TpeGoBaHus K HANMCAHNIO XaPAKTEPUCTUKH MPEICTABJIAEMOIO K
HArpakJIeHuIo

XapakTEPUCTUKY CIAEAYET 3aMOIHATH MO CIEAYIOUIEMY alTOPUTMY:

1. OCHOBHBIE HANPABJIEHUA AEATEIBHOCTH (KPATKO).
2. Kakue uenu M 3a1a4d OCYIIECTBJICHHS CBOEH NEATEIIBHOCTH IEpes

CcO0OH CTaBUT.

3. B xapakrepucTuKe CleIyeT OTpakaTb KOHKPETHBIE 3acllyTH B
po(heCCHOHANTLHON JIEATENBHOCTh, paHEe 3a KOTOPHIE NPEACTABISIEMbId HEe ObLI
Harpax<JIeH:

- JOCTH:KeHHsI B TPOdecCHOHATbHON AeATEeJbHOCTH: KOHKPETHBIC
3acIyTd, pe3yJbTaThl (MPUMEpPHI), KOJUYECTBEHHBIC IOKa3aTenu B paboTe ¢
NPOBEJCHUEM aHalM3a W BBIBOJAOM O JHWHAMUKE (Hanpumep: NPOUIOULLO
yeenuuenue/ymenvulenue Ha ...%, umo no380aUNO ... UNU OMKIOHEHUE CIMOPOHY
Y8enudenuss om HopmMamusea cocmasuio), ceeieHust 00 3((HEeKTUBHOCTH U KaueCTBE
paboThl 3a TMOCIAEAHWE TPU TOAa W WCTEKIIHE MECAIBl TEKYIIEro roja
(ucnonvzoeams makue Ccl06a, KAK BbINOJIHEHO, pa3zpabomano, npoaeyeHo,
0byuanocs, 8Hedpero, 000bLIMOo, ONYOIUKOBAHO, U M.O.);

-  pa3paboTKH, HWHHOBALMHU, PANMOHAIU3ATOPCKUE TMPeII0KEeHUs
(mpuBecTH NpUMEPHI, BBIBOJ 00 HUX BHeApeHWH, APPEKTUBHOCTH, pE3yJbTaTe
NIPUMEHEHHUS Ha TEPPUTOPHH paiioHa, Kpast U Ap.);

- HACTABHUYECTBO, KYPaTOPCTBO C yKa3aHHEM IepHOJa U KOJIMYECTBA
YeNIOBEK, JOCTHIKCHUS CBOMX TMOJOMEUHBIX (UCHOIb308aMb mMaxue Ccioéd, Kak
n0020MOBUL WITA OCYWEeCMBIIAL HACMABHUYeCm80 WIA Cmaicepvbl U CMyOeHmbl,
Haxooawuecs Noo0 HACMABHUYECMBOM, NOJYYaAOm WU Cpedu B0CNUMAHHUKOS
UMemcs iaypeamaot);

- yuacTue B KOH(epeHIUsIX, KOHKypcax (C yKa3aHHEM Pe3yJIbTaTOB IS
YUpeXKACHUS, TOpOaa, Kpas), HAyYHasi JefiTeJbHOCTH (KOJWYECTBO B KAaKUX
MEYATHBIX U3JIAaHUSIX U KOT/Ia OTyOJIMKOBAHBI).

He nomyckaeTcst BMECTO 3aCiyT ONMMUCHIBATH KU3HEHHBIN My Th.

5. OmeHka JeNOBBIX M JIMYHBIX KA4€CTB, B3AMMOOTHOIIICHUS B KOJUICKTHBE:
YPOBEHb CaMOOTAauu M PadOTOCIIOCOOHOCTH, OPTaHU3aIlds TPYIOBOTO IMpoIlecca,
yYMEHHE HECTH OTBETCTBEHHOCTh 32 UTOTH PaboThI, 3((HEKTUBHOCTh TPUHUMAEMBIX
UM pEIIeHUH (ucnonv3osams makue cloéd, Kak 061a2o0aps TUYHbLIM KA4ecmeam
WA UHUYUAMUBHOCTDL 8 ... CUMYAYUSX NO360Jislen WIH 8 KOJIeKIMUBe NoJib3)emcs
3ACTYHCEHHBIM ABMOPUMEmMOoM WU 001adaem 21yO00KUMU 3HAHUIM 8 ...).

7. Csenmenuss 00 WUMEIONIMXCA Harpagax, mnoompeHusx [yOepHatopa
3abaiikaibcKOro Kpas (yka3aTh T'OJl U 3a KaKHe 3aCJIyTH), KOTOPHIMH paHee OH ObLT
Harpa)xJicH.

8. Mudopmarust o TUCIUTIITMHAPHBIX B3BICKAHUSIX.



	Требования к написанию характеристики представляемого к награждению
	Характеристику следует заполнять по следующему алгоритму:
	1. Основные направления деятельности (кратко).
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	- достижения в профессиональной деятельности: конкретные заслуги, результаты (примеры), количественные показатели в работе с проведением анализа и выводом о динамике (например: произошло увеличение/уменьшение на …%, что позволило … или отклонение стор...
	- разработки, инновации, рационализаторские предложения (привести примеры, вывод об их внедрении, эффективности, результате применения на территории района, края и др.);
	- наставничество, кураторство с указанием периода и количества человек, достижения своих подопечных (использовать такие слова, как подготовил или осуществлял наставничество или стажеры и студенты, находящиеся под наставничеством, получают или среди во...
	- участие в конференциях, конкурсах (с указанием результатов для учреждения, города, края), научная деятельность (количество в каких печатных изданиях и когда опубликованы).
	Не допускается вместо заслуг описывать жизненный путь.
	5. Оценка деловых и личных качеств, взаимоотношения в коллективе: уровень самоотдачи и работоспособности, организация трудового процесса, умение нести ответственность за итоги работы, эффективность принимаемых им решений (использовать такие слова, как...

