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МИНИСТЕРСТВО  КУЛЬТУРЫ
ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
  
П Р И К А З

от «__» ноября 2025 года                  г. Чита                                       № __-НПА        


О внесении изменений в Приложение №1 к Положению о порядке и размере оплаты труда руководителей государственных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров, координация и регулирование деятельности которых возложены на Министерство культуры Забайкальского края, утвержденному приказом Министерства культуры Забайкальского края от 21 октября 2020 года № 1-НПА

В соответствии с  пунктом 12 статьи 6 Закона Забайкальского края от 24 декабря 2024 г. № 2446-ЗЗК «О бюджете Забайкальского края на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов», Законом Забайкальского края от 5 ноября 2025 года № 2568-ЗЗК «Об обеспечении повышения заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Забайкальского края в 2025 году», п р и к а з ы в а ю:

1. Приложение №1 к Положению о порядке и размере оплаты труда руководителей государственных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров, координация и регулирование деятельности которых возложены на Министерство культуры Забайкальского края, утвержденному приказом Министерства культуры Забайкальского края от 21 октября 2020 года № 1-НПА (с изменениями, внесенным приказами Министерства культуры Забайкальского края от 12 октября 2022 года № 2-НПА, от 14 июля 2023 года № 5-НПА, от 14 августа 2023  года  № 7-НПА, от 26 октября 2023 года № 10-НПА, от 26 декабря 2023 года № 11-НПА, от 2 февраля 2024 г. № 2-НПА, от 3 апреля 2024 г. № 11-НПА, от 25 июня 2024 г. № 14-НПА, от 30 июля 2024 г. № 15-НПА, от 31 октября 2024 года № 19-НПА, от 10 января 2025 г. № 2-НПА) изложить в следующей редакции (прилагается).
2. Рекомендовать органам местного самоуправления, на которые возложена координация и регулирование деятельности муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования детей в сфере культуры принять аналогичные правовые акты по внесению изменений в Положения об оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров с 1 октября 2025 года с учетом групп по оплате труда руководителей муниципальных учреждений. 
	3. Настоящий приказ опубликовать на сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» «Официальный интернет-портал правовой информации исполнительных органов государственной власти Забайкальского края» (http://право.забайкальскийкрай.рф). 


Министр культуры 
Забайкальского края                                                                   А.Е.Ячменёва





















«ПРИЛОЖЕНИЕ №1
к Положению, утвержденному
приказом Министерства культуры Забайкальского края
от «21» октября 2020 г. № 1-НПА
(в редакции приказа Министерства культуры Забайкальского края
                                                                        от «__» ноября 2025 г. № __-НПА)

ГРУППЫ
по оплате труда руководителей государственных учреждений, координация и регулирование деятельности которых возложены на Министерство культуры Забайкальского края

	№ п/п
	Штатная численность, в единицах
	Группы по оплате труда
	Должностной оклад руководителя учреждения

	
	
	
	Категория учреждений
	Размер должностного оклада                      с 1 октября 2025 г. (руб.) 

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	до 36
	III
	Центры
	24 017

	
	
	
	Библиотеки
	24 017

	
	
	
	Музеи
	24 017

	
	
	
	Архивы 
	24 017

	2
	от 37 до 75
	II
	Центры
	28 254

	
	
	
	Библиотеки
	28 254

	
	
	
	Музеи
	28 254

	
	
	
	Театры
	28 254

	
	
	
	Концертные организации
	28 254

	
	
	
	Архивы 
	28 254

	3
	свыше 75
	I
	Центры
	41 653

	
	
	
	Библиотеки
	40 358

	
	
	
	Музеи
	40 358

	
	
	
	Театры
	40 358

	
	
	
	Концертные организации
	40 358

	
	
	
	Кинокомпания
	40 358

	
	
	
	Профессиональные образовательные организации
	41 653


                                                               ___________ ».
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