Выводы по результатам проверки в ГУК «Учебно-методический центр культуры и народного творчества Забайкальского края»:
Допущено нарушение трудового законодательства в части не ознакомления работника Учреждения с приказом. Не отражено в приказе об установлении доплат за увеличение объема работы, в чем конкретно выразилось увеличение объема работы.
