
Администрация муниципального района «Могочинский район»


РАСПОРЯЖЕНИЕ
21 декабря 2021 года					                                      № 282
г. Могоча


Об образовании рабочей группы для осуществления мероприятий по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных учреждениях муниципального района «Могочинский район»


В соответствии с Трудовым законодательством Российской Федерации, в целях реализации Закона Забайкальского края от 24.10.2010 № 453-ЗЗК «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях исполнительных органов государственной власти Забайкальского края и органов местного самоуправлении», а также в целях обеспечения согласованных действий при осуществлении мероприятий по ведомственному контролю подведомственных учреждений администрации муниципального района «Могочинский район», руководствуясь статьей 27 Устава муниципального района «Могочинский район»:

1. Утвердить положение о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных учреждениях муниципального района «Могочинский район» (Приложение №1).
2. Создать рабочую группу для осуществления мероприятий по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных учреждениях муниципального района «Могочинский район» и утвердить ее состав (Приложение № 2).
3. Утвердить функциональные обязанности членов рабочей группы (Приложение № 3);
4. Признать утратившим силу распоряжение администрации муниципального района «Могочинский район» от 10.12.2020  года № 263 «Об образовании рабочей осуществления мероприятий по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных учреждениях муниципального района «Могочинский район»;
5. Настоящее распоряжение официально обнародовать на специально оборудованном стенде, расположенном на первом этаже по адресу: Забайкальский край, г. Могоча, ул. Комсомольская, д.13. Дополнительно настоящее распоряжение официально обнародовать на сайте администрация муниципального района «Могочинский район» в информационно - телекоммуникационной сети Интернет:
«https://mogocha.75.ru».
6.Настоящее распоряжение вступает в силу после его подписания.




Глава муниципального района                                                      
«Могочинский район» 				                                           А.А. Сорокотягин




























Приложение №1
к распоряжению администрации 
муниципального района
                                                                                     «Могочинский район»
                                                                                № 282  от 21 декабря 2021 года


ПОЛОЖЕНИЕ
о ведомственном контроле соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных учреждениях муниципального района «Могочинский район» (далее - Положение)

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано на основании статьи 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Забайкальского края от 24.10.2010 № 453-ЗЗК «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях исполнительных органов государственной власти Забайкальского края и органов местного самоуправлении», методических рекомендаций по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Забайкальском крае, утвержденных Приказом Министерством труда и социальной защиты населения Забайкальского края от 04.04.2019 года № 489.
1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия осуществления ведомственного контроля соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных организациях муниципального района «Могочинский район» (далее - подведомственные организации), учредителем которых от имени муниципального образования выступает администрация муниципального района «Могочинский район» (далее - Администрация).
1.3. Ведомственный контроль соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных муниципальных организациях города (далее - ведомственный контроль) осуществляется постоянной рабочей группой (далее - рабочая группа), назначаемой распоряжением Администрации.

2. Цели осуществления ведомственного контроля

2.1 Основной целью ведомственного контроля является – соблюдение работодателями и работниками подведомственных организаций муниципального района «Могочинский район» требований трудового законодательства (в том числе в сфере охраны труда), а также нормативных правовых актов органов местного самоуправления по соблюдению трудового законодательства;
2.2 При проведении ведомственного контроля должностное лицо, уполномоченное на его осуществление (далее - уполномоченное должностное лицо), руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными, краевыми и муниципальными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящими рекомендациями, локальными актами по осуществлению ведомственного контроля;
2.3 Уполномоченное должностное лицо должно обладать соответствующими знаниями и квалификацией, необходимыми для надлежащего проведения мероприятий по ведомственному контролю.

3 Порядок осуществления ведомственного контроля

3.1 Мероприятия по ведомственному контролю осуществляются рабочей группой в виде плановых и внеплановых проверок. 
Плановые проверки  проводятся на основании ежегодно разрабатываемых и утверждаемых решением уполномоченного органа планов. План проведения проверок (далее - План) на следующий год размещается на официальном сайте Администрации в информационно – телекоммуникационной сети Интернет.
3.2 Основаниями для проведения внеплановых проверок являются поступившие в уполномоченный орган сведения о нарушении в подведомственных организациях обязательных требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее - обязательных требований), содержащиеся:
- в обращениях граждан, работающих или работавших в подведомственной организации, и (или) их законных представителей, а также граждан и организаций независимо от форм собственности и организационно- правовых форм;
	- в документальной информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления и средств массовой информации, если факты о предполагаемых, либо выявленных нарушениях стали им известны в связи с осуществлением ими своих полномочий.
Обращения, не позволяющие установить лицо, обратившееся в уполномоченный орган, не могут служить основанием для проведения внеплановой проверки.
3.3 Плановые и внеплановые проверки реализуются в следующих формах:
		- документарной проверки, проводимой по имеющимся в распоряжении уполномоченного органа и дополнительно затребованным у подведомственной организации документам и материалам, подтверждающим исполнение ею обязательных требований;

		- выездной проверки, проводимой по месту нахождения подведомственной организации.

3.4 В случае выявления в ходе документарной проверки недостоверных данных или данных, содержащих признаки нарушения обязательных требований, должностное лицо (должностные лица) уполномоченного органа, проводящее документарную проверку, проводит выездную проверку.
3.5 Предметом выездной проверки являются сведения, содержащиеся в документах и материалах подведомственной организации, а также состояние ее территории, зданий, строений, сооружений, помещений, оборудования, транспортных средств.
3.6 Проверки проводятся на основании распоряжения Администрации.
О проведении проверки руководитель подведомственной организации или уполномоченное им должностное лицо уведомляется уполномоченным органом не позднее трех рабочих дней до начала ее проведения посредством направления копии распоряжения (приказа) уполномоченного органа о проведении проверки заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или иным доступным способом.
3.7 Должностное лицо (должностные лица) уполномоченного органа, осуществляющее проверку, предъявляя служебное удостоверение, вручает под роспись руководителю подведомственной организации или уполномоченному им должностному лицу заверенную печатью копию распоряжения (приказа) уполномоченного органа о проведении проверки.
3.8 Проверка может проводиться только тем должностным лицом (должностными лицами) уполномоченного органа, которое указано в распоряжении (приказе) уполномоченного органа о проведении проверки.
3.9 При проведении проверки в подведомственной организации уполномоченное должностное лицо не вправе:
	- проводить проверку в случае отсутствия руководителя подведомственной организации или лица, его замещающего;
	- проверять выполнение обязательных требований законодательства и иных нормативных правовых актов, если такие требования не относятся к предмету проводимой проверки;
	- требовать представления документов, информации, которые не относятся к предмету проводимой проверки;
	- распространять полученную в результате проведения проверки информацию, составляющую государственную, служебную, иную охраняемую законом тайну;	
	- превышать сроки проведения проверки, установленные законом Забайкальского края от 24 декабря 2010 года № 453-ЗЗК «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях исполнительных органов государственной власти Забайкальского края и органов местного самоуправления».
3.10. В случае воспрепятствования руководителем, его заместителем либо иным должностным лицом подведомственной организации проведению мероприятий по контролю уполномоченное должностное лицо обязано составить акт об отказе в проведении мероприятий по контролю либо о непредставлении документов и локальных нормативных актов, необходимых для проведения мероприятий по контролю.
3.10 Результаты проведения внеплановой проверки доводятся до сведения заявителя (ей).

4 Особенности проведения мероприятий по ведомственному контролю
При проведении мероприятий по ведомственному контролю определяется соблюдение подведомственной организацией норм Трудового кодекса РФ, федерального, краевого, муниципального законодательства в сфере труда и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе отраслевых нормативных правовых актов и соглашений.
Примерный перечень  правовых и локальных нормативных актов, документов, запрашиваемых при проведении мероприятий в подведомственных организациях, установлен в Приложении № 4 к настоящему Положению.

5 Оформление результатов осуществления ведомственного контроля

5.1 По результатам проведения проверки должностным лицом (должностными лицами) уполномоченного органа составляется акт (Приложение № 5) проверки в двух экземплярах, который представляется на утверждение главе муниципального района «Могочинский район».
Один экземпляр акта проверки вручается руководителю подведомственной муниципальной организации (его уполномоченному представителю).
5.2 Акт проверки составляется в срок, не превышающий пяти рабочих дней после ее завершения, в двух экземплярах, один из которых с копиями приложений в течение трех рабочих дней после его составления вручается руководителю подведомственной организации или уполномоченному им должностному лицу под расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки. В случае отсутствия руководителя подведомственной организации или уполномоченного им должностного лица, а также в случае их отказа дать расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки этот акт в течение трех рабочих дней с даты установления указанных обстоятельств направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, которое приобщается к экземпляру акта проверки, хранящемуся в деле уполномоченного органа.
5.3 По результатам проведения проверки руководитель подведомственной организации обязан устранить выявленные нарушения в сроки, указанные в акте проверки.
5.4 В случае если по независящим от руководителя подведомственной организации причинам устранить выявленные нарушения в установленные сроки невозможно, руководитель подведомственной организации вправе обратиться с ходатайством о продлении срока по устранению конкретного нарушения к руководителю уполномоченного органа, который при условии отсутствия угрозы жизни и здоровью работников подведомственной организации вправе продлить указанный срок.
5.5 Отчеты (отчет) о принятых мерах по устранению выявленных нарушений и их предупреждению в дальнейшей деятельности представляются подведомственной организацией в уполномоченный орган ежемесячно не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным месяцем, до полного устранения указанных в акте нарушений.
5.6 В случае не устранения нарушений в сроки, определенные в акте проверки или руководителем уполномоченного органа, руководитель уполномоченного органа привлекает руководителя подведомственной организации к дисциплинарной ответственности или обращается в федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в целях привлечения должностных лиц подведомственной организации к административной ответственности за нарушение законодательства о труде и охране труда в соответствии с федеральным законом.
6 [bookmark: _Toc338154992]Локальные нормативные акты по труду

Полномочия, предоставленные должностным лицам органа, осуществляющего ведомственный контроль, включают в себя, в том числе их право затребовать и безвозмездно получить от работодателя необходимые  документы, являющиеся локальными нормативными актами по труду.
Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение работников по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, а также локальные нормативные акты, принятые без соблюдения установленного порядка, не подлежат применению.
В случае, если наличие локального нормативного акта является обязательным, то истечение срока его действия и непринятие локального акта на новый срок может быть расценено как отсутствие локального нормативного акта.

7 Соблюдения норм трудового законодательства.

7.1 При проведении мероприятий по ведомственному контролю необходимо ознакомиться с коллективным договором подведомственной организации (если таковой имеется), при этом обратив внимание на  его содержание и срок действия, срок регистрации коллективного договора в соответствующем органе по труду ; наличие условий коллективного договора, противоречащих законодательству или снижающих уровень гарантий прав работников по сравнению с ТК РФ, иными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. При наличии таковых отразить это в акте, оформленном по результатам проведенных мероприятий.
7.2 При ознакомлении с трудовыми договорами следует обратить внимание на их содержание и срок заключения; в ходе мероприятий выявить работников, с которыми трудовой договор не заключен или не оформлен в течение трех дней в письменной форме при фактическом допущении к работе (ст. 67 ТК РФ); на соблюдение оснований для заключения срочного трудового договора (ст. 59 ТК РФ); на правильность оформления совместительства; наличие и содержание документов, определяющих трудовые обязанности работников в соответствии с занимаемой должностью и выполняемой работой, ознакомление с ними работников; на порядок заключения трудового договора, своевременность и порядок внесения в них изменений и дополнений.
7.3 При рассмотрении вопросов, касающихся рабочего времени, следует обратить внимание на наличие в подведомственной организации Правил внутреннего трудового распорядка и их содержание; соблюдение нормальной продолжительности рабочего времени; ведение табеля учета рабочего времени; соблюдение продолжительности работы; порядок и основания привлечения работников к сверхурочной работе.
7.4 При рассмотрении вопросов, касающихся времени отдыха, следует обратить внимание на установление перерывов для отдыха и питания; выходных и нерабочих праздничных дней; привлечения работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, основания и порядок; предоставление ежегодного основного и дополнительных оплачиваемых отпусков; наличие графика отпусков на текущий календарный год; разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части и отзыв из отпуска; случаи принуждения работников к уходу в «вынужденные отпуска» без сохранения заработной платы, не предусмотренные трудовым законодательством.
7.5 При рассмотрении вопросов, касающихся трудового распорядка и дисциплины труда, следует обратить внимание на установление трудового распорядка в подведомственной организации; соблюдение порядка применения дисциплинарных взысканий и их снятия.
7.6 При рассмотрении вопросов, касающихся рассмотрения и разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, а также самозащиты работниками трудовых прав, следует обратить внимание на создание в подведомственной организации комиссии по трудовым спорам; перечень рассматриваемых вопросов и исполнение решений комиссии по трудовым спорам.
7.7 При рассмотрении вопросов, касающихся вопросов оплаты труда, следует обратить внимание на своевременность выплаты в установленные сроки заработной платы и соответствие её размеру не ниже установленного МРОТ; наличие в организации локальных нормативных актов по оплате труда, своевременность оплаты отпусков; законность удержаний и правомерность применения денежных поощрений; выплату стимулирующих и компенсационных выплат; начисление районного и других коэффициентов; наличие задолженности по заработной плате и выплата её с учетом ставки рефинансирования за каждый день просрочки.
7.8 При рассмотрении вопросов, касающихся соблюдения гарантий и компенсаций, следует обратить внимание на соблюдение гарантий и компенсаций при направлении работников в служебные командировки и возмещение расходов; при совмещении работы с обучением; при переводе работника на нижеоплачиваемую работу; при временной нетрудоспособности; при несчастном случае на производстве и профессиональном заболевании и др.
7.9 При рассмотрении вопросов, касающихся охраны труда, следует обратить внимание на выполнение подведомственной организацией обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда; наличие положение о службе охраны труда, системы управления охраной труда; наличие журналов различных видов инструктажей и  программ их проведения; наличие  действующих инструкций по охране труда, по профессиям и видам работ и др.; наличие Программы (или мероприятий) по улучшению условий и охраны труда.

8. Устранение выявленных нарушений в ходе мероприятий по ведомственному контролю

По результатам проведения ведомственного контроля руководитель подведомственной организации обязан устранить выявленные нарушения в сроки, указанные в акте.
В случае если по независящим от руководителя подведомственной организации причинам устранить выявленные нарушения в установленные сроки невозможно, руководитель подведомственной организации вправе обратиться с ходатайством о продлении срока по устранению конкретного нарушения к руководителю уполномоченного органа, который при условии отсутствия угрозы жизни и здоровью работников подведомственной организации  вправе продлить указанный срок.

9. Учет мероприятий по контролю

Уполномоченный орган, осуществляющий ведомственный контроль, ведет учет проводимых уполномоченными должностными лицами мероприятий по контролю в отношении подведомственных организаций.
Учет мероприятий по ведомственному контролю осуществляется путем ведения журнала учета проводимых мероприятий, который должен быть прошит, пронумерован и заверен печатью органа, осуществляющего ведомственный контроль.




____________________________
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Приложение №2   
к распоряжению администрации 
муниципального района
«Могочинский район»
№ 282  от 21 декабря 2021 года

СОСТАВ
рабочей группы для осуществления мероприятий
по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных учреждениях муниципального района «Могочинский район»

	Координатор рабочей группы:
	

	Карцева 
Елена Петровна
	– главный специалист по охране труда администрации муниципального района «Могочинский район».

	Члены рабочей группы:

	

	Шестакова 
Татьяна Павловна 
	– начальник отдела правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Могочинский район»;

	Дмитриева 
Елена Викторовна
	– председатель комитета образования администрации муниципального района «Могочинский район»;

	Кузьминых 
Юлия Владимировна  
	– начальник отдела культуры, спорта и молодежной политики администрации муниципального района «Могочинский район»;

	Овчинникова 
Екатерина Сергеевна 
	– врио начальника отдела экономического планирования, прогнозирования и мониторинга администрации муниципального района «Могочинский район».







    Приложение №3
к распоряжению администрации
муниципального района
«Могочинский район»
№ 282 от 21 декабря 2021 года


Функциональные обязанности
структурных подразделений администрации
муниципального района «Могочинский район»
при осуществлении ими мероприятий по ведомственному контролю подведомственных учреждений в отношении соблюдения ими трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

	Структурное подразделение администрации МР «Могочинский район»
	Функциональные обязанности

	Главный специалист по охране труда
	1. Подготовка плана проверок на следующий год и размещение на официальном сайте администрации МР «Могочинский район в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
2. Организация проведения проверок: подготовка распоряжений о проверках, уведомление подведомственных организаций, составление актов проверки.

	Отдел правовой и кадровой работы совместно с главным специалистом по охране труда
	Направления проверки:
1. Кадровое делопроизводство;
2. Трудовые договоры(содержание и срок;);
3. Рабочее время;
4. Время отдыха;
5. Трудовой распорядок и дисциплина труда;
6. Соблюдение гарантий и компенсаций.

	Отдел экономического планирования, прогнозирования и мониторинга
	Направления проверки:
Оплата и нормирование труда





Приложение №4
к Положению «О проведении ведомственного контроля
за соблюдением трудового законодательства,
иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, 
в организациях, подведомственных администрации
муниципального района «Могочинский район», 
утвержденному распоряжением администрации 
муниципального района «Могочинский район» 
 № 282 от 21 декабря 2021 года
 

ПЕРЕЧЕНЬ
правовых и локальных нормативных актов, документов,
запрашиваемых при проведении мероприятий по контролю
в подведомственных организациях

· коллективный договор;
· правила внутреннего трудового распорядка;
· локальные нормативные акты организации, содержащие нормы трудового права, устанавливающие обязательные требования либо касающиеся трудовой функции работников, в том числе положения об оплате труда, премировании, компенсационных и стимулирующих выплатах;
· штатное расписание;
· график отпусков;
· трудовые договоры, журнал регистрации трудовых договоров и изменений к ним;
· трудовые книжки, книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них;
· личные дела руководителей и специалистов, личные карточки работников (формы Т-2), документы, определяющие трудовые обязанности работников;
· приказы по личному составу (о приеме, увольнении, переводе и т.д.);
· приказы об отпусках, командировках;
· приказы по основной деятельности;
· журналы регистрации приказов;
· табель учета рабочего времени;
· платежные документы;
· ведомости на выдачу заработной платы;
· расчетные листки;
· список несовершеннолетних работников, работников-инвалидов, беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет;
· медицинские справки;
· договоры о материальной ответственности;
иные локальные нормативные акты и документы
Приложение № 5
к Положению «О проведении ведомственного контроля
за соблюдением трудового законодательства,
иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, 
в организациях, подведомственных администрации
муниципального района «Могочинский район», 
утвержденному распоряжением  администрации 
муниципального района «Могочинский район» 
№ 282  от 14 декабря 2021 года

АКТ
о результатах проведения проверки

дата, время и место	№ акта
составления акта

Наименование органа, осуществляющего ведомственный контроль
__________________________________________________________________
Наименование подведомственной организации
__________________________________________________________________
Адрес подведомственной организации
__________________________________________________________________
Дата и номер распоряжения (приказа), на основании которого проводятся мероприятия по контролю, вид проверки
__________________________________________________________________
Фамилия, имя, отчество и должность лица (лиц), проводившего (их) мероприятия по контролю
__________________________________________________________________
Фамилия, имя, отчество, должность представителя подведомственной организации (должностного лица), присутствовавшего при проведении мероприятий по контролю
__________________________________________________________________
Время и дата начала и окончания проведения мероприятий по контролю, место
__________________________________________________________________
Выявленные нарушения
__________________________________________________________________
Сведения о выполнении/соблюдении отраслевого соглашения
__________________________________________________________________
Сведения о соответствии коллективного договора трудовому законодательству и/или иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права <1>
__________________________________________________________________
Локальные нормативные акты организации, содержащие нормы трудового права, устанавливающие обязательные требования либо касающиеся трудовой функции работников, рекомендуемые к признанию не действующими в связи с их несоответствием трудовому законодательству и/или иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права (1)
__________________________________________________________________
Локальные нормативные акты организации, содержащие нормы трудового права, устанавливающие обязательные требования либо касающиеся трудовой функции работников, рекомендуемые для пересмотра и внесения в них соответствующих изменений в связи с их несоответствием трудовому законодательству и/или иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права, а также содержанием положений, ухудшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством (1)
__________________________________________________________________
Рекомендации о необходимости направления специалистов для прохождения соответствующих курсов повышения квалификации или семинаров
__________________________________________________________________
Необходимость первоочередного проведения плановой проверки в отношении данной подведомственной организации в следующем году (2)
__________________________________________________________________
Наличие в подведомственной организации журнала учета проводимых мероприятий по контролю
__________________________________________________________________
Срок для устранения выявленных нарушений
__________________________________________________________________
Настоящий акт составлен в 2 экземплярах, имеющих равную юридическую силу.
Подпись лица (лиц), проводившего (их) мероприятия по контролю
__________________________________________________________________
Дата______________________________________________________________
Подпись руководителя органа, осуществляющего ведомственный контроль, либо его заместителя
__________________________________________________________________
Дата______________________________________________________________
Подпись должностного лица подведомственной организации, присутствовавшего при проведении мероприятий по контролю
__________________________________________________________________
Дата______________________________________________________________
С настоящим актом ознакомлен (3):

Руководитель (заместитель) подведомственной организации
__________________________________________________________________
(подпись)        (расшифровка подписи)
Дата______________________________________________________________
Экземпляр акта получил (4):

Руководитель (заместитель) подведомственной организации
__________________________________________________________________
(подпись)        (расшифровка подписи)
Дата______________________________________________________________

<1>  С указанием правовых оснований.
<2>  Указывается при проведении внеплановой проверки.
<3>  В случае отказа руководителя подведомственной организации либо его заместителя  от ознакомления с актом уполномоченное должностное лицо вносит
соответствующую запись.
<4>  В  случае  отправления  по  почте  к  акту прикладывается почтовое уведомление о вручении.
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