

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ «СБЕГИНСКОЕ»

РЕШЕНИЕ 

  
 24 сессия  5 созыва       	№ 87
 27 апреля 2022г.                                                  
	                                                                                         
поселок при станции  Сбега

Об утверждении Положения «Об оплате труда работников военно-учетного стола, осуществляющих первичный воинский учет на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, на территории сельского поселения «Сбегинское»

      В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 29.04.2006 № 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», руководствуясь ст. 135-144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» руководствуясь ст. 27 Устава сельского поселения «Сбегинское», Совет сельского поселения «Сбегинское» решил:
        1. Утвердить положение «Об оплате труда работников военно-учетного стола, осуществляющих первичный воинский учет на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты» на территории сельского поселения «Сбегинское» (приложение № 1)
        2. Настоящее решение опубликовать  (обнародовать)  на информационном  стенде администрации  сельского поселения «Сбегинское»  и на официальном сайте  администрации муниципального района «Могочинский район»  информационно- коммуникационной  сети Интернет, размещенном по адресу: http://mogocha.75.ru/.
        3. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2022г.




Глава сельского поселения «Сбегинское»	     	С.М.Куприянов




Приложение № 1
к Решению Совета 
сельского поселения «Сбегинское»
№ 86 от 27 апреля 2021г.
    Настоящее Положение разработано в соответствии с Бюджетным Кодексом РФ, Федеральным Законом № 131-ФЗ от 06.10.2003 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства РФ № 719 от 27.11.2006 г. «Об утверждении Положения о воинском учете", Приказом Министра обороны РФ № 255 от 23.04.2014 г. "О мерах по реализации в вооруженных силах Российской Федерации постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. №  583", Письмом Министерства обороны РФ от 25.04.2009 г. № 315/2/203 «О порядке и условиях оплаты труда военно-учетных работников органов местного самоуправления, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», Уставом сельского поселения «Сбегинское» и определяет правовое положение, порядок формирования и деятельности военно-учетного стола сельского поселения «Сбегинское».
1. Общие положения
1.1.Военно-учетный стол администрации сельского поселения «Сбегинское» является отделом администрации сельского поселения «Сбегинское», без образования юридического лица, подчиняется Главе сельского поселения «Сбегинское» и финансируется за счет средств федерального бюджета, передаваемым в бюджет администрации сельского поселения «Сбегинское» в виде субвенций на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.
1.2. В своей деятельности военно-учетный стол руководствуется Постановлением Правительства РФ № 719 от 27.11.2006 г. "Об утверждении Положения о воинском учете".
1.3. Организация воинского учета в органах местного самоуправления поселений входит в содержание мобилизационной подготовки и мобилизации.
1.4. Основной целью воинского учета является обеспечение полного и качественного укомплектования призывными людскими ресурсами Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов в мирное время, а также обеспечение в периоды мобилизации, военного положения и в военное время:
а) потребностей Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований, органов и специальных формирований в мобилизационных людских ресурсах путем заблаговременной приписки (предназначения) граждан, пребывающих в запасе, в их состав;
б) потребностей органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций в трудовых ресурсах путем закрепления (бронирования) за ними необходимого количества руководителей и специалистов из числа граждан, пребывающих в запасе, работающих в этих органах и организациях.
1.5. Основными задачами воинского учета являются:
а) обеспечение исполнения гражданами воинской обязанности, установленной законодательством Российской Федерации;
б) документальное оформление сведений воинского учета о гражданах, состоящих на воинском учете;
в) анализ количественного состава и качественного состояния призывных и мобилизационных людских ресурсов для их эффективного использования в интересах обеспечения обороны страны и безопасности государства;
г) проведение плановой работы по подготовке необходимого количества военно- обученных граждан, пребывающих в запасе, для обеспечения мероприятий по переводу Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов с мирного на военное время, в период мобилизации и поддержание их укомплектованности на требуемом уровне в военное время.
1.6. Основным требованием, предъявляемым к системе воинского учета, является постоянное обеспечение полноты и достоверности данных, определяющих количественный состав и качественное состояние призывных и мобилизационных людских ресурсов.
1.7. 3а состояние первичного воинского учета отвечает глава сельского поселения «Сбегинское».
2.Состав и порядок формирования военно-учетного стола
2.1. Число работников, осуществляющих воинский учет в органах местного самоуправления, определяется с учетом следующих норм:
а) 1 работник, выполняющий обязанности по совместительству, - при наличии на воинском учете менее 500 граждан;
б) 1 освобожденный работник - при наличии на воинском учете от 500 до 1000 граждан;
в) 1 освобожденный работник на каждую последующую 1000 граждан, состоящих на воинском учете.
2.2. Общее количество работников, осуществляющих воинский учет, определяется исходя из количества граждан, состоящих на воинском учете органах местного самоуправления по состоянию на 31 декабря предшествующего года.
2.3. При наличии в органах местного самоуправления 2 и более работников, осуществляющих воинский учет, они объединяются в отдельное подразделение - военно-учетный стол. Специалисты назначаются и освобождаются от должности Главой сельского поселения «Сбегинское».
2.4. Штатное расписание военно-учетного стола утверждается Главой сельского поселения «Сбегинское».
3.Система оплаты труда работников военно-учетного стола
3.1. Должностные оклады работникам военно-учетного стола  устанавливаются органами местного самоуправления в соответствии с Приказом Министра обороны РФ № 255 от 23.04.2014 г. "О мерах по реализации в вооруженных силах Российской Федерации постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583" (с изменениями и дополнениями) и Письмом Министерства обороны РФ от 25.04.2009 г. № 315/2/203 «О порядке и условиях оплаты труда военно-учетных работников органов местного самоуправления, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты».
РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ (ТАРИФНЫХ СТАВОК)
	Наименование должности 
	Должностной оклад 

	Специалист ВУС
	4762


3.2.  Фонд оплаты труда работников военно-учетного стола администрации сельского поселения «Сбегинское», осуществляющих первичный воинский учет на территории сельского поселения «Сбегинское» состоит из:
- должностного оклада;
- ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы;
- ежемесячного денежного поощрения;
- надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
- районный коэффициент;
- премии;
- материальной помощи.
3.3. Начисление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в зависимости от трудового стажа работы. Соотношение стажа и размера надбавки устанавливается в процентах к должностному окладу. Размер ежемесячной надбавки за выслугу лет не может превышать 30 процентов должностного оклада, к которому она устанавливается.
Размер ежемесячной надбавки за выслугу лет устанавливается распоряжением сельского поселения «Сбегинское». Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:
	Стаж работы 
	Размер ежемесячной надбавки
за выслугу лет в процентном
отношении к должностному 
окладу (%)

	От 1 до 5 полных лет 
	10 

	От 5 до 10 полных лет 
	15 

	От 10 до 15 полных лет 
	20 

	От 15 до 20 полных лет 
	25 

	Свыше 20 лет 
	30 


Надбавка выплачивается ежемесячно одновременно с должностным окладом, со дня, следующего за днем возникновения права на назначение или изменение соответствующей надбавки.
3.4.  Ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия работы в размере от 20 до 70 процентов должностного оклада.
3.4.1.Конкретный размер надбавки за особые условия определяется распоряжением главы сельского поселения «Сбегинское»;
3.4.2.Основными показателями для установления конкретных размеров надбавки за особые условия являются:
- профессиональный уровень исполнения техническим работником должностных обязанностей;
- сложность и срочность выполняемой работы, знание и правильное применение соответствующих нормативных правовых актов;
- компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;
- качественное и оперативное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания и др.).
3.4.3. За ненадлежащее исполнение должностных обязанностей Главой может быть принято решение о снижении ранее установленного размера надбавки.
3.4.4. Выплата работнику, осуществляющему полномочия по первичному воинскому учету, соответствующей надбавки за особые условия, производится на основании распоряжения главы поселения:
1) со дня назначения на должность;
2) со дня изменения ранее определенного размера надбавки за особые условия.
3.5.  Ежемесячное денежное поощрение в размере от 5 до 70 процентов от должностного оклада на основании распоряжения Главы сельского поселения «Сбегинское».
3.6. Надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях начисляется в размере 30% от суммы начисленных должностного оклада, надбавки за особые условия, надбавки за выслугу лет, надбавки денежное поощрение.
3.7. Районный коэффициент начисляется в размере 50% от суммы начисленных должностного оклада, надбавки за особые условия, надбавки за выслугу лет, надбавки денежное поощрение.
3.8. Выплата премии начисляется в пределах установленного фонда оплаты труда, которая максимальным размером не ограничивается.
3.9. Материальную помощь один раз в календарном году по месту работы на основании личного заявления работника при предоставлении ему ежегодного основного оплачиваемого отпуска или его части в размере двух должностных окладов по замещаемой должности на день выплаты материальной помощи. В случае неиспользования работником права на ежегодный основной оплачиваемый отпуск либо отсутствия права на него, а также в случае длительной болезни или по другим уважительным причинам по заявлению работника материальная помощь может быть выплачена и в другое время в течение календарного года. В первый и в последний год работы размер материальной помощи определяется пропорционально времени, отработанному в текущем календарном году.
3.10. Работникам военно-учетного стола, осуществляющим первичный воинский учет на территории сельского поселения «Сбегинское», устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 38 календарных дней в соответствии с нормами Трудового кодекса Российской Федерации.
3.10.1. Работникам военно-учетного стола, осуществляющих первичный воинский учет на территории сельского поселения «Сбегинское», сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, продолжительность которого исчисляется из расчета 1 календарный день за каждый год трудового стажа в качестве технического работника в органах государственной и муниципальной службы, но не более 8 календарных дней.
3.11. Контроль за правильностью определения и использования годового фонда оплаты осуществляется соответствующим распорядителем средств бюджета, а также при проведении ревизий и проверок вопросов финансовой и хозяйственной деятельности.
______________________________

