Отчёт по реализации антикоррупционной политики в органах местного самоуправления расположенных на территории Могочинского муниципального округа за истекший период 2023 года 

I. Организационные мероприятия по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.

1. Во исполнение положений Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь положениями Национального плана противодействия коррупции на 2021-2024гг., утверждёнными Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы», в целях обеспечения скоординированной реализации антикоррупционных мероприятий, проводимых администрацией муниципального района «Могочинский район» (далее - администрация района), достижение конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений, обеспечения администрацией района контроля за выполнением мероприятий антикоррупционной направленности:
- принято постановление 29 сентября 2021 года за № 537 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления в муниципальном районе «Могочинский район» на 2021-2024 годы»;
2. Организация и осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов осуществляется отделом правовой и кадровой работы администрации района ежедневно в течении года, за истекший период проведена экспертиза 680 проектов постановлений.
Городскими и сельскими поселениями нормативно правовые акты направлялись в Могочинскую межрайонную прокуратуру. Дополнительно специалистом администрации района ежемесячно в прокуратуру направляется информация с приложением подтверждающих документов о направлении городскими, сельскими поселениями и администрацией района нормативно правовых актов для включения в краевой регистр НПА.
3. Штатная численность должностных лиц администрации района ответственных за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в том числе имеющих опыт работы более 2-х лет и прошедших специализированное обучение по программам противодействия коррупции составляет 4 человека. Общая численность должностных лиц МО, задействованных в организации работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в городских и сельских поселениях составляет 12 человек, из них 11 с опытом работы более 2-х лет. 
4. В администрации района принят Порядок предварительного уведомления представителя нанимателя муниципальными служащими о выполнении иной оплачиваемой работы, утверждённый постановлением № 82 от 06.02.2023.  
5. В целях принятия мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе за 2023 год рассмотрено 27 уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальными служащим из числа работников администрации района; 
6. Оказание муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также с подготовкой сообщений о фактах коррупции проводится по мере необходимости, и доводится до сведения сотрудников и МО при новеллах в законодательстве.
7. Обеспечение реализации муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений. Фактов склонения к совершению коррупционных правонарушений за истекший период 2023 не выявлено. 
8. В пределах своей компетенции приняты и действуют следующие нормативно правовые акты по вопросам противодействия коррупции:
- постановлением администрации муниципального района «Могочинский район» от 03.07.2019 года № 411 утверждён порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения в администрации муниципального района «Могочинский район»;
- постановлением администрации муниципального района «Могочинский район» от03.07.2019 № 412 утверждён Порядок согласования крупных сделок, совершаемых муниципальными унитарными предприятиями муниципального района «Могочинский район»;
- постановлением администрации муниципального района «Могочинский район» от03.07.2019 № 413 утверждён Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в администрации муниципального района «Могочинский район»;
- решением Совета муниципального района «Могочинский район» от 24.12.2018 года № 248 утверждено Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального района «Могочинский район»;
- решением Совета муниципального района «Могочинский район» от  28 сентября 2018 года № 209 утверждён Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение муниципальной должности, и лицом, замещающим муниципальную должность в органах местного самоуправления муниципального района «Могочинский район», а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальном сайте муниципального района «Могочинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования в связи с их запросом»;
- решением Совета муниципального района "Могочинский район" от 22.03.2016 № 281 утверждено Положение о порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в муниципальном районе "Могочинский район", о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
9. По итогам 2023 года 75 муниципальными служащими представлены сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера супруги (супруга), а также несовершеннолетних детей. Фактов предоставление недостоверной информации не выявлено. 
Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и их размещение на официальном сайте администрации муниципального района «Могочинский район» в информационно-коммуникационной сети Интернет, https://mogocha.75.ru/, администрации городского поселения «Могочинское», городского поселения «Давендинское» осуществляется ответственными лицами ежегодно в соответствии с методическими рекомендациями по вопросам представления сведений и с учётом установленных сроков, и на основании информации поступившей в адрес администрации на основании запросов в правоохранительные органы,  также ответственными лицами осуществляется анализ сведений, предоставляемых кандидатами претендующих на замещение должностей муниципальной службы и личных дел муниципальных служащих в целях исключения близкого родства или свойства. 
10. Представление сведений о ходе реализации мер по противодействию коррупции в органах государственной власти субъектов Российской Федерации и органах местного самоуправления заполняется с использование форм, предусмотренных «Единой системой мониторинга антикоррупционной работы – АИС «Мониторинг» в Управление Губернатора Забайкальского края по вопросам противодействия коррупции с учётом городских и сельских поселений района, согласно установленных сроков. 
11. Во исполнение поручения Первого заместителя Губернатора Забайкальского края «О муниципальных служащих, замещавших должности в администрации муниципального района «Могочинский район» по которым установлены ограничения при трудоустройстве (муниципальные служащие при их замещении, представляют сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера), уволенных с муниципальной службы в 2022 году и текущем периоде 2023 года, на которых не поступали уведомления о заключении трудовых (гражданско-правовых) договоров от работодателей» указанная информация направлена администрацией Могочинского муниципального округа в том числе главами городских и сельских поселений адрес Могочинской межрайонной прокуратуры. 
12. Могочинской межрайонной прокуратурой в адрес городского поселения «Могочинское» вынесено 1 представление об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции. По результатам рассмотрения представления, городским поселением «Могочинское» приняты меры к устранению выявленных нарушений, причин и условий им способствующих. Должностное лицо администрации городского поселения привлечено к дисциплинарной ответственности. 

II. Деятельность по антикоррупционному просвещению.
1. методическое сопровождение городских и сельских поселений района осуществлялось по мере поступления рекомендаций, муниципальным служащим оказывалась консультативная помощь по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.
2. информация об обновлении версии СПО Справки БК для заполнения сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, отслеживается на сайте http://www.kremlin.ru/.  
3. информационные письма прокуратуры, информации по новеллам антикоррупционного законодательства, НПА принятых администрацией муниципального района и Советом муниципального района, актуальные вопросы противодействия коррупции доведены до сведения служащих, для дальнейшего их пользования.
4. Организация вводных лекций (иных ознакомительных мероприятий по антикоррупционной тематике) для лиц, поступающих на (муниципальную) службу проводятся специалистами по кадрам.
5. Проведение совещаний со служащими ОМСУ по новеллам антикоррупционного законодательства по мере поступления информации.
6. Проведение совещаний, круглых столов и иных мероприятий с руководителями и иными должностными лицами подведомственных организаций по вопросам исполнения законодательства о противодействии коррупции. 
7. Консультации работников городских и сельских поселений по вопросам противодействия коррупции в пределах своей компетенции.

III. Обеспечение информационной открытости деятельности государственного органа по противодействию коррупции.
1. Информация размещена на официальном сайте администрации муниципального района «Могочинский район» в информационно-коммуникационной сети Интернет, https://mogocha.75.ru/. 
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