
Администрация Могочинского муниципального округа


[bookmark: _GoBack]РАСПОРЯЖЕНИЕ
17 января 2023 года					                                          № 12
г. Могоча


[bookmark: _Hlk156308024]Об утверждении плана работы по осуществлению переданных отдельных государственных полномочий в сфере труда на 2024 год    


            В соответствии с Законом Забайкальского края от 29.12.2008 №100-ЗЗК «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов отдельными государственными полномочиями в сфере труда», руководствуясь уставом Могочинского муниципального округа:

1. Утвердить прилагаемый План работы по осуществлению переданных отдельных государственных полномочий в сфере труда на 2024 год.
2. Настоящее распоряжение вступает в силу после его подписания.
3. Настоящее распоряжение официально опубликовать  на сайте администрации Могочинского муниципального округа в информационно - телекоммуникационной сети Интернет:«http://mogocha.75.ru».



И.о. главы Могочинского 
муниципального округа                                                           Е.А. Евдокимов                                                       


УТВЕРЖДЕН 
распоряжением администрации
 Могочинского муниципального округа 
№ 12  от 17 января 2024 года


ПЛАН РАБОТЫ
 по осуществлению переданных отдельных государственных полномочий в сфере труда на 2024 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения 
	Исполнитель/ответственный 

	1.
	Проведение ежегодного конкурса на лучшую организацию (специалиста по охране труда) в области охраны труда
	до 30.04.2024
	Главный специалист по охране труда Могочинского муниципального округа

	2.
	Провести обследование состояния условий и охраны труда в организациях, осуществляющих добычу полезных ископаемых.
	отчет до 03 июня 2024
	Главный специалист по охране труда Могочинского муниципального округа

	3.
	Совещания с руководителями организаций осуществляющих добычу полезных ископаемых по результатам обследования условий охраны труда.  
	отчет до 15 июля 2024
	Главный специалист по охране труда Могочинского муниципального округа

	4.
	Консультирование работников/работодателей по вопросам трудового законодательства
	постоянно
	Главный специалист по охране труда Могочинского муниципального округа

	5.
	Организация проведения заседаний рабочей группы по противодействию неформальной занятости населения на территории Могочинского муниципального округа
	ежеквартально 
(и по мере необходимости)
	
Главный специалист по охране труда Могочинского муниципального округа

	6.
	Организация проведения заседаний комиссии по проблемам оплаты труда
	ежеквартально 
(и по мере необходимости)
	
Главный специалист по охране труда Могочинского муниципального округа

	7.
	Организация проведения в Могочинском муниципальном округе с участием органов контроля и надзора мероприятий по проверке хозяйствующих субъектов, осуществляющие разные виды экономической деятельности, в том числе в сферах, которые характеризуются низким процентом оформления трудовых отношений, наличием «серых» схем выплат заработной платы: оптовая и розничная торговля, строительство, бытовое обслуживание, общественное питание, транспорт, деятельность гостиниц, туристических баз и оказание иных услуг населению
	Ежеквартально
	Главный специалист по охране труда Могочинского муниципального округа

	8.
	Организация проведения заседаний комиссии по охране труда 
	ежеквартально 
(и по мере необходимости)
	Главный специалист по охране труда Могочинского муниципального округа

	9.
	Организация проведения заседаний территориальной трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений 
	ежеквартально 
(и по мере необходимости)
	Главный специалист по охране труда Могочинского муниципального округа

	10.
	Осуществлять ведомственный контроль по соблюдению трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных администрации Могочинского муниципального округа.  
	ежеквартально 
(и по мере необходимости)
	Главный специалист по охране труда Могочинского муниципального округа



