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Введение
о Стратегии социально-экономического развития

 муниципального района «Могочинский район» на период до 2030 года
           Стратегия социально-экономического развития  муниципального района «Могочинский  район» до 2030 года (далее - Стратегия) определяет цели и задачи муниципального района, управление и социально-экономическое развитие на долгосрочный период.

           Стратегия разработана в соответствии с постановлением Главы муниципального района «Могочинский район» от 17.11.2017 № 668 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Могочинский район» от 28 июня 2017 года № 342 «О разработке стратегии социально-экономического развития муниципального района «Могочинский район» на 2019-2020 годы, постановления главы района от 18 декабря 2017 года № 767 «Об утверждении Порядка общественного обсуждения проектов документов стратегического планирования муниципального района «Могочинский район».
           Стратегия разработана с учётом положений Федерального закона от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», постановлением Правительства Забайкальского края от 26 декабря 2016 года «Об утверждении Стратегии Забайкальского края на период до 2030 года , Устава муниципального района «Могочинский район» и решением Совета муниципального района «Могочинский район» № 96 от 22 июня 2017 года «О начале разработки Стратегии социально-экономического развития муниципального района «Могочинский район на 2019-2030 годы» и иными нормативными правовыми актами.

Стратегия сформирована:

· с учётом прогноза и анализа социально-экономического развития

· муниципального района «Могочинский район»;

· в рамках реализации вопросов местного значения муниципального

· района в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

· во взаимосвязи с основными направлениями социально-

· экономического развития Забайкальского края  и муниципального района
· «Могочинский район»;

·  с учётом доходов местного бюджета.

В настоящих условиях, когда наметилась стабилизация социально-экономического положения, когда удалось преодолеть большинство негативных тенденций развития, когда, в связи с принятием Закона о местном самоуправлении созданы принципиально новые законодательные условия и новая система бюджетного финансирования, дающие ясность и предсказуемость бюджетных поступлений на долгосрочный период и более четко очерченное поле ответственности, существенно актуализируется необходимость выбора оптимальной долгосрочной стратегии развития.

Общие моменты стратегического видения таковы.

Под стратегией понимается видение и выбор будущего, в долгосрочной перспективе двенадцати лет, в которой определяются цели и задачи стратегического развития  района, направления деятельности по их реализации в соответствии с имеющимися и привлекаемыми стратегическими ресурсами – интеллектуальным потенциалом, финансовыми, инвестиционными, природными, производственными, трудовыми ресурсами.

Собственно Стратегия (стратегия в узком смысле) – это выраженное документально представление о перспективных направлениях, целях и задачах развития района и системе мер и ресурсов, используемых властями района для достижения этих целей.

Наличие Стратегии развития – это реальный инструмент повышения эффективности управления районом, который позволяет районному сообществу определить цели развития района на долгосрочную перспективу, привлечь к процессу управления широкие слои населения.

Кроме того,  Стратегия развития района:

· способствует оптимальному использованию районных ресурсов, эффективному реагированию на изменяющиеся условия современной жизни;

· способствует привлечению инвестиций; наличие Стратегии развития района – обязательное условие, выдвигаемое при реализации крупных инвестиционных проектов на территории района;

· является средством лоббирования интересов района на региональном, федеральном и международном уровне.
Принципы разработки и реализации Стратегии устойчивого развития района:

Первый принцип – принцип общественного партнерства и взаимодействия органов местного самоуправления с жителями города, общественными организациями, деловыми кругами, наукой.

Второй принцип – принцип деятельности органов местного самоуправления в интересах общественных признанных целей и направлений.

Третий принцип – принцип корректировки целей и направлений развития района.

Четвертый принцип – принцип трансформации Стратегии в конкретные программы и текущие планы (единство между стратегией и тактикой в развитии района).

Наличие стратегии социально-экономического развития позволяет сделать механизм управления районом более открытым, дает возможность населению, всем общественным силам, представителям всех хозяйствующих, финансовых, научных структур принимать участие в выборе различных решений и их успешной реализации.

В соответствии с Решением Совета муниципального района «Могочинский район» № 96 от 22 июня 2017 года администрация муниципального района «Могочинский район» приступила к разработке Стратегии развития района на период до 2030 года.
Для обеспечения устойчивости процесса разработки и реализации Стратегии определена организационная структура, согласно которой высшим органом стратегического планирования является Координационный Совет. Координационный Совет осуществляет политическую координацию и принятие ключевых решений, связанных с разработкой, утверждением и реализацией Стратегии, а также руководит процессом его разработки и реализации. Председателем Координационного Совета является глава муниципального района «Могочинский район».

По каждому стратегическому направлению определены координаторы из числа членов Координационного Совета, которыми сформированы  рабочие группы по разработке проектов конкретных  стратегий по всем разделам. 

Актуальность проблемы стратегического управления территорией следует из Закона РФ «О государственном прогнозировании и программах социально–экономического развития Российской Федерации и Федерального закона № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». Решение ключевых для развития муниципального района проблем (повышение инвестиционной привлекательности территории и проведение на этой основе активной территориальной структурно–инвестиционной политики, упорядочение межбюджетных отношений и т.п.) обуславливает необходимость разработки  основ комплексной оценки величины и эффективности использования социально–экономического потенциала района.

 Стратегия социально-экономического развития ориентирована на разработку и реализацию комплекса мер, которые должна принять районная администрация в сотрудничестве с другими представителями муниципального района для стабилизации и развития экономики муниципального района, укрепления его налоговой базы, повышения уровня занятости населения, решения социальных вопросов. Современное планирование нацелено на то, чтобы жители района сами определяли стратегические направления своего развития, намечали практические меры по реализации этой стратегии. Опыт экономически развитых стран убедительно свидетельствует о том, что сочетание методов планового регулирования и рыночных механизмов не только возможно, но неизбежно на принципах соблюдения партнерских отношений органов муниципального управления с различными субъектами управления и хозяйствования, имеющими интересы на территории муниципального района. 
Поэтому, основываясь на практической деятельности в муниципальных районах и мировом опыте стратегического управления, администрация муниципального района «Могочинский район»» Забайкальского края поставила перед собой задачу определить наиболее важные для каждой сферы жизни муниципального района показатели, отражающие качественные процессы в экономике и социальной сфере, которые позволят эффективно развивать социально-экономический потенциал муниципального района «Могочинский район».
I. Характеристика муниципального района «Могочинский район»
        Могочинский район образован 4 января 1926 года. Центром района является город Могоча. В г. Могоча находится узловая железнодорожная станция. Связующим звеном между краевым центром и  г. Могоча являются железнодорожный и автомобильный транспорт. Расстояние от Читы до Могочи по железнодорожной магистрали составляет  709 км. В состав района  входят: 1 город, 5 поселков городского типа (Амазар, Давенда, Итака, Ключевский, Ксеньевка) и 32 сельских населенных пункта. Общая численность населения района на 01.01.2018 г. составляет 24786  человека.
С января 2006 года с введением 131 Федерального Закона  произошло разграничение собственности и стало 7 поселений.

1. Городское поселение «Могочинское» (5 населенных пункта -13472 чел.) городское поселение «Могочинское», включающее поселок при стации Артеушка,  поселок при станции Пеньковая, поселок при станции Раздольное, село Чалдонка;

2. Городское поселение «Давендинское» (2 населенных пункта -1031 чел.) городское поселение «Давендинское», включающее село Кудеча;

 3. Городское поселение «Ключевское» (1 населенный пункт - 1253 чел.) городское поселение «Ключевское»

4. Городское поселение «Амазарское» (9 населенных пунктов  2539 чел.) городское поселение «Амазарское», включающее поселок при станции Германовский, поселок при станции Жанна, поселок при станции Колокольный, станцию Блок-Пост Красавка, поселок при станции Мало-Ковали, село Покровка, станцию Блок-Пост Потайка,  поселок при станции Чичатка;

5. Городское поселение «Ксеньевское» (5 населенных пункта -3311 чел.) городское поселение «Ксеньевское», включающее поселок сельского типа Горький, поселок при станции Кендагиры, поселок при станции Кислый Ключ, поселок городского типа Итака. 

6. Сельское поселение «Сбегинское» (4 населенных пункта -1854 чел.) сельское поселение «Сбегинское» с административным центром в поселке при станции Сбега, включающее село Джелонда, поселок при станции Нанагры, поселок при станции Темная;

7. Сельское поселение «Семиозернинское» (4 населенных пункта -1326 чел.) сельское поселение «Семиозернинское» с административным центром в поселке при станции Семиозерный, включающее село Аникино, село Часовая, поселок при станции Таптугары;

 Территорию муниципального района «Могочинский район» составляют все земли, находящиеся в границах муниципального района «Могочинский район», независимо от форм собственности и целевого назначения.

             Район расположен на северо-востоке Забайкальского края, занимает  территорию площадью 25,5 тыс. км2 и входит в горно-таежный пояс, для которого характерны лиственничные мохово-кустарничковые и рододендроновые леса с примесью сосны и березы. Для территории района характерны горные  мерзлотно-таежные глеевые, оподзоленные и дерновые почвы. Восточную часть района занимает Амазарский хребет.  Могочинский район лежит в зоне вечной мерзлоты и островами  таликов среди них.
Могочинский район с востока граничит с Амурской областью, с юга- со Сретенским  районом и КНР, с запада с Чернышевским и Газимуро-Заводским  районами, с севера – с Тунгиро-Олекминским и Тунгокоченским районами.

       Могочинский район относится к приграничным территориям Забайкальского края, которые являются важным ресурсом нашей страны. Приграничные территории всегда имели стратегическую важность для государства. Приграничное сотрудничество стало важной особенностью современных международных связей регионов, поскольку именно на границе непосредственно пересекаются многие жизненно важные проблемы государств, включая внешнеполитические, экономические, торговые и другие. Приграничное сотрудничество помогает решать отдельные вопросы межгосударственных отношений. Большие надежды на внешне экономическое сотрудничество в муниципальном районе «Могочинский район» связано со строительством мостового перехода Покровка-Логухэ, который позволит развивать торговые связи с Китаем, а также туристическую отрасль. 

             Климат Могочинского района – это резко выраженная  континентальность. Могочинский район по основным параметрам близок к северным районам области. Зима - суровая, морозная и продолжительная. Среднемесячная температура января составляет минус 32 градуса по Цельсию, а самая низкая достигала минус 53 градуса по Цельсию.          Продолжительность периода со снежным покровом  составляет 164 дня, средняя высота снежного покрова 16 см. Лето короткое, довольно теплое. Весна ветреная, засушливая, осень, по сравнению с ней холодная и влажная.

           Могочинский район по запасам и прогнозным ресурсам золота занимает первое место среди районов края. В пределах района выделяется несколько  рудных узлов. Прогнозные ресурсы золота только по Итака-Могочинскому рудному узлу составляет несколько сотен тонн рудного и десятки тонн россыпного золота. Учтены запасы по 54 россыпям, из них 10 – для дражной отработки, 1 – для  подземной и 43 для открытой  механизированной. 

Богат район и лесосырьевыми ресурсами.  Расчетная лесосека по Могочинскому району составляет 1846,6 тыс.м3., в том числе хвойных пород – 1587,7 тыс.м3.


Раздел 1. Анализ и оценка качества жизни.

Демография 
Характеристика и динамика показателей демографической ситуации муниципального района «Могочинский район».
              Численность постоянного населения муниципального района «Могочинский район» по состоянию на 1 января 2018 года составила 24786 человек. До 2010 года наблюдалось снижение численности постоянного населения. За счет сокращения численности населения и закрытия многих предприятий на территории нашего района уменьшилась численность занятых в экономике. Население выезжало за пределы района. В связи с реорганизацией  Могочинского отделения дороги  и переводом штата для работы в г. Чита, численность работающих на Забайкальской железной дороге снижена более чем  на 1000 человек, что существенно повлияло на демографическую ситуацию в районе.  
         Последние 7 лет с 2010 года и до настоящего времени наблюдается стабильное демографическое положение в районе, хотя прослеживается тенденция незначительного снижения численности населения района в связи с отрицательным миграционным процессом. Эта ситуация характерна для малых городов России и изменение ее в лучшую сторону – одна из главных задач администрации района.

	№ п/п
	Наименование показателей
	2010 г. отчет
	2011 г. отчет
	2012 г. отчет
	2013 отчет
	2014 отчет
	2015

отчет
	2016 отчет
	2017 год
	2017 в % к 2016 году
	Откл.

(+,-)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	
	9
	10

	1.
	Численность населения района (тыс. чел.)
	25,306
	25,508
	25,550
	25,661
	25,635
	25,164
	25,014
	24,812
	99,19
	-202

	2.
	Родившихся (чел.)
	416
	388
	381
	410
	361
	359
	323
	336
	104,02
	+13

	3.
	Коэффициент рождаемости
	16,44
	15,21
	14,91
	15,98
	14,08
	14,27
	13,02
	13,54
	-
	-

	4.
	Коэффициент естественного прироста
	-1,41
	-1,92
	-0,94
	2,42
	0,15
	-2,47
	-2,25
	-0,77
	-
	-

	5.
	Умерших (чел.)
	452
	437
	405
	348
	357
	421
	379
	344
	91
	-35

	6.
	Коэффициент смертности
	17,86
	17,13
	15,85
	13,56
	13,93
	16,73
	15,27
	14,31
	-
	-

	7.
	Миграционный процесс
	+238
	+91
	+135
	-88
	-226
	-278
	-197
	-196
	-
	-

	8.
	Коэффициент миграционного прироста
	9,3
	3,56
	5,28
	-3,42
	-8,82
	-10,98
	-7,94
	-7,90
	-
	-

	9.
	Зарегистрировано браков
	247
	241
	248
	240
	225
	197
	167
	208
	124,6
	+41

	10.
	Зарегистрировано разводов
	102
	138
	139
	133
	160
	109
	135
	134
	99,26
	- 1


1.1 Качество и уровень жизни муниципального района «Могочинский район»

Характеристика и динамика показателей характеризующий качество и уровень жизни населения муниципального района «Могочинский район».
На протяжении последних лет наблюдается положительная динамика среднедушевых доходов населения. За 2017 год денежные доходы в среднем на человека в месяц составили 27819 рублей, что выше уровня предыдущего года на 33,9 %.  В 2018 году ожидается  некоторое повышение темпов роста денежных доходов населения, и составит чуть более  5% к уровню 2017 года, за счет увеличения минимального размера оплаты труда, повышение заработной платы предприятиям бюджетной сферы. 
 Фонд заработной платы на  2018 год по муниципальному району «Могочинский район» ожидается  в размере  -  7046,5 млн. руб. За 2017 год фактическое выполнение – 6604,0 млн. руб.
Среднемесячная численность работников организаций -  план на 2018 год - 9800 человек,  за 2017 год факт- 9701 человек.
Среднемесячная заработная плата одного работающего - ожидаемая на 2018 год  - 59919  рублей,  фактически  за 2017 год-  56730  рублей.
Ожидаемое  поступление НДФЛ 180,5 млн. руб. (заложено в бюджете на  2018 год 154,1 млн. руб.).

За  2018 год среднесписочная численность работающих по данным статистики составила- 9770 человек. 

В 2017 году среднемесячная заработная плата работников, занятых в экономике муниципального района «Могочинский район», составила 59919 руб., что соответственно на 14,76 % выше, чем в 2016 году. Наиболее высокий уровень заработной платы в отчетном году отмечался у работников железнодорожной отрасли и  в добыче полезных ископаемых.
             Наименьший размер заработной платы отмечен в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений -18118,7 рублей, занятых в сельском хозяйстве, охоте и лесном хозяйстве – 23463,40 рублей, оптовой и розничной торговле, ремонте автотранспортных средств, мотоциклов- 25432,70., что в 3,3 и 2,6 раза ниже средней заработной платы по муниципальному району «Могочинский район». 

1.2 Средняя заработная плата работников

организаций по видам экономической деятельности, рублей в месяц
	Виды экономической деятельности


	2017 год (оценка)

	Муниципальный район «Могочинский район» - всего (рублей)
	59919,00

	В том числе по крупным и средним предприятиям
	

	из них по видам экономической деятельности
	

	Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	23463,4

	Добыча полезных ископаемых
	88246,9

	Обрабатывающие производства
	39001,70

	Обеспечение электрической энергией, газами и паром; кондиционирование воздуха, газа и воды
	37254,90

	Водоснабжение, водоотведение, организация сброса и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	39236,10

	Торговля оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	25432,7

	Транспорт и связь
	71719,00

	Финансовая и страховая деятельность 
	45612,1

	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; обязательное социальное обеспечение
	58738,80

	Образование
	35511,0

	Здравоохранение и предоставление прочих социальных услуг
	34624,00

	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	18118,7

	Предоставление прочих  видов  услуг
	43927,80


С 01.07.2018 года действует минимальный размер оплаты труда  -9489 рублей. Он составляет  85 % от прожиточного минимума (2017 году составлял 73,3 %) , не в полной мере выполняет функции социальной гарантии.

Главной задачей в этой области является поэтапное повышение уровня заработной платы работников бюджетной сферы путём повышения, как тарифных ставок, так и создания действенной системы стимулирования за результат.

Средний размер трудовой пенсии по муниципальному району «Могочинский район» за 2017 год составил 12729 руб. и увеличился по сравнению с 2016 годом на 5,4 %. 

Общая  численность граждан, имеющих доход ниже прожиточного минимума, в 2017 году составила  1385  человек или 5,54 % от численности населения, постоянно проживающего на территории муниципального района «Могочинский район». В 2016 году  1367 человек или 5,47 %   по сравнению с предыдущим годом наблюдается увеличение.
1.3. Жилищно-коммунальное хозяйство
муниципального района «Могочинский район» 

Услуги жилищно-коммунального сектора и жилищная обеспеченность.

 Обеспеченность жильем по району составляет 25,29 кв. м жилой площади на 1 человека, это выше, чем в среднем по краю. 

Жилищный фонд
 в муниципальном районе «Могочинский район» имеет низкую благоустроенность, жилье в основной своей массе ветхое и низкой комфортности. В поселениях района износ жилищного фонда и коммунальной инфраструктуры во многих случаях превышает 80 %.  

В 2017 году 11 предприятий жилищно-коммунального хозяйства, с численностью работников 588 человека, обеспечивали жителей района теплом и водой, осуществляли эксплуатацию жилищного фонда, инженерных сетей и коммунальных объектов. К предприятиям, обеспечивающим теплоснабжение, водоснабжение и водоотведение относятся: ООО РСО «Тепловодоканал» г. Могоча, ООО «РСО «Амазар», ООО «ЖКХ Теплосервис», ООО «Сервис Ключи», ИП Кордюкова О.Г., ООО «ГАРАНТиЯ» с. Сбега, ООО «ТСК» п. Ксеньевка, ООО «ТСО «Рассвет» п. Итака, ИП Дружинина Н.А. с. Чалдонка. К предприятиям, осуществляющим текущее содержание и ремонт жилищного фонда относятся: ООО «УК Регион», ООО «УО «Коммунальник» г. Могоча, ТСН «Парус» г. Могоча, ТСН «Звезда». В 2017 году закончили свою деятельность по ликвидации предприятия ООО «УО «Коммунальник», ООО «Амазар», ООО «Котельная». 
Всего в 2017 году ресурсоснабжающими предприятиями было произведено тепловой энергии 102123 Гкал, общий подъем поднятой воды составил 1302577 куб. м., общий объем сточных вод составил 1297075 куб.м.

В рамках реализации мероприятий подпрограммы «Модернизация объектов коммунальной инфраструктуры» на подготовку объектов коммунальной инфраструктуры к отопительному периоду  предусмотрено 7592,5 тыс. руб. (выделено из края – 6010,0 тыс. руб.; 1582,5 
1.4. Образование
На начало 2017-2018 учебного года в районе работает 12 муниципальных общеобразовательных организаций,  с общим количеством обучающихся - 3226 человек и 9 дошкольных учреждений, число воспитанников - 1357 детей. 
Сеть образовательных учреждений: 
Основные направления развития системы образования:
	Учреждения образования
	2017-2018 учебный год

	
	Количество ОУ
	Численность детей

	Дошкольные
	9 муниципальных,

2 негосударственных: 

всего 11 ДОУ

ГКП при школах
	1037- муниципальные ДОУ

133 чел - негосударственные ДОУ:

187 ребенка

Всего:  чел



	Начальные школы
	0
	0

	Основные школы
	3
	150

	Средние школы
	9
	3062

	Филиалы школ
	3
	14

	Вечерние (сменные) школы
	0
	0

	Дополнительного образования детей
	1
	


· Выполнение плана мероприятий, направленных на развитие системы дошкольного образования в районе (увеличение охвата детей в возрасте от 3 до 7 лет различными формами);
· Реализация комплексных мер по модернизации системы общего образования района;

· сохранение и оптимизация структуры образовательных учреждений, расширение доступности образовательных услуг;

· создание условий для реализации социальных прав и гарантий детей на образова​ние, поддержка и развитие программ здоровье сберегающей технологии, обеспечивающей работу с одаренными детьми, а также с  детьми, требующими реализацию программ инклюзивного образования, организацию отдыха и оздоровления детей в летнее и каникулярное время в системе муници​пального образования;

· повышение качества образования и создание системы контроля,  за внедрением качественных образовательных услуг;

· развитие инновационных процессов в образовательных учреждениях района;

· повышение охвата детей системой дошкольного образования, путем реконструкции зданий, открытием дополнительных групп, внедрением альтернативных форм организации дошкольного образования;

· внедрение ФЗ-44 в процесс реализации современных условий организации образовательного процесса;

· реализация комплекса межведомственных мероприятий по ликвидации детской безнадзорности и правонарушений.

1.5. Культура района

На территории муниципального района «Могочинский район» (согласно ФЗ № 131 от 06.10.2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации») функционируют следующие учреждения культуры: 1 библиотека Муниципальное учреждение культуры «Межпоселенческая центральная библиотека» муниципального района «Могочинский район»  - 13 филиалов;  1 Муниципальное учреждение культуры «Межпоселенческое социально – культурное объединение» муниципального района «Могочинский район» - 8 филиалов и 1 детская школа искусств Муниципальное учреждение дополнительного образования детская школа искусств г. Могоча.

     Основными задачами учреждений культуры муниципального района «Могочинский район» и их филиалов являются: 

· Реализация мероприятий в рамках краевых и районных программ по развитию культуры, патриотическому воспитанию, профилактике асоциальных явлений, а также других социальных программ;

· Внедрение инновационных проектов в работу учреждений культуры по духовному развитию и удовлетворению культурных потребностей населения;

· Развитие новых направлений в системе детского музыкально-художественного образования;

· Создание благоприятной информационной среды в сфере библиотечного дела;

· Создание условий для формирования культурной среды, удовлетворения культурных потребностей населения муниципального района «Могочинский район» на основе изучения  качества предоставляемых муниципальных услуг в сфере культуры;

· Работа с выпускниками учебных заведений культуры и искусства по трудоустройству в учреждения культуры муниципального района «Могочинский район»;

· Работа с выпускниками школ района, выпускниками ДШИ, участниками коллективов народного художественного творчества по профориентации.

· Совершенствование работы по созданию условий для привлечения пользователей  к книге, чтению;

· Внедрение в практику работы новых форм работы с пользователями;

· Содействие по сохранности и  рационального использования фонда МУК МЦБ;

· Методическое обеспечение деятельности библиотек района посредством аналитической, консультативно - методической помощи.
Основные направления деятельности учреждений культуры 

 в 2017 году

Основными направлениями деятельности учреждений культуры  в 2017 году стали:

1. Увеличение количества культурно – досуговых мероприятий, в рамках года экологии в России и в честь празднования 72-ой годовщины Победы в Великой Отечественной Войне.

2. Создание условий развития учреждений досугового типа через формирование программ развития культуры и искусства – как составной части социально-экономического развития района, городских и сельских поселений

3. Создание условий для сохранения и развития творческих коллективов, всех направлений декоративно-прикладного творчества через реализацию комплекса мероприятий районной отраслевой программы, гранты главы района.

4. Программно-целевое финансирование социально-значимых и востребованных мероприятий.

5. Отработка и утверждение перечня муниципальных услуг. Разработка и утверждение  административных регламентов на предоставление муниципальных услуг.  

6. Увеличение охвата населения, участвующего в культурной жизни района, посредством расширения количества оказываемых услуг и как следствие повышение удовлетворённости от качества предоставляемых услуг.

7. Повышение квалификации специалистов отрасли.

8. Сохранение существующей сети и кадрового потенциала учреждений.

9. Обеспечение сохранности библиотечных фондов и развитие информационных        ресурсов библиотек.

10. Расширение сферы платных услуг.

11. Патриотическое воспитание.

12. ЗОЖ

13. Экологическое направление

14. Справочно-библиографическая работа библиотек
15. Нравственно – эстетическое воспитание

16. Внедрение инновационных проектов в работу учреждений культуры по духовному развитию и удовлетворению культурных потребностей населения. 

17. Создание благоприятной информационной среды в сфере библиотечного дела. 

18. Создание условий для формирования культурной среды, удовлетворения культурных потребностей населения муниципального района «Могочинский район» на основе изучения качества предоставляемых муниципальных услуг в сфере культуры. 

19.  Совершенствование работы по созданию условий для привлечения пользователей  к книге, чтению;

20. Внедрение в практику работы новых форм работы с пользователями;

21.  Содействие по сохранности и  рационального использования фонда МУК МЦБ;

22. Методическое обеспечение деятельности библиотек района посредством аналитической, консультативно - методической помощи.
1.6. Физическая культура и спорт 
муниципального района «Могочинский район»

В сфере физической культуры и спорта предусматривается: 
    Основные направления:

1. Развитие физической культуры и спорта, как приоритетное направление 
формирования здорового образа жизни;
2. Качественное улучшение физического состояния населения района, и в первую   

очередь, молодого поколения;
3. Привлечение населения к активному отдыху и спорту, улучшение работы с 
молодежью по месту жительства.
В течение 2017 года в Могочинском районе проводились следующие  спортивные мероприятия: 
	Наименование
	Дата
	Количество участников

	Районные соревнования по настольному теннису
	03.01.2017
	43

	Первенство  Могочинского района по шахматам 
	06.01.2017
	50

	Личное первенство  Могочинского района по конькобежному спорту на короткие дистанции «Быстрые коньки»  
	07.01.2017
	19

	Муниципальный этап Всероссийские спортивные  соревнования школьников «Президентские состязания»
	февраль
	80

	Соревнования по волейболу г. Шилка
	16.03.17
	6

	Районная  спартакиада молодежи допризывного возраста
	21.04.2017 
	23

	Спартакиада всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», среди сотрудников администрации муниципального района
	22.04.2017
	30

	Районный турнир по футболу среди дворовых команд в честь 72-летней победы в Великой Отечественной войне 
	26.05.2017
	124

	Легкоатлетическая эстафета на приз газеты «Могочинский рабочий»
	27.05.2017
	125

	Районный турнир по русской лапте 
	08.09.17
	55

	Всероссийский день бега «Кросс нации» 
	23.09.17
	75

	Военно-спортивные соревнования «ЮнАрмия» среди команд образовательных учреждений
	16.09.17
	43

	Муниципальный этап Чемпионата школьной баскетбольной лиги «КЭС БАСКЕТ»
	24.11.17


	67

	Чемпионат ШБЛ «КЭС-БАСКЕТ» по баскетболу в г. Шилка
	7-9.12.17
	8

	Соревнования по биатлону на приз двукратного Олимпийского Чемпиона Евгения Устюгова
	14-18.12.17
	4

	X межрегиональный турнир по волейболу памяти почетного гражданина Могочинского района Гладких В.Н.
	16-17.12.17
	52

	Соревнования  по биатлону «Новогодние гонки» на призы «PEOPLES PARK» г. Улан-Удэ
	28-30.12.17
	3


В 2017 году на спортивные мероприятия было израсходовано – 307,2  тыс. руб.
1.7. Система здравоохранения
          Государственное учреждение здравоохранения «Могочинская центральная районная больница» является ведущим лечебно-профилактическим учреждением, координирующим медицинское обслуживание жителей всего Могочинского района. Первичная медико-санитарная помощь, в том числе неотложная, предоставляемая в амбулаторно-поликлинических условиях оказывается поликлиникой центральной районной больницы рассчитанной на 350 посещений в смену по 12 специальностям. Кроме этого так же первичная медико-санитарная помощь, в том числе неотложная, предоставляемая в амбулаторно-поликлинических условиях на базах:

1. Участковой больницей п. Ксеньевка 50 посещений в смену.

2. Врачебной амбулатории п. Амазар 52посещений в смену. 


Медицинская помощь населению района организована по участковому принципу врачами терапевтами, педиатрами, врачом общей (семейной) практики УБ п. Ксеньевка. Для работы врачей и средних медработников на дому ежедневно выделяется автотранспорт. В поликлинике проводится широкий комплекс мероприятий по предупреждению и раннему выявлению заболеваний, снижению заболеваемости и младенческой смертности. Поликлиническое отделение ЦРБ расположено в типовом 1-этажном здании, имеется кабинет невролога, прививочной картотеки, отоларинголога, процедурный, функциональной диагностики, окулист, хирург, кабинет профилактики и борьбы с курением, 3 кабинета терапевта, психиатра, смотровой кабинет,  регистратура, кабинет выписки рецептов на ОНЛС. 



Стационарная помощь представлена: отделение хирургии, терапии, детское отделение, инфекционное отделение, родильное отделение, лаборатория. Больница оснащена таким диагностическим оборудованием, как флюорографический аппарат, аппарат УЗИ- диагностики -экспертного класса VolusonS8 и УЗИ аппарат Logic-4, аппарат для ФГС, многоканальный м 3х канальный аппарат ЭКГ, аудиметры, спирометры, холтеровский аппарат. В 2017 г.  ЗакупленRo-аппарат, стоимостью 6 млн. 574 тысяч рублей Оснащение лаборатории -  коагулометр, мочевые и биохимические анализаторы. При лечении больных, как в стационаре, так и в поликлинике широко используется физиотерапевтическое лечение на аппаратах УВИ, магнит, КУФ, ультразвуковой ингалятор, электрофорез «Поток». Оснащенность медицинской техникой и изделиями медицинского назначения на сегодня составляет 82%.


 Для оказания первичной медико- санитарной помощи сельскому населению функционируют 9 фельдшерско-акушерских пунктов, 1-Участковая больницы, 1- Врачебная амбулатория.

1. Участковая больница – пгт. Ксеньевка –функционируют-  8 круглосуточных коек, 4 дневных.

2. Врачебная амбулатория пгт. Амазар, 11 мест дневного пребывания при АПУ


Медицинскую помощь жителям района оказывают 29 врачей, около 69% имеют квалификационную категорию. В больнице работают 136 средних медицинских работников, 87% из них имеют квалификационную категорию.


Врачебная медицинская помощь в хирургическом, терапевтическом, детском, инфекционном отделениях, родильном осуществляется круглосуточно, а в других структурных подразделениях в нерабочее время, дежурными врачами в стационарах. Скорая неотложная медицинская помощь оказывается одной круглосуточной фельдшерской бригадой в г. Могоча. 

Проблема охраны здоровья детей, доступность и качество медицинской помощи все в большей степени становятся предметами обсуждения на всех уровнях широкой медицинской и не медицинской общественности. Ведущим видом медицинской помощи детям является амбулаторно-поликлиническая помощь, в учреждениях,  где осуществляется основной объем лечебно-диагностической и профилактической работы среди детей, а также санпросвет работа в семье ребенка. Детская поликлиника проводит широкий комплекс мероприятий по предупреждению и раннему выявлению патологии у детей, снижению заболеваемости и детской смертности, поэтому она должна иметь достаточно развитую диагностическую и лечебную базу, а также хорошо организованную службу, деятельность которой направлена  на профилактику заболеваний, на обучение населения навыкам сохранения здоровья. 
1.8. Социальная защита населения.

Районная структура социальной  защиты охватывает 19621 гражданина. С целью решения  социальных  проблем граждан, администрацией муниципального  района  проводилась  определенная  работа по решению  перспективных и текущих вопросов в  социальной сфере, которая была направлена  на решение следующих приоритетных задач; 

· меры социальной поддержки льготных категорий граждан;

· адресная социальная  поддержка семей; 

· социальная поддержка  семей с детьми;

· жилищные субсидии; 

· обслуживание граждан пожилого возраста на дому.


Все вышеперечисленные мероприятия социальной защиты населения объединены  в районную программу «Комплексная  программа мер социальной защиты  населения Могочинского района» и направлены  на реализацию  федеральных законов. 

Для «федеральных льготников» меры социальной поддержки предусмотрены в виде единых денежных выплат на оплату ЖКУ. На все эти меры в 2017 году запланировано 11350,3 тыс. рублей из федерального бюджета.


Компенсации на оплату жилого помещения получают 3378 льготников, на сумму 33225,3 тыс. рублей.


Получателями жилищной субсидии являются 728 семей.


В целях социальной защиты малообеспеченных граждан, имеющих детей, за 2017 год предоставлены следующие виды помощи:

· ежемесячное пособие на детей - 787 чел., 4187,6 тыс. рублей.

· ежемесячные выплаты матерям, осуществляющим уход за ребенком до 1,5 лет – 354 чел. На сумму 16263,7 тыс. рублей.

За 2017 год социальное обслуживание на дому предоставлено 167 пенсионерам. 

Центром социального обслуживания предоставлено  475 медицинских и санитарно-гигиенических услуг.


Основной объем средств  по вопросам социальной направленности  приходится на средства федерального  бюджета, однако очевидно, что для  обеспечения реализации  мер социальной  поддержки необходима тесная взаимосвязь,  как бюджетов всех уровней, так и  контроль со стороны  муниципальной власти.

1.9. Занятость населения
Численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, в отдел занятости населения на территории  Могочинского и Тунгиро-Олёкминского районов   в отчетном периоде 2017 года составила 1074 человек,   в соответствующем периоде 2016 года этот показатель составил 1035 граждан.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Таким образом, наблюдается  увеличение  численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в 2017 году на 36 человек.  

Доля обратившихся граждан за содействием в поиске работы по отношению к экономически активному населению.

Численность экономически активного населения Могочинского и Тунгиро-Олёкминского районов   составляет 13592 человек. Доля  обратившихся за содействием в поиске подходящей работы по отношению к экономически активному населению в  составляет 7,9 %.

Структурный состав граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей 

работы. Изменения в отчетном периоде по сравнению с предыдущим.

Структурный состав граждан, обратившихся за содействием в поиске работы в отчетном периоде  2017 года, следующий:

1). Женщины – 528 (49,3%), мужчины – 543 (50,7%);

2). Граждане, имеющие высшее образование – 66 человек (6,2%);

- Граждане,  имеющие  среднее  профессиональное – 115 человек  (10,7%);

- Граждане, не имеющие профессионального образования – 890 человек (83,1%);

3). Граждане в возрасте от 14 до 29 лет – 508 человек (47,4%);

- Граждане предпенсионного возраста – 36 человек (3,4%);

4). Граждане, освободившиеся из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, – 13 человек (1,2%);

- Инвалиды – 16 человек (1,5%);

- Дети-сироты  и  дети, оставшиеся без попечения родителей – 17 человек (1,6%).

Структурный состав граждан, обратившихся за содействием в поиске работы в отчетном периоде  2016 года, следующий:

1). Женщины – 524 (50,6%), мужчины – 511 (49,4%);

2).  Граждане, имеющие высшее образование – 53 человека (5,1%);

Граждане,  имеющие  среднее  профессиональное – 148 человек  (14,3%);

Граждане, не имеющие профессионального образования – 834 человек (80,6%);

3). Граждане в возрасте от 14 до 29 лет – 487 человек (47%);

Граждане предпенсионного возраста – 24 человека (2,3%);

4). Граждане, освободившиеся из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, – 6 человек (0,6%);

Инвалиды – 14 человек (1,4%);

Дети-сироты  и  дети, оставшиеся без попечения родителей – 17 человек (1,6%).

Таким образом, в отчетном периоде 2017 года структурный состав граждан, обратившихся за содействием подходящей работы,  увеличился.

Уровень трудоустройства ищущих работу граждан.

За отчетный период в отдел занятости всего обратилось 1074 гражданин за содействием в поиске подходящей работы. Из общей численности обратившихся было трудоустроено 516 граждан (48,2%). 

Содействие работодателям в подборе необходимых работников.

Достигнутые количественные показатели в отчетном периоде. Динамика потребности в рабочей силе в отчетном периоде.



За отчетный период в отдел занятости различными предприятиями и организациями Могочинского и Тунигиро-Олёкминского районов заявлено 3053 вакансии. 

Доля работодателей, обратившихся за содействием в поиске подходящих работников, в общем количестве хозяйствующих субъектов (без учета индивидуальных предпринимателей) на конец отчетного периода.

За отчетный период в отдел занятости за содействием в поиске подходящих работников обратился 231 работодатель. По данным подразделения Забайкалкрайстата в Могочинском районе и подразделения Забайкалкрайстата в Тунгиро-Олёкминском районе на территории районов действуют 241 работодатель (без учета индивидуальных предпринимателей). Доля работодателей, обратившихся за содействием в поиске подходящих работников, на конец отчетного периода составила 96%.
Коэффициент напряженности на регистрируемом рынке труда на конец отчетного периода. 

Коэффициент напряженности на рынке труда на конец отчетного периода составил 8,3%.

Структура заявленной работодателями потребности в работниках в течение отчетного периода. Изменение структуры спроса на рынке труда за отчетный период по сравнению с предыдущим.

Структура заявленной работодателями потребности в работниках в отчетном периоде сложилась следующая:

- промышленность – 30;

- транспорт и связь – 85;

- сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство – 25;

- финансовая деятельность – 21;

- операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг – 172;

- образование – 175;

- здравоохранение и предоставление социальных услуг – 31;

- предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг – 1;

 - строительство – 494.

Структура заявленной работодателями потребности в работниках в 2016 году сложилась следующая:

- сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство – 147;

- добыча полезных ископаемых – 452;

- обрабатывающие производства – 4;

- производство и распределение электроэнергии, газа и воды – 61;

- строительство – 1536;

- оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного использования – 20;

- транспорт и связь – 334;

- финансовая деятельность – 1006;

- операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг – 172;

- государственное управление и обеспечение военной безопасности, обязательное социальное обеспечение – 146;

- образование – 79;

- здравоохранение и предоставление социальных услуг – 96;

- гостиницы и рестораны- 3;

- предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг – 4;

- деятельность экстерриториальных организаций – 10.

По вышеперечисленным данным, в отчетном периоде 2017 году прослеживается значительное снижение потребности в работниках в сфере сельского хозяйства, добыче полезных ископаемых, строительстве, операций с недвижимым имуществом, аренды  и предоставлении услуг, финансовой деятельности. Уменьшение численности вакансий в отчетном периоде наблюдается в сфере производства и распределения электроэнергии, газа и воды, образования, предоставления прочих коммунальных, социальных и персональных услуг.  

Краткий перечень наиболее востребованных профессий и специальностей в регионе в отчетном периоде.

Наиболее востребованными профессиями в Могочинском и Тунгиро-Олёкминском районах в отчетном периоде являются врачи всех специализаций, водители автомобилей, монтеры пути, машинист бульдозера, машинист экскаватора.

Одним из целевых направлений деятельности отдела занятости населения является стимулирование трудовой активности населения, регулирование рынка труда, снижение  безработицы. Данные мероприятия позволяют решение следующих задач:

- создание новых рабочих мест на условиях постоянной занятости, обеспечивающих заработную плату выше прожиточного минимума;

- организация  оплачиваемых общественных работ;

- профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности;

 - временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

- организация содействия самозанятости; 

- трудоустройство граждан с ограниченными возможностями (инвалиды). 

Раздел 2. Оценка ресурсного потенциала муниципального района 

«Могочинский район»
2.1 Природные ресурсы.

Район обладает разнообразными природными ресурсами. Минерально-сырьевая база включает в себя промышленные запасы полезных ископаемых - золото (россыпное и рудное), молибден, уголь, уран, источники минеральных вод (ст. Раздольное, Кислый ключ и др.), водные источники (речная система, подземны и грунтовые воды).

Почвы преимущественно горные, мерзлотно-таежные, глинистые. Почвы невысокого плодородия, преимущественно легкосуглинистые с незначительным содержанием гумуса (в среднем до 5%).
Район выделяется также запасами древесины. Расчетная лесосека по Могочинскому району составляет 1846,6 тыс.м3., в том числе хвойных пород – 1587,7 тыс.м3.

 Из других ресурсов следует выделить лекарственные травы, охотничье-промысловых животных.

Могочинский район по запасам и прогнозным ресурсам золота занимает первое место среди районов края. В пределах района выделяется несколько  рудных узлов. Прогнозные ресурсы золота только по Итака-Могочинскому рудному узлу составляет несколько сотен тонн рудного и десятки тонн россыпного золота. Учтены запасы по 54 россыпям, из них 10 – для дражной отработки, 1 – для  подземной и 43 для открытой  механизированной. 
2.2 Трудовые ресурсы.

 Доля трудоспособного населения района составляет 58 % от общей численности населения, проживающего на территории Могочинского района.
 При этом наблюдается ежегодное снижение доли трудоспособного населения, в связи с закрытием дорожных предприятий и реструктуризацией предприятий железнодорожного транспорта, поэтому специалисты вынуждены выезжать за пределы района в поисках работы. Проблема занятости в районе решается, в последние годы заметно улучшилась. Для дальнейшего решения данной проблемы службой занятости населения реализовывались дополнительные мероприятия по снижению напряженности на рынке труда. За 3  последних года в рамках данной программы оказано содействие самозанятости 16 безработным гражданам, ими создано 13 дополнительных рабочих места для трудоустройства безработных граждан. В настоящее время работа данной программы закончена либо приостановлена, хотя для района была востребована и полезна.
2.3. Бюджетный потенциал
Доходы. Бюджет муниципального района «Могочинский район» по доходам за  2017 год исполнен в сумме  685396,3 тыс. руб. или на 99,79 % от утвержденной суммы доходов на 2017 год в размере  686820,3 тыс. руб. 

Структура доходов по основным доходным источникам, тыс. руб.

	Основные доходные источники
	Исполнено   за 2017 год
	Удельный вес в объеме собственных доходов, %
	Удельный вес в общем объеме доходов %

	Налоговые доходы
	312238,9
	91,52
	45,56

	Из них основные доходы:

Налог на доходы

физических лиц
	174190,0
	51,06
	25,41

	Налог на добычу полезных ископаемых
	81986,7
	24,03
	11,96

	Единый налог на вмененный доход
	16165,9
	4,74
	2,36

	Земельный налог
	14136,1
	4,14
	2,06

	Налог на имущество

физических лиц
	1838,9
	0,54
	0,27

	Акцизы
	21127,1
	6,16
	3,08

	Государственная пошлина
	2793,8
	082
	0,42

	Неналоговые доходы
	28924,5
	8,48
	4,22

	Безвозмездные поступления
	344232,8
	
	50,22

	Доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
	
	
	

	Всего доходов
	685396,3
	
	


Налог на доходы физических лиц является одним из основных источников формирования доходов бюджета района. Его удельный вес к годовому поступлению налоговых и неналоговых доходов составил 51,06 %, к общей сумме поступивших доходов- 25,41 %.  

Значительную роль  в доходах бюджета занимают безвозмездные поступления 50,22 % в общей сумме поступивших доходов, которые состоят из безвозмездных поступлений от бюджетов других уровней:

- 9,52 %   -  дотации (32784,6 тыс. руб.);
- 78,0 % - субвенции (268157,9 тыс. руб.);
- 11 % - субсидии (37870,7 тыс. руб.);
- 1,57 %- иные поступления(5409,7 тыс. руб.).

Расходы. 
Расходная часть бюджета на 2017 год утверждена в сумме  708087,2 тыс. руб.

Профицит  бюджета составил 14932,9 тыс. руб. 

Исполнение бюджета по расходам за отчетный год сложилось в сумме 670463,4 тыс. руб. По сравнению с 2016 годом затраты уменьшились на 52977,5 тыс. руб. 
Раздел 3. Анализ инфраструктурного потенциала территории района. 
3.1. Состояния средств коммуникации
Связь и информатизация - наиболее динамично и прогрессивно развивающиеся отрасли экономики.

На территории Могочинского района работают четыре оператора связи:

1.ОАО РЖД (ведомственный оператор РЖД);

2. ПАО «МТС» (оператор сотовой связи);

3. «Мегафон» (оператор сотовой связи);

4.ОАО «Ростелеком».

С сентября 2015 года нестабильно качество услуг связи, предоставляемых ПАО «МТС» в г. Могоча. Постоянно обрываются разговоры, и наступает молчание, что создает большое неудобство пользователям сети. Глава района неоднократно обращался с заявлением к руководству данного общества, но до настоящего времени неисправности так и не устранены. По остальным операторам перебоев в работе не наблюдается.

      Строительство сети цифрового телевещания в Забайкальском крае осуществляется поэтапно.  В рамках первого этапа, реализованного в 2011 году, цифровым телевещанием было охвачено 220 населенных пунктов. Во второй этап в течение  2014-2015 годов были установлены и полностью смонтированы вышки в поселках Амазар, Таптугары, Сбега. Залит фундамент под вышку в г. Могоча. Третий окончательный этап, охватывающий 117 населенных пунктов, включая и п. Итака, завершит создание в крае цифровой наземной телевизионной сети,  а с  2016 года телевизионное вещание в крае  полностью переведено на цифровой формат вещания.

3.2. Транспорт

Важнейшей составной частью экономической системы района является транспорт.

          Транспорт занимает особое место в районной  инфраструктуре.  С его помощью обеспечивается  жизнедеятельность района. На территории района имеется два вида транспортного сообщения - автомобильный и железнодорожный. Основной объем грузовых и пассажирских перевозок  приходится на железнодорожный транспорт. Протяженность железнодорожной магистрали от восточной до западной границы района  составляет 557 километров. 

Железная дорога является градообразующим предприятием района.
 В соответствии с Федеральным законом РФ от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях обеспечения потребности населения в качественном транспортном обслуживании, организации автомобильных маршрутных перевозок в пригородном сообщении на территории муниципального района организованы пригородные маршруты «Могоча-Давенда», «Могоча-Семиозерный», «Могоча - Амазар».

С целью компенсации  дефицита муниципального пассажирского транспорта, администрацией муниципального района организована работа по привлечению к регулярным  пассажирским пригородным перевозкам частных предпринимателей и юридических лиц.  

По городу пассажирские перевозки осуществляются на основании  заключенного договора  между администрацией городского поселения и перевозчиками (ИП). Эти изменения позволили решить проблему обеспечения населения района пригородными и внутригородскими пассажирскими перевозками. Но эта область требует еще больших усилий по устранению недостатков в качестве обслуживания, совершенствованию нормативно - правовой базы. По городу Могоча пассажирские перевозки осуществляют три автомашины «ГАЗЕЛЬ»  с количеством посадочных мест - 13, две автомашины «ФИАТ»  с количеством посадочных мест - 17 и автобус с количеством посадочных мест - 41. 
Пассажирские автобусные перевозки по пригородным маршрутам района осуществляют:

- ИП Кузнецов (Могоча – Давенда);

- ИП Плотников (Могоча – Семиозерный)

- ИП Лазарев (Могоча – Амазар).

В 2017 году перевезено 325,2 тыс. пассажиров.
3.3 Состояние рыночной инфраструктуры муниципального образования

Рыночная  инфраструктура муниципального района «Могочинский район» развита недостаточна. Она представлена 3 банковскими учреждениями, которые предоставляют услуги по кредитованию малого и среднего бизнеса, а также потребительского кредитования населения, страховой компанией «ЖАСО» и агентами страховой компании «Спасские ворота» по страхованию автогражданской ответственности и другими предприятиями и организациями оптово-розничной торговли, оказания услуг, выполнения работ, обеспечивающих свободное движение товаров и услуг на рынке района.

Отсутствие должной инвестиционной поддержки сказывается на расширении малых предприятий по отраслям экономики.

Программа  поддержки  малого и среднего предпринимательства в муниципальном районе «Могочинский район» на 2018 год была утверждена с учетом вложения финансовых средств в размере 50,0 тыс. руб. Среди мероприятий программы:

- организация и проведение конкурса «бизнес-проектов» с целью привлечения  предпринимательских структур в приоритетные сферы развития экономики города Могоча (открытие мастерской по ремонту бытовой техники);

- проведение опросов руководителей предприятий по различным аспектам их деятельности;  

- организация и проведение обучающих семинаров и консультаций для предпринимателей; 

- проведение маркетинговых исследований по выявлению свободных производственных помещений для размещения новых сфер бизнеса. 

Раздел 4. Анализ и оценка экономической ситуации в муниципальном районе
«Могочинский район»

Основными видами экономической деятельности в муниципальном районе «Могочинский район» являются транспорт, связь, золотодобыча, лесная промышленность, производство и распределение тепловой энергии, розничная торговля и общественное питание.

             За период с 2010 по 2017 год увеличились объемы промышленного производства, наблюдается увеличение инвестиций в основной капитал за счет строительства Целлюлозно-бумажного завода, строительства золотоизвлекательной фабрики и жилищного комплекса Рудника «Александровского, строительства нового вокзала в г. Могоча, оборот розничной торговли увеличивается только за счет предпринимательской деятельности.

              Одной из ведущих отраслей экономики района является промышленность. Она представлена следующими отраслями цветной металлургии, лесной промышленности, производства и распределения тепловой энергии. 
4.1.Основные показатели социально-экономического развития 

 муниципального района «Могочинский район»

	№
 п/п
	Показатели
	Единицы измерения
	План 

2017 год
	Факт 

2017 год
	%
 выполнения

	1.
	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами
	
	
	
	

	1.1.
	в действующих ценах каждого года
	млн. руб.
	8386,81
	7511,52
	89,6

	1.3.
	в том числе по видам экономической деятельности
	
	
	
	

	1.3.1.
	добыча полезных ископаемых
	
	
	
	

	1.3.1.1.
	в действующих ценах каждого года
	млн.руб.
	7951,5
	7171,92
	90,2

	1.3.2.
	обрабатывающие производства
	
	
	
	

	1.3.2.1.
	в действующих ценах каждого года
	млн. руб.
	141,9
	119,3
	84,07

	1.3.3.
	производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	
	
	
	

	1.3.3.1.
	в действующих ценах каждого года
	млн. руб.
	293,4
	220,3
	75,08

	12.
	Объем выполненных работ по виду деятельности «Строительство»
	
	
	
	

	12.1.
	в действующих ценах каждого 
	млн. руб.
	4816,8
	3500,0
	72,66

	13.
	Объем инвестиций (в основной капитал) за счет всех источников финансирования – всего
	млн. руб.
	8125,0
	8371,84
	103,04

	14.
	Фонд заработной платы работников организаций


	млн. руб.
	5985,8
	6604,0
	110,33

	15. 
	Среднесписочная численность работников организации*
	чел.
	9741
	9701
	99,59

	16.
	Среднемесячная заработная плата одного работающего
	руб.
	51208
	56730
	111

	17.
	Оборот розничной торговли (в действующих ценах каждого года)
	млн. руб.
	2271,2
	2128,3
	93,7

	18.
	Оборот общественного питания (в действующих ценах каждого года)
	млн. руб.
	121,0
	129,9
	107,36

	19.
	Объем платных услуг населению (в действующих ценах каждого года)
	млн. руб.
	1040,0
	958,0
	92,12

	20.
	Объемы добычи полезных ископаемых Золото
	млн. руб.
	7951,51
	7171,92
	90,2

	20.1.
	Золото
	кг
	2945
	2988,3
	101,5


* - не включает численность занятых в домашнем хозяйстве (в том числе в личном подсобном хозяйстве) производством товаров и услуг для реализации, в крестьянских (фермерских) хозяйствах (в том числе наемных работников), занятых индивидуальным трудом и по найму у отдельных граждан

4.2. Промышленное производство

Основное место в структуре  промышленного производства района занимает цветная металлургия. От общего объема промышленного производства ее доля  составляет  94,6 % . 

Золотодобыча

Ведущая специализация предприятий цветной металлургии  района – золотодобыча. 

Основными  предприятиями отрасли являются :
	Наименование предприятия
	Квота

2016 года
	Добыча

2016 года
	Квота

2017 года
	Добыча

2017 года

	ПАО «Ксеньевский прииск»
	740,0
	737,5767
	813,0
	957,8

	ООО «ЗК Урюм»
	210,0
	187,2828
	200,0
	248,2163

	ООО «Автотрак»
	43,1
	19,3246
	100,0
	98,8874

	ООО  «Пионер»
	10,0
	7,0
	50,0
	27,651

	ООО «Кулинское»
	100,0
	88,5
	110,0
	106,6

	ООО «Боровое»
	25,0
	21,625
	20,0
	21,466

	ООО «Гранит»
	50,0
	44,7543
	64,0
	64,064

	ООО «Королевское»
	200,0
	112,6912
	245,0
	143,7533

	ОАО «Прииск Усть-Кара»
	200,0
	207,4
	130,0
	251,1453

	ООО «Уконник плюс»
	
	
	
	

	ООО «Алхея»
	70,0
	80,4852
	10,0
	24,4768


	АО «Рудник Александровский»
	1700,0
	1306,325
	1700,0
	1044,23041

	ИТОГО:
	3348,1
	2812,9648
	3442
	2988,291

	Выполнение %
	
	84
	
	87

	Налог на добычу полезных ископаемых (млн. руб.)
	71,5
	71,5
	80,9
	82,0

	Выполнение %
	
	100
	
	101,4


По итогам работы за 2017 год золотодобывающими предприятиями  добыто 2988,291  кг. золота при годовой квоте  3442 кг., что составляет  87 %  к плану. Выполнение к уровню прошлого года составило 106,6 %

За соответствующий период  прошлого года было добыто 2812,9648 кг, что составляло 84 %  к плану (3348,1 кг.).

Налог на добычу полезных ископаемых в 2017 году запланирован в размере - 80,9 млн. руб. фактически поступило - 82,0 млн. руб. Выполнение составило   101,4 %.
Основные направления развития цветной металлургии муниципального района «Могочинский район»

Для роста объемов производства в золотодобывающей промышленности  в 2017 году необходимо:

	основные 

направления
	План 2017 г.
	Установленная квота
	Факт

2017 г.
	примечание

	1.Строгое выполнение взятых квот по добычи золота (кг.)
	2945,0 
	3442,0
	2988,29 
	

	2.Обеспечить выполнение принятых на себя обязательств по эффективному освоению месторождений
	
	
	
	обеспечивается

	3.Обеспечить соблюдение условий пользования недрами
	
	
	
	соблюдается

	4.Решение вопросов охраны окружающей среды и обеспечение экологической безопасности
	
	
	
	вопросы решаются, бывают нарушения

	5.Выполнение всех природоохранных мероприятий, таких как реконструкция и строительство очистных сооружений, строительство полигонов твердых отходов
	
	
	
	выполняются

	6.Выполнение плана рекультивации и сдача земельного участка в соответствии с лицензионным соглашением
	
	
	
	согласно утвержденным планам рекультивации

	7.Соблюдение пользователями недр  лицензионных соглашений и требований законодательства Российской Федерации, связанных с пользованием недрами;
	
	
	
	Соблюдаются, бывают нарушения.

	8.Своевременная и полная оплата налогов в бюджеты всех уровней
	
	
	
	задолженность не числиться

	9.Своевременное предоставление отчетной информации в заинтересованные органы
	
	
	
	предоставляется


4.3. Лесозаготовительная отрасль

В сложившихся условиях, лесная отрасль Могочинского района работает в сложных финансово-экономических  условиях.  Это связано с отсутствием четкой государственной лесной политики, и как следствие многочисленными изменениями лесного законодательства.

Муниципальный район «Могочинский район» обладает достаточной лесосырьевой базой для развития предпринимательской деятельности, связанной не только с заготовкой древесины, но и  с ее переработкой, выпуском готовых пиломатериалов. Расчетная лесосека по Могочинскому району составляет 1923 тыс.м3., где преобладают деревья хвойных пород –  около 1587,7 тыс.м3. 

   За 2017 год на территории района заготовлено – 139,0 тыс. м3 древесины, что на 82 тыс. м3 больше чем в 2016 году (57,0 тыс. м3)

 в том числе:

· арендаторы – 21,4 тыс. м3;

· местное население (для собственных нужд) – 35,5 тыс. м3;

· аукционы (малый и средний  бизнес) – 13,7 тыс. м3
· недропользователи (при вскрытии полигонов) – 68,4 тыс. м3

В том числе арендаторами:

ООО «Ареал»-21,4 тыс.м3;

Анализ заготовки древесины арендаторами:

	№ п/п
	Арендатор
	№ договора
	Установленный ежегодный объем пользования тыс. м3
	Фактическая заготовка 

2015 года 

тыс. м3
	Фактическая заготовка 

2016 года 

тыс. м3
	Фактическая заготовка 

2017 года 

тыс. м3

	1.
	ООО «Экспресс»
	38
	324,6
	0
	0
	0

	2.
	ООО «Ареал»
	2-09
	68,7
	32,3
	22,2
	21,4

	3.
	ООО «Забайкальская Ботай ЛПК»
	49
	42,0
	0
	0
	0

	
	ООО «Забайкальская Ботай ЛПК»
	50
	48,3
	0
	0
	0

	4.
	ИП Чураков
	расторг
	
	-
	-
	-

	5.
	ИП Рысев Е.А.
	37-10
	10,9
	1,6
	0
	0

	
	ИП Рысев Е.А.
	19-10
	10,5
	0
	0
	0

	6.
	ООО «Дубрава»
	34-09
	84,6
	0
	0
	0

	
	ООО «Дубрава»
	35-09
	166,2
	0
	0
	0

	7.
	ИП Терегулов В.А.
	30-11
	3,3
	0
	0
	0

	8.
	ИП Костюшко А.В.
	36-11
	37,1
	0
	0
	0

	9.
	ООО «Ланта»
	11-12
	10,7
	0
	0
	0

	10.
	ООО «СтройНик»
	28-11
	21,2
	0
	0
	0

	
	ООО «СтройНик»
	12-12
	11,2
	0
	0
	0

	
	ООО «СтройНик»
	02-12
	10,3
	0
	0
	0

	
	ИТОГО:
	
	849,6
	33,9
	22,2
	21,4



Как видно из анализа, с каждым годом заготовка древесины уменьшается. 


В связи с действующим Лесным кодексом, в районе сложилась серьезная ситуация с местными лесоарендаторами. У отечественных лесоарендаторов тяжелое финансовое положение в связи с низким спросом на древесину, для выполнения большого заказа по реализации товарной продукции, отгрузки на экспорт у наших предприятий нет ни людских, ни технических возможностей, а мелкие заготовки не покрывают те затраты, которые они несут.

На протяжении 2- х последних лет заготовкой древесины занимается только один арендатор – ООО «Ареал».  Многие местные арендаторы из-за высокой арендной платы, заготовку древесины прекратили еще в 2016 году.


Другая проблема - отпуск леса местному населению.  Ранее в Лесном кодексе в ст. 42  было прописано, что на основании ордера лесопользователем осуществляются отдельные виды заготовки и вывозка древесины, заготовка второстепенных лесных ресурсов, т. е лесничество на основании имеющегося ордера без выдачи лесорубочного билета могли осуществлять отпуск древесины на корню мелкими партиями в порядке уборки валежной сухостойной и буреломной древесины, была установлена норма на 1 человека до 15м3.  В ныне действующем Лесном кодексе такой статьи нет.
Очень много леса вырубается недропользователями при вскрышных работах.
Численность работающих в Могочинском лесничестве ГКУ «Управление лесничествами Забайкальского края» - 32 человека.

Среднемесячная заработная плата составила-15,0 тыс. руб. в месяц.
От деятельности лесной отрасли в 2017 году получен доход в размере 85624 тыс. рублей, в т.ч.:

- в федеральный бюджет – 77414,0 тыс. руб.

- в краевой бюджет – 8210,0 тыс. рублей.

4.4. Строительство

 
  В  2017 году на территории муниципального района «Могочинский район» было построено и введено в эксплуатацию 62 объекта: в том числе:
 в г. Могоче

- 21 индивидуальный жилой дом  площадью 1215,20 кв.м.;

- 2 магазина общей площадью 116,2 кв.м.;

 - объекты производственного назначения Забайкальского преобразовательного комплекса в Могоче
в п.г.т. Амазар:
- 1 индивидуальный жилой дом площадью 84 кв.м.;
- 2-хквартирный жилой дом  (РЖД);

- блок- модульная станция очистки воды (РЖД)  площадью 91,1 кв.м

-  Общежитие для временного расселения строителей ЦПК «Полярная»

- 17 линий электропередач от н.п. Амазар до лесопильного завода (ЦПК «Полярная»)
в п.г.т. Давенда

- антенно-мачтовое сооружение ОАО «МТС»
- Бытовой комбинат с прачечной АО «Рудник Александровский» общей площадью 
в пгт. Ксеньевка:
- детский сад: 

- 2-хквартирный жилой дом  (РЖД);

- 4 индивидуальных жилых дома общей площадью  368 кв.м.

в пгт. Ключевский:

- антенно-мачтовое сооружение радиотелевизионного передающего центра
в пст. Сбега:
- антенно-мачтовое сооружение радиотелевизионного передающего центра:

- 4 индивидуальных жилых дома общей площадью 352 кв.м.;

пст. Семиозёрный:

- антенно-мачтовое сооружение радиотелевизионного передающего центра
пст. Таптугары:

- антенно-мачтовое сооружение радиотелевизионного передающего центра
Частная подъездная автомобильная дорога не общего пользования от населенного пункта Кислый Ключ к месторождению «Наседкино» в Могочинском районе Забайкальского края протяженностью16516 м.

4.5. Потребительский рынок
Развитие потребительского рынка.
      Потребительский рынок является важной сферой обеспечения необходимого уровня жизни населения.  По итогам отчетного 2017 года ситуация на потребительском рынке муниципального района «Могочинский район» стабильная, ассортимент и уровень товарной насыщенности социально значимых продуктов питания достаточен. Однако в связи с экономическим кризисом в стране в разы возросли цены на ос​новные продукты  питания и социально значимые непродовольственные товары и до сих пор ситуация с ценами нестабильна, наблюдается постоянный рост.


 С объемом оборота розничной торговли и общественного питания можно ознакомиться в таблице.

Данные по обороту розничной торговли и общественного питания
	
	План 
2017 г.
	Факт 
 2017 г.

	Оборот розничной торговли и общественного питания (в действующих ценах каждого года), млн. руб.
	2392,2
	2258,2

	Оборот общественного питания. Млн. руб.
	121,0
	129,9

	Объем оборота розничной торговли и общественного питания в расчете на одного жителя в месяц, руб.
	9641,3
	9101,2


Потребительский рынок представляют 1157 хозяйствующих субъектов в т.ч.

- Количество юридических лиц - 341

- Количество индивидуальных предпринимателей – 811

Количество торговых точек -  в  2017 году – 518
 Торговых  мест на  вещевом и продовольственном рынках,  в т. ч  в  г. Могоча - 60 мест; в п. Амазар -  20 мест.

4.6. Инвестиционная деятельность на территории 

муниципального района «Могочинский район»

За 2017 год выполнен объем (оценка) вложений инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования  в сумме  8371,84 млн. руб.  или 103 %  к уровню 2016 года. Увеличение объемов за счет реконструкции объектов потребительского рынка, за 2017 год, по данному направлению было затрачено более 5,0 млн. руб. и строительства детского сада в п. Ксеньевка. Продолжаются работы по  строительству ж.д. вокзала на станции Могоча, реконструкции ж.д. путей, строительству жилых домов для работников РЖД в п. Ксеньевка и в п. Амазар. Кроме того продолжается строительство Амазарского ЦБК и прилегающей к нему инфраструктуры (здание общежития для временного расселения строителей, 17 линий электропередач от п. Амазар до лесопильного завода, строительство цехов). Закуплено дорогостоящее оборудование для цехов.  
4.7. Программы, реализованные в 2017 году

	Наименование программы
	Источник финансирования
	Сумма, тыс. руб.

	в системе образования

	Модернизация образовательных учреждений  муниципального района «Могочинский район» (2016-2020 гг.) (Постановление № 612 от 31.12.2015 г.)
	Районный бюджет
	692,6

	Программа «Развитие системы дошкольного образования муниципального района "Могочинский район")  (2016-2018 гг.) (Решение № 258 от 29.09.2016 г.)
	Районный бюджет
	333,1

	Муниципальная  программа по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации выпускников в общеобразовательных учреждениях муниципального района "Могочинский район" (2015-2020 гг.) (Постановление № 956 от 14.11.2014 г.)
	Районный бюджет
	226,7

	Муниципальная программа "Здоровье школьников Могочинского района" (2015-2018 гг.) (Постановление № 959 от 14.11.2014 г.)
	Районный бюджет
	0

	Муниципальная программа "Одаренные дети" (2015-2018 гг.) (Постановление № 957 от 14.11.2014 г.)
	Районный бюджет
	108,2

	Муниципальная программа "Педагогические кадры" (2015-2018 гг.) (Постановление № 966 от 17.11.2014 г.)
	Районный бюджет
	166,5

	Муниципальная программа «Комплексная безопасность  образовательных учреждений муниципального района «Могочинский район» (2015-2017 г.г.) Постановление № 955 от 14.11.2014 г.
	Районный бюджет
	2374,1

	Муниципальная программа "Патриотическое воспитание детей, подростков и молодежи "Могочинского района" (2015-2018 гг.) (Постановление № 958 от 14.11.2014 г.)
	Районный бюджет
	54,0

	Итого:
	
	3955,2

	в спорте

	Муниципальная  программа "Развитие физкультуры и спорта в муниципальном районе "Могочинский район"" (2016-2018 гг.) (Постановление № 458 от 30.09.2015 г.)
	Районный бюджет
	307,2

	Итого:
	
	307,2

	общегосударственные вопросы

	Муниципальная программа «Управление и распоряжение муниципальным имуществом в муниципальном районе "Могочинский район"» (2016-2018 гг.) (Постановление № 429 от 28.08.2015 г.) 
	Районный бюджет
	119,0

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в муниципальном районе «Могочинский район»» (2016-2018 гг.)  (Постановление № 529 от 16.11.2015 г.)
	Районный бюджет
	19,5

	Муниципальная программа «Территориальное планирование и обеспечение градостроительной деятельности на территории муниципального района "Могочинский район"» (2016-2018 гг.) (Постановление № 432 от 03.09.2015 г.)
	Районный бюджет
	343,8

	Районная долгосрочная  программа  «Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории муниципального района "Могочинский район"»  (2013-2017 гг.) (Постановление № 896 от 28.10.2013 г.)
	Районный бюджет
	0

	Программа комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры муниципального района "Могочинский район"  (2011-2020 гг.) (Постановление № 1102 от 29.12.2011 г.)
	Районный бюджет
	500,0

	Итого:
	
	982,3

	Всего :
	
	5244,7


4.8. Система управления в муниципальном районе «Могочинский район».

Могочинский район имеет статус муниципального образования и является совокупностью поселений, объединенных общей территорией, в пределах которой осуществляется местное самоуправление. Имеется муниципальная собственность, местный бюджет и выборные органы местного самоуправления на основе Конституции Российской Федерации, Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Забайкальского края «О местном самоуправлении в Забайкальском крае», Устава муниципального района «Могочинский район».

Муниципальный район «Могочинский район» – система, включающая в себя 5 городских  и 2 сельских муниципальных поселения.

В муниципальном районе «Могочинский район» местное самоуправление образует единую систему управления, которая осуществляется путем:

· местных референдумов;

· собраний (сходов) граждан;

· выборов, а также через выборные и другие органы местного самоуправления, через выборных должностных лиц местного самоуправления.

Совет депутатов района является выборным представительным органом  района.

Администрация муниципального района – орган местного самоуправления района, осуществляющий исполнительно–распорядительные и контрольные функции.

Все муниципальные поселения муниципального района «Могочинский район» в декабре приняли бюджеты поселений на 2018 год.

В течение года регулярно оказывается содействие депутатам в осуществлении их полномочий, в решении вопросов, возникающих в процессе депутатской деятельности. 

За 2016 год зарегистрировано 367 постановлений главы  (в 2015 году – 612), снижение объясняется передачей полномочий по оформлению земельных участков городским и сельским поселениям.
За 2017 год зарегистрировано 829 постановлений главы.
Для информирования населения  муниципального района «Могочинский район» правовые акты администрации и Совета депутатов муниципального района «Могочинский район»  публикуются в средствах массовой информации и на сайте муниципального района.
4.9. Анализ и оценка экологической обстановки в муниципальном районе
«Могочинский район».

 Проблема окружающей среды – одна из важнейших задач современности. Продолжение загрязнения природной среды твердыми, жидкими, бытовыми отходами производства и потребления, вызывающими деградацию окружающей среды, в последнее время остаются острейшей экологической проблемой, имеющей приоритетное социальное и экологическое значение. 

Проблемы утилизации и переработки промышленных и бытовых отходов остаются актуальными и на территории муниципального района «Могочинский район».

В связи с вступлением в силу изменений в федеральном законе № 131-ФЗ от 06.10.2003 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», полномочия органов местного самоуправления в сфере охраны окружающей среды и обращения с отходами производства и потребления обозначены в виде участия в организации деятельности по сбору (в том числе раздельному сбору) и транспортированию твердых коммунальных отходов. 

Для исполнения возложенных на муниципальные образования муниципального района «Могочинский район» полномочий необходимо выполнение важнейших факторов, без которых невозможна эффективная работы, нацеленная на улучшение экологической ситуации в районе, а именно:

· наличие на территории муниципального района полигона для утилизации ТБО;

· разработанные и утвержденные генеральные схемы очистки муниципальных образований;

· наличие обслуживающих организаций, имеющих лицензию на осуществление деятельности по сбору и обезвреживанию отходов I-IV классов опасности.

К сожалению, в настоящее время ни одно из необходимых условий не выполняется, в связи с чем существует ряд проблем, решение которых возложено на органы местного самоуправления. 

С целью недопущения увеличения несанкционированных свалок на территории муниципальных образования, а также ликвидации отходов с контейнерных площадок главами поселений определены места временного складирования ТБО, вывоз мусора на которые осуществляется частными предприятиями в рамках договоров управления МКД, либо других договоров, предметом которых является сбор и транспортировка ТБО. 

Фактическое накопление отходов производства и потребления можно подразделить на 5 подгруппы, охарактеризованное группами потребителей:

· ТБО от контейнерных площадок МКД;

· ТБО от населения, проживающего в частном секторе, оборудованном контейнерами;

· ТБО от предприятий и прочих потребителей;

· несанкционированные свалки.

· Общий годовой объем накопления  ТБО по муниципальному району составляет 22856,4 тонн, из них:

· ТБО от контейнерных площадок МКД – 6815,5 тонн или 30 % от общего объема;

· ТБО от населения, проживающего в частном секторе, оборудованном контейнерами – 1137,8 тонн или 5% от общего объема;

· ТБО от предприятий и прочих потребителей – 11101,7 тонн или 48% от общего годового потребления;

· несанкционированные свалки – 3801,4 тонны, что составляет 17 % от общего объема.

Вывоз осуществляется автотранспортом, принадлежащий частным организациям, осуществляющих сбор и вывоз ТБО по тарифам, утвержденным Региональной службой по тарифам и ценообразованию Забайкальского края, а также представительными органами муниципальных образований муниципального района. В основном автопарк представлен грузовыми автомобилями на базе Зил, Урал, Газ, погрузка осуществляется специализированным транспортом. Имеется 2 единицы техники, предназначенной для комбинированной уборки по принципу несменяемых контейнеров – МАЗ – МК345203, Зил КО 440/3. Данная техника работает непосредственно на контейнерных площадках г. Могоча, количество которых составляет 37, емкостью 0,75 м3. 

В населенных пунктах, за исключением г. Могоча, отсутствуют стандартизированные контейнеры, которыми можно было оснастить дворы многоквартирных домов, в связи, с чем площадки для складирования мусора представлены в виде емкостей, приспособленных под ТБО либо – деревянных коробов. 

Однако даже специализированные контейнеры, которыми оборудованы площадки в г. Могоча не могут полностью компенсировать потребность населения и предприятий – уровень роста отходов производства и потребления значительно выше фактического количество контейнеров, физический и моральный износ которых увеличивается с каждым годом. В связи с чем, возникает риск образования складирования мусора в местах, не предназначенных для его размещения, и как следствие, возникновение несанкционированных свалок.

Проблема роста несанкционированных свалок довольно остро стоит в муниципальных образованиях муниципального района. Корень проблемы лежит в подсознании граждан, неосознанно пренебрегающих не только правилами благоустройства населенных пунктов, но и моральным аспектов данного вопроса. Конечно, удовлетворить потребность каждого жителя района в установке контейнера для складирования бытового мусора невозможно, для этого необходимо значительно  увеличить не только количество контейнерных площадок, но и техническую базу обслуживающего предприятия и численность персонала, а это требует куда более высоких затрат, чем покупка одного контейнера. 

К решению вопроса о ликвидации несанкционированных свалок, недопущении роста мест размещения ТБО, не соответствующих требования установленного законодательством, а также с целью удовлетворения потребности жителей и предприятий района в вывозе и утилизации ТБО Правительством Забайкальского края, после проведения оценки экологической ситуации районов края, технической оснащенности муниципальных образований, количеств мест временного складирования ТБО была разработана территориальная схема очистки.

Согласно принятого решения - сбором, вывозов, транспортировкой и захоронением мусора будет заниматься региональный оператор, определенный по результатам конкурсного отбора, определены места расположения полигонов ТБО и схема вывоза мусора до мест его захоронения. Работа, проводимая субъектом, требует постоянной актуализации, в связи, с чем муниципальными образованиями регулярно производятся сезонные замера накопленного мусора и данные направляются в край. 

До полноценного запуска проекта муниципальных образованиям необходимо обеспечить недопущение ухудшения экологической обстановки населенных пунктов, своевременно ликвидировать места образования мусора, прививать законопослушное поведение граждан в сфере обращения с отходами, добросовестно исполнять возложенные законодательством полномочия. Данные задачи стоят и перед поселениями муниципального района «Могочинский район», решение которых является первостепенным направлением деятельности органов местного самоуправления.
Раздел 5. Оценка основных итогов реализации программы комплексного социально-экономического развития муниципального района «Могочинский район» на 2008-2017 годы.
       Основным документом, определяющим социально- экономического развития муниципального района «Могочинский район» до принятия настоящей Стратегии, являлась «Долгосрочная программ социально-экономического развития муниципального района «Могочинский район» на период 2008-2017 годы (далее Программа), принятая Советом муниципального района «Могочинский район» (решение Совета №187 от 30 октября 2007 года).

         Основными задачами Программы являлись:

· формирование условий для улучшения качества жизни населения (развитие образования, здравоохранения, жилищно-коммунального хозяйства, физкультуры и спорта, культуры, улучшение демографической и экологической ситуации:

· реализация приоритетных национальных проектов: «Доступное и комфортное жилье», «Здоровье», «Образование»;

· создание благоприятного инвестиционного климата и принятие мер по повышению инвестиционной привлекательности приоритетных отраслей экономики;

· развитие кадрового потенциала, сокращение дефицита квалифицированных кадров;

· развитие малого и среднего предпринимательства, содействие развитию инфраструктуры поддержки малого бизнеса;

· содействие развитию рыночных и финансовых институтов, финансовой инфраструктуры.

          За период реализации Программы 2008-2017 годы выполнение плановых значений основных показателей социально-экономического развития муниципального района «Могочинский район» можно охарактеризовать следующим образом:

       Несмотря на снижение численности населения до 2008 года (24050 человек) удалось до 2017 года сохранить население района,  даже немного с приростом (2017 год – 24608 человек).

       Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами возрос в 8,8 раза (2017 год-6999,16 млн. руб., 2008 год-795,3 млн. руб.) прирост объяснятся ростом по добычи полезных ископаемых (золота) (2017 год добыто 2889,3 кг., 2008-554,33кг.)

             Объем инвестиций в экономику района увеличен  2,12 раза за счет строительства целлюлозного завода, реконструкцией действующих золотодобывающих  предприятий, строительством нового железнодорожного вокзала на ст. Могоча, реконструкцией железнодорожных путей, приходом на территорию района новых торговых компаний и.т.д..

   В 2017 году уровень безработицы на территории района снижен ( 2008 году составлял 7,4%. То в 2017 году составил-1,9% ).

     Численность работающих в экономике района в связи с реорганизацией предприятий железнодорожного транспорта, сокращением численности работающих на крупных и средних предприятиях района снизилась в 2008 году составляла-10843 человека, в 2017 году -9763 человека.

       Среднемесячная заработная плата увеличилась 2,44 раза (2008 год-22428 рублей, 2017 год -54706 рублей).

         Рост доли налоговых и неналоговых поступлений в общих доходах в 2008 году-244,2 млн. руб. прирост к 2017 году в 1,4 раза или на 97,0 млн. руб. и составил- 341,2 млн. руб.

        Расходы консолидированного бюджета в 2008 году составили- 484,0 млн. руб. к 2017 году возросли в 1,4 раза и составили -670,5 млн. руб.

        За период реализации программы освоено бюджетных средств в размере 6264040,4 тыс.руб.:

· Федеральный бюджет- 269876,5 тыс. руб. или 4,3%;

· Краевой бюджет-2475736,1 тыс. руб. или 39,53%.;

· Дотации краевого бюджета- 572001,4 тыс. руб. или 9,14%.;

· Фонд реформирование -313834,0 тыс. руб. 5 %.:

· Районный бюджет- 2632592,0 тыс. руб. или 42,03%

Раздел 6. Внешние условия развития муниципального образования 

6.1. Внешние риски 

1. Изменения в федеральном и региональном законодательстве, в том числе в налоговом.

2. Колебания внешнеэкономической конъюнктуры вследствие процессов глобализации, интеграции и специализации, обострения конкурентной борьбы за ресурсы и сбыт на внутрироссийских и мировых рынках.

6.2. Благоприятные внешние условия 

1. Стабилизация политического и социального положения в России в целом, в Забайкальском крае и в муниципальном районе.

2. Улучшение правовой и институциональной среды как в целом в России, так и в Забайкальском крае в благоприятную для инвестирования сторону.

3. Реализация крупных проектов на территории муниципального района и Забайкальского края.

6 .3. Возможности и угрозы

На следующем этапе SWOT- анализа определены возможности социально-экономического развития муниципального района «Могочинский район», а также угрозы, которые могут препятствовать дальнейшему развитию.

Примерный перечень возможностей и угроз 

муниципального района «Могочинский район»
	Возможности
	Угрозы

	Экономические

	1.Повышение роли муниципального района в социально экономическом развитии края;

2.Привлечение инвестиций в расширение, техническое перевооружение существующих производств, создание новых производств, новых видов продукции, новых брендов;

3. Увеличение объемов промышленного производства;

4. Развитие  экономики района;

5. Развитие малого бизнеса в сферах, не занятых средним и крупным бизнесом;

6.Расширение сферы сбыта и повышение качества производимой продукции;

7.Развитие транспортной инфраструктуры;

8.  Сотрудничество органов местного самоуправления и бизнес-сообщества в целях развития экономики;

9. Эффективное функционирование системы «Бюджет, ориентированный на результат», увеличение доли собственных доходов бюджета, минимизация доли безвозмездных и безвозвратных перечислений в общих доходах бюджета;

10.Достижение максимально возможного уровня занятости населения, эффективного использования трудовых ресурсов, минимизация уровня безработицы, увеличение доли занятых в малом бизнесе;
11.Осуществление эффективного управление муниципального образования:

12.Наличие квалифицированных управленческих кадров в органах местного самоуправления
	1.Истощение природных ресурсов в результате неэффективного и нерационального их использования;

2.Нестабильность федерального и регионального законодательства;

3.Отсутствие притока инвестиций в экономику;

4.Снижение темпов развития промышленности;

5. Недобросовестная конкуренция и со стороны крупного бизнеса;

6. Неразвитость малого бизнеса вследствие отсутствия поддержки со стороны государства и органов местного самоуправления;

7. Разногласия между органами местного самоуправления и бизнес-сообществом;

8.Сокращение собственных доходов бюджета, неэффективное расходование бюджета, увеличение дефицита;

10. Рост уровня безработицы населения, нехватка квалифицированных кадров, в особенности в сельской местности;

11.Осуществление управления муниципальным образованием без учета интересов населения



	Социальные

	1.Стабилизация и улучшение демографической ситуации (увеличение численности населения, рост рождаемости, снижение смертности, в том числе детской, миграционный прирост населения за счет притока экономически активного населения, рост продолжительности жизни);

2. Значительный рост покупательной способности заработной платы во всех социально-экономических сферах;

3. Высокий уровень развития сферы услуг, высокое качество услуг;

4. Завершение реформирования ЖКХ, достижение высокого качества жилищно-коммунальных услуг и благоустройства;

5.Формирование современной эффективной системы здравоохранения, развитие спорта, укрепление здоровья населения, снижение заболеваемости;

6.Формирование современной эффективной системы образование, повышения уровня образованности населения;

7.Повышение уровня культуры, организации досуга населения;

8. Укрепление правопорядка;

9.Благоприятная экологическая обстановка;

10.Формирование гражданского общества;

- здоровое, образованное, культурное, занятое трудовой деятельностью молодое поколение
	1. Ухудшение демографической ситуации (снижение уровня рождаемости, повышение уровня смертности, «вымирание» села, «старение» населения, значительный отток активной части населения);

2. Снижение уровня доходов населения, обнищание населения;

3. Увеличение степени износа инженерных сетей, неплатежи за жилищно-коммунальные услуги;

4.Снижение качества услуг здравоохранения, ухудшение здоровья населения;

5.Снижение уровня образованности и культуры населения;

6.Неразвитость торгового и бытового обслуживания на селе;

7. Рост преступности;

8. Экологический кризис;

9.Низкий уровень политической активности населения, утрата органами местного самоуправления доверия населения.




Раздел 7. Интегральная оценка исходной социально-экономической
 ситуации предпосылок  развития муниципального района.

 Оценка социально-экономической ситуации и предпосылок развития территории. Результаты анкетирования
           Обязательным условием разработки Стратегии социально-экономического развития муниципального района «Могочинский район» является согласование интересов органов местного самоуправления, бизнеса и населения. 

В целях получения необходимой информации о текущем состоянии и перспективах социально-экономического развития территории, о возможных и приемлемых населением приоритетах развития. 
           Интересы указанных выше субъектов лежат в различных областях. Очевидно, что интересы бизнеса находятся преимущественно в области финансово-экономических результатов их деятельности, а именно, как показал проведённый опрос, улучшения предпринимательского климата, развития программ поддержки малого и среднего бизнеса, снижения налогооблагаемой базы, создания эффективной правовой базы для развития предпринимательства, снижение административного и финансового пресса, бюрократических препятствий, и т.п.

              Интересы представителей органов местного самоуправления лежат в области обеспечения необходимых и достаточных условий устойчивого социально-экономического развития муниципального района «Могочинский район». Опрос показал, что необходимость разработки программы социально-экономического развития понимают все опрошенные. 

Среди наиболее острых проблем отмечены:

1. Жилищно-коммунальное хозяйство:

- плохое состояние жилищного фонда;

- нехватка квалифицированных рабочих;

- слабая материально- техническая база;

- необходимость сноса ветхого и аварийного жилья;

- строительство и капитальный ремонт водопроводов, 

- ремонт водозаборных скважин;

- приобретение контейнеров для сбора и вывоза ТБО;

- ветхость водопроводных сетей.

2. Предпринимательство:

- небольшое количество предприятий в сфере производства и оказания услуг.

3. Использование природных ресурсов:

- слабо развитая заготовка и переработка леса.
4. Демографическая ситуация:

- отрицательный естественный прирост;

- старение населения;

- отток населения с района в другие регионы страны

5. Дорожное хозяйство:

- строительство и ремонт дорог между поселениями;

-  асфальтирование улиц.

6. Социальная политика:

- необходимость создания рабочих мест;

- недостаточная обеспеченность культурно-досуговыми услугами (культура, спорт и т.д.);

- строительство зон отдыха;

- строительство спортивно-оздоровительных площадок;

- низкая заработная плата работников бюджетной сферы.

7. Образование:

- открытие новых групп в имеющихся детских садах;

- неравномерная укомплектованность педагогическими кадрами (в некоторых городских и сельских  – полная укомплектованность педагогическими кадрами, а в других наблюдается серьёзный дефицит педагогов);

- необходимость приобретения мебели и оборудования (кабинеты физики, химии, информатики);

- отсутствие муниципального жилья для учителей.

8. Здравоохранение:

- укомплектование  ФАПов квалифицированными специалистами;

- низкая средняя продолжительность жизни.

9. Экология:

- неблагоприятная экологическая обстановка;

- отсутствие рекультивации земель;

- необходимость создания санитарно-защитной зоны.;

- загрязнение окружающей среды золотодобывающими предприятиями, особенно загрязнение рек

10. Благоустройство территории:

- реконструкция и строительство уличного освещения на сельских территориях;

- строительство пешеходных дорожек;

- строительство стадионов и детских площадок.

11. Организация и содержание мест захоронения, оказание ритуальных услуг.

На вопрос об уровне развития конкретных сфер жизни в муниципальном образовании были получены следующие ответы:

· среди наиболее развитых сфер – система образования и система управления;

· к наименее развитым относятся: жилищное строительство, развитие малого и среднего бизнеса, организация отдыха, досуга. Демографическая ситуация (уровень рождаемости, смертности, продолжительность жизни, старение населения).

· респонденты дали высокую оценку природно-ресурсного и промышленного потенциала территории.

По мнению опрошенных:

Приоритетными целями для территории, с точки зрения респондентов, являются (по степени значимости);

1. реформирование жилищно-коммунального хозяйства;

2. развитие правоохранительной деятельности и обеспечение безопасности.

3. развитие дорожного хозяйства;

4. развитие культуры и спорта;

5. развитие системы образования;

6. развитие системы  здравоохранения.

 При этом наиболее приемлемыми формами помощи со стороны администрации муниципального района «Могочинский район» станут:

- поддержка социально-значимых бизнес-проектов; 
- предоставление налоговых льгот;

- создание эффективной правовой базы для развития предпринимательства, оказание консультативной помощи. 

Необходимо отметить, что большинство респондентов в качестве наиболее оптимальной формы выбора стратегических приоритетов развития муниципального района «Могочинский район» определили решения депутатов и администрации района.

Однако, наиболее важным при решении поставленных задач, является обеспечение интересов и учёт мнения населения района.

К наиболее актуальным проблемам, опрошенные жители отнесли:

- необходимость благоустройства, установки мусорных контейнеров (4,1 балл);

-  острая нехватка рабочих мест (3,7 балла);

- демографические проблемы (3,7 балла);

- экологическая проблема (3,3 балла);

- слабое развитие транспортной инфраструктуры (2,9 балла);

- недостаточная обеспеченность местами отдыха (3,1 балла);

- плохое состояние жилищного фонда и отсутствие жилищного строительства (3 балла);

- недостаточная поддержка малого бизнеса (2,6 балла).

Большинство респондентов (87 %) отметили, что любят свои сельские поселения, несмотря на наличие нерешенных проблем.

Несмотря на то, что каждый из субъектов, представленных на данной территории, имеет свои собственные цели, необходимо отметить невозможность автономного независимого друг от друга существования таковых.

Основываясь на результатах проведённого исследования, можно сделать вывод о наличии целого ряда проблем, основными из которых являются:

- необходимость сбалансированного экономического и социального развития территории в целях повышения качества жизни населения;

- высокий физический и моральный износ оборудования в сфере промышленности, в бюджетной сфере и ЖКХ;

- отрицательный естественный прирост;

- низкий уровень доходов 15 % населения;

- и другие.

1.7.2.  Итоговая оценка ситуации (анализ)
Для проведения качественной интегральной оценки социально-экономического положения муниципального района «Могочинский район» применена методика  анализа, предусматривающая проведение анализа сильных и слабых сторон муниципального образования, а также возможностей и угроз (рисков) социально-экономического развития муниципального образования, оценку возможного их позитивного и негативного влияния на ситуацию, сложившуюся на территории муниципального района «Могочинский район».

Перспективы развития муниципального района «Могочинский район» 

основываются как на использовании ресурсов развития и благоприятных 
возможностей, так и на выявлении и преодолении неблагоприятных тенденций
Уникальность, конкурентные преимущества и ключевые проблемы

муниципального района «Могочинский район»
	Сферы
	Уникальность, конкурентные преимущества
	Ключевые проблемы

	1. Ресурсный потенциал

	1.1. Географическое положение
	-приграничная территория с КНР
	Отдаленность к краевому центру (750 км.)

	1.2. Природно-ресурсный потенциал
	- Значительные запасы полезных ископаемых:

- Наличие лесосырьевой базы. 
	Недостаточно эффективное использование полезных ископаемых, водных и земельных ресурсов.

	2. Качество жизни населения

	2.1. Демография
	- Снижение уровня детской смертности.

- Высокий удельный вес молодежи в возрасте от 15 до 30 лет.


	- Сокращение численности сельского населения.

- Высокий уровень смертности населения, в особенности сельского.

- Превышение смертности над рождаемостью.

- Высокий удельный вес населения пенсионного и предпенсионного возраста.



	2.2. Уровень жизни населения. Заработная плата 
	- Рост номинальной заработной платы. 

- Рост уровня покупательной способности населения.
	- Отток высококвалифицированных специалистов. 

- Высокий уровень межотраслевой дифференциации среднемесячной номинальной заработной платы. 

- Низкий уровень заработной платы в бюджетной сфере.

- Низкая занятость населения в сельских поселениях.

	2.3. Социальная защита населения
	- Высокая эффективность работы органов социальной защиты населения.

- Наличие и реализация муниципальной программы по социальной поддержке малообеспеченного населения муниципального района «Могочинский район»
	- Значительная доля пенсионеров, малообеспеченных граждан и семей в общей численности населения района



	2.4.Жилищно-коммунальная сфера и благоустройство
	
	- Рост стоимости услуг ЖКХ.

- Отсутствие квалифицированных специалистов для ЖКХ.

- Низкий темп реализации реформы ЖКХ.

- Значительный износ коммуникаций (теплотрасс, канализации, водопроводов, электрических сетей).

- Низкая эффективность работы коммунального хозяйства. Слабое внедрение энерго и ресурсосберегающих технологий.

- Высокая степень износа части жилого фонда.

- Недостаток средств для проведения текущего и капитального ремонта жилого фонда.

- Недостаточная освещенность территорий населенных пунктов района.

- Отсутствие производства по утилизации бытовых и промышленных отходов.

- Слабая оснащенность техникой по содержанию и ремонту автодорог и тротуаров.

- Недостаток средств для поддержания в надлежащем состоянии дорожной сети и муниципального транспорта.

	2.5. Строительство жилья
	- Наличие территорий пригодных для жилищной застройки.


	- Недостаточное развитие инженерной инфраструктуры для строительства жилья.

- Высокая стоимость строительных материалов.

- Высокая рыночная стоимость жилья.

	2.6.Здравоохране-ние
	- Наличие и реализация мероприятий, направленных на снижение заболеваемости населения в районе.


	- Отсутствие кадров и слабое  развитие сети лечебных учреждений в селах и поселках.

- Обновление автомобильного транспорта ( в том числе машин скорой помощи и реанимации) предназначенных для перевозки больных. 

- Дефицит квалифицированных врачебных кадров.

- Недостаточное материально-техническое обеспечение лечебных учреждений района современным медицинским оборудованием и организационной техникой;
- недостаточное финансирование для проведения всех выше перечисленных мероприятий.

	2.7. Образование
	- 100% охват системой общего образования детей в возрасте от 1,5 до 18 лет (дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования;
- Ликвидация очередности в дошкольных образовательных учреждениях детей в возрасте от 1,5  лет до 7 лет;

- Обновление кадрового состава молодыми специалистами;

- Своевременное прохождение курсовой подготовки и переподготовки педагогическими работниками района с целью 100% укомплектованности штатов и выполнения  требований ФГОС на всех ступенях обучения
	- Недостаточное применение вариативных форм дошкольного образования;
- Дефицит бюджетных средств для проведения капитальных ремонтов в образовательных учреждениях района (замена кровли, оконных и дверных блоков);

- Обновление автомобильного парка и ремонт дорог, предназначенных для организованного подвоза школьников;

- Получения начального и среднего профессионального образования на территории района.

	2.8. Культура, физкультура и спорт
	- Достижение среднего уровеня культурно-досуговой и спортивно-массовой работы в районе.


	- Недостаточное развитие материально-технической базы спортивных и культурных учреждений.

- Дефицит квалифицированных кадров  для проведения спортивной работы в районе.

- Недостаточное количество обустроенных мест отдыха граждан (парковых зон, спортивных площадок, хоккейных коробок).

- Низкая доля населения, регулярно занимающегося физкультурой и спортом.

- Отсутствие спортивного комплекса в муниципальном районе.
- Отсутствие центра активного долголетия для граждан старшего поколения в районе.

	2.9. Информационные ресурсы
	- Активное использование предприятиями муниципального образования новых информационных и коммуникационных технологий.

- Наличие  районной газеты
- Наличие сайта администрации муниципального образования.
	- Недостаточный уровень телефонизации сельских населенных пунктов.

- Недостаточная информационная открытость властей.

- Отсутствие местного  телерадиовещания.

	2.10. Потребительский рынок
	
	- Недостаток предприятий торгового и бытового обслуживания в отдаленных населенных пунктах - Наличие фактов реализации некачественных товаров.

	2.11. Защита жизни и имущества граждан
	- Интенсификация оперативно-профилактической  работы, борьбы с незаконным оборотом наркотиков, самогоноварением, работы по предупреждению безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних.

- Сокращение количества тяжких и особо тяжких преступлений.

- Уровень преступности ниже, чем по области
	- Рост уровня преступности.

- Недостаточная материально-техническая база органов внутренних дел.

- Отсутствие социальных гарантий для членов добровольных народных дружин. 

- Высокий уровень смертности от дорожно-транспортных происшествий.



	2.12. Состояние окружающей среды
	- Благоприятная экологическая обстановка.

- Активное проведение органами местного самоуправления муниципального образования мероприятий, направленных на охрану окружающей среды
	- Недостаточное количество очистных сооружений. 

- Отсутствие предприятий по утилизации ТБО.



	2.13. Общественно-политическая жизнь
	
	- Низкий уровень политической активности населения, в особенности молодежи.

- Низкая инициатива и слабое участие жителей в планировании и управлении в муниципальном образовании.

- Недостаточное привлечение жителей района к участию в мероприятиях, проводимых администрацией района.

- Слабо развита обратная связь администрации с жителями района

	2.14. Молодежная политика
	- Реализация молодежной политики по средствам создания и активной работы Молодежного совета на территории муниципального района «Могочинский район».
	- Проблема обеспечения молодых специалистов, привлекаемых в район для работы в социальной сфере деятельности льготным жильем; 
- Слабое вовлечение молодежи района к участию в мероприятиях, проводимых на его территории.

	2.15. Пассажирский транспорт
	- Автомобильное транспортное сообщение с краевым центром.

- Наличие внутрирайонных автобусных маршрутов.

- Организация перевозок населения маршрутными такси
	- Высокий уровень износа муниципального пассажирского транспорта.

- Отсутствие транспортного сообщения между отдельными сельскими населенными пунктами муниципального района.

- Убыточность маршрутов внутри района

	2.16. Финансово-кредитная сфера, страхование
	- Наличие отделений 4 банков.

- Наличие филиалов одной страховой компании.

	- Недостаточно высокий уровень развития банковских услуг.

- Не развит рынок страхования.



	3. Экономический потенциал

	3.1. Предпринимательская деятельность
	Участие в государственных программах поддержки малого предпринимательства.
	Отсутствие гарантийного и залогового фондов, центра поддержки малого бизнеса.

	4. Кадровый потенциал

	4.1. Занятость населения
	- Наличие потенциально свободной рабочей силы.

- Высокая мобильность кадров.

- Повышение уровня занятости. 

- Интенсивная работа службы занятости с безработными.
	- Дефицит квалифицированных кадров современных рабочих профессий.

- Маятниковая миграция экономически активного населения.

	4.2. Система управления муниципального образования
	- Организационная структура, в основном, соответствует задачам и полномочиям, определенным законодательством и Уставом муниципального района.

- Стремление к научно-обоснованному управлению муниципального образования.


	- Нехватка квалифицированных управленческих кадров в сельских поселениях.

- Слабая работа по повышению квалификации муниципальных служащих.

- Организационная структура носит функционально-отраслевой, а не функционально-проблемный характер.

- Необработанность системы, обеспечивающей привлечение общественности и деловых кругов к решению проблем развития муниципального района.

	5. Бюджетный потенциал

	5.1 Наполняемость бюджета
	- Рост бюджетной обеспеченности на душу населения.

- Рост налоговых поступлений, в том числе от малого и среднего бизнеса.
	- Низкая эффективность использования муниципальной собственности.

- Низкая доля собственных доходов в бюджете.

- Существующее распределение  налоговых поступлений между бюджетами различных уровней не способствует заинтересованности муниципального района в расширении и создании новых производств.

	6. Инвестиционный потенциал

	6.1 Инвестиции
	- Благоприятное географическое положение. 

- Наличие земельных ресурсов и свободных площадок для сельскохозяйственного, промышленного и иного использования. 

- Наличие транспортной и инженерной инфраструктуры, способствующей развитию промышленности и предпринимательства.


	- Недостаточная работа администрации по повышению уровня инвестиционной привлекательности района.

- Отсутствие четкого правового поля для инвесторов.

- Несовершенство инвестиционной политики - неэффективное вложение инвестиционных средств.

- Отсутствие PR-компании по созданию инвестиционно-привлекательного имиджа муниципального района.

- Отсутствие структурного подразделения в администрации района по привлечению инвестиций.


Раздел 8. Основной вариант развития муниципального района « Могочинский район»
На основании анализа складывающихся тенденций социально-экономического развития можно выделить следующие ключевые векторы развития муниципального района «Могочинский район».

1. Расширение роли муниципального района «Могочинский район» как промышленного района с развитием золотодобывающей отрасли в частности добыча рудного металла (золота) и специализацией деревообрабатывающей, в первую очередь, за счет расширения возможностей и глубины заготовки и переработки  древесины. 

Вектор обусловлен наличием проектов создания лесопромышленного комплекса с целью лесозаготовки с переработкой древесины для производства небеленой сульфатной целлюлозы. Инвестиционный проект является одним из ключевых, подписанных в рамках V Российско-китайского инвестиционного форума. Наиболее масштабный лесопромышленный комплекс китайской компании на территории России, а также самый крупный объект китайско-российского сотрудничества в неэнергетической сфере   и развитием золотодобывающей отрасли путем вовлечения в разработку новых месторождений по добыче драгоценного металла и расширением производства путем вводом в эксплуатацию золотоизвлекательной фабрики ЗАО Рудник «Александровский». 
2. Усиление экономической, культурной и транспортной интеграции.
Вектор обусловлен не очень выгодным положением муниципального района «Могочинский район» по качеству экологической среды, уровню благоустройства, количеству и качеству культурных, спортивных и иных событий. Поэтому следует работать над теми вопросами, для того чтобы жизнь в районе была интересной и интенсивной.
Исходя из обозначенных векторов муниципальный район «Могочинский» выбирает основной сценарий развития 

Интенсивный сценарий 

Сценарий предполагает реализацию  инвестиционного проекта в частности:

· Создания лесопромышленного комплекса с целью лесозаготовки с переработкой древесины для производства небеленой сульфатной целлюлозы. 

· Создание логистических центров и инфраструктур, обеспечивающих как потребности района и края, так и возможности для продвижения продукции лесопереработки и полезных ископаемых.
Сценарий предполагает активное партнерство местных, краевых и федеральных органов власти и бизнеса в реализации проектов развития территорий. 
Реализация данного сценария потребует от органов местного самоуправления согласованных с заинтересованными сторонами и синхронизированных действий по  подготовке и освоению промышленных, деловых (офисных) и жилых зон, развитию сети транспортных коридоров, реализации программ привлечению населения из других районов края. 

В тоже время предлагаемый проект позволяет предположить, что его реализация невозможна без активного привлечения  человеческих ресурсов. Таким образом, в зависимости от интенсивности реализации ключевыми хозяйствующими субъектами своих предпринимательских проектов в рамках основных векторов развития муниципального района «Могочинский район», органам местного самоуправления придется ставить и решать более сложные  социально-культурные и социально-экономические задачи. 

Раздел 9. Стратегическая цель и стратегические приоритеты развития

В качестве главной стратегической цели определено повышение качества жизни населения района. Понятие качества жизни включает в себя три основных составляющих:

·  во-первых, уровень жизни, определяемый соотношением денежных доходов населения и прожиточного минимума, удельным весом бедных и богатых, покупательной способностью средних слоев, обеспеченностью жильем, объектами хозяйственно-бытового назначения и коммунальными услугами, личным имуществом граждан и т.д.;

·  во-вторых,  образ жизни, в структуру которого включаются характеристики занятости населения и безработицы, образования и культуры, социальной безопасности, системы охраны окружающей среды, правонарушений и преступности, обеспечения населения объектами культуры, искусства, просвещения, спорта, а также доступности и степени их использования;

·  в-третьих, здоровье и продолжительность жизни, измеряемого показателями рождаемости, смертности, естественного прироста населения и прочих демографических процессов, индикаторами состояния здоровья и заболеваемости, развития сферы здравоохранения, обеспеченностью объектами здравоохранения, характеристиками экологической безопасности.
 Иными словами, в основе качества жизни населения лежат:
· наличие у людей хорошей работы и достойной зарплаты;

· возможность пользоваться г
· гарантированными качественными услугами здравоохранения и социального обеспечения

· существование нормальных условий для рождения и воспитания детей;

· хорошее (нормальное) жилье;

· общественная безопасность;

· политическая стабильность;

· образовательные, культурные и досуговые возможности;

· качество окружающей среды и т.д.
И хотя эта формулировка цели неоригинальна (аналогичные цели приняты в документах стратегического характера многих других районов и городов), она концентрированно выражает все аспекты ценностных ориентаций жителей района:
· экономический,
· социально-культурный,
· медико-демографический,
· экологический,
· инфраструктурный, 
· политический
.
Данная цель будет реализована по 5 приоритетным направлениям развития.

ПЕРВОЕ ПРИОРИТЕТНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ: «Район для края, край для района»

1. Строительство целлюлозно-бумажного завода
Цель. Для развития муниципального района «Могочинский район» по наращиванию налогового потенциала и привлечения инвестиций в экономику району и в целом Забайкальского края на территории муниципального района «Могочинский район» реализуется инвестиционный проект «Создание лесопромышленного комплекса ООО ЦПК «Полярная». Проект направлен на создание лесопромышленного комплекса Хэйлунцзянской акционерной компании по вложению международных ресурсов «Синбан» в п. Амазар Могочинского района Забайкальского края Российской федерации. Данный проект является одним из ключевых, подписанных в рамках V Российско-китайского форума. Наиболее масштабный лесопромышленный комплекс китайской компании на территории России, о также самый крупный объект китайско-российского сотрудничества, а неэнергетической сфере. Создание лесопромышленного комплекса реализуется  в двух этапах с целью производства небеленой сульфатной целлюлозы в объеме 400000 тонн/год и лесозаготовки с переработкой древесины объемом 500000 м3/год.
   Общий объем инвестиций более 900 млн. долларов США.
Перспектива С реализацией данного инвестиционного проекта появится возможность трудоустройства порядка 2,5 тыс. человек (50%  российские граждане и 50% граждане КНР)
2. Строительство горноперерабатывающего предприятия на базе золоторудного месторождения «Наседкино».
Цель. Основной деятельностью предприятия является добыча и обогащение руды с получением сплава Доре (золота и серебра). Запасы руды месторождения-14,839 млн. тонн руды, -37809 кг золота, срок отработки -15 лет. Технология добычи руды - открытая разработка месторождения, технологическая схема обогащения - гравитационно-цианистая схема. Вспомогательными объектами проектирования отработки месторождения являются:
· Золотоизвлекательная фабрика;

· Водохранилище;

· Хвостохранилище;

· Административно - бытовой комплекс.
Строительство горноперерабатывающего предприятия на базе золоторудного месторождения «Наседкино» планируется в 4 этапа.

1 этап - водохранилище промышленного назначения; 

2 этап – вахтовый поселок;

3 этап - обогатительная фабрика с хвостохранилищем;

4 этап – вспомогательное хозяйство.
Перспектива
       Месторождение будет отрабатываться открытым способом с переработкой руды на обогатительной фабрике. Потребность специалистов и рабочей силы на первые годы эксплуатации предприятия составит  382 человека, из рабочих-280 человек, руководителей и специалистов- 78 человек, МОП и охрана -24 человека. Основными объектами работ ГПП «Наседкино» являются работы по добыче руды на участках «Придолинный»,»Гора-5», «Желанный», «Правобережный» с выходом на производственную мощность по переработке руды в 1 млн. тонн в год.
3. Разведка и добыча полезных ископаемых (Нерчуганское каменноугольное месторождение)

Лицензируемый для разведки и добычи участок недр Нерчуган расположен в Могочинском районе Забайкальского края, в 50 км северо-западнее железнодорожной станции Ксеньевская.

Участок недр приурочен к Нерчуганской депрессии, представляющей грабен-синклиналь, протягивающуюся в северо-восточном направлении на 12-13 км при ширине 5-6 км; с северо-запада депрессия ограничена сбросом, а с юго-востока – взбросом   

Цель - на участке недр Нерчуган, провести разведку Нерчуганского месторождения каменного угля.

 Месторождение каменного угля, участок Нерчуганское каменноугольное месторождение по состоянию на 01.01.2017г. по каменноугольному месторождению Нерчуганское числятся запасы каменного угля: 

	Наименование участка
	Запасы 
	Каменный уголь, тыс. т
	Каменный уголь, тыс. т

	Нерчуганское

месторождение
	С2
	12337
	12337


Выполнена необходимая подготовительная работа.
В пределах Нерчуганской депрессии породы расчленены на две толщи:

- вулканогенные и осадочно-вулканогенные отложения нижней толщи (J3 - K1USa);

- терригенные отложения верхней толщи (J3 - K1USв);

Терригенные отложения верхней толщи слагают центральную и северо-восточную части Нерчуганской депрессии, занимая 4/5 её площади. Это угленосная толща. Отложения представлены конгломератами, песчаниками, алевролитами, аргиллитами, углистыми и песчано-глинистыми сланцами и пластами угля.

Согласно генетической классификации, угли Нерчуганского месторождения являются каменными, относятся к 1 стадии метаморфизма, класс 05. 

Согласно сводному отчётному балансу запасов угля по Забайкальскому краю на 01.01.2018 г. по Нерчуганскому месторождению числятся следующие балансовые запасы каменного угля:

Северо-восточный участок

- категория С2 – 3703 тыс. т

Юго-восточный участок

- категория С2 – 8634 тыс. т

Всего категории С2 – 12337 тыс. т

Перед проведением геологоразведочных работ будет составлен проект на проведение разведочных работ на Нерчуганском месторождении каменного угля, состоящий из геологической и методической частей.

Проект геологоразведочных работ будет представлен на государственную геологическую экспертизу.

Основными видами  разведочных работ на Нерчуганском каменноугольном месторождении будут буровые работы. Способ проходки скважины – колонковое бурение. 

Предлагаемые минимальные объемы работ по основным видам:

Колонковое бурение

	Разведка

	8 000 пог. м


Сроки выполнения геологоразведочных работ планируется 4 года. 

Оценка ситуации - По результатам выполненных работ будет разработано ТЭО постоянных разведочных кондиций и составлен  отчет с подсчетом запасов категории С1.

В результате разведочных  работ ожидается получить запасы каменного угля категории С1 в количестве 6 000 тыс. т.
Перспектива. Наличие на территории Могочинского района запасов твердого топлива для котельного хозяйства района, низкая цена на топливо без учета железнодорожного тарифа, тем самым снижение тарифов на тепловую энергию и горячее водоснабжения для жителей и учреждений Могочинского района. Дополнительные рабочие места и увеличение налогооблагаемой базы. 
ВТОРОЕ ПРИОРИТЕТНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ: «Здоровое население»


Оценка ситуации:

     
1.Совершенствование системы здравоохранения рассматривается, как одна из приоритетных социальных  задач и предназначена для удовлетворения потребностей населения в профилактической, лечебно-диагностической, медико-социальной и лекарственной помощи. 

Медико-демографическая ситуация в Могочинском районе характеризуется негативными тенденциями:

· депопуляция (естественная убыль населения, обусловленная превышением уровня смертности над рождаемостью);

· высокий уровень преждевременной смертности, главным образом мужчин, в основном за счет травм и отравлений, заболеваний органов кровообращения, злокачественных новообразований;

· старение населения (увеличение доли лиц старших возрастных групп, в том    числе и среди трудоспособной части населения);

· значительный уровень заболеваемости социально – значимыми болезнями (туберкулёз, инфекции передаваемые половым путем, психические расстройства, алкоголизм, наркомания);

· ухудшение здоровья детей и подростков, а также женщин репродуктивного возраста.

          В последнее десятилетие демографическая ситуация в Российской Федерации отличается низким уровнем рождаемости. В Могочинском районе уровень рождаемости  ниже, чем смертность на протяжении ряда лет.

          Одним из основных разделов состояния материально-технической базы  учреждений здравоохранения является  обеспеченность медицинской техникой и оборудованием. Благодаря их наличию и использованию значительно повышаются возможности медицинского персонала в вопросах диагностики и лечения больных. 

            На сегодняшний день в ГУЗ « Могочинская ЦРБ» закуплен аппарат Компьютерный томограф  стоимостью 15 млн. 500 тысяч из средств НСЗ  для дальнейшего открытия Первичного сосудистого центра, также закуплен  Рентген аппарат стоимостью 633 тысячи рублей. Были приобретены – ЭКГ аппараты, стерилизатор воздушный.
Перспектива

Усиление профилактической направленности здравоохранения
Улучшение материально-технической оснащенности медицинских учреждений

Решение кадровых проблем медицинских учреждений

Развитие спорта и физической культуры в районе
Обновление автотранспортных средств для перевозки больных

Развитие учреждений (структурных подразделений) системы здравоохранения в селах и поселках района, оснащение их МТБ.

На среднесрочную перспективу планируется перевести поликлиническое отделение  
ЦРБ,  расположенное по адресу ул. Приисковая 17, в здание Железнодорожной больницы. 
В настоящее время идет подписание документов для передачи здания в собственность 
ЦРБ и планируется проведение капитального ремонта.

В четвертом квартале 2018 года планируется открытие центра кинезотерапии для ранней
 реабилитации пациентов перенесших инсульт, острое нарушение мозгового кровообращения,
а также пациентов пострадавших в ДТП. 

В августе 2018 года планируется открытие ПСГО (первичного сосудистого центра) 
на 3 койки неврологические и три койки кардиологические, что позволит жителям 
района на месте получать  первую помощь.
2.  Социальный проект муниципального района «Могочинский район», реализуемый в рамках проекта «Народная инициатива».

         Название проекта - «Универсальная спортивная площадка».

Актуальность проекта: «Школа – дом радости для ребенка. Спортивная площадка – часть школы. Это часть образовательной среды, в которой протекает процесс социализации, воспитания и развития личности ребенка. Эта среда должна быть функциональна и комфортна для ребенка, так как является не только составляющей частью процесса обучения, но и местом проведения свободного времени. По словам президента РФ В.В.Путина «Спорт – это не развлекушка, не игра, а важнейшее направление нашей деятельности. Это и здоровье нации, и снижение уровня преступности, и повышение производительности труда. Спортивных сооружений должны быть:
 а) достаточно; 
б) они должны быть доступны для граждан»

Цель:  МОУ СОШ № 1 г. Могоча располагается в двух зданиях, которые находятся в самом центре города. Сегодня в школе обучается 1172  человека – скомплектовано 46 классов комплектов со средней наполняемостью 25 человек, при этом школа имеет один спортзал, что при недельной нагрузке по физической культуре – 3 часа в неделю для каждого класса, 138 часов в неделю по школе.  Получается, что ежедневно в школе нужно проводить 23 урока физической культуры, что невозможно даже при двухсменном режиме работы и наличии  приспособленного помещения под  уроки физической культуры в начальной школе. Школа строилась с учётом использования в учебном процессе бассейна, который не работал по техническим причинам ни одного дня, а также  занятий на спортивной площадке, находящейся на территории школы. Но спортивная площадка совершенно не оборудована и даже не приспособлена для занятий спортом. Учащиеся школы сегодня ограничены в получении  надлежащего физического развития за счёт уроков  физической культуры, хотя многие дети имеют прекрасные спортивные способности. 

         Школа участвовала в губернаторском проекте «Успешная школа – успешное будущее» и полученный грант в размере 100 тысяч рублей был направлен  на приобретение спортивного комплекса, который, конечно же, будет очень кстати, но проблемы не решит.

         В городе неблагополучная криминогенная обстановка среди подростков,  но детям, кроме школы, секций по боксу и биатлону, которые тоже проводятся  в основном в приспособленных помещениях, некуда идти. Школа  старается своими силами благоустроить площадку, однако в условиях жесткого дефицита средств, погодных особенностей нашего города,  сделать приемлемое сооружение не получается.  Активизировать  спортивную жизнь не только школы, но и города в целом может помочь качественное оборудование спортивной площадки, находящейся на территории школы.

     На базе МОУСОШ № 1 проходят спортивные соревнования районного и городского уровней.   Школа является муниципальным ресурсным центром района. Для полноценной организации спортивной деятельности учащихся и населения города Могочи необходимо устройство искусственного покрытия на пришкольных площадках, установка волейбольных и баскетбольных сеток, разметка беговых дорожек, ограждение территории площадок по периметру, наполнение площадки турниками в соответствие с возрастными особенностями потребителей услуг.
         В школе, в части предприятий города был проведен опрос  граждан, школьников, родительской общественности по вопросу благоустройства школьной спортивной площадки. Сделаны следующие выводы, что все участники опроса (100%) поддерживают,  инициативу – благоустройства школьной спортивной площадки. 

 Перспектива: 

·  современное благоустройство школьной спортивной площадки, которая будет являться одновременно и единственной  спортивной площадкой в городе отвечающей запросам жителей Могочи;

·  реально повысит количество школьников, занимающихся физической культурой и спортом, позволит улучшить общее состояние здоровья девчонок и мальчишек (в том числе и снять утомляемость, усталость, психическое напряжение); 

·  вовлеченность подростков в сферу физкультурной активности – одно из наиболее эффективных средств профилактики, их девиантного поведения; 

·  позволит проводить более эффективно учебные занятия, внеклассные мероприятия, реализовывать мероприятия комплекса «ГТО», организовывать активные перемены на свежем воздухе, что поможет в устранении отставаний в физическом развитии ребят, укрепит здоровье школьников;

· реальная возможность проводить спортивно-оздоровительные мероприятия для групп дошкольного обучения, воспитанников детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием, организованном на базе школы, ежегодно лагерь посещают не менее 120 человек;

·  возможность проводить уроки физической культуры на оборудованной площадке в соответствии со всеми требованиями к занятиям физической культурой;

·  обеспечит  занятость  детей во внеурочное время;

·  способствовать отвлечению  подростков от  совершения правонарушений, улучшению   криминогенной обстановки в городе, за счёт вовлечения их в спортивные секции;

·  популизация здорового образа жизни среди детей и взрослого населения города;

·  предоставит возможность занятия спортом для жителей города;

·  наиболее эффективная форма общения подростков, «здоровая», активная, развивающая, укрепляющая дух и тело.
3.  Реконструкция стадиона  «Юность» 
               Цель: 
                  Основной целью программы является развитие материально-технической базы  стадиона
        «Юность»    в     качестве культурно – спортивного центра,      создание оптимальных условий
         для   занятия физической культурой и спортом всех слоев населения, внедрение 
         учебно-тренировочной    базы, популяризация здорового образа жизни.

      Задачами программы являются:

· реконструкция существующих спортивных объектов стадиона «Юность» в соответствии
с современными требованиями;

· строительство новых спортивных площадок, призванных улучшить систему предоставления услуг населению;

· создание условий для развития более массовых видов спорта, не имеющих в настоящее время необходимой спортивной базы (хоккей с мячом, футбол, пляжный волейбол, уличный баскетбол, легкая атлетика);

· создание базы для проведения спортивно-массовых и культурных мероприятий различного уровня;

· создание учреждения с квалифицированными кадрами, осуществляющего физическую подготовку населения.

  Реализации программы осуществляется в 2 этапа;

            2018 год -1 этап – разработка проектно-сметной документации:

2019 год -2 этап - реконструкция стадиона согласно проектно – сметной  документации.

· реконструкция поля для игры в хоккей с мячом площадью 8400 кв.м (120*70 м.) с естественным покрытием, беговой дорожкой;

·  строительство комплексной площадки;

·  строительство площадки для игры в мини-футбол с искусственным покрытием;

· реконструкция волейбольной площадки;

·  реконструкция баскетбольной площадки;

·  строительство трибун для зрителей на 300 мест;

·  оборудование отвода ливневых и талых вод с площадки;

·  строительство декоративного ограждения периметра зоны;

·  оборудование системы освещения спортивных площадок;

· оборудование пешеходных дорожек.
           Общий объем финансирования программы из бюджета муниципального района
 «Могочинский район»:

· 2018 г. – 300000 рублей.

· 2019 г. – (согласно утвержденного проекта за счет средств районного бюджета при
Софинансировании  краевого бюджета и внебюджетных источники)
Объемы финансирования мероприятий программы подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей бюджета.
Перспектива:
 Создание на базе стадиона «Юность» культурно-спортивного центра ( в том числе центра ГТО), создание условий для ведения здорового образа жизни населения города и района, а также  привлечения их к систематическим занятиям физической культурой и спортом. Способствовать  увеличению охвата населения занятиями физической культуры и спорта до 100%.
ТРЕТЬЕ ПРИОРИТЕТНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ.
 Муниципальный район - территория  новых инвестиций»
           Инвестиционная политика – один из механизмов администрации, который может оказать значительное воздействие на положение инвестиционной привлекательности муниципального района. Для привлечения внимания инвесторов значительную роль играют накопленные годами факторы территории. К таким факторам относят уровень доходов и занятости населения, инвестиционный потенциал района, общий объем производства, запасы природных ископаемых, лесосырьевая база и т.д.
          Эффективность развития муниципального района в значительной степени зависит от инвестиционной привлекательности территории. Одной из задач, стоящей перед муниципалитетом, является создание необходимых и благоприятных условий для интенсификации экономического роста, повышения качества жизни населения. Достижение поставленной задачи возможно путем привлечения инвестиций на территорию муниципального района. 

         Для этого  необходимо изучение  инвестиционной привлекательности района, а также  оценка природно-ресурсного потенциала, инвестиционной активности, и  инвестиционного потенциала муниципального района «Могочинский район». 
       Важным элементом развития территории является обеспечение ее инвестиционной привлекательности. Экономический подъем будет только тогда, когда будут поступать инвестиции в конкретный сектор экономики, в муниципальное районе. Инвестиционная привлекательность является одним из средств, которые позволяют территории успешно развиваться.
Объектом и целью  изучения  является муниципальный район «Могочинский район» и его инвестиционная привлекательность.

В соответствии с поставленной целью можно выделить следующие задачи:

1. Рассмотреть критерии инвестиционной привлекательности;

2. Изучить инвестиционный климат, как составная часть инвестиционной привлекательности;

3. Проанализировать оценку природно-ресурсного потенциала муниципального района «Могочинский район»;

4. провести анализ промышленного потенциала муниципального района «Могочинский район»;

5. изучить инвестиционную активность. 
           При наличии на территории района свободных для застройки земельных площадок, наличии современных подъездных путей, при отсутствии в районе строительных организаций, высокой заинтересованности  администрации муниципального района «Могочинский район»  в привлечении инвестиций в район, решение этого приоритета необходимо выводить на высокий уровень.
Для решения этой задачи необходимы следующие условия:
· Привлечение в район трудовых ресурсов; 
· Составление и распространение инвестиционного паспорта муниципального района «Могочинский район»;
· Снижение административных барьеров для инвестирования;
· Развитие форм муниципальной поддержки предпринимательства;
· Содействие интеграции малого и среднего бизнеса;
· Обеспечение муниципального района «Могочинский район» объектами бизнес-инфраструктуры.  
          Важно отметить, что особая часть экономики  муниципального района «Могочинский район» приходится на малый и средний бизнес. В районе  насчитывается  более 300  малых и средних предприятий. Это повышает инвестиционный потенциал  района. Хотя вложения  инвестиций в крупные предприятия является  более эффективными.
            Промышленность  в Могочинском районе занимает первое место в экономике района, сельское хозяйство в районе не развито, кроме личного подсобного хозяйства, хотя и здесь численность подворий из года в год сокращается. 
               Промышленная деятельность муниципального района «Могочинский район» представлена тремя  разделами:

1. Добыча полезных ископаемых- 95,5 %;

2.Обрабатывающие производства -1,6 %;

3. Производство и распределение электроэнергии, газа и воды -2,9 %.
       В 2017 году отмечался рост объёмов отгруженной промышленной продукции. Объём отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг по крупным и средним промышленным предприятиям в действующих ценах составил  7511,5 млн. рублей, что на 154,7 млн. рублей, или на 2,1 %  выше уровня 2016 года.
            Прирост промышленной продукции наблюдается, хотя  инвестиционная активность муниципального района  «Могочинский район», не очень высокая, новые инвестиционные проекты  на территории района не разрабатываются и не реализуются. Объемы выполняются предприятиями, которые работают в районе не один десяток лет. 

           Социально-экономическое развитие муниципального района «Могочинский район»,  его инвестиционная привлекательность, инвестиционная активность,  оценка  природно-ресурсного потенциала находиться на низком уровне. Это обосновываются  низкими темпами жилищного строительства, привлечением инвестиций в малый и средний бизнес, низкими  объемами производства товаров и услуг,  отсутствием сельского хозяйства  низкой наполняемостью консолидированного бюджета собственными доходами. 

            Для этого необходимо разработать следующие мероприятия для повышения инвестиционной активности муниципального района «Могочинский район»:

· необходимо развитие финансовой инфраструктуры;

· создание экономических условий для вложения капитала, прежде всего большое значение имеют социальные и политические условия, в которых будет  действовать инвестор;

· необходима поддержка среднего и малого бизнеса;

· повышение уровня оплаты труда и вложение  инвестиций в основной капитал на одного жителя.

           В ближайшие годы нам необходимо не только поддерживать и сохранять, но и развивать различные отрасли в социально-экономической сфере района. Если этому будет уделено достаточно внимания, то муниципальный район  будет подниматься на более высокий уровень, быть более инвестиционно-привлекательным, а соответственно быть  лидером не только в добычи золота, но и в других отраслях экономики.
ЧЕТВЕРТОЕ ПРИОРИТЕТНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ: 
«Поселения, в которых удобно жить»
Необходимость реализации закона № 131-ФЗ от 06.10.2003 года «Об общих принципах        организации местного самоуправления в Российской Федерации» актуализировала потребность местных властей в разработке эффективной стратегии развития не только муниципального района,  но и на уровне     городских  и сельских поселений.  
Для обеспечения условий выполнения мероприятий в городских и сельских поселениях района, необходимо на уровне каждого поселения разрабатывать механизмы, способствующие эффективному протеканию процессов реализации намеченных планов. К числу таких механизмов относятся совокупность необходимых нормативно-правовых актов, организационных, финансово-экономических, кадровых и других мероприятий для успешного выполнения мероприятий по социально экономическому развитию поселений.
Главной целью каждого поселения должно стать:
· повышение качества и уровня жизни населения;

·  решение проблем обеспечения населения качественным жильем и жилищно-коммунальными услугами;
· создание условий для реализации социальных гарантий человеку;

·  занятость и самозанятость населения;

· развитие муниципальной информационной среды, формирование единого информационного пространства; 

· разработка мероприятий по благоустройству муниципальной среды;

· развитие предпринимательства, личных подсобных хозяйств, торговой инфраструктуры и сферы услуг. 

Организовать системную работу по привлечению инвесторов на территорию городских и сельских поселений района, в том числе:

· создание инвестиционных паспортов территории каждого городского и сельского поселения отдельно, размещение их на официальном сайте районной администрации, на сайтах поселений;

· проведение дальнейшей работы по формированию на территории поселений земельных участков, возможных для выкупа или передачи в аренду, передача невостребованных земельных участков в муниципальную собственность;

· проведение переговоров с инвесторами, изъявившими желание о реализации бизнес-проектов на нашей территории, оказание помощи в их продвижении и реализации; индивидуальная работа с инвесторами, оказание содействия в реализации проектов (предоставление льгот, подбор помещений, земельных участков, содействие в оформлении документов и т.д.)
               На территории муниципального района в каждом городском и сельском поселении разработан Приоритетный проект «Формирование комфортной городской среды на 2018-2022 г.г.», который реализуется в поселениях в виде муниципальных программ. 

             Основной целью является создание условий для повышения качества и комфорта городской среды, комплексного развития современной инфраструктуры, активное участие граждан в формировании и реализации программ по благоустройству территорий.

Для достижения указанной цели планируется выполнение мероприятий, направленных на решение следующих задач:

· повышение уровня благоустройства дворовых территорий городского поселения; 

· повышение уровня благоустройства муниципальных территорий общего пользования городского и сельского поселения; 

· повышение уровня вовлечённости заинтересованных граждан, организаций в реализацию мероприятий по благоустройству территории городского и сельского поселения.

Благоустройство дворовых территорий обеспечит:

· здоровые и комфортные условия проживания населения;

· безопасность движения пешеходов, исключение травматизма людей, беспрепятственный проезд спецтехники, скорой помощи и т.д.;

· предотвращение попадания атмосферных осадков в подвальные помещения, намокание подошвы фундаментов и тем самым сохранение несущей способности фундаментов жилых домов.

Благоустройство дворовых и общественных территорий носит комплексный характер, а именно выполнение запланированных мероприятий программы позволит создать благоприятную жизненную среду с обеспечением комфортных условий для жителей городского и сельского поселения.

Проведение работ по благоустройству дворовых территорий и муниципальных территорий общего пользования производится в соответствии с законодательством Российской Федерации с учётом необходимости обеспечения физической, пространственной и информационной доступности зданий, сооружений, дворовых и общественных территорий для инвалидов и других маломобильных групп населения.

Дворовые территории включаются в муниципальную программу по результатам инвентаризации, проведённой в соответствии с утверждённым в составе государственной программы Забайкальского края Порядком проведения инвентаризации дворовых и общественных территорий.  На основании предложений заинтересованных лиц в соответствии с утверждённым правовым актом поселения, устанавливающим порядок и сроки представления, рассмотрения и оценки предложений заинтересованных  лиц о включении дворовой территории в муниципальную программу на 2018-2022 годы. 

Предложения граждан по включению дворовых территорий в муниципальную программу, подготовленные в рамках минимального перечня работ, могут включать все или несколько видов работ, предусмотренных минимальным перечнем видов работ.

Общественные территории включаются в муниципальную программу по результатам проведённой инвентаризации в соответствии с утверждённым в составе государственной программы Забайкальского края  Порядком проведения инвентаризации дворовых и общественных территорий, а также на основании предложений граждан и организаций, в соответствии с утверждённым правовым актом поселения, устанавливающим порядок и сроки представления, рассмотрения и оценки предложений заинтересованных лиц о включении в муниципальную программу на 2018-2022 годы общественной территории.

Дизайн-проекты благоустройства каждой дворовой территории, а также дизайн-проект благоустройства общественной территории до начала выполнения благоустроительных работ утверждаются с учётом обсуждения с представителями заинтересованных лиц. Содержание дизайн-проекта зависит от вида и состава планируемых работ. В целях общественного контроля предусматривается создание муниципальной общественной комиссии, наделённой полномочиями по контролю реализации программы, а также участвующей в приёмке работ.

Финансирование мероприятий муниципальной программы основано на принципе привлечения средств федерального и краевого бюджетов в рамках реализации мероприятий государственных программ Российской Федерации и Забайкальского края в сфере благоустройства, а также в рамках направления «ЖКХ и городская среда» приоритетного проекта «Формирование комфортной городской среды».

Планируемое распределение субсидий из бюджета Забайкальского края на поддержку муниципальных программ формирование комфортной городской среды (рублей).

	Наименование поселения
	2018 г
	2019 г
	2020 г
	2021 г
	2022 г

	ГП «Могочинское»
	4349402,00
	4349402,00
	4349402,00
	4349402,00
	4349402,00

	ГП «Амазарское»
	0
	0
	0
	3025340,0
	0

	ГП «Ключевское» 
	0
	0
	0
	0
	1643668,0

	ГП «Ксеньевское»
	0
	3541512,0
	0
	0
	0

	СП «Сбегинское»
	0
	0
	0
	0
	2159840,0


ПЯТОЕ ПРИОРИТЕТНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ: 
«Эффективное муниципальное управление»

     Цель.  Одним из важных направлений развития муниципального района «Могочинсий район» является повышение эффективности муниципального управления и оказания муниципальных услуг. Повысить уровень жизнеобеспечения населения муниципального района.  В рамках данного направления будут реализованы муниципальные программы, направленные на совершенствование системы управления муниципальными финансами, повышение эффективности использования муниципального имущества. Эффективное управление муниципальными финансами и совершенствование межбюджетных отношений будет осуществляться путём продолжения внедрения инструментов программно-целевого планирования, а также повышения прозрачности муниципальных финансов, обеспечения сбалансированности доходов и расходов бюджетов поселений Могочинского района. Повышение эффективности использования муниципального имущества будет осуществляться путем совершенствования механизма предоставления муниципального имущества и земельных участков в аренду, эффективного использования муниципального имущества. Также необходимо обеспечить повышение эффективности муниципального управления путём повышения качества кадрового потенциала органов местного самоуправления и формирования эффективной кадровой политики.
Для решения данного приоритетного направления необходимо:
· расширение общественного участия в муниципальном управлении;
· выстраивание иерархической системы социально-экономического планирования на основе стратегического планирования;
· формирование и продвижение позитивного образа района:
· создание социальной инфраструктуры:

· стабилизация экономической, политической, экологической обстановке;
· формирование кадрового резерва для органов местного самоуправления;

· подготовка и переподготовка управленческих кадров, осуществляющих свою деятельность в органах местного самоуправления;

· внедрение системы межведомственного взаимодействия при предоставлении муниципальных услуг
Для решения этих задач формируется система муниципального управления, которая:

· контролирует использование природных ресурсов муниципального района;

· охраняет природу;

· осуществляет санитарный надзор;

· содержит жилищно-коммунальное хозяйство;

· создает социальную инфраструктуру;

· обеспечивает жизнедеятельность и занятость населения;

· обеспечивает финансово-экономическую самостоятельность.

В состав базовых задач системы муниципального управления входят:

1. Стратегическое планирование, включающее в себя разработку программ и проектов, прогнозирование и социально-экономическое развитие. В управлении любыми объектами роль стратегического планирования чрезвычайно высока. Трудно переоценить ее роль и в муниципальном управлении.

  В своей деятельности органы местного самоуправления имеют дело с различными субъектами в экономической, предпринимательской, общественной сферах. Интересы этих субъектов всегда противоречивы.

 Предприниматель стремится к извлечению максимальной прибыли за счет модернизации своей деятельности, минимизации накладных расходов и сокращения персонала; в свою очередь, органы местного самоуправления заинтересованы в обеспечении занятости и в прибыльности деятельности предприятий; население заинтересовано в гарантиях занятости и не заинтересовано в модернизации производств.

Стратегическое планирование и муниципальные политики необходимы в муниципальном управлении как средства согласования интересов местных сообществ в отношении ключевых вопросов муниципального развития. Они призваны переводить конфликты и проблемы в цели и задачи деятельности органов управления.

Муниципальные программы выполняют задачу соорганизации деятельности всех подразделений Администрации и других субъектов муниципального развития.

Раздел 10. Основные  направления социально-экономической политики муниципального района «Могочинский район»
Социальная  политика    

          К учреждениям социальной сферы муниципального района «Могочинский район» относятся учреждения образования, здравоохранение, культуры и спорта.

              Для успешной реализации стратегии социально-экономического развития муниципального района «Могочинский район» требуется системный подход, важнейшей частью которого  является осуществление мер по повышению уровня и качества жизни в районе, преодолению дефицита специалистов в отраслях социальной сферы. Решение проблемы  социального развития  является важной составной частью общего процесса стабилизации и перехода к устойчивому развитию района.
Основными направлениями социальной политики муниципального района                                                                                                                                                         «Могочинский район» являются:

·  обеспечение всеобщей доступности и общественно приемлемого качества важнейших социальных благ, к числу которых относятся, прежде всего, медицинское обслуживание и общее образование;

·  безусловная приоритетность инвестиций в образование (как неотъемлемое условие развития общества), обеспечение физического и нравственного здоровья населения;

· поддержка молодежи;

· подготовка  и привлечение молодых квалифицированных кадров для работы в учреждениях социальной сферы района;

· закрепление и увеличение количества молодых специалистов для работы в учреждениях социальной сферы муниципального района «Могочинский район».
Для успешной реализации социальной политики необходим рост ассигнований на цели 

 социального развития (с учетом принципа адресности и эффективности). Приток молодых 

специалистов в город и поселения района, их закрепление предполагает необходимость 

формирования в районе базовых условий социального комфорта, в том числе,

 удовлетворения первоочередной потребности в жилье. Необходимо разработать программу

 по привлечению молодых специалистов для работы в учреждения социальной сферы.
Политика в сфере здравоохранения
ЦЕЛЬ: Обеспечение доступной первичной медико-санитарной помощи населению, и усиления контроля   качества  предоставления услуг.

ЗАДАЧИ:

· Улучшение показателей репродуктивного здоровья;
· Улучшение качества и обеспечение доступности медицинской помощи;
· Совершенствование лекарственного обеспечения населения;
· Укрепление материально-технической базы учреждений здравоохранения;
· Снижение уровня младенческой смертности;
· Снижение уровня материнской смертности;
· Снижение уровня показателя онкологической запущенности;
· Увеличение показателя обследования населения на раннее выявление больных туберкулезом, ВИЧ - инфекциями;
· Увеличение численности врачей и средних медицинских работников, имеющих квалификационную категорию, привлечение их в район.

НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ:

· Усиление профилактической направленности здравоохранения;

· Улучшение материально-технической оснащенности медицинских учреждений;

· Решение кадровых проблем медицинских учреждений;

· Развитие спорта и физической культуры;

· Реализация экологических программ.

Политика в  области  образования
ЦЕЛЬ: Развитие системы образования в интересах формирования гармонично развитой, социально активной, творческой личности и в качестве одного из факторов экономического и социального прогресса общества, на основе поставленных Российской Федерацией приоритетных направлений.

ЗАДАЧИ:

· Расширение возможностей для привлечения и участия детей во внеурочной деятельности по средствам реализации новых федеральных, государственных образовательных стандартов;
· Сохранение и укрепление здоровья детей и учащихся через гуманизацию образования;
· Приведение учебно-материальной базы образовательных учреждений в соответствие с требованиями санитарной и пожарной безопасности;
· Создание условий для повышения роли воспитательного процесса в образовании;
· Повышение роли дошкольного образования в воспитании детей и успешной адаптации их  школой жизни.

НАПРАВЛЕНИЯ  РАЗВИТИЯ:

· Комплексное обновление системы дошкольного образования, по средствам  внедрения вариативных форм;

· Расширение общественной составляющей управления образованием: открытость, качество, доступность;

· Создание системы целевой подготовки специалистов совместно с учебными заведениями и предприятиями, содействие интеграции учреждений начальной профессиональной подготовки и вузов.

Политика в сфере культуры
ЦЕЛЬ: Формирование единого культурного пространства, создание условий для обеспечения выравнивания доступа к культурным ценностям и информационным ресурсам различных групп граждан, создание условий для сохранения и развития культурного потенциала.

ЗАДАЧИ:

· Сохранение и эффективное использование исторического наследия, духовных и материальных ценностей, современных достижений культуры и искусства различных видов, типов и жанров;
· Формирование, расширения влияния  библиотечной среды (в том числе электронных библиотек), театрально-музыкального пространства, возрождения и внедрения художественных ремесел,  традиционных форм культурной деятельности;
· Развитие социального партнерства с общественными объединениями, некоммерческими организациями в сфере культуры и искусства;
· Поддержка инновационных и социально-значимых проектов по развитию художественного творчества в области.

· Сохранение и наращивание кадрового и интеллектуального потенциала сферы культуры и искусства, совершенствование подготовки кадров и повышения их квалификации:
· Укрепление материально-технической базы учреждений культуры.

НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ: 

· Проведение периодических фестивалей, смотров, различных культурно досуговых мероприятий  нацеленных на привлечение участников из поселений района и других районов края;

· Содействие организации тематических выставок, вечеров отдыха и т.д.;

· Содействие реализации творческого потенциала населения района.

 Политика в области физической культуры и спорта 

ЦЕЛЬ: Создание условий для укрепления здоровья населения путем развития инфраструктуры спорта, популяризации массового  спорта  и приобщения различных слоев общества к регулярным занятиям физической культурой и спортом.

ЗАДАЧИ:

· Дальнейшее развитие детско-юношеского спорта;  

· Организация и проведение спортивных и физкультурно-массовых мероприятий среди населения;
· Снижение уровня безнадзорности среди детей и подростков;
· Улучшение и дальнейшее развитие материально-спортивной базы;
· Обеспечение населения возможностью заниматься физической культурой и спортом, создание условий для развития спорта;
· Формирование у населения устойчивого интереса к занятиям физической культурой и спортом. 
· «Вовлечения в систематические занятие физической культурой и спортом лиц пожилого возраста на основании разработанной на территории района «Стратегии действий в интересах граждан старшего поколения до 2025 года»
НАПРАВЛЕНИЯ  РАЗВИТИЯ:

· Организационное (возможно, и финансовое) участие администрации в строительстве  и реконструкции спортивных сооружений;

· Создание при администрации муниципального района «Могочинский район» координационного совета по вопросам развития массовой физической культуры с участием представителей учреждений образования, здравоохранения, предприятий и организаций, занимающихся вопросами физической культуры;

· Пропаганда оздоровительных мероприятий, здорового образа жизни с подключением СМИ;

· Проведение любительских спортивных соревнований и спортивно-массовых мероприятий под эгидой администрации муниципального района «Могочинский район» (возможно привлечение внебюджетных средств).
Политика в области социальной защиты населения

ЦЕЛЬ: Создание условий для реализации социальных гарантий граждан.

ЗАДАЧИ:

· Обеспечение полной адресности социальной поддержки;
· Повышение доступности и качества жизненно важных социальных услуг за счет укрепления материально-технической базы и повышения профессионализма сотрудников учреждений социального обслуживания граждан, информирование граждан через систему СМИ;
· Расширение возможностей населения в получении социальных услуг, в том числе на платной основе, за счет совершенствования работы учреждений социального обслуживания населения.

· НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ:

· Формирование баз данных для оказания полной адресной поддержки жизнедеятельности социально незащищенной части населения;

· Организация круглогодичного отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков, детей-сирот, детей-инвалидов, детей из малообеспеченных семей;

· Реализация комплекса мер по профилактике детской беспризорности и безнадзорности, а также правонарушений среди несовершеннолетних;

· Участие в разработке и реализации программ в сферах социальной адаптации и реабилитации инвалидов и социальной поддержки граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей;
· Создание центра активного долголетия на территории района.

 Политика в сфере занятости

ЦЕЛЬ: Создание благоприятных условий для рациональной занятости на рынке труда.

ЗАДАЧИ:

· Поддержка реализации мер в сфере развития человеческих ресурсов, рациональное использование профессионального потенциала организаций, обеспечение их эффективной деятельности на основе распространения знаний и опыта применения современных технологий, эффективных методов обучения, организации труда и управления производством; 

· Содействие развитию кадрового потенциала; 

· Выявления потребностей организаций в специалистах конкретных профессий и доведения информации о потребности до учебных заведений; 

· Создание системы профессионального непрерывного образования и переподготовки кадров. 
	Мероприятие
	Объем средств местных бюджетов (тыс.рублей)

	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	200
	200
	200
	200
	200
	200
	200
	200
	200
	200
	200
	200
	200

	Организация проведения оплачиваемых общественных работ
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Одним из целевых направлений деятельности отдела занятости населения является стимулирование трудовой активности населения, регулирование рынка труда, снижение  безработицы. Данные мероприятия позволяют решение следующих задач:

создание новых рабочих мест на условиях постоянной занятости, обеспечивающих заработную плату выше прожиточного минимума;

организация  оплачиваемых общественных работ;

профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности;

 Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

Организация содействия самозанятости; 

Трудоустройство граждан с ограниченными возможностями ( инвалиды). 

РАЗДЕЛ 11. ПРОГРАММЫ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИЧЕСКИХ НАПРАВЛЕНИЙ

1. Первое приоритетное направление – Район для края, край для района
Перечень программ по первому стратегическому направлению 

«Район для края,  край для района»

	Наименование комплекса мероприятий для реализации задачи
	Мероприятия на долгосрочную и среднесрочную перспективы
	Ответственные от органов местного самоуправления 
	Срок реализации мероприятий

	 
	Цели первого стратегического направления:
	 

	 
	1. Увеличение объемов промышленного производства за счет вовлечения в
 разработку месторождений нераспределенного фонда. Выполнение взятых квот 
всеми предприятиями золотодобычи, работающими на территории района.
	 

	 
	2. Строительство перерабатывающих производств
	 

	 
	3. Улучшение работы ЖКХ и качества предоставляемых услуг
	 

	 
	4.  Улучшение состояния дорог района и работы общественного транспорта 

5. Увеличение доходов и оптимизация расходов бюджета муниципального 
образования
	 

	Задача 1.1.Увеличение объемов промышленного производства.

	
	 Строительство горноперерабатывающего предприятия на базе золоторудного месторождения «Наседкино».


	Отдел имущественных и земельных отношений
	2018-2019

	
	Выполнение взятых квот всеми предприятиями золотодобычи работающих на территории района. Вовлечение в разработку месторождения нераспределенного фонда.

	Администрация района
	2019-2030

	
	Задача 1.2 Строительство перерабатывающих производств

	
	Строительство целлюлозно-бумажного завода
	Отдел имущественных и земельных отношений
	2019-2020

	Задача 1.3.Улучшение работы жилищно-коммунального хозяйства и качества предоставляемых услуг

Повышение качества услуг и улучшение материально - технического состояния ЖКХ

Разработка и реализация муниципальной программы энергосбережения и внедрения новых энергосберегающих технологий в жилищно-коммунальное хозяйство

Отдел ЖКХ, дорожного хозяйства, транспорта и связи.
2019-2030

Проведение мероприятий по увеличению собираемости средств с населения за предоставленные жилищно-коммунальные услуги

2019-2030

Разработка и реализация муниципальной программы  по строительству и реконструкции объектов водоснабжения и водоотведения

Отдел ЖКХ, дорожного хозяйства, транспорта и связи.

2019-2030

Проектирование и монтаж высокотехнологичных установок по утилизации ТБО

2019-2030

Разработка и реализация муниципальной программы ремонта  жилого фонда и благоустройства в районе

администрации поселений

2019-2030

Расширение сети предоставляемых услуг ЖКХ

Отдел ЖКХ, дорожного хозяйства, транспорта и связи.

2019-2030

Разработка и реализация муниципальной программы, по благоустройству внутридворовых территорий при участии жителей района

Отдел ЖКХ, дорожного хозяйства, транспорта и связи.

2019-2030

Создание условий для привлечения инвестиций в сферу ЖКХ

Повышение квалификации специалистов коммунальных предприятий и привлечение молодых кадров

Отдел ЖКХ, дорожного хозяйства, транспорта и связи.

2019-2030

Развитие конкурентной среды в сфере предоставления жилищно-коммунальных услуг

2019-2030


	Задача 1.4. Улучшение состояния дорог района и работы общественного транспорта

	Развитие дорог и маршрутов общественного транспорта
	Реализация на территории района мероприятий ежегодных краевых программ дорожного строительства
	Отдел ЖКХ, дорожного хозяйства, транспорта и связи.
	2019-2030

	Задача 1.5. Увеличение доходов и оптимизация расходов бюджета муниципального района «Могочинский район»

	Увеличение доходов и совершенствование формирования местного бюджета
	Увеличение доходной части бюджета и сокращение доли безвозмездных и безвозвратных перечислений из консолидированного бюджета в общих доходах бюджета
	Комитет финансов муниципального района «Могочинский район», отдел экономического планирования прогнозирования и мониторинга.
	2019-2030

	
	
	 администрации поселений
	

	
	Внедрение единой автоматизированной системой управления региональными финансами Забайкальского края.
	Комитет финансов муниципального района «Могочинский район». Администрации поселений
	2018-2030

	
	Внедрение государственной информационной системы управления государственными, муниципальными платежами (ГИС ГМП)
	Комитет финансов муниципального района «Могочинский район». Администрации поселений
	2018-2030

	
	Оптимизация расходов бюджета
	Комитет финансов муниципального района «Могочинский район». Администрации поселений
	2019-2030


Индикаторы программы развития

	№ пп
	Индикаторы реализации
	Ед. измерения
	2018 год оценка
	Прогноз

	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	Увеличение объемов промышленного производства.

	1.


	Прирост добычи золота за счет в ввода в эксплуатацию ГОК «Наседкино»
	кг.
	0
	0
	500
	1000
	1500
	2000
	2000
	2000
	2000
	2000
	2000
	2000
	2000
	

	2.
	Выполнение объемов добычи золота всеми предприятиями согласно установленных квот.
	кг.
	3066
	3460
	4120
	4720
	4720
	4720
	4720
	4720
	4720
	4720
	4720
	4720
	4720
	

	Улучшение работы жилищно-коммунального хозяйства 

и качества предоставляемых услуг

	1.
	Уровень благоустройства жилищного фонда - жилищный фонд, оборудованный:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	
	водопроводом
	%
	15
	15
	15
	15
	15
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	

	
	водоотведением
	%
	15
	15
	15
	15
	15
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	

	
	отоплением
	%
	15
	15
	15
	15
	15
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	

	2.
	Построено сетей, в том числе:
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	

	
	водопроводных
	км
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	

	
	канализационных
	км
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	

	
	электрических
	км
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	

	3.
	Капитально отремонтировано сетей, в том числе:
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	водопроводных
	км
	15
	15
	15
	18
	18
	20
	20
	25
	25
	30
	30
	35
	35
	

	
	канализационных
	км
	0
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	5
	5
	5
	

	
	тепловых
	км
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	

	
	электрических
	км
	0
	1
	3
	3
	5
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	

	4.
	Вывоз твёрдых бытовых отходов
	тыс.куб.м
	41
	41
	41
	41
	41
	41
	41
	41
	41
	41
	41
	41
	41
	

	Улучшение состояния дорог района и работы общественного транспорта

	1.
	Протяженность автодорог с твердым покрытием (км)
	км
	426,815
	426,815
	426,815
	426,815
	426,815
	426,815
	426,815
	426,815
	426,815
	426,815
	426,815
	426,815
	426,815
	426,815

	2.
	Доля дорожного покрытия, требующего ремонта
	%
	70
	70
	70
	70
	65
	60
	60
	60
	50
	50
	50
	50
	50
	50


2. Второе стратегическое направление – Здоровое население

Перечень программ по второму стратегическому направлению 

«Здоровое население»

	Наименование комплекса мероприятий для реализации задачи
	Мероприятия на долгосрочную и среднесрочную перспективы
	Ответственные от органов местного самоуправления 
	Срок реализации мероприятий

	 
	Цели второго стратегического направления:

	
	1. Усиление профилактической направленности здравоохранения  Могочинской Центральной районной больницы, НУЗ «Узловая поликлиника на ст. Могоча ОАО РЖД»

	
	2.Усиление материально-технической оснащенности медицинских учреждений
	 

	
	3. Решение кадровых проблем  медицинских учреждений
	 

	
	4. Развитие спорта и физической культуры
	 

	Задача 2.1.Усиление профилактической направленности здравоохранения ЦРБ г. Могоча

	Создание условий для улучшения здоровья населения района
	Реализация среднесрочных муниципальных программ "Пропаганда здорового образа жизни
	 Центральная районная больница, поселковые поликлиники, ФАП поселений.
	2019-2030

	
	Реализация среднесрочных муниципальных программ "Управление качеством медицинской помощи
	 Центральная районная больница, поселковые поликлиники, ФАП поселений.
	2019-2030

	
	Реализация среднесрочных муниципальных программ "Предупреждение и борьба с заболеваниями социального характера", в том числе подпрограмм:
	 Центральная районная больница, поселковые поликлиники, ФАП поселений.
	2019-2030

	
	1. "Сахарный диабет"
	 Центральная районная больница, поселковые поликлиники, ФАП поселений.
	2019-2030

	
	2. "О мерах по развитию онкологической помощи населению в Могочинском  районе"
	 Центральная районная больница, поселковые поликлиники,

ФАП поселений.
	2019-2030

	
	3. "Неотложные меры по предупреждению распространения заболевания, вызванного вирусом иммунодефицита (ВИЧ-инфекция)"
	
	2019-2030

	
	4. "О мерах по предупреждению распространения заболеваний, передаваемых половым путём"
	
	2019-2030

	
	5. "Вакцинопрофилактика"
	
	2019-2030

	
	6. "Защита населения Могочинского района от туберкулёза"
	
	2019-2030

	
	7. "Защита населения Могочинского района от вирусных гепатитов"
	
	2019-2030

	
	Реализация среднесрочных муниципальных программ "Общая врачебная практика"
	
	2019-2030

	
	Реализация среднесрочных муниципальных программ "Охрана и укрепление здоровья здоровых"
	
	2019-2030

	
	Реализация среднесрочных муниципальных программ "Скорая медицинская помощь"
	
	2019-2030

	
	Задача 2.2. Улучшение материально-технической оснащенности медицинских учреждений

	
	Приобретение нового медицинского оборудования, транспорта, диагностического оборудования
	 Могочинская Центральная районная больница.
	2019-2030

	
	
	
	2019-2030

	
	
	
	2019-2030

	
	Объединение больничных отделений в единый комплекс Могочинской ЦРБ. Строительство, реконструкция и капитальный ремонт объектов здравоохранения
	
	2019-2030

	Задача 2.3.Решение кадровых проблем медицинских учреждений

	
	Обеспечение всех учреждений здравоохранения специалистами с высшим специальным образованием 
	 Могочинской Центральной районной больницы, 

НУЗ «Узловая поликлиника на ст. Могоча ОАО РЖД»
	2019-2030

	
	
	
	

	Задача 2.4.»Развитие спорта и физической культуры"

	
	Организация и проведение спортивных и физкультурно-массовых мероприятий среди населения
	
	2019-2030

	
	Улучшение и дальнейшее развитие материально-спортивной базы на стадионе «Юность»
	
	2019-2030


Индикаторы программы развития
	     № пп
	Индикаторы реализации
	Ед. измерения
	2018 год оценка
	Прогноз

	
	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1
	Среднегодовая численность населения
	тыс.чел.
	25,0
	25,05
	25,1
	25,1
	25,2
	25,2
	25,5
	25,6
	25,65
	25,7
	25,7
	25,75
	25,8

	 
	в том числе
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	городского
	тыс.чел.
	21,0
	21,05
	21,1
	21,1
	21,2
	21,2
	21,5
	21,6
	21,65
	21,7
	21,7
	21,75
	21,8

	 
	сельского
	тыс.чел.
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0

	2
	Уровень рождаемости
	чел. на 1 тыс.населения
	13,44
	13,98
	14,00
	14,1
	14,15
	14,20
	14,30
	14,35
	14,4
	14,45
	14,45
	14,5
	14,5

	3
	Уровень смертности
	чел. на 1 тыс.населения
	13,76
	13,22
	13,00
	12,98
	12,80
	12,70
	12,70
	12,65

	12,60
	12,60
	12,55
	12,50
	12,50

	4
	Уровень младенческой смертности
	чел. на 1 тыс.родившихся
	14,98
	13,0
	12,5
	10,0
	9,0
	8,0
	7,0
	6,0
	5,0
	4,0
	3,0
	2,0
	1,0

	5
	4. Заболеваемость населения
	чел. на 1 тыс.населения
	59,50
	58,90
	56,00
	55,00
	54,00
	53,00
	50,00
	50,00
	49,00
	48,50
	48,00
	47,5
	47,00

	6
	5. Число врачей общей практики
	ед.
	2
	2
	3
	3
	4
	4
	5
	6
	6
	7
	7
	8
	8

	7
	6. Обеспеченность на 1 тыс. жителей:
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	-врачами
	ед.
	1
	2
	4
	4
	5
	5
	6
	6
	6
	7
	7
	8
	8

	 
	-средним медицинским персоналом
	ед.
	6
	6
	7
	7
	8
	8
	9
	9

	10
	10
	10
	10


	10

	 
	-койками
	ед.
	10,4
	10
	10,4
	10,3
	13
	13
	13
	13
	13
	13
	13
	13
	13

	8
	Число фельдшерско-акушерских пунктов
	ед.
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9


3. Третье стратегическое направление – Территория новых инвестиций

Перечень программ по третьему стратегическому направлению 

«Муниципальный район «Могочинский район» – территория новых инвестиций»

	Наименование комплекса мероприятий для реализации задачи
	Мероприятия на долгосрочную и среднесрочную перспективы
	Ответственные от органов местного самоуправления 
	Срок реализации мероприятий

	 
	Цели третьего стратегического направления:

	
	1. Создание благоприятного климата для привлечения инвестиций

	
	2.Создание условий по информационной поддержке,  формирование муниципального банка инвестиционных предложений и проектов.
	 

	
	3. Поддержка развития малого и среднего бизнеса
	 

	
	
	 

	Задача 3.1. Создание благоприятного климата для привлечения инвестиций

	Создание условий для стабильного развития бизнеса на территории района и увеличение на этой основе доходной части бюджета
	Создание деловых связей с организациями, способствующими развитию базовых отраслей экономики ( торгово-промышленная палата Забайкальского края, союз работодателей и другие)
	Отдел экономического планирования прогнозирования и мониторинга
	2019-2030

	
	Изучение и обмен опытом работы с субъектами РФ и муниципальными образованиями с высоким уровнем социально-экономического развития
	Администрация муниципального района «Могочинский район»
	2019-2030

	
	Участие в конференциях, семинарах по вопросам повышения инвестиционной привлекательности территорий
	Администрация муниципального района «Могочинский район»
	2019-2030

	
	Разработка комплекса мер, стимулирующих инициативу муниципального района по созданию новых предприятий на территории района
	Администрация муниципального района «Могочинский район»
	2019-2030

	
	Развитие торговой сети на территории  Могочинского района
	Отдел экономического планирования прогнозирования и мониторинга

администрации района
	2019-2030

	Создание структуры в администрации района и разработка мероприятий по привлечению инвестиций
	Разработка нормативно-правовой базы для обеспечения инвестиционной привлекательности района
	Администрация муниципального района «Могочинский район»
	2019-2030

	
	
	
	2019-2030

	
	Анализ муниципальной собственности, включая инвентаризацию, регистрацию и передачу в собственность поселений
	Комитет по управлению муниципальной собственности, администрации поселений
	2019-2030

	
	Разработка механизмов ранжирования инвестиционных проектов
	Отдел экономического планирования прогнозирования и мониторинга

администрации района
	2019-2030

	
	Выделение площадок под строительство новых производств
	Комитет по управлению муниципальным имуществом, администрации поселений
	2019-2030

	
	Задача 3.2.  Создание условий по информационной поддержке,  формирование муниципального банка инвестиционных предложений и проектов.
	
	

	Создание условий по информационному продвижению товаров, работ, услуг предприятий, расположенных на территории района
	Представление муниципальной инвестиционной политики и размещение стратегии развития муниципального района в сети Интернет и СМИ
	Аппарат администрации района, отдел экономического планирования прогнозирования и мониторинга

администрации района
	2019-2030

	
	Размещение информации в сети Интернет о предприятиях района и их бизнес - предложений
	
	2019-2030

	
	Формирование на сайте муниципального района актуальных ссылок на другие сайты, способствующие привлечению инвесторов
	
	2019-2030

	
	Размещение в СМИ местных нормативных актов по созданию инвестиционной среды
	
	2019-2030

	
	Ежегодная актуализация инвестиционного паспорта района
	Отдел экономического планирования прогнозирования и мониторинга

администрации района
	

	
	Участие в разработке краевых законов, касающихся развития муниципального района
	Районный Совет депутатов, аппарат главы района, все структурные подразделения
	2019-2030

	Задача 3.3. Поддержка развития малого и среднего бизнеса

	Создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства
	Активизация работы Совета предпринимателей при главе муниципального района «Могочинский район»
	Отдел экономического планирования прогнозирования и мониторинга

администрации района, главы поселений.
	2019-2030

	
	Регулярное обновление, пополнение информационной страницы на сайте муниципального района о развитии предпринимательства и субъектов малого бизнеса. 
	
	2019-2030

	
	Создание инфраструктуры поддержки малого бизнеса
	
	2019-2030

	
	Выделение средств муниципального бюджета на поддержку малого предпринимательства
	
	2019-2030


Индикаторы программы развития
	№ пп
	Индикаторы реализации
	Ед. измерения
	2018 год оценка
	Прогноз

	
	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1
	Объем инвестиций в основной капитал за счет всех  источников финансирования
	млн. руб.
	8371,84
	5175,0
	5467,53
	5833,99
	6200,0
	7000,0
	8200,0
	8200,0
	8300,0
	8400,0
	8400,0
	8500,0
	8600,0

	2
	Функционирование Совета по инвестициям при главе муниципального района
	(+,-)
	 - 
	 + 
	 + 
	 + 
	 + 
	 + 
	 + 
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	Наличие на сайте муниципального района раздела для инвесторов
	(+,-)
	 - 
	 + 
	 + 
	 + 
	 + 
	 + 
	 + 
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	1
	Количество промышленных предприятий
	ед.
	89
	90
	90
	90
	92
	95
	97
	97
	98
	98
	98
	98
	98

	2
	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами  в действующих ценах
	млн. руб.
	7990,9
	9492
	11496,8
	13614,78
	14959,90
	16461,06
	17260,6
	18127,10

	19025,8
	19968,1
	20959,6
	22035,75
	23105,75

	3
	Доля налогов промышленных предприятий в доходной части бюджета муниципального района
	%
	27,0
	27,6
	28,0
	28,5
	29,2
	31,1
	32,4
	33,033,0
	33,0
	33,0
	34,0
	34,0
	34,0

	4
	Количество созданных рабочих мест 
	ед.
	80
	400
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	5
	Среднемесячная заработная плата (работников промышленности кроме ж.д. транспорта)  
	руб.
	69660
	73731
	76800
	80640
	84672
	97372
	102240,6
	107352,6
	112720,3
	118356,3
	119,564,3
	120300,0
	121716

	6
	Среднесписочная численность работников (промышленных предприятий кроме

 ж,.д. транспорта) 
	чел.
	1834
	2234
	2284
	2334
	2384
	2434
	2484
	2534
	2584
	2634
	2684
	2734
	2784

	1
	Количество работающих  субъектов малого и среднего бизнеса по состоянию на конец соответствующего года – всего
	ед.
	518
	518
	520
	520
	525
	526
	530
	535
	535
	540
	540
	545
	545

	 
	в том числе:
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Малые и средние предприятия  - юридические лица
	ед.
	225
	225
	225
	225
	225
	225
	225
	225
	225
	225
	225
	225
	225

	 
	индивидуальные предприниматели (ИП)
	чел.
	811
	811
	811
	815
	815
	819
	820
	820
	820
	820
	820
	820
	820

	2
	Среднесписочная численность работающих в малом бизнесе – всего
	чел.
	4046
	4046
	4050
	4055
	4055
	4060
	4100
	4100
	4100
	4100
	4100
	4100
	4100


Раздел 12.  Управление реализацией стратегии.
               Реализация стратегических целей и задач социально-экономического развития муниципального района «Могочинский район» требует оптимального организационно-функционального механизма по управлению стратегическим развитием. Под механизмом реализации Стратегии подразумевается совокупность следующих стратегических документов.

Документы стратегического планирования, разрабатываемые в рамках прогнозирования: 

· прогноз социально-экономического развития  муниципального района «Могочинский район»;

· бюджет  муниципального района «Могочинский район» на очередной финансовый год и плановый период;

 Документы стратегического планирования, разрабатываемые в рамках планирования и программирования:

·  план мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития  муниципального района «Могочинский район»; 

· муниципальные программы  муниципального района;

· схема территориального планирования  муниципального района.

 12.1. Мониторинг и контроль реализации документов стратегического планирования.

      Целью мониторинга реализации документов стратегического планирования является повышение эффективности функционирования системы стратегического планирования, осуществляемого на основе комплексной оценки основных социально-экономических и финансовых показателей, содержащихся в документах стратегического планирования, а также повышение эффективности деятельности участников стратегического планирования по достижению в установленные сроки целевых показателей. 

          Основными задачами мониторинга реализации документов стратегического планирования являются: 

· сбор, систематизация и обобщение информации о ходе реализации стратегии; 

· оценка результативности и эффективности мероприятий по реализации стратегических программ и проектов, степени достижения запланированных целей социально-экономического развития района;

· оценка соответствия плановых и фактических сроков, результатов реализации документов стратегического планирования. 

12.2. Площадки для общественного обсуждения и контроля реализации Стратегии. Площадками для общественного обсуждения и контроля реализации стратегии являются:

· СМИ, районная газета «Могочинский рабочий;

· Совет  муниципального района «Могочинский район»;

·  Совет предпринимателей  по малому и среднему предпринимательству при Главе  муниципального района «Могочинский район»; 

· Совет ветеранов и другие общественные организации. 

12.3. Основные документы мониторинга.

                Документами, в которых отражаются результаты мониторинга реализации документов стратегического планирования в сфере социально-экономического развития  муниципального района «Могочинский район», являются:

· ежегодный отчет Главы администрации  муниципального района «Могочинский район», о результатах деятельности;

· сводный годовой доклад о ходе реализации и об оценке эффективности реализации муниципальных программ.

 12.4. Порядок осуществления мониторинга. 

                Порядок осуществления мониторинга, реализации документов стратегического планирования и подготовки отчетов об их реализации определяется:

· муниципальными нормативными правовыми актами;

                  Отчеты о результатах  мониторинга реализации документов стратегического планирования, подлежат размещению на официальном сайте администрации  муниципального района «Могочинский район». 

12.5. Контроль реализации документов стратегического планирования  муниципального района «Могочинский район». 

       Основными задачами контроля реализации документов стратегического планирования являются:

· сбор, систематизация и обобщение информации о социально-экономическом развитии района;

· оценка результативности и эффективности реализации муниципальных программ и проектов;

· разработка предложений по корректировке стратегических документов района; оценка достижения целей социально-экономического развития  муниципального района; 

·  оценка влияния внутренних и внешних условий на плановый и фактический уровни достижения целей социально-экономического развития муниципального района «Могочинский район»;

·   разработка предложений по повышению эффективности реализации Стратегии. 

           В сроки, установленные планом мероприятия по реализации Стратегии, отраслевые органы, ответственные за мониторинг и достижение целевых показателей, а также реализацию основных мероприятий формируют и направляют в отдел экономического планирования, прогнозирования и мониторинга муниципального района «Могочинский район»;

· отчет о выполненных мероприятиях (достигнутых показателях);

· предложения по корректировке и уточнению целевых показателей и мероприятий.

           По результатам контроля реализации документа стратегического планирования администрация муниципального района «Могочинский район» направляет в Министерство экономического развития Забайкальского края соответствующую информацию. 

12.6. Реализация документов стратегического планирования муниципального района «Могочинский район».
              Реализация Стратегии осуществляется путем разработки плана мероприятий по реализации стратегии. Положения Стратегии детализируются путем разработки мероприятий в муниципальных программах района с необходимым финансовым обеспечением. Приоритеты, цели и задачи социально-экономического развития  муниципального района «Могочинский район»  могут быть детализированы в отраслевых документах стратегического планирования, решение о разработке которых принимает администрация муниципального района «Могочинский район». Комплексы мероприятий по реализации основных положений Стратегии и перечень муниципальных программ района включаются в план мероприятий по реализации Стратегии. При составлении проекта бюджета муниципального района Могочинский район» на очередной финансовый год и плановый период планируются бюджетные ассигнования на финансовое обеспечение реализации муниципальных программ района. Оценка эффективности реализации муниципальных программ района проводится ежегодно. Администрация  муниципального района «Могочинский район» готовит ежегодный отчет о ходе исполнения плана мероприятий по реализации Стратегии.

 12.7. Актуализация Стратегии.

           По решению рабочей группы ответственные за достижение целевых индикаторов и основных мероприятий по их - реализации обеспечивают актуализацию целей, индикаторов и основных мероприятий с учетом изменившихся внешних условий и результатов достижения целевых значений индикаторов за прошедший период. Актуализация должна проводиться в случае значимых изменений в федеральные и региональные нормативно-правовые акты, а также других факторов, оказывающих существенное влияние на развитие района. 

      Актуализация включает в себя:

· анализ достигнутых значений целевых индикаторов Стратегии; 

· анализ изменившихся факторов, влияющих на социально-экономическое развитие района;

· корректировка целей и задач;

· актуализация целевых значений индикаторов; 

· актуализация основных мероприятий; 

· участие общественности в обсуждении проекта актуализированной Стратегии.

           Целесообразно проведение актуализации не реже одного раза в пять лет (в 2023 и 2028 годах). Актуализация может проводиться в другие сроки в случае значимых изменений федеральной и региональной политики, а также других факторов, оказывающих существенное влияние на развитие района.

12.8. Меры и механизмы реализации Стратегии

Условием успешной реализации Стратегии социально-экономического развития  муниципального района «Могочинский район» до 2030 года является эффективное взаимодействие органов власти, бизнеса и общества на принципах партнерства при реализации проектов, обеспечивающих реализацию Стратегии.

12.9.Организационные механизмы

Стратегия является основным документом, определяющим развитие муниципального  района «Могочинский район» на долгосрочную перспективу, исходя из сложившейся социально-экономической ситуации.

Система стратегического планирования муниципального района «Могочинский район» района включает в себя следующие документы:

1) Стратегия социально-экономического развития  муниципального района «Могочинский район» до 2030 года;

2) План мероприятий по реализации стратегии социально-экономического  развития муниципального района «Могочинский район»;

3) Прогноз социально-экономического развития  муниципального района «Могочинский район» на среднесрочный период (2019-2021 годы);

4) Бюджетный прогноз  муниципального района «Могочинский район» на среднесрочный период (2019-2021 годы);

5) муниципальные программы.

Определение приоритетных мероприятий Стратегии и координация деятельности всех участников реализации Стратегии обеспечивается путем формирования плана мероприятий по реализации Стратегии. При выработке плана необходимо учитывать динамику реализации Стратегии и изменение внешних факторов и условий. Мероприятия утвержденного плана учитываются при формировании бюджета района на соответствующий финансовый год.

Основным инструментом реализации Стратегии являются муниципальные программы  муниципального района «Могочинский район». Муниципальные программы увязывают мероприятия по целям, задачам, срокам, ресурсам для достижения долгосрочных целей и задач социально-экономического развития  муниципального района «Могочинский район». 

Также важной составляющей механизма реализации Стратегии является активное участие района в реализации краевых, федеральных  программах
Кроме того, необходимо обеспечить тесное взаимодействие с поселениями района по основным направлениям реализации Стратегии.

Долгосрочное развитие района также непосредственно связано с долгосрочными планами предприятий и организаций, осуществляющих свою хозяйственную деятельность в Могочинском  районе. Основным способом такого взаимодействия является заключение соглашений, направленных на развитие экономики и социальной сферы.
   12.10. Правовые механизмы

Реализация направлений Стратегии потребует специального правового обеспечения проводимых социально-экономических преобразований.

Правовое обеспечение будет развиваться в русле изменений федерального и регионального законодательства в области экономического и социального развития, системы стратегического и программно-целевого управления районом, стимулирования инвестиционной деятельности, поддержки предпринимательства, поддержки инновационной активности и т.д.

Система управления Стратегией должна обеспечивать своевременное выявление проблем в нормативно-правовом регулировании социально-экономического развития. На основании этих сведений будут приниматься соответствующие нормативные правовые акты, и корректироваться действующие.

Кроме того, реализация основных положений указов Президента РФ потребует внесения изменений в правовое обеспечение, в том числе в связи с:

- оптимизацией муниципальных учреждений и внедрение управления по результатам;

- формированием независимой системы оценки качества работы муниципальных учреждений, оказывающих социальные услуги;

- необходимостью повышения качества оказания муниципальных услуг.

Реализация указанных направлений будет сопровождаться принятием нормативных правовых актов как регионального, так и муниципального уровней.

Приложение №1 

ИНВЕСТИЦИОННЫЙ ПАСПОРТ

Муниципального района «Могочинский район»
       (наименование  муниципального района) по состоянию на 01.01.2018г
1. Общая характеристика

1.1 Наименование муниципального района

«Могочинский район» Забайкальского края
1.2 Центр муниципального района

г. Могоча Забайкальского края
1.3 Глава администрации муниципального района «Могочинский район» -  Сорокотягин Анатолий Анатольевич
1.4 Ответственный от администрации по инвестиционной политике 

 1-й заместитель главы муниципального района «Могочинский район» - Вяткин Андрей Борисович, тел. 40-549
1.5 Контактная информация ;
673372 г. Могоча Забайкальского края , ул. Комсомольская,13, тел.8-30-241-40-230

 факс 830-241-40-552, электронная почта: pochta@mogocha.e-zab.ru,  официальное печатное издание – газета « Могочинский рабочий».
1.6 Географическая характеристика
           Могочинский район образован 4 января 1926 года. Центром района является город Могоча. В г. Могоча находится узловая железнодорожная станция. Связующим звеном между областным центром и  г. Могоча являются железнодорожный и автомобильный транспорт. Расстояние от Читы до Могочи по железнодорожной магистрали составляет  709 км. В состав района  входят: 1 город, 5 поселков городского типа (Амазар, Давенда, Итака, Ключевский, Ксеньевка) и 32 сельских населенных пункта. Общая численность населения района на 01.01.2018 г. составляет 24812  человек.

Территорию муниципального района «Могочинский район» составляют все земли, находящиеся в границах муниципального района «Могочинский район», независимо от форм собственности и целевого назначения.

           Район расположен на северо-востоке Забайкальского края, занимает  территорию площадью 25,5 тыс. км2 и входит в горно-таежный пояс, для которого характерны лиственничные мохово-кустарничковые и рододендроновые леса с примесью сосны и березы. Для территории района характерны горные  мерзлотно-таежные глеевые, оподзоленные и дерновые почвы. Восточную часть района занимает Амазарский хребет.  Могочинский район лежит в зоне вечной мерзлоты и островами  таликов среди них.

           Могочинский район с востока граничит с Амурской областью, с юга- со Сретенским  районом и КНР, с запада с Чернышевским и Газимуро-Заводским  районами, с севера – с Тунгиро-Олекминским и Тунгокоченским районами.

Климат Могочинского района – это резко выраженная континентальность. Могочинский район по основным параметрам близок к северным районам области. Зима - суровая, морозная и продолжительная. Среднемесячная температура января составляет минус 32 градуса по Цельсию, а самая низкая достигала минус 53 градуса по Цельсию. Продолжительность периода со снежным покровом  составляет 164 дня, средняя высота снежного покрова 16 см. Лето короткое, довольно теплое. Весна ветреная, засушливая, осень, по сравнению с ней холодная и влажная.

1.7 Территория
1.7.1 Общая площадь земель муниципального образования (кв. км)  25,3

1.7.2 Общая площадь застроенных земель (тыс. га)


2,1

1.7.3 Незастроенные территории, всего (тыс. га)



6,8

1.7.4 Лесные земли (тыс. га)





2452,1

в т.ч. Государственный природный ландшафтный заказник регионального значения

«ВерхнеАмурский» (тыс. га.)                                                                   239,6

1.8 Наличие месторождений  полезных ископаемых (Золото).

1.8.1  Вид ресурса и его запасы (тонн.)

Запасы золота –
Подтвержденные запасы – 250 тонн,

Не подтвержденные (до разведка) -300 тонн.

Население и трудовые ресурсы

1.9 Количество населенных пунктов (ед.)



37

1.10 Численность постоянного населения

1.10.1 Всего (тыс.чел.)






24,8




1.10.2 Численность городского населения (тыс. чел.)


21.8
1.10.3 Численность сельского населения (тыс. чел.)


4,0
1.10.4 Плотность населения (чел./кв.км.)




1
1.11  Демографическая ситуация

1.11.1 Доля жителей младше трудоспособного возраста (%)

17,5
1.11.2 Доля жителей в трудоспособном возрасте (%)


57,4
1.11.3 Доля жителей старше трудоспособного возраста (%)

25,1
1.11.4 Доля мужчин в населении (%)




48,4
1.12 Численность населения в трудоспособном возрасте

1.12.1 всего (тыс. чел.)






14,5
1.12.2 Численность безработных, всего (чел.)



230
1.13 Доходы населения

1.13.1   Среднемесячная заработная плата (тыс. руб.)


56730

1.13.2 Численность населения с денежными доходами ниже величины прожиточного минимума (чел.)







441

1.14  Общая экологическая ситуация
1.14.1 количество отходов, образуемых на предприятиях, всего (тонн/год) -3580
1.14.2 действующие полигоны (свалки) захоронения мусора - нет. 

2. Экономический потенциал

2.1 Основные виды экономической деятельности в промышленности

2.1.1  Объем отгруженных товаров собственного производства  - 7511,5 (млн. руб.)
2.1.2  Промышленные (крупные и средние) предприятия  района (ед.)-15
2.1.3  Прирост объема продукции в промышленности (%)- 2,1
2.5 Занятость населения и трудовые ресурсы

2.5.1 Численность трудовых ресурсов (тыс. чел.) – 14,5
2.5.2 Численность занятых в экономике всего (тыс. чел.)- 9,7
2.5.3 Численность работников предприятий и организаций всего (тыс. чел.)- 7,9
2.5.4 Численность работников предприятий и организаций бюджетной сферы (тыс. чел.)- 1,8
2.6 Малое предпринимательство

2.6.1 количество малых предприятий (ед.)- 36

2.6.2 количество индивидуальных предпринимателей (ед.)- 811

2.6.3 доля занятых в малом предпринимательстве в общей численности занятых (%)- 9,2

2.7 Общий объем розничного товарооборота по крупным и средним предприятиям (млн. руб.) – 2128,3
2.8  Общий объем реализации платных услуг населению (млн. руб.)-958,0

2.9  Торговля

2.9.1 Розничный товарооборот на 1 жителя в год (тыс. руб. на 1 жителя)-   85,76
2.9.2 Количество организаций розничной торговли (магазины, палатки) на 1000 жителей - 20,88
2.9.3 Количество торговых мест, расположенных на территориях, отведенных под розничную торговлю (ед.)-90
2.10 Транспортные услуги

2.10.1 Установленный тариф на 1 поездку на пассажирском транспорте по  междугороднему маршрутам (руб.) -23 

2.11 Жильё и его доступность

2.11.1 Обеспеченность жильём (м2 на 1 жителя)
 - 25,66 

2.11.2 Ввод нового жилья (м2) -0,08

3 Инфраструктура
3.1  Наименования основных транспортных магистралей
3.1.1 протяженность автомобильных дорог (км.)- 479,989

3.2 Железнодорожный транспорт

3.2.1 наличие грузовых/пассажирская ж/д станций (ед.) -1







3.2.2 наименование станций  станция Могоча

3.3 Связь и телекоммуникации
3.3.1 наименования организаций, предоставляющих услуги мобильной связи.

 «МТС», «МЕГАФОН», «БИЛАЙН»

3.3.2 наименование организаций, предоставляющих услуги доступа в Интернет


        Забайкальский филиал ОАО «Ростелеком»

3.3.3 Число зарегистрированных домашних телефонов 

3.3.4  юридическими лицами- 686 номера

3.3.5  физическими лицами 3220 номеров

3.4 Финансовые организации (включая филиалы)

3.4.1 Количество банков (ед.)- 3




3.4.2 Название банков – ПАО «Сбербанк России», ПАО «ВТБ-24», ПАО «Совкомбанк»

3.5 Страховые компании

3.5.1 количество страховых компаний (ед.)-1


1
3.5.2 название страховых компаний :   филиал ОАО « Росгосстрах», ООО «ЖАСО».
3.6 Муниципальная нежилая недвижимость и землепользование

3.6.1 Наличие реестра муниципальной нежилой недвижимости (да/нет)- да

3.6.2 Наличие концепции управления муниципальной недвижимостью (да/нет)-нет

3.6.3 План – схема земельных участков (объектов), для предложений инвесторам, с указанием на нем границ, площади, коммуникаций (либо расстояние до точек возможной врезки), а также указать владельца (контактная информация).

По городским и сельским поселениям:

с. Семиозерный- земли для строительства лесоперерабатывающих предприятий;

[image: image1.png]



с. Таптугары- земли для строительства лесоперерабатывающих предприятий, для переработки дикоросов (пищевая промышленность);
[image: image2.png]



с. Аникино – земли сельскохозяйственного назначения (теплично-парниковое хозяйство);
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п. Давенда - земли сельскохозяйственного назначения (земли бывшего подсобного хозяйства п. Кудеча  для использования под животноводство;
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с. Сбега -  земли сельскохозяйственного назначения (бывшее подсобное хозяйство «Джелонда»)- использование под животноводство и растениеводство. 
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   На данных земельных участках имеются грунтовые дороги, и имеется возможность подключения к электросетям.

3.7 Культурно – просветительное обслуживание

3.7.1 Число  учреждений  культурно-  8

3.7.2 Число библиотек- 14:

3.7.3. Количество мест в зрительных залах -1690;

3.7.4 Детская школа искуств-1

3.8 Социальная защита

3.8.1 Бюджетная обеспеченность по разделу «социальная политика» на душу населения (руб.) -   29

3.8.2 Доля малоимущих граждан, зарегистрированных в органах социальной защиты населения, от всех жителей (%)  - 2,89

3.8.3 Сумма выплат социальной помощи на одного получателя (руб./на 1 человека)-995
3.9 Здравоохранение

3.9.1 Обеспеченность населения местами в больницах для стационарного лечения

 (коек на тыс. жителей)- 4
3.9.2 Обеспеченность населения услугами амбулаторно-клинических учреждений (посещений в смену на тыс. жителей)- 18
3.9.3 Численность врачей на тысячу человек (чел.) – 1
3.9.4 Численность среднего медицинского персонала на тысячу человек (чел.)- 6
3.10 Образование

3.10.1 Количество образовательных учреждений (по типам и видам)

- дошкольные образовательные учреждения - 9

- Общеобразовательные учреждения школы -12
3.11  Рынок жилья: гостиницы, общежития

3.11.1 Перечень основных гостиниц.

	№

п/п
	Наименование

организации
	Руководитель,

форма собственности
	Адрес
	Кол-во номеров
	Кол-во койко
мест
	Контактное лицо, 

Ф.И.О, телефон

	1
	гостиница
	Орлова Галина Юрьевна, частная
	г. Могоча, ул. Березовая, 16Б
	9
	24
	Орлова Г.Ю.,

89144961328

	2
	Гостиница «Ялта»
	Карталова Людмила Юрьевна,  частная
	г. Могоча, ул. Школьная. 19
	8
	17
	Карталова Л.Ю., 

89144892057

	3
	Гостиница «Турист»
	Испирян Валерик Илабекович,  частная
	г. Могоча, ул. Комсомольская, 20
	8
	17
	Испирян В.И., -

89145190999;

Администратор 

89141260045

	4
	Гостиница  «Семёрочка»
	Пыхалова Елена Сергеевна, частная
	г. Могоча, ул. Комсомольская, 7
	9
	16
	Пыхалова Е.С., -

89831298671;

Администратор –

89144677870

	5
	Гостиница

«Уют»
	Волчкова Наталья Витальевна,  частная
	Могочинский район, п. Амазар, ул. Почтовая, 27
	3
	9
	Волчкова Н.В.,

89144592768


3.11.2 Введено в эксплуатацию жилья за год  (тыс.кв.м. общей площади),- 0,08

          в т.ч. индивидуальными застройщиками (тыс. кв.м.)-0,08
4. Инвестиционная политика

4.1 Инвестиции в основной капитал за счет всех источников финансирования, всего (млн.руб. – 8371,84)
 4.2 Инвестиции в основной капитал крупных и средних предприятий и организаций по источникам финансирования
4.2.1 Собственные средства, всего (тыс. руб.)- 8371,84

         4.3 Темпы роста объема инвестиций в основной капитал из всех источников финансирования (%)   233

4.3.1 Доля инвестиций из собственных средств в основной капитал (%) 100

4.3.2 Доля инвестиций производственного назначения (%) -100

4.3.3 Приоритетные направления инвестиционной политики

- развитие  бизнеса  (Добыча золота, обрабатывающие производства, реконструкция объектов железнодорожного хозяйства, реконструкция объектов торговли о общепита).

4.4. Инвестиционные проекты,  успешно реализуемые на территории муниципального  района «Могочинский район».

Лесопильный завод п. Амазар

	Наименование инвестиционного проекта (предложения)



	Отрасль, вид экономической деятельности
	Лесозаготовительное предприятие

	Место реализации проекта/адрес
	Забайкальский край Могочинский район п. Амазар. ул. Березовая 1»а»

	Организатор/инициатор проекта/адрес
	ООО ЦПК «Полярная» п. Амазар ул. Березовая 1»а»

	Почтовый адрес, телефон, факс, e-mail
	Забайкальский край Могочинский район п. Амазар. ул. Березовая 1»а»

	Цель проекта
	Углубленная переработка древесины

	Описание проекта
	Лесопильный завод по переработке древесины

	Степень готовности проектной документации
	готова

	Наличие экспертизы проекта
	Положительное заключение №75-1-40078-10 от 19.10.2010 года

	Наличие бизнес-плана или ТЭО
	Имеется

	Объем инвестиций
	683 млн.руб.

	Способ привлечения инвестиций (источники инвестиций)
	Собственные средства

	Срок окупаемости проекта
	6,8

	Число  создаваемых рабочих мест
	80 рабочих мест

	Срок реализации проекта
	2019 год

	Инвестор
	ООО ЦПК «Полярная»

	Почтовый адрес, телефон, факс, e-mail
	

	Наличие земельного участка ( при наличии указать площадь участка, кадастровый номер)
	Земельный участок общей площадью 17,3 га.

	Наличие инженерной инфраструктуры или наличие возможности подключения к сетям водо-, энерго- и теплоснабжения; наличие подъездных путей, наличие технической возможности подключения к телефонной связи и т.д.
	Подключение к объектам инженерной инфраструктуры согласно техническим условиям на подключение. Теплоснабжение от собственной котельной.


«Горноперерабатывающее предприятие на базе золоторудного месторождения «Наседкино»
	Наименование инвестиционного проекта (предложения)



	Отрасль, вид экономической деятельности
	Золотодобыча

	Место реализации проекта/адрес
	Забайкальский край Могочинский район   п/ст. Кислый Ключ

	Организатор/инициатор проекта/адрес
	ООО «Дальцветмет» 

п/ст Кислый  Ключ

	Почтовый адрес, телефон, факс, e-mail
	Забайкальский край Могочинский район  п/ ст. Кислый Ключ   +7(495) 647-5555

	Цель проекта
	Промышленное освоение золоторудного месторождения «Наседкино»

	Описание проекта
	Строительство горна обогатительного комбината.

	Степень готовности проектной документации
	готова

	Наличие экспертизы проекта
	1 полугодие 2018 года получение ГлавГосЭспертизы.

	Наличие бизнес-плана или ТЭО
	Имеется

	Объем инвестиций
	                  Нет информации

	Способ привлечения инвестиций (источники инвестиций)
	Собственные средства

	Срок окупаемости проекта
	6,8

	Число  создаваемых рабочих мест
	600 рабочих мест

	Срок реализации проекта
	2020 год

	Инвестор
	Мангазея - Золото

	Почтовый адрес, телефон, факс, e-mail
	

	Наличие земельного участка ( при наличии указать площадь участка, кадастровый номер)
	Земельный участок общей площадью  2942 м3


Приложение №2
	 Мероприятия по развитию муниципального района «Могочинский район» на 2018-2030 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	период
	Источник финансирования
	Ответств. исполнитель
	Примечание

	1
	Строительство эксплуатационного предприятия 1-й группы в г. Могоче
	2018 г.
	Собственные средства
	ОАО «РЖД»
	

	2
	Очистные сооружения в г. Могоче
	2019 г.
	Краевой бюджет
	
	Программа комплексного развития системы коммунальной инфраструктуры ГП «Могочинское»

	3
	Школа-сад в г. Могоче
	2018-2020 г.г.
	Внебюджетные средства ОАО «РЖД»

Федеральный бюджет
	ОАО «РЖД»
	Государственная программа РФ «Развитие образования» на 2013-2020 годы. Подпрограмма «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»

	4
	Реконструкция стадиона в г Могоча
	2018-2020 г.г.
	
	
	

	5
	Комплексная спортивная площадка школы № 1 г. Могоча
	2018 г.
	краевой бюджет
	
	

	6
	Амазарский целлюлозный завод:


	2019 г.
	Частные инвестиции (Хэйлунцзянская акционерная компания «Синбан» по вложению международных ресурсов)
	ООО ЦПК «Полярная»
	

	
	-древесно-подготовительное производство
	
	
	
	

	
	главный производственный корпус
	
	
	
	

	
	ТЭС в одном блоке с главным производственным корпусом
	
	
	
	

	
	объекты водоснабжения и канализации
	
	
	
	

	
	складские здания и сооружения
	
	
	
	

	
	объекты подсобного назначения
	
	
	
	

	
	объекты административного и обслуживающего назначения
	
	
	
	

	
	автотранспортное предприятие с открытой стоянкой
	
	
	
	

	7
	микрорайон «Полярный»
	2019 г.
	Собственные средства предприятия
	ООО ЦПК «Полярная»
	

	
	Строительство столовых на 100 посадочных мест в ГП «Амазарское» на лесопильном заводе – 2 шт.;
	2018-2020 г. г.
	
	
	

	
	Ввод в эксплуатацию трех общежитий на 386 мест в ГП «Амазарское» для нужд лесопильного комплекса
	2018- 2020 г. г.
	
	
	

	
	Строительство 2-х квартирных 2-х этажных коттеджей – 5 шт.
	2019-2020 г г.
	
	
	

	8
	лесопильный завод
	2019 г.
	Собственные средства предприятия
	ООО ЦПК «Полярная»
	

	
	котельная
	
	
	
	

	
	биржа пиловочника
	
	
	
	

	
	очистные сооружения дождевых вод
	
	
	
	

	
	Продолжение строительства гидроузла на целлюлозный завод в ГП «Амазарское»
	2018-2019 г. г.
	Собственные средства предприятия
	ООО ЦПК «Полярная»
	

	9
	Пристройка спортзала к средней общеобразовательной школе № 102 п. Амазар общей площадью 160 кв.м.
	2018-2021
г.г.
	Краевой, районный бюджеты
	
	Программа «Содействие созданию в субъектах Российской Федерации новых мест в общеобразовательных организациях на 2016-2020 годы»

	10
	Строительство здания под детский сад в пгт. Амазар
	2019 г.
	Собственные средства предприятия
	ООО ЦПК «Полярная»
	

	11
	Строительство школы в с. Сбега
	2018- 2020г.г.
	Федеральный бюджет
	
	Программа «Содействие созданию в субъектах Российской Федерации новых мест в общеобразовательных организациях на 2016-2020 годы»

	12
	Строительство здания железнодорожного вокзала на ст. Сбега площадью 145 кв.м.
	2018 г.
	собственные средства
	ОАО «РЖД»
	

	13
	Строительство 2-х квартирного жилого дома в с. Сбега
	2018 г.
	собственные средства
	ОАО «РЖД»
	

	14
	Строительство спортивного зала школы № 33 п. Давенда
	2019-2021 г.г.
	Краевой, районный бюджеты
	
	Программа «Содействие созданию в субъектах Российской Федерации новых мест в общеобразовательных организациях на 2016-2020 годы»

	15
	Горноперерабатывающее предприятие на базе золоторудного месторождения «Наседкино»
	2017-2027 г.г.
	собственные средства предприятия
	ООО «Мангазея Золото»
	

	
	общежития для рабочих на 110 мест – 3шт.;
	
	
	
	

	
	общежитие для ИТР на 100 мест
	
	
	
	

	
	жилой дом на 16 квартир для руководства;
	
	
	
	

	
	столовая на 136 мест с цехом выпечки хлеба;
	
	
	
	

	
	склад сухих продуктов с морозильной камерой на 40 тонн;
	
	
	
	

	
	административное здание предприятия;
	
	
	
	

	
	санитарно-бытовой корпус;
	
	
	
	

	
	прачечная смедпунктом и спортзалом;                     
	
	
	
	

	
	закрытая автостоянка с пожарным депо и горноспасательной станцией;                          
	
	
	
	

	
	переходная галерея от административного здания предприятия к санитарно-бытовому корпусу;                            
	
	
	
	

	
	баня для руководства;
	
	
	
	

	
	золотоизвлекательная фабрика (ЗИФ) с хвостохранилищем;
	
	
	
	

	
	вспомогательное хозяйство
	
	
	
	

	
	частная подъездная автомобильная дорога необщего пользования от н.п. Кислый Ключ к месторождению «Наседкино»
	
	
	
	

	16
	Строительство индивидуальных жилых домов району общей площадью 3834 кв.м.
	2019 г.
	собственные средства граждан
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