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Список изменяющих документов(в ред. Федерального закона от 08.08.2024 N 324-ФЗ)
Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Предмет регулирования настоящего Федерального закона
Настоящий Федеральный закон определяет правовые, экономические, организационныеосновы государственной политики в сфере занятости населения, государственного контроля засоблюдением законодательства о занятости населения.
Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Федеральном законе
1. Для целей настоящего Федерального закона используются следующие основные понятия:
1) занятость - трудовая деятельность и иная не противоречащая законодательствуРоссийской Федерации деятельность граждан, осуществляемая ими в целях производстватоваров, выполнения работ или оказания услуг и направленная на получение дохода;

КонсультантПлюс: примечание.П. 2 ч. 1 ст. 2 вступает в силу с 01.01.2025.
2) граждане, ищущие работу, - граждане, зарегистрированные в органах службы занятости вцелях поиска подходящей работы в порядке, предусмотренном статьей 22 настоящегоФедерального закона;

КонсультантПлюс: примечание.П. 3 ч. 1 ст. 2 вступает в силу с 01.01.2025.
3) безработные граждане - граждане Российской Федерации, признанные безработными впорядке, предусмотренном статьей 23 настоящего Федерального закона;
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КонсультантПлюс: примечание.П. 4 ч. 1 ст. 2 вступает в силу с 01.01.2025.
4) граждане, испытывающие трудности в поиске работы:
а) инвалиды;
б) лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы,и ищущие работу в течение одного года с даты освобождения;
в) несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет;
г) граждане предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста,дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно);
д) беженцы и вынужденные переселенцы;
е) граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей;
ж) одинокие и многодетные родители, усыновители, опекуны (попечители), воспитывающиенесовершеннолетних детей, детей-инвалидов;
з) граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие радиационных аварий икатастроф;
и) граждане в возрасте от 18 до 25 лет, имеющие среднее профессиональное образованиеили высшее образование и ищущие работу в течение одного года с даты выдачи им документа обобразовании и о квалификации (в случае прохождения указанными гражданами в данный периодвоенной службы по призыву - с даты окончания прохождения военной службы по призыву);
5) граждане, впервые ищущие работу, - граждане, которые ранее не работали (не состояли втрудовых (служебных) отношениях);

КонсультантПлюс: примечание.П. 6 ч. 1 ст. 2 вступает в силу с 01.01.2025.
6) граждане, находящиеся под риском увольнения, - работники, в отношении которых поинициативе работодателя принято решение о введении режима неполного рабочего дня (смены)и (или) неполной рабочей недели, простоя, проведении мероприятий по увольнению в связи сликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальнымпредпринимателем, сокращением численности или штата работников организации,индивидуального предпринимателя;

КонсультантПлюс: примечание.П. 7 ч. 1 ст. 2 вступает в силу с 01.01.2025.
7) профилирование граждан, ищущих работу, безработных граждан - распределениеграждан, ищущих работу, безработных граждан на группы с учетом сферы их предыдущейпрофессиональной деятельности, опыта работы, социально-демографических и другиххарактеристик в целях предоставления им мер государственной поддержки в сфере занятостинаселения;
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КонсультантПлюс: примечание.П. 8 ч. 1 ст. 2 вступает в силу с 01.01.2025.
8) профилирование работодателей - распределение работодателей на группы в зависимостиот организационно-правовой формы, вида экономической деятельности, финансово-экономического положения и других характеристик в целях предоставления им мергосударственной поддержки в сфере занятости населения.
2. Другие понятия используются в настоящем Федеральном законе в значении,определяемом другими федеральными законами, если иное не предусмотрено настоящимФедеральным законом.
Статья 3. Занятые граждане
Занятыми являются граждане:
1) работающие по трудовому договору, проходящие государственную службусоответствующего вида, муниципальную службу или имеющие иную оплачиваемую работу(службу), кроме граждан, участвующих в оплачиваемых общественных работах, для которыхуказанные работы не являются подходящей работой, и граждан, работающих членамиизбирательных комиссий, комиссий референдума с правом решающего голоса не на постоянной(штатной) основе;
2) зарегистрированные в установленном порядке в качестве индивидуальныхпредпринимателей, а также нотариусы, занимающиеся частной практикой, адвокаты и иные лица,чья профессиональная деятельность в соответствии с федеральными законами подлежитгосударственной регистрации и (или) лицензированию (далее также - индивидуальныепредприниматели);
3) занятые ведением личного подсобного хозяйства, осуществлением традиционнойхозяйственной деятельности, занимающиеся промыслами, в том числе народнымихудожественными промыслами, традиционными промыслами коренных малочисленных народовРоссийской Федерации, и реализующие произведенную продукцию по договорам;
4) выполняющие работы по договорам гражданско-правового характера, предметамикоторых являются выполнение работ и (или) оказание услуг, в том числе договорам авторскогозаказа;
5) избранные, назначенные или утвержденные на оплачиваемую должность;
6) проходящие военную службу по призыву, альтернативную гражданскую службу,пребывающие в добровольческих формированиях, предусмотренных Федеральным законом от31 мая 1996 года N 61-ФЗ "Об обороне";
7) временно отсутствующие на рабочем месте в связи с временной нетрудоспособностью,отпуском, прохождением профессионального обучения, получением профессиональногообразования или дополнительного профессионального образования, приостановкойпроизводства, вызванной забастовкой, призывом на военные сборы, привлечением кмероприятиям, связанным с подготовкой к военной службе (альтернативной гражданскойслужбе), исполнением других государственных или общественных обязанностей или инымиуважительными причинами;
8) являющиеся участниками (членами) корпоративных коммерческих организаций;
9) являющиеся членами крестьянского (фермерского) хозяйства.
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Статья 4. Принципы правового регулирования отношений в сфере занятости населения
Принципами правового регулирования отношений в сфере занятости населения являются:
1) добровольность труда и свобода выбора гражданами формы занятости, родадеятельности, профессии, специальности, вида, характера и режима труда. Незанятость гражданне может служить основанием для привлечения их к административной и иной ответственности;
2) обеспечение равных возможностей гражданам независимо от пола, расы,национальности, языка, происхождения, наличия инвалидности, имущественного и должностногоположения, возраста, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности кобщественным объединениям и других обстоятельств при реализации права на защиту отбезработицы и содействие занятости.
Статья 5. Правовое регулирование отношений в сфере занятости населения
1. Отношения в сфере занятости населения регулируются Конституцией РоссийскойФедерации, федеральными конституционными законами, настоящим Федеральным законом,другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации, законами, иными нормативными правовыми актами субъектов РоссийскойФедерации, нормативными правовыми актами органов публичной власти федеральныхтерриторий (далее - законодательство о занятости населения).
2. Если международным договором Российской Федерации установлены иные правила, чемте, которые предусмотрены законодательством о занятости населения, применяются правиламеждународного договора.
3. Решения межгосударственных органов, принятые на основании положениймеждународных договоров Российской Федерации в их истолковании, противоречащемКонституции Российской Федерации, не подлежат исполнению в Российской Федерации. Такоепротиворечие может быть установлено в порядке, определенном федеральным конституционнымзаконом.

КонсультантПлюс: примечание.Ст. 6 вступает в силу с 01.01.2025.
Статья 6. Основные направления государственной политики в сфере занятости населения
Основными направлениями государственной политики в сфере занятости населенияявляются:
1) содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборенеобходимых работников;
2) осуществление мероприятий, способствующих занятости граждан, испытывающихтрудности в поиске работы;
3) поощрение работодателей, сохраняющих действующие и создающих новые рабочиеместа, в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации,нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и муниципальнымиправовыми актами;
4) поддержка предпринимательской инициативы граждан;
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5) содействие гражданам в профессиональном развитии, включая профессиональнуюориентацию, профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование;
6) содействие мобильности трудовых ресурсов;
7) предупреждение массовой и сокращение длительной (более одного года) безработицы;
8) защита национального рынка труда;
9) установление государственных гарантий в сфере занятости населения, включаяпредоставление мер государственной поддержки гражданам и работодателям, социальныхвыплат безработным гражданам и иным категориям граждан;
10) обеспечение доступности и адресности мер государственной поддержки для граждан иработодателей;
11) координация деятельности органов государственной власти Российской Федерации,органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местногосамоуправления по разработке и предоставлению мер государственной поддержки в сферезанятости населения;
12) содействие развитию социального партнерства в сфере занятости населения;
13) обеспечение участия профессиональных союзов, их объединений, работодателей, ихобъединений в разработке и реализации государственной политики в сфере занятости населения;
14) обеспечение деятельности и развитие государственной службы занятости;
15) осуществление международного сотрудничества в сфере занятости населения.
Статья 7. Международное сотрудничество в сфере занятости населения
1. Основными направлениями международного сотрудничества в сфере занятостинаселения являются:
1) поддержание международных связей и содействие обеспечению представительстваинтересов Российской Федерации в международных организациях в сфере занятости населения;
2) обмен опытом, проведение совместных научных, аналитических и иных исследований всфере занятости населения;
3) разработка и реализация программ и проектов в сфере занятости населения;
4) иные направления взаимодействия при решении вопросов в сфере занятости населения.
2. Координацию международного сотрудничества в сфере занятости населения натерритории Российской Федерации осуществляет федеральный орган исполнительной власти,осуществляющий функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере занятости населения.
3. Органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной властисубъектов Российской Федерации, объединения работодателей, объединения профессиональныхсоюзов, иные организации в пределах своей компетенции осуществляют взаимодействие смеждународными организациями, иностранными государственными органами, а такжеиностранными неправительственными организациями по основным направленияммеждународного сотрудничества в сфере занятости населения.



Глава 2. ПОЛНОМОЧИЯ ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИРОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИСУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ОРГАНОВ ПУБЛИЧНОЙ ВЛАСТИФЕДЕРАЛЬНЫХ ТЕРРИТОРИЙ В СФЕРЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ. УЧАСТИЕОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ В СОДЕЙСТВИИЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
Статья 8. Полномочия органов государственной власти Российской Федерации в сферезанятости населения
К полномочиям органов государственной власти Российской Федерации в сфере занятостинаселения относятся:
1) разработка и реализация государственной политики в сфере занятости населения;
2) разработка и реализация государственных программ Российской Федерации в сферезанятости населения;
3) обобщение практики применения законодательства о занятости населения и подготовкапредложений по его совершенствованию;
4) утверждение порядка осуществления социальных выплат безработным гражданам ииным категориям граждан, а также выдачи предложений о назначении гражданам пенсии напериод до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том численазначаемую досрочно;
5) проверка деятельности органов службы занятости по осуществлению полномочий в сферезанятости населения;

КонсультантПлюс: примечание.П. 6 ст. 8 вступает в силу с 01.01.2025.
6) утверждение форм документов, связанных с предоставлением гражданам иработодателям мер государственной поддержки в сфере занятости населения, осуществлениемполномочий в сфере занятости населения;
7) информирование граждан и работодателей о положении на рынке труда в РоссийскойФедерации, правах и гарантиях граждан в сфере занятости населения и защиты их отбезработицы;
8) иные полномочия в соответствии с настоящим Федеральным законом и иныминормативными правовыми актами Российской Федерации.
Статья 9. Полномочие Российской Федерации в сфере занятости населения, переданноедля осуществления органам государственной власти субъектов Российской Федерации
1. К полномочию Российской Федерации в сфере занятости населения, переданному дляосуществления органам государственной власти субъектов Российской Федерации (далее -переданное полномочие), относится осуществление социальных выплат безработным гражданами иным категориям граждан в виде:
1) пособия по безработице;
2) пенсии, назначаемой безработному гражданину по предложению государственного
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учреждения службы занятости на период до наступления возраста, дающего право на страховуюпенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно;
3) ежемесячной доплаты детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей,лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
2. Финансовое обеспечение переданного полномочия осуществляется за счет субвенций,предоставляемых бюджетам субъектов Российской Федерации из федерального бюджета (далее -субвенции) в соответствии с порядком, утвержденным Правительством Российской Федерации.
3. Методика определения общего объема субвенций и его распределения междусубъектами Российской Федерации утверждается Правительством Российской Федерации. Вобщий объем субвенций, предоставляемых бюджетам субъектов Российской Федерации,включаются затраты на организацию осуществления переданного полномочия. Плата забанковские услуги по операциям со средствами субвенций не взимается.
4. Федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по выработке иреализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сферезанятости населения, утверждает:
1) порядок контроля за эффективностью и качеством осуществления органамигосударственной власти субъектов Российской Федерации переданного полномочия;
2) по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющимфункции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию всфере бюджетной деятельности, форму отчета о расходовании средств субвенции и порядок егопредставления.
5. Федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по федеральномугосударственному контролю (надзору) в сфере труда, занятости, альтернативной гражданскойслужбы, осуществляет контроль за эффективностью и качеством осуществления органамигосударственной власти субъектов Российской Федерации переданного полномочия.
6. Руководитель федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функциипо федеральному государственному контролю (надзору) в сфере труда, занятости,альтернативной гражданской службы, имеет право:
1) выносить высшему исполнительному органу субъекта Российской Федерациипредписания (представления) об устранении выявленных нарушений при осуществлениипереданного полномочия, подлежащие рассмотрению в течение тридцати дней;
2) вносить высшему должностному лицу субъекта Российской Федерации представления обосвобождении от занимаемой должности руководителя исполнительного органа субъектаРоссийской Федерации, ответственного за осуществление переданного полномочия, в случаях егонеисполнения или ненадлежащего исполнения. Указанные представления подлежатрассмотрению высшим должностным лицом субъекта Российской Федерации в течение десятидней;
3) давать высшему должностному лицу субъекта Российской Федерации обязательные дляисполнения указания по вопросам осуществления переданного полномочия.
7. Высшее должностное лицо субъекта Российской Федерации:
1) организует деятельность по осуществлению переданного полномочия в соответствии снастоящим Федеральным законом, другими федеральными законами и иными нормативнымиправовыми актами Российской Федерации;
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2) утверждает структуру исполнительного органа субъекта Российской Федерации,осуществляющего переданное полномочие;
3) обеспечивает своевременное представление в федеральный орган исполнительнойвласти, осуществляющий функции по федеральному государственному контролю (надзору) всфере труда, занятости, альтернативной гражданской службы, отчетности об осуществлениипереданного полномочия, в том числе отчета о расходовании средств субвенции.
8. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения органом государственной властисубъекта Российской Федерации переданного полномочия это полномочие может быть изъятоПравительством Российской Федерации по представлению федерального органа исполнительнойвласти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики инормативно-правовому регулированию в сфере занятости населения.
Статья 10. Полномочия органов государственной власти субъектов Российской Федерации,органов публичной власти федеральных территорий в сфере занятости населения
1. К полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации всфере занятости населения относятся:
1) разработка и реализация государственных программ субъектов Российской Федерации всфере занятости населения;
2) обобщение практики применения законодательства о занятости населения в субъектахРоссийской Федерации и подготовка предложений по его совершенствованию;

КонсультантПлюс: примечание.П. 3 ч. 1 ст. 10 вступает в силу с 01.01.2025.
3) финансовое обеспечение мер государственной поддержки в сфере занятости населения,материально-техническое и финансовое обеспечение деятельности исполнительных органовсубъектов Российской Федерации, осуществляющих полномочия в сфере занятости населения, игосударственных учреждений службы занятости;
4) регистрация граждан в целях поиска подходящей работы, а также регистрациябезработных граждан;

КонсультантПлюс: примечание.П. 5 ч. 1 ст. 10 вступает в силу с 01.01.2025.
5) предоставление основных мер государственной поддержки в сфере занятости населения,предусмотренных частью 3 статьи 28 настоящего Федерального закона;
6) выдача заключений о привлечении и об использовании иностранных работников всоответствии с законодательством о правовом положении иностранных граждан в РоссийскойФедерации;
7) определение порядка резервирования отдельных видов работ (профессий) длятрудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите в соответствии снормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, или определение числарабочих мест для трудоустройства таких граждан;
8) принятие мер по устранению причин выявленных нарушений законодательства о



занятости населения и восстановлению нарушенных прав граждан;
9) осуществление иных полномочий в соответствии с настоящим Федеральным законом,другими федеральными законами, договорами о разграничении полномочий и соглашениями,законами субъектов Российской Федерации.
2. На федеральных территориях полномочия, предусмотренные статьями 9 и 11 настоящегоФедерального закона и настоящей статьей, осуществляются органами публичной властифедеральных территорий с учетом целей создания таких территорий и установленныхособенностей организации публичной власти в их границах. При осуществлении указанныхполномочий органами публичной власти федеральных территорий применяютсясоответствующие положения настоящего Федерального закона, иных нормативных правовыхактов. В случае, если положения настоящего Федерального закона содержат указание на законсубъекта Российской Федерации, применяется нормативный правовой акт представительногооргана федеральной территории. Предусмотренные настоящим Федеральным закономполномочия исполнительных органов субъекта Российской Федерации осуществляютсяисполнительно-распорядительными органами федеральных территорий.

КонсультантПлюс: примечание.Ст. 11 вступает в силу с 01.01.2025.
Статья 11. Участие органов местного самоуправления в содействии занятости населения
1. Органы местного самоуправления вправе участвовать в организации и финансированииосновных и дополнительных мер государственной поддержки в сфере занятости населения,предусмотренных настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, втом числе:
1) оказывать содействие органам службы занятости в организации оплачиваемыхобщественных работ (посредством анализа информации о потребности в деятельности, имеющейобщественно полезную направленность, на территориях муниципальных образований,формирования предложений об объемах, видах оплачиваемых общественных работ и условиях ихорганизации, приоритетных условиях привлечения для участия в оплачиваемых общественныхработах определенных категорий граждан, в том числе испытывающих трудности в поискеработы, для включения в соглашения, заключаемые органами службы занятости сработодателями, об организации оплачиваемых общественных работ, информированиянезанятого населения и работодателей о порядке организации оплачиваемых общественныхработ и условиях участия в этих работах и проведения иных мероприятий);
2) участвовать в разработке, реализации, финансировании мероприятий по организацииоплачиваемых общественных работ на территориях муниципальных образований в рамкахгосударственных программ субъектов Российской Федерации в сфере занятости населения.
2. Органы местного самоуправления могут оказывать содействие органам службы занятостив получении достоверной информации о занятости граждан, в том числе посредством участия вмониторинге положения на рынке труда в субъектах Российской Федерации, а также в разработкепрогноза баланса трудовых ресурсов в субъектах Российской Федерации.
3. Органы местного самоуправления вправе предоставлять дополнительные мерыгосударственной поддержки в сфере занятости населения и осуществлять расходы за счет средствбюджетов муниципальных образований (за исключением финансовых средств, передаваемыхместным бюджетам на осуществление целевых расходов).



Глава 3. ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЛУЖБА ЗАНЯТОСТИ
Статья 12. Организация государственной службы занятости
1. Государственная служба занятости, представляющая собой совокупность органовгосударственной власти и организаций, указанных в части 2 настоящей статьи, осуществляет своюдеятельность на территории Российской Федерации в целях обеспечения прав и гарантий граждани работодателей в сфере занятости населения в соответствии с настоящим Федеральным законом.
2. Государственная служба занятости включает в себя:
1) федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по выработке иреализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сферезанятости населения;
2) федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по федеральномугосударственному контролю (надзору) в сфере труда, занятости, альтернативной гражданскойслужбы;
3) исполнительные органы субъектов Российской Федерации, осуществляющие полномочияв сфере занятости населения;
4) государственные учреждения, созданные субъектами Российской Федерации в целяхосуществления полномочий в сфере занятости населения (далее - государственные учрежденияслужбы занятости).
3. Исполнительные органы субъектов Российской Федерации, осуществляющие полномочияв сфере занятости населения, и государственные учреждения службы занятости образуют органыслужбы занятости.
Статья 13. Полномочия федерального органа исполнительной власти, осуществляющегофункции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовомурегулированию в сфере занятости населения
Федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по выработке иреализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сферезанятости населения, обеспечивает:
1) единство подходов к организации деятельности органов службы занятости, утверждениестандартов деятельности органов службы занятости по осуществлению полномочий в сферезанятости населения (далее - стандарты деятельности по осуществлению полномочий в сферезанятости населения), установление показателей оценки исполнения таких стандартов, включаяоценку гражданами и работодателями качества работы органов службы занятости, и оценкиэффективности деятельности органов службы занятости, в том числе по содействию занятостиотдельных категорий граждан;
2) методическое обеспечение деятельности органов службы занятости;
3) установление единой системы дополнительного профессионального образованияработников органов службы занятости;
4) осуществление иных полномочий в соответствии с настоящим Федеральным законом ииными нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере занятости населения.
Статья 14. Полномочия федерального органа исполнительной власти, осуществляющегофункции по федеральному государственному контролю (надзору) в сфере труда, занятости,
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альтернативной гражданской службы
1. Федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по федеральномугосударственному контролю (надзору) в сфере труда, занятости, альтернативной гражданскойслужбы, осуществляет:
1) координацию деятельности органов службы занятости по осуществлению полномочий всфере занятости населения;
2) проверку деятельности органов службы занятости по осуществлению полномочий в сферезанятости населения;
3) иные полномочия в соответствии с настоящим Федеральным законом и иныминормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере занятости населения.
2. Проверка деятельности органов службы занятости по осуществлению полномочий в сферезанятости населения включает:
1) оценку исполнения органами службы занятости стандартов деятельности поосуществлению полномочий в сфере занятости населения;
2) анализ особенностей применения на территориях субъектов Российской Федерациистандартов деятельности по осуществлению полномочий в сфере занятости населения;
3) оценку эффективности деятельности органов службы занятости по осуществлениюполномочий в сфере занятости населения.
3. Федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по федеральномугосударственному контролю (надзору) в сфере труда, занятости, альтернативной гражданскойслужбы, проводит проверку деятельности органов службы занятости по осуществлениюполномочий в сфере занятости населения в порядке, установленном федеральным органомисполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственнойполитики и нормативно-правовому регулированию в сфере занятости населения.
4. По результатам проверки деятельности органов службы занятости по осуществлениюполномочий в сфере занятости населения федеральный орган исполнительной власти,осуществляющий функции по федеральному государственному контролю (надзору) в сфере труда,занятости, альтернативной гражданской службы, вправе выдавать высшему исполнительномуоргану субъекта Российской Федерации обязательные для исполнения предписания обустранении нарушений требований стандартов деятельности по осуществлению полномочий всфере занятости населения.

КонсультантПлюс: примечание.Ст. 15 вступает в силу с 01.01.2025.
Статья 15. Полномочия органов службы занятости
Органы службы занятости осуществляют:
1) предоставление мер государственной поддержки в сфере занятости населения натерритории Российской Федерации с учетом особенностей рынка труда в субъекте РоссийскойФедерации;
2) исполнение стандартов деятельности по осуществлению полномочий в сфере занятостинаселения;
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3) межведомственное информационное взаимодействие посредством использованияединой системы межведомственного электронного взаимодействия с органами,предоставляющими государственные услуги, органами, предоставляющими муниципальныеуслуги, государственными внебюджетными фондами, иными государственными органами,органами местного самоуправления либо подведомственными государственным органам илиорганам местного самоуправления организациями;
4) развитие сотрудничества между субъектами Российской Федерации в сфере занятостинаселения;
5) координацию деятельности с территориальными органами федерального органаисполнительной власти, осуществляющего функции по федеральному государственномуконтролю (надзору) в сфере труда, занятости, альтернативной гражданской службы,федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы, Фондомпенсионного и социального страхования Российской Федерации в порядке, установленномфедеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке иреализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сферезанятости населения;
6) обмен с территориальными органами федерального органа исполнительной власти,осуществляющего функции по федеральному государственному контролю (надзору) в сферетруда, занятости, альтернативной гражданской службы, федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы, Фондом пенсионного и социального страхования Российской Федерациидокументами и сведениями, включая персональные данные, необходимыми для осуществлениясвоих полномочий;
7) взаимодействие с негосударственными организациями, осуществляющими деятельностьпо содействию в трудоустройстве граждан и (или) подбору работников, включая частные агентствазанятости, в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом субъекта РоссийскойФедерации.
Статья 16. Стандарты деятельности по осуществлению полномочий в сфере занятостинаселения
1. Органы службы занятости осуществляют свою деятельность в соответствии состандартами деятельности по осуществлению полномочий в сфере занятости населения,содержащими единые требования к порядку осуществления полномочий в сфере занятостинаселения и организации деятельности органов службы занятости.
2. Стандарты деятельности по осуществлению полномочий в сфере занятости населенияутверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции повыработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию всфере занятости населения.
3. Общие требования к содержанию стандартов деятельности по осуществлениюполномочий в сфере занятости населения и правила формирования таких стандартов, в том числеправила установления особенностей их исполнения в субъектах Российской Федерации,утверждаются Правительством Российской Федерации.

Глава 4. ЕДИНАЯ ЦИФРОВАЯ ПЛАТФОРМА В СФЕРЕ ЗАНЯТОСТИИ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ "РАБОТА В РОССИИ"
Статья 17. Назначение Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовыхотношений "Работа в России"
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1. Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений "Работа в России"(далее - единая цифровая платформа) является федеральной государственной информационнойсистемой, осуществляющей решение следующих задач:
1) содействие занятости населения, в том числе посредством размещения информации оработодателях, испытывающих потребность в работниках, наличии свободных рабочих мест ивакантных должностей, гражданах, стремящихся найти работу, информации о потребности ввыполнении работ и (или) оказании услуг по договорам гражданско-правового характера;
2) содействие гражданам в прохождении профессионального обучения, получениидополнительного профессионального образования, в том числе посредством размещенияинформации об организациях, осуществляющих образовательную деятельность, реализуемыхими дополнительных профессиональных программах;
3) обеспечение процесса осуществления полномочий органов службы занятости;
4) содействие организации прохождения практической подготовки обучающихся,трудоустройству выпускников организаций, осуществляющих образовательную деятельность;
5) формирование аналитической информации о положении на рынке труда в РоссийскойФедерации и рынке труда в субъектах Российской Федерации, прогнозах развития рынка труда вРоссийской Федерации и рынка труда в субъектах Российской Федерации, трудоустройствеграждан, предоставлении мер государственной поддержки в сфере занятости населения и защитыот безработицы;
6) формирование статистической отчетности в сфере занятости населения;
7) информационное взаимодействие единой цифровой платформы с инымиинформационными системами;
8) создание, использование и хранение электронных документов, связанных с работой,выполнением работ и (или) оказанием услуг по заключенным с физическими лицами договорамгражданско-правового характера, в том числе договорам авторского заказа, а также сорганизацией прохождения практической подготовки, профессионального обучения илиполучением дополнительного профессионального образования;

КонсультантПлюс: примечание.П. 9 ч. 1 ст. 17 вступает в силу с 01.01.2025.
9) формирование справочника профессий, содержащего информацию о востребованных нарынке труда в Российской Федерации перспективных и новых профессиях, в порядке,установленном Правительством Российской Федерации.
2. Единая цифровая платформа обеспечивает:
1) обработку информации, перечень которой утверждается Правительством РоссийскойФедерации;
2) идентификацию и аутентификацию участников единой цифровой платформы сиспользованием федеральной государственной информационной системы "Единая системаидентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставлениягосударственных и муниципальных услуг в электронной форме";
3) предоставление в электронной форме информации, содержащейся на единой цифровой
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платформе;
4) мониторинг и анализ информации, содержащейся на единой цифровой платформе;
5) предоставление работодателями в государственную службу занятости информации вслучаях, предусмотренных настоящим Федеральным законом и иными нормативнымиправовыми актами Российской Федерации;
6) предоставление гражданами в органы службы занятости информации в случаях,предусмотренных настоящим Федеральным законом и иными нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации;

КонсультантПлюс: примечание.П. 7 ч. 2 ст. 17 вступает в силу с 01.01.2025.
7) создание, использование и хранение электронных документов в сфере занятостинаселения, формирование, ведение и хранение личных дел граждан и учетных дел работодателейв электронной форме;
8) электронный документооборот при взаимодействии работников и работодателей, сторондоговоров гражданско-правового характера, в том числе договоров авторского заказа,обучающихся и организаций, осуществляющих образовательную деятельность;

КонсультантПлюс: примечание.П. 9 ч. 2 ст. 17 вступает в силу с 01.01.2025.
9) контроль за эффективностью и качеством осуществления органами государственнойвласти субъектов Российской Федерации переданного полномочия;

КонсультантПлюс: примечание.П. 10 ч. 2 ст. 17 вступает в силу с 01.01.2025.
10) возможность проведения проверки деятельности органов службы занятости поосуществлению полномочий в сфере занятости населения.
Статья 18. Оператор единой цифровой платформы
1. Оператором единой цифровой платформы является федеральный орган исполнительнойвласти, осуществляющий функции по федеральному государственному контролю (надзору) всфере труда, занятости, альтернативной гражданской службы.
2. Оператор единой цифровой платформы:
1) осуществляет автоматизированную обработку информации, содержащейся на единойцифровой платформе;
2) проводит оценку информации, размещаемой на единой цифровой платформе;
3) обеспечивает доступ к информации, содержащейся на единой цифровой платформе,защиту, актуализацию и безопасное предоставление этой информации.
Статья 19. Порядок функционирования единой цифровой платформы



1. Порядок функционирования единой цифровой платформы, включая перечень участниковединой цифровой платформы, их функции и полномочия, перечень информации, содержащейсяна единой цифровой платформе, и порядок информационного взаимодействия единой цифровойплатформы с иными информационными системами устанавливаются Правительством РоссийскойФедерации.
2. Участники единой цифровой платформы обеспечивают полноту, достоверность иактуальность информации, подлежащей размещению на единой цифровой платформе.Информация на единой цифровой платформе размещается участниками единой цифровойплатформы на безвозмездной основе.
3. Информация, содержащаяся на единой цифровой платформе, является общедоступнойинформацией, за исключением информации, доступ к которой ограничен федеральным законом.
4. Предоставление информации, содержащейся на единой цифровой платформе,осуществляется посредством информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", сиспользованием федеральной государственной информационной системы "Единый порталгосударственных и муниципальных услуг (функций)" (далее - единый портал государственных имуниципальных услуг) и единой системы межведомственного электронного взаимодействия набезвозмездной основе.

Глава 5. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОРГАНАМИ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИМЕР ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОДДЕРЖКИ В СФЕРЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
КонсультантПлюс: примечание.Ст. 20 вступает в силу с 01.01.2025.

Статья 20. Предоставление мер государственной поддержки в сфере занятости населения
1. Предоставление мер государственной поддержки в сфере занятости населенияосуществляется на основании обращения гражданина или работодателя в органы службызанятости в порядке, предусмотренном настоящим Федеральным законом.
2. Если иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом и иными нормативнымиправовыми актами Российской Федерации, гражданин или работодатель обращается в органслужбы занятости путем подачи заявления и иных сведений в электронной форме сиспользованием единой цифровой платформы или единого портала государственных имуниципальных услуг в порядке, установленном нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации.
3. Гражданин вправе обратиться в орган службы занятости путем личного посещения органаслужбы занятости по собственной инициативе или по предложению органа службы занятости.
4. Органами службы занятости оказывается индивидуальная помощь инвалидам I и II групп,в том числе по месту жительства или месту пребывания, в подаче заявления и иных сведений вцелях получения мер государственной поддержки в сфере занятости населения, а также по инымвопросам в сфере занятости населения.
5. В целях повышения доступности предоставления мер государственной поддержки всфере занятости населения в субъекте Российской Федерации может быть организованобесплатное выездное обслуживание граждан. Перечень территорий (муниципальныхобразований и (или) населенных пунктов), в пределах которых организовывается выездноеобслуживание, устанавливается нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации.
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6. В органах службы занятости гражданам обеспечивается бесплатный доступ к единойцифровой платформе, единому порталу государственных и муниципальных услуг, а такжеоказывается необходимое консультационное содействие, в том числе при подаче заявления ииных сведений в электронной форме.
7. Случаи, при которых личное посещение гражданином органа службы занятости (далее -явка) является обязательным, устанавливаются настоящим Федеральным законом и иныминормативными правовыми актами Российской Федерации.
8. Предоставление гражданам и работодателям мер государственной поддержки в сферезанятости населения осуществляется безвозмездно.
9. Органы службы занятости одновременно с предоставлением мер государственнойподдержки в сфере занятости населения вправе организовать предоставление гражданам иработодателям государственных, муниципальных услуг в других сферах и иных услуг, в том числепо принципу "одного окна", посредством взаимодействия с многофункциональными центрамипредоставления государственных и муниципальных услуг, организациями, образующимиинфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства,негосударственными организациями.
10. Органы службы занятости вправе предоставлять гражданам и работодателямдополнительные услуги в соответствии с примерным перечнем дополнительных услуг,утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции повыработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию всфере занятости населения. Порядок предоставления органами службы занятостидополнительных услуг устанавливается исполнительным органом субъекта РоссийскойФедерации, осуществляющим полномочия в сфере занятости населения.
11. Государственные, муниципальные, дополнительные и иные услуги, указанные в частях 9и 10 настоящей статьи, предоставляются гражданам и работодателям безвозмездно, если иное непредусмотрено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации имуниципальными правовыми актами.

КонсультантПлюс: примечание.Ст. 21 вступает в силу с 01.01.2025.
Статья 21. Формирование органами службы занятости личного дела гражданина иучетного дела работодателя в электронной форме
1. При предоставлении гражданам и работодателям мер государственной поддержки всфере занятости населения органами службы занятости формируются личные дела граждан иучетные дела работодателей в электронной форме.
2. Порядок формирования, ведения, хранения личного дела гражданина и учетного делаработодателя в электронной форме, перечень информации, содержащейся в личном делегражданина и учетном деле работодателя, устанавливаются федеральным органомисполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственнойполитики и нормативно-правовому регулированию в сфере занятости населения, по согласованиюс федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке иреализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфереархивного дела и делопроизводства.



КонсультантПлюс: примечание.Ст. 22 вступает в силу с 01.01.2025.
Статья 22. Регистрация граждан в целях поиска подходящей работы
1. Регистрация гражданина в органе службы занятости в целях поиска подходящей работыосуществляется на основании заявления. Вместе с заявлением гражданин подает оформленные ввиде анкеты сведения о себе, в том числе сведения об образовании, о квалификации, об опытеработы и другие сведения, необходимые для поиска работы. Указанные заявление и анкетаподаются в порядке, установленном частью 2 статьи 20 настоящего Федерального закона.
2. Формы заявления и анкеты утверждаются федеральным органом исполнительной власти,осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере занятости населения.
3. В заявлении гражданин указывает, претендует ли он на признание его безработным.
4. Порядок регистрации граждан в целях поиска подходящей работы устанавливаетсяПравительством Российской Федерации. Указанный порядок содержит перечень документов и(или) сведений, необходимых для постановки на регистрационный учет граждан, ищущих работу.
5. Орган службы занятости запрашивает необходимые для постановки на регистрационныйучет гражданина документы и (или) сведения, которые находятся в распоряжении органов,предоставляющих государственные услуги, органов, предоставляющих муниципальные услуги,государственных внебюджетных фондов, иных государственных органов, органов местногосамоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местногосамоуправления организаций, в рамках межведомственного информационного взаимодействия сиспользованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия, заисключением документов, включенных в определенный частью 6 статьи 7 Федерального законаот 27 июля 2010 года N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных имуниципальных услуг" перечень документов. Гражданин вправе представить указанныедокументы и (или) сведения в орган службы занятости по собственной инициативе.

КонсультантПлюс: примечание.Ст. 23 вступает в силу с 01.01.2025.
Статья 23. Порядок и условия признания граждан безработными
1. Безработными признаются трудоспособные граждане, которые ищут работу,зарегистрированы органами службы занятости в целях поиска подходящей работы и готовы к нейприступить (за исключением граждан, указанных в части 1 статьи 24 настоящего Федеральногозакона).
2. Решение о признании гражданина, ищущего работу, безработным принимается органомслужбы занятости субъекта Российской Федерации, в котором гражданин имеет регистрацию поместу жительства или месту пребывания, не позднее одиннадцати дней со дня подачигражданином заявления, указанного в части 1 статьи 22 настоящего Федерального закона. Такоерешение принимается органом службы занятости при условии согласования гражданиноминдивидуального плана содействия занятости, предусмотренного статьей 26 настоящегоФедерального закона, и наличии в органе службы занятости документов и (или) сведений,необходимых для постановки на регистрационный учет гражданина в соответствии с порядкомрегистрации безработных граждан, установленным Правительством Российской Федерации(далее - порядок регистрации безработных граждан).
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3. В целях подбора вариантов подходящей работы, определяемой в соответствии со статьей27 настоящего Федерального закона, а также формирования и согласования с гражданином,ищущим работу и претендующим на признание его безработным, индивидуального планасодействия занятости орган службы занятости устанавливает дату явки гражданина в этот орган непозднее четырех дней со дня подачи гражданином заявления, указанного в части 1 статьи 22настоящего Федерального закона.
4. Орган службы занятости запрашивает документы и (или) сведения, необходимые длярегистрации безработного гражданина, в порядке, предусмотренном частью 5 статьи 22настоящего Федерального закона. Гражданин вправе представить указанные документы и (или)сведения в орган службы занятости по собственной инициативе.
5. При невозможности предоставления органом службы занятости гражданину подходящейработы в течение десяти дней со дня его регистрации в целях поиска подходящей работы этотгражданин признается безработным с первого дня подачи им заявления, указанного в части 1статьи 22 настоящего Федерального закона.
Статья 24. Основания отказа признания гражданина безработным
1. Безработным не может быть признан гражданин:
1) не достигший возраста 16 лет;
2) обучающийся по очной форме обучения в организации, осуществляющейобразовательную деятельность, за исключением обучения по направлению органов службызанятости;
3) являющийся неработающим трудоспособным лицом, осуществляющим уход заинвалидом I группы, ребенком-инвалидом или за престарелым, нуждающимся в соответствии смедицинским заключением в постоянном постороннем уходе либо достигшим возраста 80 лет;
4) являющийся приемным родителем или создавший приемную семью для гражданпожилого возраста и инвалидов;
5) которому в соответствии с законодательством Российской Федерации назначенастраховая пенсия по старости (в том числе досрочно), либо пенсия по предложениюгосударственного учреждения службы занятости на период до наступления возраста, дающегоправо на страховую пенсию по старости, либо пенсия по старости или за выслугу лет погосударственному пенсионному обеспечению;

КонсультантПлюс: примечание.П. 6 ч. 1 ст. 24 вступает в силу с 01.01.2025.
6) обратившийся в орган службы занятости субъекта Российской Федерации, в которомгражданин не имеет регистрации по месту жительства или месту пребывания;

КонсультантПлюс: примечание.П. 7 ч. 1 ст. 24 вступает в силу с 01.01.2025.
7) не прошедший профилирование в соответствии с частью 2 статьи 26 настоящегоФедерального закона с использованием единой цифровой платформы в срок, установленныйпорядком регистрации безработных граждан;
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КонсультантПлюс: примечание.П. 8 ч. 1 ст. 24 вступает в силу с 01.01.2025.
8) не явившийся без уважительных причин в день, установленный органом службызанятости для формирования и согласования индивидуального плана содействия занятости (заисключением инвалида I или II группы, которому оказывается индивидуальная помощь всоответствии с частью 4 статьи 20 настоящего Федерального закона, и гражданина, в отношениикоторого организовано бесплатное выездное обслуживание в соответствии с частью 5 статьи 20настоящего Федерального закона). Перечень документов, подтверждающих наличиеуважительных причин неявки, утверждается федеральным органом исполнительной власти,осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере занятости населения;

КонсультантПлюс: примечание.П. 9 ч. 1 ст. 24 вступает в силу с 01.01.2025.
9) отказавшийся от согласования индивидуального плана содействия занятости или ненаправивший информацию о согласовании или об отказе от согласования индивидуального планасодействия занятости в электронной форме с использованием единой цифровой платформы всрок, установленный органом службы занятости для формирования и согласованияиндивидуального плана содействия занятости;
10) отказавшийся в течение десяти дней со дня его регистрации в органе службы занятости вцелях поиска подходящей работы от двух вариантов подходящей работы, а гражданин, впервыеищущий работу и при этом не имеющий квалификации, - в случае двух отказов от предложенийпрохождения профессионального обучения и (или) оплачиваемой работы, включая работувременного характера и оплачиваемые общественные работы. Гражданину не могут бытьпредложены одна и та же работа, профессиональное обучение и дополнительноепрофессиональное образование по одной и той же профессии, специальности дважды;
11) не представивший без уважительных причин в орган службы занятости информацию орезультатах проведенных переговоров с работодателями по двум вариантам подходящей работыв электронной форме с использованием единой цифровой платформы в сроки, установленныепорядком регистрации безработных граждан;
12) не представивший без уважительных причин в орган службы занятости в сроки и случаях,которые предусмотрены порядком регистрации безработных граждан, направление с отметкойработодателя о дне явки гражданина на переговоры и причине отказа ему в приеме на работу;
13) отказавшийся в течение десяти дней со дня регистрации в органе службы занятости вцелях поиска подходящей работы от предложений трудоустройства по двум вариантамподходящей работы по результатам переговоров с работодателями;
14) осужденный по решению суда к исправительным работам либо принудительнымработам, а также к наказанию в виде лишения свободы, если данное наказание не назначеноусловно;
15) представивший документы, содержащие заведомо ложные сведения об отсутствииработы и заработка, другие недостоверные сведения, для признания его безработным;
16) являющийся плательщиком налога на профессиональный доход;
17) являющийся занятым в соответствии со статьей 3 настоящего Федерального закона.
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КонсультантПлюс: примечание.Ч. 2 ст. 24 вступает в силу с 01.01.2025.
2. Гражданин, ищущий работу, которому в установленном порядке отказано в признании егобезработным или который отказался от содействия органа службы занятости в поискеподходящей работы, а также безработный гражданин, снятый с регистрационного учета в связи сотказом от содействия органа службы занятости в поиске подходящей работы, имеет право наповторное обращение в орган службы занятости для решения вопроса о признании егобезработным через один месяц со дня соответствующего отказа.
Статья 25. Снятие безработных граждан с регистрационного учета
1. Безработный гражданин снимается с регистрационного учета в одном из следующихслучаев:
1) признание гражданина занятым в соответствии со статьей 3 настоящего Федеральногозакона, за исключением случая, указанного в части 4 статьи 49 настоящего Федерального закона;

КонсультантПлюс: примечание.П. 2 ч. 1 ст. 25 вступает в силу с 01.01.2025.
2) истечение 12 месяцев (для граждан, которым установлены особенности назначенияпособия по безработице в соответствии с частью 1 статьи 48 настоящего Федерального закона, - 18месяцев; для граждан, которым установлены особенности назначения пособия по безработице всоответствии с частью 3 статьи 48 настоящего Федерального закона, - 36 месяцев) с датыпризнания гражданина безработным;

КонсультантПлюс: примечание.П. 3 ч. 1 ст. 25 вступает в силу с 01.01.2025.
3) снятие гражданина с регистрационного учета по месту жительства или месту пребыванияв субъекте Российской Федерации, в органе службы занятости которого гражданин былзарегистрирован в качестве безработного;
4) получение (попытка получения) гражданином пособия по безработице обманным путем,в том числе путем представления документов, содержащих заведомо ложные сведения оботсутствии работы и заработка, других недостоверных сведений для признания безработным;
5) осуждение гражданина к исправительным работам, либо к принудительным работам,либо к наказанию в виде лишения свободы, если данное наказание не назначено условно;
6) назначение гражданину страховой пенсии по старости (в том числе досрочно), либопенсии по предложению государственного учреждения службы занятости на период донаступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемуюдосрочно, либо пенсии по старости или за выслугу лет по государственному пенсионномуобеспечению;
7) отказ гражданина от содействия органа службы занятости в поиске подходящей работы;
8) отказ гражданина от двух вариантов подходящей работы либо два отказа гражданина,впервые ищущего работу и при этом не имеющего квалификации, от предложений прохождения
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профессионального обучения и (или) оплачиваемой работы, включая работу временногохарактера и оплачиваемые общественные работы;
9) непредставление гражданином без уважительных причин в орган службы занятостиинформации о результатах проведенных переговоров с работодателями по двум вариантамподходящей работы в электронной форме с использованием единой цифровой платформы всроки, установленные порядком регистрации безработных граждан;
10) непредставление гражданином без уважительных причин в орган службы занятости вслучаях, предусмотренных порядком регистрации безработных граждан, направления с отметкойработодателя о дне явки гражданина на переговоры и причине отказа ему в приеме на работу;
11) отказ гражданина от предложений трудоустройства по двум вариантам подходящейработы в течение периода безработицы по результатам переговоров с работодателями;

КонсультантПлюс: примечание.П. 12 ч. 1 ст. 25 вступает в силу с 01.01.2025.
12) отказ гражданина от согласования изменений индивидуального плана содействиязанятости или ненаправление информации о согласовании или об отказе от согласованияизменений индивидуального плана содействия занятости в срок, установленный порядкомрегистрации безработных граждан;

КонсультантПлюс: примечание.П. 13 ч. 1 ст. 25 вступает в силу с 01.01.2025.
13) отказ гражданина от прохождения повторного профилирования в порядке,предусмотренном частью 4 статьи 26 настоящего Федерального закона;
14) зачисление гражданина на обучение по очной форме в организацию, осуществляющуюобразовательную деятельность, за исключением прохождения обучения по направлению органаслужбы занятости;
15) приобретение гражданином статуса неработающего трудоспособного лица,осуществляющего уход за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом или за престарелым,нуждающимся по заключению медицинского учреждения в постоянном уходе либо достигшимвозраста 80 лет;
16) приобретение гражданином статуса приемного родителя или создание им приемнойсемьи для граждан пожилого возраста и инвалидов;
17) постановка гражданина на учет в налоговом органе в качестве плательщика налога напрофессиональный доход;
18) смерть гражданина.

КонсультантПлюс: примечание.Ч. 2 ст. 25 вступает в силу с 01.01.2025.
2. Гражданин, который снят с регистрационного учета в качестве безработного в случае,предусмотренном пунктом 2 части 1 настоящей статьи, и который после снятия срегистрационного учета не является занятым, имеет право на обращение в орган службызанятости о признании его безработным, но не ранее чем через три месяца после снятия его с
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регистрационного учета в качестве безработного.
3. Снятие гражданина с регистрационного учета в качестве безработного не являетсяоснованием для снятия его с регистрационного учета в целях поиска подходящей работы, заисключением случаев, предусмотренных порядком регистрации граждан в целях поискаподходящей работы.

КонсультантПлюс: примечание.Ч. 4 ст. 25 вступает в силу с 01.01.2025.
4. При снятии гражданина с регистрационного учета в качестве безработного в случае,предусмотренном пунктом 3 части 1 настоящей статьи, гражданин вправе обратиться в органслужбы занятости по месту жительства или месту пребывания в другом субъекте РоссийскойФедерации в течение пятнадцати дней со дня снятия с регистрационного учета в качествебезработного для восстановления на регистрационном учете в качестве безработного в органеслужбы занятости в другом субъекте Российской Федерации. Порядок восстановления нарегистрационном учете в качестве безработного определяется порядком регистрациибезработных граждан.

КонсультантПлюс: примечание.Ст. 26 вступает в силу с 01.01.2025. Об особенностях формирования плана с 01.01.2025 по31.03.2025 включительно см. ст. 68 данного документа.
Статья 26. Индивидуальный план содействия занятости
1. Индивидуальный план содействия занятости формируется органом службы занятости всоответствии с профильной группой гражданина, определенной в соответствии с частью 2настоящей статьи.
2. Профильная группа гражданина определяется по результатам проведения органамислужбы занятости в отношении этого гражданина профилирования. Органы службы занятостинаправляют гражданину с использованием единой цифровой платформы предложение опрохождении гражданином профилирования в сроки, установленные порядком регистрацииграждан в целях поиска подходящей работы.
3. Профилирование гражданина, ищущего работу и претендующего на признание егобезработным, является обязательным.
4. Повторное профилирование гражданина, ищущего работу, безработного гражданинапроводится один раз в полтора месяца либо в случае наличия оснований, установленныхфедеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке иреализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сферезанятости населения.
5. Федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по выработке иреализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сферезанятости населения, с учетом положений настоящей статьи устанавливает:
1) порядок формирования индивидуального плана содействия занятости и согласования егос гражданином, в том числе в случае внесения в этот план изменений в соответствии с частью 12настоящей статьи;
2) порядок и критерии выполнения гражданином индивидуального плана содействия
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занятости;
3) требования к структуре и содержанию индивидуального плана содействия занятости.
6. Индивидуальный план содействия занятости содержит следующую информацию:
1) о подходящей работе для гражданина;
2) о профильной группе гражданина;
3) о перечне мер государственной поддержки в сфере занятости населения,предоставляемых органом службы занятости, с учетом профильной группы гражданина;
4) о сроках предоставления гражданину мер государственной поддержки в сфере занятостинаселения, включенных в индивидуальный план содействия занятости;
5) о сроках выплаты пособия по безработице;
6) о датах явки гражданина в орган службы занятости;
7) о правах, об обязанностях гражданина, ответственности за их неисполнение в случаях,предусмотренных настоящим Федеральным законом;
8) об обязанностях работника органа службы занятости, исполняющего функции кураторагражданина, и о контактной информации такого работника.
7. Перечень мер государственной поддержки в сфере занятости населения, подлежащихвключению в индивидуальный план содействия занятости, определяется на основаниипримерного перечня мер государственной поддержки в сфере занятости населения дляпрофильной группы гражданина, установленного федеральным органом исполнительной власти,осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере занятости населения.
8. В индивидуальный план содействия занятости не могут включаться услуги,предусмотренные частями 9 - 11 статьи 20 настоящего Федерального закона, предоставляемыегражданам на возмездной основе.
9. Индивидуальный план содействия занятости формируется с учетом требований,установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции повыработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию всфере занятости населения, в том числе:
1) к периодичности направления органом службы занятости гражданину вариантовподходящей работы, обязательных для рассмотрения гражданином;
2) к обязанности гражданина по выбору вариантов подходящей работы, направляемыхгражданину органом службы занятости, для проведения переговоров с работодателем отрудоустройстве;
3) к количеству обязательных явок гражданина в орган службы занятости в неделю.
10. Орган службы занятости формирует индивидуальный план содействия занятости сиспользованием единой цифровой платформы и согласовывает его с гражданином, ищущимработу, безработным гражданином.
11. В случае несогласия гражданина, ищущего работу, безработного гражданина ссодержанием индивидуального плана содействия занятости гражданин, ищущий работу,
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безработный гражданин информируют об этом орган службы занятости. В случаенеурегулирования с органом службы занятости разногласий по содержанию индивидуальногоплана содействия занятости гражданин, ищущий работу, безработный гражданин имеют правообратиться в исполнительный орган субъекта Российской Федерации, осуществляющийполномочия в сфере занятости населения, в порядке, установленном федеральным органомисполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственнойполитики и нормативно-правовому регулированию в сфере занятости населения.
12. Внесение изменений в индивидуальный план содействия занятости, согласованныйорганом службы занятости и гражданином, ищущим работу, безработным гражданином,осуществляется органом службы занятости:
1) на основании результатов повторного профилирования гражданина, ищущего работу,безработного гражданина, проводимого в соответствии с частью 4 настоящей статьи;
2) по согласованию с гражданином, ищущим работу, безработным гражданином в частиинформации, предусмотренной пунктами 4, 5 и 7 части 6 настоящей статьи.
13. Выполнение индивидуального плана содействия занятости гражданином, ищущимработу и претендующим на признание его безработным, безработным гражданином являетсяобязательным.
14. Выполнение индивидуального плана содействия занятости безработным гражданиномявляется основанием для выплаты ему пособия по безработице.
15. Перечень документов, подтверждающих наличие уважительных причин невыполнениябезработным гражданином индивидуального плана содействия занятости, утверждаетсяфедеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке иреализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сферезанятости населения.
16. Орган службы занятости информирует и консультирует гражданина по вопросамформирования и выполнения индивидуального плана содействия занятости.

КонсультантПлюс: примечание.Ст. 27 вступает в силу с 01.01.2025.
Статья 27. Подходящая работа
1. Подходящая работа определяется органом службы занятости индивидуально длягражданина, ищущего работу, безработного гражданина.
2. Правила определения органом службы занятости подходящей работы гражданину,ищущему работу, безработному гражданину устанавливаются Правительством РоссийскойФедерации.
3. Для определения подходящей работы используются следующие критерии:
1) образование (вид, уровень), профессия, специальность, направление подготовки,квалификация;
2) опыт работы, в том числе по профессии, специальности, направлению подготовки,должности;
3) форма занятости;
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4) местонахождение рабочего места;
5) размер заработной платы;
6) обстоятельства жизненной ситуации гражданина, ищущего работу, безработногогражданина, которые должны учитываться при подборе подходящей работы, в том числесведения об имеющихся у них ограничениях жизнедеятельности, в том числе инвалидности.
4. Оплачиваемая работа, включая работу временного характера и оплачиваемыеобщественные работы, требующая или не требующая (с учетом возрастных и иных особенностейграждан) предварительной подготовки, соответствующая требованиям трудовогозаконодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,считается подходящей для гражданина, ищущего работу, безработного гражданина:
1) впервые ищущих работу и при этом не имеющих квалификации;
2) уволенных более одного раза в течение одного года, предшествовавшего началубезработицы, за совершение дисциплинарного проступка или других виновных действий,предусмотренных законодательством Российской Федерации;
3) стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более одного года)перерыва;
4) направленных органом службы занятости на обучение в организацию, осуществляющуюобразовательную деятельность, и отчисленных из нее за совершение виновных действий;
5) отказавшихся пройти профессиональное обучение или получить дополнительноепрофессиональное образование после окончания установленного периода выплаты пособия побезработице;
6) состоящих на регистрационном учете в органе службы занятости более 12 месяцев;
7) обратившихся в орган службы занятости после окончания сезонных работ.

Глава 6. МЕРЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОДДЕРЖКИ В СФЕРЕЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
§ 1. Общие положения

КонсультантПлюс: примечание.Ст. 28 вступает в силу с 01.01.2025.
Статья 28. Виды мер государственной поддержки в сфере занятости населения
1. Гражданам и работодателям предоставляются основные, дополнительные и иные мерыгосударственной поддержки в сфере занятости населения в порядке, предусмотренномнастоящим Федеральным законом, другими федеральными законами, законами, иныминормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и муниципальнымиправовыми актами.
2. Основные меры государственной поддержки в сфере занятости населенияпредоставляются гражданам и работодателям в соответствии со стандартами деятельности поосуществлению полномочий в сфере занятости населения. Основные меры государственнойподдержки в сфере занятости населения предоставляются гражданам, ищущим работу,безработным гражданам в случае, если указанные меры включены в индивидуальный план



содействия занятости, формируемый в соответствии со статьей 26 настоящего Федеральногозакона.
3. К основным мерам государственной поддержки в сфере занятости населения относятся:
1) содействие гражданам в поиске подходящей работы, включая оказание содействия всоставлении анкеты;
2) организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14до 18 лет в свободное от учебы время;
3) организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающихтрудности в поиске работы;
4) организация проведения оплачиваемых общественных работ;
5) социальная адаптация граждан, ищущих работу, безработных граждан;
6) организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферыпрофессиональной деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессиональногообучения, получения дополнительного профессионального образования;
7) психологическая поддержка безработных граждан;
8) организация прохождения профессионального обучения, получения дополнительногопрофессионального образования безработными гражданами, включая прохождение обучения вдругой местности;
9) содействие началу осуществления безработными гражданами предпринимательской ииной приносящей доход деятельности, включая оказание им единовременной финансовойпомощи при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя,государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрациикрестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в налоговом органев качестве плательщика налога на профессиональный доход;
10) содействие гражданам, ищущим работу, безработным гражданам в переезде(переселении) в другую местность для трудоустройства по направлению органов службызанятости;
11) содействие приоритетному трудоустройству граждан, которые завершили прохождениевоенной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному всоответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "Овоинской обязанности и военной службе", либо у которых прекратилось действие заключенногоими контракта о пребывании в добровольческом формировании, предусмотренномФедеральным законом от 31 мая 1996 года N 61-ФЗ "Об обороне", а также граждан, относящихся кчленам их семей в соответствии с пунктами 5 и 5.1 статьи 2 Федерального закона от 27 мая 1998года N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих";
12) организация сопровождения при содействии занятости инвалидов;
13) содействие работодателям в подборе необходимых работников;
14) организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;
15) организация и проведение специальных мероприятий по профилированию граждан,ищущих работу, безработных граждан и работодателей;
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16) информирование о положении на рынке труда в субъекте Российской Федерации,социально-трудовых правах граждан, развитии форм занятости.
4. Правительство Российской Федерации, органы государственной власти субъектовРоссийской Федерации, органы местного самоуправления вправе разрабатывать дополнительныемеры государственной поддержки в сфере занятости населения. Дополнительные мерыгосударственной поддержки в сфере занятости населения предоставляются в порядке,предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативнымиправовыми актами субъектов Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.
5. К дополнительным мерам государственной поддержки в сфере занятости населенияотносятся меры, в том числе направленные:
1) на содействие занятости граждан, особо нуждающихся в социальной защите всоответствии с нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации, граждан,испытывающих трудности в поиске работы, граждан, находящихся под риском увольнения;
2) на создание условий для совмещения незанятыми многодетными родителями,незанятыми родителями, усыновителями, опекунами (попечителями), воспитывающими детей-инвалидов, обязанностей по воспитанию детей с трудовой деятельностью;
3) на поощрение работодателей, сохраняющих действующие и создающих новые рабочиеместа прежде всего для граждан, испытывающих трудности в поиске работы;
4) на содействие работодателям в создании специальных рабочих мест для трудоустройстваинвалидов;
5) на содействие работодателям в реализации мероприятий по обеспечению занятостиграждан, находящихся под риском увольнения;
6) на снижение напряженности на рынке труда в субъектах Российской Федерации иразвитие рынка труда в субъектах Российской Федерации;
7) на повышение мобильности трудовых ресурсов;
8) на организацию прохождения профессионального обучения, получения дополнительногопрофессионального образования гражданами, находящимися под риском увольнения,молодежью, иными категориями граждан;
9) на содействие занятости граждан, которые завершили прохождение военной службы помобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военнойслужбе", либо у которых прекратилось действие заключенного ими контракта о пребывании вдобровольческом формировании, предусмотренном Федеральным законом от 31 мая 1996 года N61-ФЗ "Об обороне", а также граждан, относящихся к членам их семей в соответствии с пунктами 5и 5.1 статьи 2 Федерального закона от 27 мая 1998 года N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих".
6. Органы службы занятости оказывают финансовую поддержку гражданам в период участияпо направлению указанных органов в оплачиваемых работах временного характера илиоплачиваемых общественных работах и (или) работодателям при организации таких работ вслучаях и порядке, которые предусмотрены нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации.
7. Меры государственной поддержки в сфере занятости населения, предусмотренныенастоящим Федеральным законом, другими федеральными законами, законами, иныминормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и муниципальными
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правовыми актами, предоставляются гражданам Российской Федерации. Иностраннымгражданам и лицам без гражданства предоставляются меры государственной поддержки в сферезанятости населения, предусмотренные пунктами 1 и 6 части 3 настоящей статьи.
КонсультантПлюс: примечание.Ст. 29 вступает в силу с 01.01.2025.

Статья 29. Источники финансирования мер государственной поддержки в сфере занятостинаселения
1. Основные меры государственной поддержки в сфере занятости населения, материально-техническое и финансовое обеспечение деятельности исполнительных органов субъектовРоссийской Федерации, осуществляющих полномочия в сфере занятости населения, игосударственных учреждений службы занятости являются расходными обязательствами субъектовРоссийской Федерации. Субъекты Российской Федерации вправе предусматривать в бюджетахсубъектов Российской Федерации средства на предоставление дополнительных мергосударственной поддержки в сфере занятости населения в субъектах Российской Федерации.
2. Правительство Российской Федерации вправе предусматривать в порядке, установленномбюджетным законодательством, средства в федеральном бюджете на предоставлениедополнительных мер государственной поддержки в сфере занятости населения. Порядокпредоставления и расходования средств федерального бюджета на предоставлениедополнительных мер государственной поддержки в сфере занятости населения устанавливаетсяПравительством Российской Федерации.
3. Дополнительные средства для финансирования мер государственной поддержки в сферезанятости населения могут быть получены также из внебюджетных источников.

§ 2. Особенности предоставления отдельных мергосударственной поддержки в сфере занятости населения
КонсультантПлюс: примечание.Ст. 30 вступает в силу с 01.01.2025.

Статья 30. Организация прохождения профессионального обучения, получениядополнительного профессионального образования
1. Граждане имеют право на содействие органов службы занятости в организациипрохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессиональногообразования в случаях и порядке, которые предусмотрены настоящим Федеральным законом,иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовымиактами субъектов Российской Федерации.
2. Безработный гражданин имеет право пройти профессиональное обучение, получитьдополнительное профессиональное образование по направлению органа службы занятости вслучае, если:
1) безработный гражданин не имеет квалификации;
2) невозможно подобрать подходящую работу в связи с отсутствием у безработногогражданина необходимой квалификации;
3) необходимо изменить профессию, специальность в связи с отсутствием работы,



отвечающей имеющейся у безработного гражданина квалификации;
4) безработным гражданином утрачена способность к выполнению работы по прежнейпрофессии, специальности.
3. В период прохождения профессионального обучения, получения дополнительногопрофессионального образования по направлению органа службы занятости за безработнымгражданином сохраняется право на получение пособия по безработице, за исключением случаев,предусмотренных настоящим Федеральным законом. В указанный период содействие в поискеподходящей работы безработному гражданину приостанавливается.
4. Безработному гражданину гарантируется бесплатное медицинское освидетельствованиепри направлении его органом службы занятости для прохождения профессионального обучения,получения дополнительного профессионального образования.
5. Право в приоритетном порядке пройти профессиональное обучение, получитьдополнительное профессиональное образование имеют безработные граждане:
1) являющиеся инвалидами;
2) являющиеся родителями, усыновителями, опекунами (попечителями), воспитывающимидетей-инвалидов;
3) у которых период безработицы составляет более шести месяцев;
4) уволенные с военной службы;
5) являющиеся супругой (супругом) военнослужащих и граждан, уволенных с военнойслужбы;
6) являющиеся выпускниками общеобразовательных организаций;
7) впервые ищущие работу и при этом не имеющие квалификации;
8) которые завершили прохождение военной службы по призыву, в том числе помобилизации, или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военнойслужбе", либо у которых прекратилось действие заключенного ими контракта о пребывании вдобровольческом формировании, предусмотренном Федеральным законом от 31 мая 1996 года N61-ФЗ "Об обороне", - в течение трех лет после увольнения с военной службы, истечения срокадействия соответствующего контракта, завершения пребывания в соответствующемдобровольческом формировании;
9) относящиеся в соответствии с пунктами 5 и 5.1 статьи 2 Федерального закона от 27 мая1998 года N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих" к членам семей лиц, указанных в пункте 8настоящей части, - в течение трех лет после увольнения указанных лиц с военной службы,истечения срока действия соответствующего контракта, завершения пребывания всоответствующем добровольческом формировании;
10) являющиеся супругой (супругом) государственных гражданских служащих, назначенныхв порядке ротации на должности государственной гражданской службы в государственныеорганы, расположенные в другой местности в пределах Российской Федерации.
6. Органы государственной власти субъектов Российской Федерации вправе организовыватьпрохождение профессионального обучения, получение дополнительного профессиональногообразования женщинами в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех
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лет, незанятыми гражданами, которым в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовуюдеятельность. Прохождение профессионального обучения, получение дополнительногопрофессионального образования осуществляются по направлению органов службы занятости приусловии обращения указанных граждан в органы службы занятости по месту жительства или меступребывания, а также при наличии в органах службы занятости документов и (или) сведений,необходимых для направления для прохождения профессионального обучения, получениядополнительного профессионального образования в соответствии с нормативными правовымиактами Российской Федерации.
7. Прохождение профессионального обучения, получение дополнительногопрофессионального образования безработными гражданами, женщинами в период отпуска поуходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и незанятыми гражданами, которым всоответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия постарости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, по направлению органовслужбы занятости осуществляются в соответствии с перечнем востребованных на рынке трудапрофессий, специальностей, утверждаемым органом государственной власти субъектаРоссийской Федерации.
8. При направлении органами службы занятости безработных граждан, женщин в периодотпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и незанятых граждан, которымв соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия постарости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, для прохожденияпрофессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования вдругую местность им оказывается финансовая поддержка, включающая:
1) стоимость проезда к месту обучения и обратно;
2) суточные расходы за время следования к месту обучения и обратно;
3) стоимость найма жилого помещения на время обучения.
9. Порядок предоставления финансовой поддержки безработным гражданам, женщинам впериод отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и незанятымгражданам, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначенастраховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность,направленным органами службы занятости для прохождения профессионального обучения,получения дополнительного профессионального образования в другую местность, а также размеруказанной финансовой поддержки устанавливается органами государственной власти субъектаРоссийской Федерации.
10. Правительство Российской Федерации, органы государственной власти субъектовРоссийской Федерации вправе организовать прохождение профессионального обучения,получение дополнительного профессионального образования иными категориями граждан, в томчисле в рамках государственных программ Российской Федерации, субъектов РоссийскойФедерации в сфере занятости населения.
11. Правительство Российской Федерации утверждает положение об организации органамислужбы занятости прохождения профессионального обучения, получения дополнительногопрофессионального образования безработными гражданами и иными категориями граждан.
12. Положение об организации органами службы занятости прохожденияпрофессионального обучения, получения дополнительного профессионального образованиябезработными гражданами и иными категориями граждан предусматривает:
1) особенности прохождения профессионального обучения, получения дополнительного
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профессионального образования безработными гражданами и иными категориями граждан понаправлению органов службы занятости;
2) особенности порядка отбора организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность, в целях прохождения профессионального обучения, получения дополнительногопрофессионального образования безработными гражданами и иными категориями граждан понаправлению органов службы занятости;
3) порядок сбора и анализа информации о трудоустройстве и занятости граждан,завершивших профессиональное обучение, получивших дополнительное профессиональноеобразование по направлению органов службы занятости.
13. При организации для иных категорий граждан в соответствии с частью 10 настоящейстатьи прохождения профессионального обучения, получения дополнительногопрофессионального образования в другой местности органы службы занятости вправе оказыватьтаким гражданам финансовую поддержку в порядке и размере, которые установленынормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актамисубъектов Российской Федерации.

КонсультантПлюс: примечание.Ст. 31 вступает в силу с 01.01.2025.
Статья 31. Содействие в переезде (переселении) в другую местность для трудоустройствапо направлению органов службы занятости
1. Граждане, ищущие работу, безработные граждане имеют право на содействие органовслужбы занятости:
1) в переезде в другую местность для временного трудоустройства по имеющимся у нихпрофессии, специальности, направлению подготовки, квалификации;
2) в переселении совместно с членами их семей в другую местность на новое местожительства для трудоустройства по имеющимся у них профессии, специальности, направлениюподготовки, квалификации.
2. Органы службы занятости оказывают финансовую поддержку гражданам, ищущим работу,безработным гражданам при их переезде (переселении) в другую местность для трудоустройствапо направлению органов службы занятости. Размер и порядок предоставления указаннойфинансовой поддержки устанавливаются нормативными правовыми актами субъектовРоссийской Федерации.
3. Финансовая поддержка при переезде граждан, ищущих работу, безработных граждан длятрудоустройства в другую местность по направлению органов службы занятости включает:
1) стоимость проезда к месту работы и обратно, за исключением случаев, если переездграждан, ищущих работу, безработных граждан осуществляется за счет средств работодателей;
2) суточные расходы за время следования к месту работы и обратно;
3) стоимость найма жилого помещения на весь период временного трудоустройства, заисключением случаев, если работодатели предоставляют гражданам, ищущим работу,безработным гражданам жилые помещения;
4) иные меры поддержки, предусмотренные нормативными правовыми актами субъектовРоссийской Федерации.



4. Финансовая поддержка при переселении граждан, ищущих работу, безработных граждансовместно с членами их семей для трудоустройства в другую местность по направлению органовслужбы занятости включает:
1) стоимость проезда и провоза имущества граждан, ищущих работу, безработных граждан ичленов их семей к новому месту жительства, за исключением случаев, если переезд граждан,ищущих работу, безработных граждан осуществляется за счет средств работодателей;
2) суточные расходы за время следования к новому месту жительства;
3) единовременное пособие, размер которого устанавливается в зависимости от территориипереселения;
4) иные меры поддержки, предусмотренные нормативными правовыми актами субъектовРоссийской Федерации.

КонсультантПлюс: примечание.Ст. 32 вступает в силу с 01.01.2025.
Статья 32. Содействие началу осуществления предпринимательской деятельностибезработными гражданами
1. Безработные граждане имеют право на содействие органов службы занятости началуосуществления предпринимательской деятельности.
2. Содействие органов службы занятости началу осуществления безработными гражданамипредпринимательской деятельности включает в том числе:
1) выявление способностей и готовности безработных граждан к осуществлениюпредпринимательской деятельности;
2) подготовку рекомендаций в целях принятия безработными гражданами решения оцелесообразности или нецелесообразности осуществления предпринимательской деятельности;
3) организацию прохождения профессионального обучения или получениядополнительного профессионального образования безработными гражданами в порядке,предусмотренном статьей 30 настоящего Федерального закона;
4) оказание безработным гражданам единовременной финансовой помощи пригосударственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственнойрегистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского(фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в налоговом органе в качествеплательщика налога на профессиональный доход в результате содействия органов службызанятости.
3. Размер и порядок предоставления единовременной финансовой помощи безработнымгражданам при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя,государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрациикрестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в налоговом органев качестве плательщика налога на профессиональный доход устанавливаются нормативнымиправовыми актами субъектов Российской Федерации.
4. В целях содействия началу осуществления предпринимательской деятельностибезработными гражданами органы службы занятости взаимодействуют с организациями,образующими инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.
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КонсультантПлюс: примечание.Ст. 33 вступает в силу с 01.01.2025.
Статья 33. Содействие работодателям в привлечении трудовых ресурсов в рамкахреализации региональных программ повышения мобильности трудовых ресурсов
1. Органы государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере занятостинаселения оказывают работодателям содействие в привлечении трудовых ресурсов в рамкахреализации региональных программ повышения мобильности трудовых ресурсов. Региональныепрограммы повышения мобильности трудовых ресурсов утверждаются нормативнымиправовыми актами субъектов Российской Федерации.
2. Региональные программы повышения мобильности трудовых ресурсов разрабатываются сучетом заключенных с работодателями, испытывающими потребность в привлечении трудовыхресурсов, соглашений об участии в таких программах, а также межрегиональных соглашений,заключаемых между субъектами Российской Федерации в целях содействия работодателям впривлечении трудовых ресурсов из двух и более субъектов Российской Федерации (в случаезаключения этих межрегиональных соглашений).
3. Работодатель, участвующий в региональной программе повышения мобильноститрудовых ресурсов, заключает с работником, привлекаемым в рамках реализации такойпрограммы, трудовой договор на неопределенный срок или срочный трудовой договорпродолжительностью не менее двух лет. В трудовом договоре указываются меры финансовойподдержки, предоставляемые работодателем работнику, порядок и условия их предоставления.
4. Нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации устанавливаются:
1) перечень должностей, профессий, специальностей, для выполнения работ по которымпривлекаются работники в рамках реализации региональной программы повышениямобильности трудовых ресурсов;
2) порядок и критерии отбора для участия в региональной программе повышениямобильности трудовых ресурсов работодателей и порядок заключения с ними соглашений обучастии в такой программе;
3) порядок и основания исключения работодателей из числа участников региональнойпрограммы повышения мобильности трудовых ресурсов и расторжения с ними соглашений обучастии в такой программе;
4) порядок и условия предоставления работодателю, участвующему в региональнойпрограмме повышения мобильности трудовых ресурсов, финансовой поддержки в целяхпривлечения работников из других субъектов Российской Федерации для трудоустройства;
5) порядок и условия возмещения работодателями, исключенными из числа участниковрегиональной программы повышения мобильности трудовых ресурсов, средств финансовойподдержки, предоставленной им в рамках региональной программы повышения мобильноститрудовых ресурсов, в целях привлечения работников из других субъектов Российской Федерациидля трудоустройства;
6) порядок и условия возмещения работниками, которые досрочно прекратили трудовыеотношения либо с которыми прекращены такие отношения в связи с совершениемдисциплинарного проступка или других виновных действий, предусмотренных законодательствомРоссийской Федерации, средств, фактически затраченных на предоставление указанным



работникам финансовой поддержки в рамках региональной программы повышения мобильноститрудовых ресурсов.
5. Правительство Российской Федерации вправе утверждать перечень субъектов РоссийскойФедерации, привлечение трудовых ресурсов в которые является приоритетным, порядоквключения в него и исключения из него субъектов Российской Федерации, а также особенностиреализации региональных программ повышения мобильности трудовых ресурсов в такихсубъектах Российской Федерации.
Статья 34. Организация оплачиваемых общественных работ
1. Граждане, ищущие работу, безработные граждане имеют право на содействие органовслужбы занятости в организации участия таких граждан в оплачиваемых общественных работах.
2. Под оплачиваемыми общественными работами понимается трудовая деятельность,имеющая общественно полезную направленность и организуемая в качестве дополнительнойсоциальной поддержки граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поискаподходящей работы.
3. К оплачиваемым общественным работам не относится деятельность, связанная снеобходимостью срочной ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий, катастроф идругих чрезвычайных ситуаций и (или) требующая специальной подготовки граждан.
4. Преимущественным правом на участие в оплачиваемых общественных работахпользуются безработные граждане, не получающие пособие по безработице, безработныеграждане, состоящие на учете в органах службы занятости более шести месяцев.
5. Органы службы занятости вправе направить граждан, ищущих работу, безработныхграждан на оплачиваемые общественные работы только с их согласия. При направлении должныучитываться состояние здоровья, возрастные, профессиональные и другие индивидуальныеособенности граждан.
6. С гражданами, желающими участвовать в оплачиваемых общественных работах,заключается срочный трудовой договор. Срочный трудовой договор об участии гражданина воплачиваемых общественных работах может быть расторгнут им досрочно при трудоустройствена другую работу.
7. В период участия безработных граждан в оплачиваемых общественных работах за нимисохраняется право на получение пособия по безработице в порядке и на условиях, которыепредусмотрены настоящим Федеральным законом (за исключением граждан, для которыхоплачиваемые общественные работы являются подходящей работой).
8. Финансирование оплачиваемых общественных работ производится за счет средствработодателей, у которых проводятся эти работы.
9. Оплата труда граждан, участвующих в оплачиваемых общественных работах,производится в соответствии с трудовым законодательством.

КонсультантПлюс: примечание.Ст. 35 вступает в силу с 01.01.2025.
Статья 35. Содействие приоритетному трудоустройству граждан, которые завершилипрохождение военной службы
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1. Граждане, которые завершили прохождение военной службы по мобилизации иливоенной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федеральногозакона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо укоторых прекратилось действие заключенного ими контракта о пребывании в добровольческомформировании, предусмотренном Федеральным законом от 31 мая 1996 года N 61-ФЗ "Обобороне", а также граждане, относящиеся к членам их семей в соответствии с пунктами 5 и 5.1статьи 2 Федерального закона от 27 мая 1998 года N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих", имеютправо на оказание органами службы занятости содействия приоритетному трудоустройству.
2. Правительство Российской Федерации, органы государственной власти субъектовРоссийской Федерации вправе разрабатывать меры, направленные на содействие приоритетномутрудоустройству граждан, указанных в части 1 настоящей статьи.

КонсультантПлюс: примечание.Ст. 36 вступает в силу с 01.01.2025.
Статья 36. Содействие занятости молодежи
1. Правительство Российской Федерации утверждает программу содействия занятостимолодежи, предусматривающую в том числе организацию прохождения профессиональногообучения, получения дополнительного профессионального образования молодежью.
2. Правительство Российской Федерации вправе разрабатывать иные меры, направленныена содействие занятости молодежи.

КонсультантПлюс: примечание.С 01.03.2025 Закон дополняется гл. 6.1 (ФЗ от 08.08.2024 N 324-ФЗ). См. будущую редакцию.
Глава 7. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ ИНВАЛИДОВ

Статья 37. Специальные мероприятия по содействию занятости инвалидов
1. Инвалидам предоставляются меры государственной поддержки в сфере занятостинаселения, в том числе путем осуществления следующих специальных мероприятий:
1) установление в организациях независимо от организационно-правовых форм квоты дляприема на работу инвалидов и количества специальных рабочих мест для трудоустройстваинвалидов;
2) стимулирование создания работодателями дополнительных рабочих мест (в том числеспециальных) для трудоустройства инвалидов;
3) создание инвалидам условий труда в соответствии с индивидуальными программамиреабилитации или абилитации инвалидов;
4) сопровождение при содействии занятости инвалидов;
5) создание условий для осуществления инвалидами предпринимательской деятельности;
6) организация прохождения профессионального обучения, получения дополнительногопрофессионального образования инвалидами в соответствии с перечнем востребованных нарынке труда профессий, специальностей, утверждаемым органом государственной властисубъекта Российской Федерации.
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2. Порядок осуществления специальных мероприятий, предусмотренных частью 1настоящей статьи, устанавливается нормативным правовым актом субъекта РоссийскойФедерации в соответствии с методическими рекомендациями, утверждаемыми федеральныморганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализациигосударственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере занятости населения.
3. Органы службы занятости осуществляют следующие специальные мероприятия в частисодействия трудоустройству инвалидов:
1) анализ потребности инвалидов в трудоустройстве;
2) учет квотируемых и специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов, подборработников из числа инвалидов для трудоустройства на такие рабочие места;
3) содействие работодателям в выполнении квоты для приема на работу инвалидов, в томчисле содействие в подборе работников из числа инвалидов, информирование иконсультирование работодателей по вопросам организации рабочего места для трудоустройстваинвалида;
4) сбор и предоставление работодателям информации об организациях, включаяобщественные объединения инвалидов и образованные ими организации, в том числехозяйственные товарищества и общества, уставный (складочный) капитал которых состоит извклада общественного объединения инвалидов, и индивидуальных предпринимателях (далее -иная организация), согласных на трудоустройство инвалидов в соответствии с соглашением отрудоустройстве инвалидов, предусмотренным пунктом 2 части 6 статьи 38 настоящегоФедерального закона;
5) информационное взаимодействие с общественными объединениями инвалидов, в томчисле представление им сведений о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей,специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов;
6) мониторинг трудоустройства инвалидов и продолжительности их работы, в том числе наспециальных рабочих местах для трудоустройства инвалидов;
7) содействие в трудоустройстве инвалидов в государственные и муниципальныеучреждения, на государственные и муниципальные унитарные предприятия, в юридические лица,в уставном капитале которых доля участия субъекта Российской Федерации или муниципальногообразования составляет более 50 процентов;
8) иные мероприятия, предусмотренные настоящим Федеральным законом.
Статья 38. Установление квоты для приема на работу инвалидов
1. Работодателям, у которых численность работников превышает 35 человек, нормативнымправовым актом субъекта Российской Федерации устанавливается квота для приема на работуинвалидов в размере от 2 до 4 процентов от среднесписочной численности работников всоответствии с методическими рекомендациями, утверждаемыми федеральным органомисполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственнойполитики и нормативно-правовому регулированию в сфере занятости населения.
2. Субъект Российской Федерации вправе дифференцировать размер квоты для приема наработу инвалидов для различных видов экономической деятельности, различных муниципальныхобразований субъекта Российской Федерации, работодателей с различной среднесписочнойчисленностью работников в соответствии с методическими рекомендациями, утверждаемымифедеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке иреализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
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занятости населения.
3. Численность работников для целей исчисления квоты для приема на работу инвалидовопределяется исходя из среднесписочной численности работников за предыдущий квартал безучета работников представительств и филиалов работодателя, расположенных в других субъектахРоссийской Федерации.
4. Представительствам и филиалам работодателя устанавливается квота для приема наработу инвалидов в соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации, натерриториях которых они расположены, исходя из среднесписочной численности работниковтаких представительств и филиалов работодателя за предыдущий квартал.
5. При исчислении квоты для приема на работу инвалидов в среднесписочную численностьработников не включаются работники, условия труда на рабочих местах которых отнесены квредным и (или) опасным условиям труда по результатам специальной оценки условий труда.
6. Выполнение работодателем установленной квоты для приема на работу инвалидовобеспечивается в соответствии с порядком, установленным Правительством РоссийскойФедерации:
1) в случае заключения трудового договора с инвалидом на рабочее место непосредственноу работодателя;
2) в случае заключения трудового договора между инвалидом и иной организацией всоответствии с соглашением о трудоустройстве инвалидов, заключаемым между работодателем,которому установлена квота для приема на работу инвалидов, и иной организацией;
3) в иных случаях, установленных Правительством Российской Федерации.
7. Трудоустройство инвалидов в соответствии с соглашением о трудоустройстве инвалидов,предусмотренным пунктом 2 части 6 настоящей статьи, должно осуществляться на территориисубъекта Российской Федерации по месту нахождения работодателя (его представительства,филиала).
8. Порядок заключения соглашения о трудоустройстве инвалидов и его форма утверждаютсяПравительством Российской Федерации. В соглашении о трудоустройстве инвалидовопределяются в том числе:
1) численность инвалидов, которые могут быть приняты на работу в иную организацию всчет квоты для приема на работу инвалидов, установленной работодателю;
2) условия финансирования работодателем расходов на оплату труда инвалидов, принятыхна работу в иную организацию в счет квоты для приема на работу инвалидов, установленнойработодателю. Размер такого финансирования в месяц не может быть меньше минимальногоразмера оплаты труда и начисляемых за трудоустроенного инвалида страховых взносов всоответствии с федеральными законами о конкретных видах обязательного социальногострахования;
3) условия оборудования рабочих мест инвалидов, принятых на работу в иную организациюв счет квоты для приема на работу инвалидов, установленной работодателю, и (или) условиякомпенсации работодателем иной организации расходов на оборудование таких рабочих мест.
9. Работодатели освобождаются от выполнения установленной квоты для приема на работуинвалидов:
1) в случае, если работодатели являются общественными объединениями инвалидов;
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2) в иных случаях, установленных Правительством Российской Федерации.
Статья 39. Специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов
1. Специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов - рабочие места, требующиедополнительных мер по организации труда, включая адаптацию основного и вспомогательногооборудования, технического и организационного оснащения, дополнительного оснащения иобеспечения техническими приспособлениями с учетом индивидуальных возможностейинвалидов. Специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов оснащаются(оборудуются) работодателями с учетом нарушенных функций инвалидов и ограничений ихжизнедеятельности в соответствии с основными требованиями к такому оснащению(оборудованию) указанных рабочих мест, определенными федеральным органомисполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственнойполитики и нормативно-правовому регулированию в сфере занятости населения.
2. Количество специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов устанавливаетсяисполнительными органами субъектов Российской Федерации для каждого работодателя впределах установленной квоты для приема на работу инвалидов.
Статья 40. Условия труда инвалидов
Работодатели обязаны создавать инвалидам, принятым на работу, необходимые условиятруда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида.
Статья 41. Сопровождение при содействии занятости инвалидов
1. Под сопровождением при содействии занятости инвалида понимаются оказаниеиндивидуальной помощи инвалиду, ищущему работу, при его трудоустройстве, сопровождениеинвалида на рабочем месте, в том числе создание условий для ускорения его профессиональнойадаптации на рабочем месте, а также формирование пути его передвижения до места работы иобратно и по территории работодателя.
2. Органы службы занятости оказывают индивидуальную помощь инвалиду, ищущемуработу, при его трудоустройстве с учетом рекомендаций, содержащихся в индивидуальнойпрограмме реабилитации или абилитации инвалида, об имеющихся у него ограниченияхжизнедеятельности.
3. Органы службы занятости в целях организации сопровождения при содействии занятостиинвалида, ищущего работу, осуществляют обмен сведениями с федеральными государственнымиучреждениями медико-социальной экспертизы в порядке, по форме и в сроки, которыеустановлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции повыработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию всфере занятости населения.
4. При осуществлении работодателем сопровождения инвалида на рабочем месте (в томчисле путем создания условий для осуществления инвалидом трудовой деятельности и ускоренияего профессиональной адаптации на рабочем месте и при необходимости формирования пути егопередвижения по территории работодателя) работодатель вправе обратиться в орган службызанятости за содействием в формировании плана мероприятий, рекомендуемых присопровождении инвалида на рабочем месте.

Глава 8. СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ БЕЗРАБОТНЫМ ГРАЖДАНАМ И ИНЫМКАТЕГОРИЯМ ГРАЖДАН
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§ 1. Общие положения
Статья 42. Виды социальных выплат безработным гражданам и иным категориям граждан
В случаях и порядке, которые установлены настоящим Федеральным законом, гражданамРоссийской Федерации осуществляются следующие социальные выплаты:
1) пособие по безработице;
2) пенсия, назначаемая безработному гражданину по предложению государственногоучреждения службы занятости на период до наступления возраста, дающего право на страховуюпенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно;
3) ежемесячная доплата детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей,лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
Статья 43. Обеспечение размещения информации о назначении социальных выплатбезработным гражданам и иным категориям граждан
Информация о назначении социальных выплат безработным гражданам и иным категориямграждан в соответствии с настоящим Федеральным законом размещается в государственнойинформационной системе "Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере".Размещение и получение указанной информации в государственной информационной системе"Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере" осуществляются всоответствии с Федеральным законом от 17 июля 1999 года N 178-ФЗ "О государственнойсоциальной помощи".

§ 2. Пособие по безработице
Статья 44. Размеры минимальной и максимальной величин пособия по безработице
1. Безработным гражданам назначается пособие по безработице, размер которогоопределяется в соответствии со статьями 45, 47 и 48 настоящего Федерального закона.
2. Размер пособия по безработице не может быть выше максимальной величины пособия побезработице и ниже минимальной величины пособия по безработице.
3. Размер максимальной величины пособия по безработице для безработных граждан (заисключением безработных граждан, указанных в части 1 статьи 47 настоящего Федеральногозакона, и безработных граждан, указанных в частях 1 и 2 статьи 48 настоящего Федеральногозакона) составляет:
1) в первые три месяца периода выплаты пособия по безработице - 12 792 рубля;
2) в следующие три месяца периода выплаты пособия по безработице - 5000 рублей.
4. Размер максимальной величины пособия по безработице для безработных граждан,указанных в части 1 статьи 47 настоящего Федерального закона, и безработных граждан,указанных в частях 1 и 2 статьи 48 настоящего Федерального закона, составляет 12 792 рубля.
5. Размер минимальной величины пособия по безработице составляет 1500 рублей.
6. Размеры минимальной и максимальной величин пособия по безработице индексируютсяодин раз в год с 1 февраля текущего года исходя из индекса роста потребительских цен запредыдущий год. Коэффициент индексации определяется Правительством РоссийскойФедерации.
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7. В районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в районах иместностях, где применяются районные коэффициенты к заработной плате, размерыминимальной и максимальной величин пособия по безработице увеличиваются на размеррайонного коэффициента.
Статья 45. Порядок определения размеров пособия по безработице
1. Пособие по безработице гражданам, уволенным по любым основаниям в течение 12месяцев, предшествовавших началу безработицы, состоявшим в этот период в трудовых(служебных) отношениях не менее 26 недель, если иное не установлено настоящей статьей,назначается:
1) в первые три месяца - в размере 75 процентов среднего заработка;
2) в следующие три месяца - в размере 60 процентов среднего заработка.
2. Пособие по безработице гражданам, уволенным в течение 12 месяцев,предшествовавших началу безработицы, с военной службы по призыву и состоявшим доувольнения в связи с призывом на военную службу в трудовых (служебных) отношениях не менее26 недель, назначается в размере, указанном в части 1 настоящей статьи.
3. Пособие по безработице гражданам, прекратившим деятельность в качествеиндивидуального предпринимателя в установленном законодательством порядке, гражданам,снятым с учета в налоговых органах в качестве плательщика налога на профессиональный доход,гражданам, вышедшим из членов крестьянского (фермерского) хозяйства, и гражданам,выполнявшим работы по договорам гражданско-правового характера, предметом которыхявлялись выполнение работ и (или) оказание услуг, назначается в размере, указанном в части 1настоящей статьи, в случае, если в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы,они состояли в трудовых (служебных) отношениях не менее 26 недель. В ином случае указаннымгражданам пособие по безработице назначается в размере минимальной величины пособия побезработице.
4. Пособие по безработице назначается в размере минимальной величины пособия побезработице:
1) гражданам, впервые ищущим работу, за исключением граждан, указанных в статье 47настоящего Федерального закона;
2) гражданам, в отношении которых отсутствуют сведения о среднем заработке либосведения о том, что они состояли в трудовых (служебных) отношениях не менее 26 недель втечение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, или не менее 26 недель доувольнения в связи с призывом на военную службу;
3) гражданам, стремящимся возобновить трудовую деятельность после длительного (болееодного года) перерыва;
4) гражданам, уволенным за совершение дисциплинарного проступка или других виновныхдействий, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
5) гражданам, уволенным по любым основаниям в течение 12 месяцев, предшествовавшихначалу безработицы, и состоявшим в этот период в трудовых (служебных) отношениях менее 26недель;
6) гражданам, направленным органами службы занятости на обучение в организацию,осуществляющую образовательную деятельность, и отчисленным из нее за совершение виновныхдействий.
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5. Безработным гражданам, подвергшимся воздействию радиации вследствиерадиационных аварий и катастроф, выплачивается дополнительное пособие в порядке,установленном законодательством Российской Федерации о социальной защите граждан,подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, аварии в1957 году на производственном объединении "Маяк" и сбросов радиоактивных отходов в рекуТеча.
6. Порядок исчисления среднего заработка утверждается федеральным органомисполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственнойполитики и нормативно-правовому регулированию в сфере занятости населения.
Статья 46. Условия назначения и продолжительность выплаты пособия по безработице
1. Пособие по безработице назначается гражданам, признанным в установленном порядкебезработными.
2. Решение о назначении пособия по безработице принимается органом службы занятостиодновременно с решением о признании гражданина безработным.
3. Дополнительные выплаты к пособию по безработице, установленные в соответствии сзаконодательством субъекта Российской Федерации, назначаются безработным гражданаморганами службы занятости, в которых граждане зарегистрированы в качестве безработных.
4. Пособие по безработице назначается гражданам с первого дня признания ихбезработными, за исключением граждан, указанных в части 5 настоящей статьи.
5. Гражданам, уволенным в связи с ликвидацией организации либо прекращениемдеятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или штатаработников организации, индивидуального предпринимателя, признанным в установленномпорядке безработными, но не трудоустроенным в период, в течение которого им по последнемуместу работы (службы) были выплачены выходное пособие, средний месячный заработок запериод трудоустройства и (или) единовременная компенсация, пособие по безработиценазначается начиная с первого дня по истечении указанного периода. При этом период, в течениекоторого безработному по последнему месту работы были выплачены выходное пособие,средний месячный заработок за период трудоустройства и (или) единовременная компенсация,не засчитывается в период выплаты пособия по безработице, установленный настоящимФедеральным законом.
6. Период выплаты пособия по безработице не может превышать шесть месяцев всуммарном исчислении в течение 12 месяцев для следующих категорий безработных граждан:
1) безработные граждане, указанные в частях 1 и 2 статьи 45 настоящего Федеральногозакона;
2) безработные граждане, указанные в части 3 статьи 45 настоящего Федерального закона,за исключением случая назначения им пособия по безработице в размере минимальнойвеличины пособия по безработице.
7. Период выплаты пособия по безработице не может превышать три месяца в суммарномисчислении в течение 12 месяцев для следующих категорий безработных граждан:
1) безработные граждане, указанные в части 3 статьи 45 настоящего Федерального закона, вслучае назначения им пособия по безработице в размере минимальной величины пособия побезработице;
2) безработные граждане, указанные в части 4 статьи 45 настоящего Федерального закона.
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8. Гражданину, который снят с регистрационного учета в качестве безработного в связи сполучением (попыткой получения) пособия по безработице обманным путем или отказом отсодействия органов службы занятости в поиске ему подходящей работы и который после снятия срегистрационного учета в органах службы занятости не являлся занятым, в случае повторногопризнания его безработным в течение 12 месяцев со дня предыдущей регистрации в этомкачестве пособие по безработице назначается начиная с первого дня по истечении указанногопериода.
КонсультантПлюс: примечание.Ч. 9 ст. 46 вступает в силу с 01.01.2025.

9. Пособие по безработице выплачивается ежемесячно, но не чаще чем два раза в месяцпри условии выполнения безработным гражданином индивидуального плана содействиязанятости.
10. Выплата пособия по безработице, причитающегося безработному гражданину и неполученного в связи с его смертью, осуществляется в соответствии с гражданскимзаконодательством.
Статья 47. Особенности назначения пособия по безработице детям-сиротам, детям,оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся безпопечения родителей
1. Впервые ищущим работу и впервые признанным органами службы занятости вустановленном порядке безработными детям-сиротам, детям, оставшимся без попеченияродителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, пособие побезработице назначается в соответствии с частями 3 и 4 настоящей статьи.
2. Указанные в части 1 настоящей статьи граждане, которые ранее были временнотрудоустроены в период обучения в организации, осуществляющей образовательнуюдеятельность, а также проходили практику, предусмотренную образовательными программами,признаются гражданами, впервые ищущими работу.
3. Гражданам, указанным в части 1 настоящей статьи, пособие по безработице назначаетсяна срок шесть месяцев со дня регистрации в качестве безработных в размере максимальнойвеличины пособия по безработице, за исключением случая, указанного в части 4 настоящейстатьи.
4. Гражданам, указанным в части 1 настоящей статьи, достигшим возраста 23 лет, пособие побезработице назначается в размере минимальной величины пособия по безработице.
Статья 48. Особенности назначения пособия по безработице гражданам предпенсионноговозраста
1. Период выплаты пособия по безработице безработным гражданам предпенсионноговозраста, уволенным по любым основаниям в течение 12 месяцев, предшествовавших началубезработицы (за исключением граждан, стремящихся возобновить трудовую деятельность последлительного (более одного года) перерыва, граждан, уволенных за совершение дисциплинарногопроступка или других виновных действий, предусмотренных законодательством РоссийскойФедерации, а также граждан, направленных органами службы занятости на обучение ворганизацию, осуществляющую образовательную деятельность, и отчисленных из нее засовершение виновных действий), не может превышать 12 месяцев в суммарном исчислении втечение 18 месяцев.
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2. Период выплаты пособия по безработице гражданам предпенсионного возраста,указанным в части 1 настоящей статьи, имеющим страховой стаж продолжительностью не менее25 и 20 лет для мужчин и женщин соответственно либо имеющим указанный страховой стаж инеобходимый стаж работы на соответствующих видах работ, дающие право на досрочноеназначение страховой пенсии по старости в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях", увеличивается сверх установленных 12 месяцев на двенедели за каждый год страхового стажа, превышающего страховой стаж указаннойпродолжительности. При этом в страховой стаж включаются периоды работы и иной деятельностии засчитываются иные периоды, установленные статьями 11 и 12 Федерального закона от 28декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях". Порядок продления сроков выплаты пособияпо безработице устанавливается федеральным органом исполнительной власти,осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере занятости населения.
3. Период выплаты пособия по безработице гражданам, указанным в части 2 настоящейстатьи, не может превышать 24 месяца в суммарном исчислении в течение 36 месяцев.
4. Гражданам предпенсионного возраста, указанным в частях 1 и 2 настоящей статьи,состоявшим в период, предшествующий началу безработицы, в трудовых (служебных)отношениях не менее 26 недель, пособие по безработице назначается:
1) в первые три месяца - в размере 75 процентов среднего заработка;
2) в следующие четыре месяца - в размере 60 процентов среднего заработка;
3) в дальнейшем - в размере 45 процентов среднего заработка.
5. Гражданам предпенсионного возраста, указанным в частях 1 и 2 настоящей статьи,состоявшим в период, предшествующий началу безработицы, в трудовых (служебных)отношениях менее 26 недель, пособие по безработице назначается в размере минимальнойвеличины пособия по безработице.
Статья 49. Прекращение, приостановление выплаты пособия по безработице
1. Выплата пособия по безработице прекращается в день снятия гражданина срегистрационного учета в качестве безработного в случаях, предусмотренных пунктами 1, 3 - 18части 1 статьи 25 настоящего Федерального закона.
2. Выплата пособия по безработице приостанавливается на один месяц в случае:
1) явки безработного гражданина в орган службы занятости в состоянии опьянения,вызванном употреблением алкоголя, наркотических средств, психотропных, одурманивающихили иных вызывающих опьянение веществ;

КонсультантПлюс: примечание.П. 2 ч. 2 ст. 49 вступает в силу с 01.01.2025.
2) невыполнения без уважительных причин безработным гражданином индивидуальногоплана содействия занятости;
3) неуспеваемости или нерегулярного посещения занятий без уважительной причины,самовольного прекращения безработным гражданином обучения по направлению органовслужбы занятости.
3. Период, на который приостанавливается выплата пособия по безработице, засчитывается
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в период выплаты такого пособия.
КонсультантПлюс: примечание.Ч. 4 ст. 49 вступает в силу с 01.01.2025.

4. По заявлению безработного гражданина выплата пособия по безработице может бытьприостановлена на период, не превышающий пяти рабочих дней в месяц в период безработицы,для выполнения работ и (или) оказания услуг по договору гражданско-правового характера приусловии, что полученный безработным гражданином доход за выполненные работы и (или)оказанные услуги не превышает установленного минимального размера оплаты труда. Период, накоторый приостанавливается выплата пособия по безработице, предусмотренный настоящейчастью, засчитывается в период выплаты пособия по безработице.
5. Выплата пособия по безработице не производится в период:
1) за который назначено и выплачено пособие по беременности и родам;
2) выезда безработного гражданина с места жительства или места пребывания в связи собучением по очно-заочной или заочной форме в организациях, осуществляющихобразовательную деятельность по образовательным программам среднего профессиональногообразования, высшего образования и дополнительного профессионального образования;
3) призыва безработного гражданина на военные сборы, привлечения к мероприятиям,связанным с подготовкой к военной службе, с исполнением государственных обязанностей.
6. Указанные в части 5 настоящей статьи периоды не засчитываются в период выплатыпособия по безработице.

§ 3. Иные социальные выплаты
Статья 50. Ежемесячная доплата детям-сиротам, детям, оставшимся без попеченияродителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
1. В случае трудоустройства гражданина, указанного в статье 47 настоящего Федеральногозакона, до истечения шести месяцев со дня его регистрации в качестве безработного органслужбы занятости назначает такому гражданину за каждый полный отработанный месяцежемесячную доплату на период, оставшийся до истечения указанного срока. Размережемесячной доплаты определяется как разница между среднемесячной начисленнойзаработной платой в соответствующем субъекте Российской Федерации, информация о которойопубликована (размещена) в порядке, предусмотренном законодательством об официальномстатистическом учете и системе государственной статистики, на дату трудоустройства такогогражданина, и суммой фактически начисленной ему заработной платы.
2. Для назначения ежемесячной доплаты, предусмотренной частью 1 настоящей статьи,гражданин представляет в орган службы занятости справку работодателя о фактическиначисленной ему сумме заработной платы.
3. Порядок осуществления ежемесячной доплаты, предусмотренной частью 1 настоящейстатьи, и форма справки, предусмотренной частью 2 настоящей статьи, утверждаютсяфедеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке иреализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сферезанятости населения.
Статья 51. Пенсия на период до наступления возраста, дающего право на страховую
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пенсию по старости
1. Пенсия на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию постарости, в том числе назначаемую досрочно, может назначаться по предложениюгосударственного учреждения службы занятости безработному гражданину, но не ранее чем задва года до наступления соответствующего возраста при одновременном соблюдении следующихусловий:
1) отсутствует возможность для трудоустройства безработного гражданина, не достигшеговозраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно;
2) безработный гражданин имеет страховой стаж продолжительностью не менее 25 и 20 летдля мужчин и женщин соответственно либо имеет указанный страховой стаж и необходимый стажработы на соответствующих видах работ, дающие право на досрочное назначение страховойпенсии по старости в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "Остраховых пенсиях";
3) безработный гражданин имеет величину индивидуального пенсионного коэффициента вразмере, необходимом для назначения страховой пенсии по старости, в том числе назначаемуюдосрочно, в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховыхпенсиях";
4) безработный гражданин уволен в связи с ликвидацией организации либо прекращениемдеятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или штатаработников организации, индивидуального предпринимателя.
2. Предложение государственного учреждения службы занятости, указанное в части 1настоящей статьи, подлежит согласованию с безработным гражданином. При согласованииуказанного предложения такой гражданин указывает способ доставки пенсии.
3. Не позднее одного рабочего дня, следующего за днем получения согласия безработногогражданина, государственное учреждение службы занятости направляет в орган,осуществляющий пенсионное обеспечение, по месту жительства гражданина предложение,указанное в части 1 настоящей статьи, в котором безработным гражданином подтверждаетсясогласие на досрочное назначение пенсии и указывается способ доставки данной пенсии.
4. Предложение государственного учреждения службы занятости, указанное в части 1настоящей статьи, направляется с использованием единой системы межведомственногоэлектронного взаимодействия либо в форме электронного документа или на бумажном носителена основании соглашения, заключенного между органом, осуществляющим пенсионноеобеспечение, и органом службы занятости.
5. Порядок выдачи предложения о назначении гражданину пенсии на период донаступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемуюдосрочно, включая порядок представления Фондом пенсионного и социального страхованияРоссийской Федерации информации, необходимой государственному учреждению службызанятости для принятия решения о выдаче такого предложения, утверждается федеральныморганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализациигосударственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере занятости населения.
6. Пенсия, предусмотренная частью 1 настоящей статьи, назначается со дня выдачипредложения государственного учреждения службы занятости, указанного в части 1 настоящейстатьи, без истребования от безработного гражданина заявления о назначении пенсии.
7. Пенсия, предусмотренная частью 1 настоящей статьи, назначается в соответствии спорядком и условиями назначения страховой пенсии по старости, которые предусмотрены
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Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях", если иное непредусмотрено настоящим Федеральным законом.
8. По достижении безработным гражданином, которому назначена пенсия,предусмотренная частью 1 настоящей статьи, возраста, дающего право на страховую пенсию постарости, в том числе назначаемую досрочно, при соблюдении условий назначения страховойпенсии по старости, в том числе назначаемой досрочно, предусмотренных Федеральным закономот 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях", назначается страховая пенсия постарости без истребования от этого безработного гражданина заявления о назначении страховойпенсии по старости на основании данных, имеющихся в распоряжении органа, осуществляющегопенсионное обеспечение.
9. К пенсии, предусмотренной частью 1 настоящей статьи, может быть установлена пенсияза выслугу лет в соответствии со статьей 7 Федерального закона от 15 декабря 2001 года N 166-ФЗ"О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации".
10. При поступлении на работу или возобновлении иной деятельности, котораяпредусмотрена статьей 11 Федерального закона от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховыхпенсиях", выплата пенсии, предусмотренной частью 1 настоящей статьи, прекращается всоответствии с пунктом 3 части 1 статьи 25 Федерального закона от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ"О страховых пенсиях". После прекращения указанной работы или деятельности выплата этойпенсии возобновляется в соответствии с пунктом 2 части 3 и частью 4 статьи 25 Федеральногозакона от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях".
11. Расходы, связанные с назначением пенсии, предусмотренной частью 1 настоящей статьи,осуществляются за счет средств Фонда пенсионного и социального страхования РоссийскойФедерации с последующим возмещением затрат из средств субвенций.

Глава 9. УЧАСТИЕ СОЦИАЛЬНЫХ ПАРТНЕРОВВ РАЗРАБОТКЕ И РЕАЛИЗАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИВ СФЕРЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
§ 1. Участие работодателей, их объединенийв разработке и реализации государственной политикив сфере занятости населения

Статья 52. Полномочия работодателей, их объединений по разработке и реализациигосударственной политики в сфере занятости населения
Работодатели, их объединения в установленном порядке:
1) участвуют в разработке и реализации государственной политики в сфере занятостинаселения, в том числе разработке и реализации государственных программ в сфере занятостинаселения, разработке и предоставлении мер государственной поддержки в сфере занятостинаселения;
2) участвуют в разработке и (или) обсуждении проектов законодательных и иныхнормативных правовых актов в сфере занятости населения;
3) вправе запрашивать информацию у федеральных органов государственной власти иисполнительных органов субъектов Российской Федерации о реализации государственныхпрограмм в сфере занятости населения, предоставлении мер государственной поддержки в сферезанятости населения, вносить предложения об изменении государственных программ инормативных правовых актов в сфере занятости населения;
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4) создают условия для профессиональной ориентации молодежи;
5) создают условия для прохождения профессионального обучения, полученияпрофессионального образования и дополнительного профессионального образованияработниками;
6) создают условия для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поискеработы;
7) содействуют занятости граждан, находящихся под риском увольнения.
Статья 53. Обязанность работодателей по информированию государственной службызанятости
1. В целях реализации государственной политики в сфере занятости населения работодателиинформируют государственную службу занятости:
1) о принятии (об изменении, отмене) решения о ликвидации организации либопрекращении деятельности индивидуальным предпринимателем;
2) о принятии (об изменении, отмене) решения о сокращении численности или штатаработников организации, индивидуального предпринимателя и возможном расторжениитрудовых договоров;
3) о введении (об изменении, отмене) режима неполного рабочего дня (смены) и (или)неполной рабочей недели, о простое;
4) о временном переводе (об изменении, отмене решения о временном переводе)работников на дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя висключительных случаях, предусмотренных трудовым законодательством;
5) о процедуре, примененной в отношении работодателя в деле о несостоятельности(банкротстве);
6) о свободных рабочих местах и вакантных должностях, в том числе о потребности в ихзамещении;
7) о выполнении квоты для приема на работу инвалидов;
8) об иных действиях и событиях, влияющих на положение на рынке труда в РоссийскойФедерации, в случаях, порядке и сроки, которые установлены Правительством РоссийскойФедерации.
2. Работодатели обязаны информировать государственную службу занятости посредствомразмещения информации, предусмотренной частью 1 настоящей статьи, на единой цифровойплатформе или на иных информационных ресурсах, на которых может размещаться такаяинформация в соответствии с порядком, утвержденным Правительством Российской Федерации.
3. Запрещается распространение информации о свободных рабочих местах или вакантныхдолжностях, содержащей сведения дискриминационного характера, а именно указывающие накакое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых иликосвенных преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, языка, цвета кожи,происхождения, инвалидности, имущественного, семейного, социального и должностногоположения, возраста, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности илинепринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а такжедругие обстоятельства, не связанные с деловыми качествами работников, за исключением
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случаев, если право или обязанность устанавливать такие ограничения или преимуществапредусмотрены федеральными законами. Лица, распространяющие информацию о свободныхрабочих местах или вакантных должностях, содержащую сведения дискриминационногохарактера, привлекаются к административной ответственности, установленнойзаконодательством Российской Федерации об административных правонарушениях.
4. О принятии решения о ликвидации организации либо прекращении деятельностииндивидуальным предпринимателем, о сокращении численности или штата работниковорганизации, индивидуального предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоровработодатель-организация не позднее чем за два месяца, а работодатель - индивидуальныйпредприниматель не позднее чем за две недели до начала проведения соответствующихмероприятий обязан проинформировать государственную службу занятости, а в случае, еслирешение о сокращении численности или штата работников организации может привести кмассовому увольнению работников, работодатель обязан проинформировать о таком решениигосударственную службу занятости не позднее чем за три месяца до начала проведениясоответствующих мероприятий. Об изменении, отмене указанных решений работодатель обязанпроинформировать государственную службу занятости в течение трех рабочих дней послепринятия соответствующего решения.
5. О введении (об изменении, отмене) режима неполного рабочего дня (смены) и (или)неполной рабочей недели, о простое, о временном переводе (об изменении, отмене решения овременном переводе) работников на дистанционную (удаленную) работу по инициативеработодателя в исключительных случаях, предусмотренных трудовым законодательством, оприменении в отношении работодателя процедур несостоятельности (банкротства) данныйработодатель обязан проинформировать государственную службу занятости в течение трехрабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий.
6. О наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей работодатель обязанпроинформировать государственную службу занятости в течение пяти рабочих дней со дняпоявления свободных рабочих мест и вакантных должностей, а об изменении указаннойинформации - в течение пяти рабочих дней со дня возникновения изменений.
7. О выполнении квоты для приема на работу инвалидов работодатель обязанинформировать государственную службу занятости ежемесячно не позднее 10-го числа месяца,следующего за отчетным.
8. При отсутствии у работодателя событий, указанных в частях 4 и 5 настоящей статьи, атакже свободных рабочих мест и вакантных должностей информация, предусмотренная частью 1настоящей статьи, в государственную службу занятости не предоставляется.
9. Информация, предусмотренная частью 1 настоящей статьи, предоставляетсяработодателями в государственную службу занятости по формам, утвержденным федеральныморганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализациигосударственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере занятости населения.
10. Работодатели обеспечивают полноту, достоверность и актуальность информации,предусмотренной частью 1 настоящей статьи.
11. Работодатель в пятидневный срок со дня получения уведомления органа службызанятости о направлении к нему гражданина для проведения переговоров о трудоустройстверазмещает на единой цифровой платформе информацию о дне и результатах проведенных сгражданином переговоров, а в случае отказа в приеме на работу гражданина - также информациюо причине отказа. Работодатель, не зарегистрированный на единой цифровой платформе,указывает в направлении органа службы занятости информацию о дне и результатах проведенныхс гражданином переговоров, а в случае отказа в приеме на работу гражданина - также
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информацию о причине отказа и возвращает направление гражданину.
Статья 54. Взаимодействие органов службы занятости с работодателями
1. В целях реализации государственной политики в сфере занятости населения органыслужбы занятости в порядке, предусмотренном настоящим Федеральным законом, иныминормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актамисубъектов Российской Федерации, осуществляют в интересах работодателей следующиемероприятия:
1) содействие в подборе необходимых работников, в том числе путем организациипереговоров с гражданами, ищущими работу;
2) содействие в привлечении работников из числа граждан, проживающих в другихсубъектах Российской Федерации, в том числе в рамках реализации региональных программповышения мобильности трудовых ресурсов;
3) содействие в привлечении работников из числа иностранных граждан в соответствии смеждународными договорами Российской Федерации;
4) содействие в реализации мероприятий по обеспечению занятости граждан, находящихсяпод риском увольнения, в том числе организация их временной занятости, содействие втрудоустройстве к другому работодателю;
5) организация прохождения профессионального обучения, получения дополнительногопрофессионального образования работниками, находящимися под риском увольнения,работниками в возрасте 50 лет и старше, в том числе работниками предпенсионного возраста, атакже иными категориями работников;
6) содействие в трудоустройстве инвалидов, в том числе в создании специальных рабочихмест для инвалидов;
7) организация проведения оплачиваемых общественных работ;
8) организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;
9) содействие в организации и проведении работодателями практики и практическойподготовки граждан, обучающихся по основным профессиональным образовательнымпрограммам в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
10) предоставление мер государственной поддержки в сфере занятости населения притрудоустройстве отдельных категорий граждан, в том числе молодежи, граждан, испытывающихтрудности в поиске работы;
11) информирование о положении на рынке труда в субъектах Российской Федерации;
12) информирование работодателей о мерах государственной поддержки в сфере занятостинаселения;
13) содействие в составлении и распространении информации о свободных рабочих местахи вакантных должностях;
14) другие мероприятия, предусмотренные настоящим Федеральным законом, иныминормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актамисубъектов Российской Федерации.
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КонсультантПлюс: примечание.Ч. 2 ст. 54 вступает в силу с 01.01.2025.
2. Работодатели вправе обратиться в органы службы занятости за получением мергосударственной поддержки в сфере занятости населения в порядке, предусмотренном статьей 20настоящего Федерального закона.

§ 2. Участие профессиональных союзов, их объединенийв разработке и реализации государственной политики в сферезанятости населения
Статья 55. Полномочия профессиональных союзов, их объединений по разработке иреализации государственной политики в сфере занятости населения
Профессиональные союзы, их объединения в установленном порядке:
1) участвуют в разработке и реализации государственной политики в сфере занятостинаселения, в том числе в разработке и реализации государственных программ в сфере занятостинаселения, разработке и предоставлении мер государственной поддержки в сфере занятостинаселения;
2) участвуют в разработке и (или) обсуждении проектов законодательных и иныхнормативных правовых актов в сфере занятости населения;
3) вправе запрашивать информацию у федеральных органов государственной власти иорганов государственной власти субъектов Российской Федерации о реализации государственныхпрограмм в сфере занятости населения, предоставлении мер государственной поддержки в сферезанятости населения, вносить предложения о совершенствовании государственных программ всфере занятости населения и нормативных правовых актов в сфере занятости населения;
4) осуществляют иные права, предусмотренные Федеральным законом от 12 января 1996года N 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности".
Статья 56. Взаимодействие профессиональных союзов, их объединений с органамислужбы занятости
1. Профессиональные союзы, их объединения вправе запрашивать и получать у органовслужбы занятости информацию о положении на рынке труда в субъектах Российской Федерации ипо иным вопросам социально-трудовой сферы.
2. Органы службы занятости вправе в рамках осуществления своих полномочий запрашиватьнеобходимую информацию у профессиональных союзов, их объединений.
3. Органы службы занятости вправе направлять в профессиональные союзы, их объединенияинформацию, полученную от соответствующих работодателей в соответствии со статьей 53настоящего Федерального закона, для осуществления профсоюзного контроля за занятостью исоблюдением законодательства о занятости населения.
4. Профессиональные союзы, их объединения в случае осуществления профсоюзногоконтроля за занятостью на основе информации, указанной в части 3 настоящей статьи,информируют органы службы занятости о результатах такого контроля.

Глава 10. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫЗАНЯТОСТИ С ОРГАНАМИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ И ОРГАНАМИ
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МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМИ ПОЛНОМОЧИЯ В СФЕРЕОБРАЗОВАНИЯ, И ОРГАНИЗАЦИЯМИ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМИОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Статья 57. Основные направления взаимодействия государственной службы занятости сорганами государственной власти и органами местного самоуправления, осуществляющимиполномочия в сфере образования, и организациями, осуществляющими образовательнуюдеятельность
Государственная служба занятости взаимодействует с органами государственной власти иорганами местного самоуправления муниципальных районов, муниципальных округов игородских округов, осуществляющими полномочия в сфере образования, и организациями,осуществляющими образовательную деятельность, в случаях и порядке, которые установленынастоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации в сферезанятости населения, для:
1) организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферыпрофессиональной деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессиональногообучения и получения дополнительного профессионального образования;
2) установления и распределения в порядке, установленном законодательством обобразовании, контрольных цифр приема на обучение по профессиям, специальностям,направлениям подготовки и научным специальностям за счет бюджетных ассигнованийфедерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов сучетом потребностей работодателей в кадрах со средним профессиональным или высшимобразованием;
3) содействия трудоустройству, в том числе в свободное от учебы время, граждан,обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, информированияих о социально-трудовых правах и гарантиях работников, предусмотренных трудовымзаконодательством, о мерах государственной поддержки в сфере занятости населения,содействия началу осуществления ими предпринимательской деятельности;
4) содействия организации практики и практической подготовки обучающихся, организациитрудоустройства выпускников организаций, осуществляющих образовательную деятельность поосновным профессиональным образовательным программам;
5) организации ярмарок вакансий для обучающихся в организациях, осуществляющихобразовательную деятельность;
6) организации прохождения профессионального обучения, получения профессиональногообразования и дополнительного профессионального образования гражданами.
Статья 58. Профессиональная ориентация граждан
1. Граждане имеют право на содействие органов службы занятости в организациипрофессиональной ориентации в целях выбора сферы профессиональной деятельности(профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения, получениядополнительного профессионального образования.
2. Органы службы занятости в порядке, установленном Правительством РоссийскойФедерации, взаимодействуют с органами государственной власти субъектов РоссийскойФедерации, органами местного самоуправления, организациями, осуществляющимиобразовательную деятельность, а также с другими организациями, которые в соответствии с
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нормативными правовыми актами Российской Федерации вправе осуществлять мероприятия попрофессиональной ориентации граждан.
3. В целях осуществления мероприятий по профессиональной ориентации граждан всубъекте Российской Федерации высший исполнительный орган субъекта Российской Федерацииформирует межведомственную комиссию, возглавляемую руководителем исполнительногооргана субъекта Российской Федерации, осуществляющего полномочия в сфере занятостинаселения, а также утверждает ежегодный план мероприятий по профессиональной ориентацииграждан в субъекте Российской Федерации (с учетом мнения указанной межведомственнойкомиссии).
Статья 59. Участие органов государственной власти, осуществляющих полномочия в сферезанятости населения, в установлении и распределении контрольных цифр приема на обучениеза счет бюджетных ассигнований соответствующих бюджетов
1. Участие федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции повыработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию всфере занятости населения, в установлении и распределении контрольных цифр приема наобучение за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета осуществляется в соответствиис нормативными правовыми актами Российской Федерации, принимаемыми в соответствии состатьей 100 Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании вРоссийской Федерации".
2. Исполнительный орган субъекта Российской Федерации, осуществляющий полномочия всфере занятости населения, в порядке, установленном высшим исполнительным органомсубъекта Российской Федерации, осуществляет согласование общего объема контрольных цифрприема на обучение по профессиям, специальностям, направлениям подготовки и научнымспециальностям за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации иобщего объема контрольных цифр приема на обучение по профессиям, специальностям,направлениям подготовки и научным специальностям за счет бюджетных ассигнований местныхбюджетов муниципальных образований, расположенных на территории данного субъектаРоссийской Федерации, до их утверждения и распределения между организациями,осуществляющими образовательную деятельность по соответствующим образовательнымпрограммам, расположенными на территории соответствующего субъекта РоссийскойФедерации, соответствующего муниципального образования.
Статья 60. Мониторинг трудоустройства выпускников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность
1. Мониторинг трудоустройства выпускников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность по основным образовательным программам основного общего исреднего общего образования, основным профессиональным образовательным программам,дополнительным профессиональным программам, программам профессионального обучения(далее - трудоустройство выпускников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность), ведется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функциипо федеральному государственному контролю (надзору) в сфере труда, занятости,альтернативной гражданской службы, в установленном им порядке с использованием единойцифровой платформы.
2. Сводная информация о трудоустройстве выпускников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность, является общедоступной и размещается в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" в порядке и с периодичностью, которые установленыфедеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке иреализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
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занятости населения.
3. Сводная информация о трудоустройстве выпускников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность, учитывается органами государственной власти и органамиместного самоуправления, осуществляющими функции и полномочия учредителей организаций,осуществляющих образовательную деятельность, при установлении общего объема контрольныхцифр приема на обучение за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетовсубъектов Российской Федерации и местных бюджетов и при оценке эффективности деятельноститаких организаций.

Глава 11. МОНИТОРИНГ И ПРОГНОЗИРОВАНИЕ РЫНКА ТРУДАВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И РЫНКА ТРУДА В СУБЪЕКТАХРОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Статья 61. Официальная статистическая информация о положении на рынке труда вРоссийской Федерации и рынке труда в субъектах Российской Федерации
1. Для объективной оценки положения на рынке труда в Российской Федерации и рынкетруда в субъектах Российской Федерации формируется официальная статистическая информация.
2. Органы службы занятости формируют официальную статистическую информацию сиспользованием единой цифровой платформы.
3. Федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по формированиюофициальной статистической информации о социальных, экономических, демографических,экологических и других общественных процессах в Российской Федерации, его территориальныеорганы, субъекты официального статистического учета и государственная служба занятостиобмениваются на безвозмездной основе данными, необходимыми для выполнения своихфункций.
Статья 62. Организация мониторинга и прогнозирования рынка труда в РоссийскойФедерации и рынка труда в субъектах Российской Федерации
1. Мониторинг и прогнозирование рынка труда в Российской Федерации и рынка труда всубъектах Российской Федерации осуществляются в целях разработки, предоставления и оценкиэффективности мер государственной поддержки в сфере занятости населения.
2. Организация и проведение мониторинга рынка труда в Российской Федерации иразработка прогноза баланса трудовых ресурсов Российской Федерации осуществляютсяуполномоченными Правительством Российской Федерации федеральными органамиисполнительной власти.
3. Проведение мониторинга рынка труда в субъекте Российской Федерации и разработкапрогноза баланса трудовых ресурсов субъекта Российской Федерации осуществляютсяисполнительными органами субъекта Российской Федерации.
4. Прогноз баланса трудовых ресурсов Российской Федерации разрабатывается в порядке,установленном Правительством Российской Федерации.
5. Прогноз баланса трудовых ресурсов субъекта Российской Федерации разрабатывается впорядке, установленном высшим исполнительным органом субъекта Российской Федерации, ивключается в состав прогноза социально-экономического развития субъекта РоссийскойФедерации при методическом содействии уполномоченного Правительством РоссийскойФедерации федерального органа исполнительной власти.
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6. Мониторинг и прогнозирование рынка труда в Российской Федерации и рынка труда всубъектах Российской Федерации основываются на данных официальной статистическойинформации о положении на рынке труда в Российской Федерации и на рынке труда в субъектахРоссийской Федерации и информации, предоставляемой работодателями в государственнуюслужбу занятости в соответствии со статьей 53 настоящего Федерального закона, а также иныхофициальных источниках информации.
7. Мониторинг и прогнозирование рынка труда в Российской Федерации и рынка труда всубъектах Российской Федерации осуществляются в том числе с использованием единойцифровой платформы.

Глава 12. КОНТРОЛЬ ЗА РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПОЛОЖЕНИЙ НАСТОЯЩЕГОФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА
Статья 63. Контроль за деятельностью государственных учреждений службы занятости
1. Исполнительный орган субъекта Российской Федерации, осуществляющий полномочия всфере занятости населения, осуществляет контроль за деятельностью государственныхучреждений службы занятости, находящихся в ведении данного субъекта Российской Федерации,в установленном им порядке.
2. Предметом контроля за деятельностью государственных учреждений службы занятости,находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, являются осуществление (участие восуществлении) полномочий в сфере занятости населения, участие в предоставлении мергосударственной поддержки в сфере занятости населения, обеспечение государственных гарантийв сфере занятости населения.
3. При осуществлении контроля за деятельностью государственных учреждений службызанятости, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, исполнительный органсубъекта Российской Федерации, осуществляющий полномочия в сфере занятости населения,вправе выдавать обязательные для исполнения предписания об устранении нарушенийзаконодательства о занятости населения, о привлечении виновных лиц к ответственности всоответствии с законодательством Российской Федерации.
Статья 64. Контроль за назначением социальных выплат
1. Органы службы занятости с использованием единой цифровой платформы осуществляютконтроль за назначением безработным гражданам и иным категориям граждан социальныхвыплат, предусмотренных настоящим Федеральным законом.
2. Сумма излишне выплаченных социальных выплат подлежит возврату в соответствии сзаконодательством Российской Федерации.
Статья 65. Региональный государственный контроль (надзор) за приемом на работуинвалидов в пределах установленной квоты
1. Региональный государственный контроль (надзор) за приемом на работу инвалидов впределах установленной квоты осуществляется органами государственной власти субъектовРоссийской Федерации.
2. Предметом регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работуинвалидов в пределах установленной квоты является соблюдение работодателями обязательныхтребований в области квотирования рабочих мест, установленных нормативными правовымиактами Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов РоссийскойФедерации.



3. Организация и осуществление регионального государственного контроля (надзора) заприемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты регулируются законодательствомРоссийской Федерации о государственном контроле (надзоре), муниципальном контроле.
4. Порядок организации и осуществления регионального государственного контроля(надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты устанавливаетсяположением о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работуинвалидов в пределах установленной квоты, утверждаемым высшим исполнительным органомсубъекта Российской Федерации, с учетом общих требований к организации и осуществлениюданного вида регионального государственного контроля (надзора), установленныхПравительством Российской Федерации.

Глава 13. ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ НЕЛЕГАЛЬНОЙ ЗАНЯТОСТИВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Статья 66. Организационные основы противодействия нелегальной занятости вРоссийской Федерации
1. Под нелегальной занятостью понимается осуществление трудовой деятельности внарушение установленного трудовым законодательством порядка оформления трудовыхотношений.
2. В целях противодействия нелегальной занятости в Российской Федерации ПравительствоРоссийской Федерации:
1) утверждает план мероприятий противодействия нелегальной занятости в РоссийскойФедерации;
2) организует разработку и осуществление мер по противодействию нелегальной занятостив Российской Федерации;
3) определяет порядок создания и деятельности межведомственных комиссий субъектовРоссийской Федерации по противодействию нелегальной занятости.
3. Федеральные органы исполнительной власти, исполнительные органы субъектовРоссийской Федерации и органы местного самоуправления участвуют в противодействиинелегальной занятости в пределах своей компетенции.
Статья 67. Межведомственные комиссии субъектов Российской Федерации попротиводействию нелегальной занятости
1. В целях обеспечения координации деятельности территориальных органов федеральныхорганов исполнительной власти, исполнительных органов субъектов Российской Федерации,органов местного самоуправления, государственных внебюджетных фондов, а такжепрофессиональных союзов, их объединений и работодателей, их объединений попротиводействию нелегальной занятости в субъектах Российской Федерации высшимиисполнительными органами субъектов Российской Федерации создаются межведомственныекомиссии субъектов Российской Федерации по противодействию нелегальной занятости (далее -межведомственные комиссии субъектов Российской Федерации).
2. Межведомственные комиссии субъектов Российской Федерации вправе:
1) запрашивать у органов государственной власти, органов местного самоуправления,государственных внебюджетных фондов информацию, перечень и порядок представлениякоторой определяются Правительством Российской Федерации, включая персональные данные и
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сведения, составляющие налоговую тайну;
2) направлять в органы государственного контроля (надзора), муниципального контроляинформацию для проведения мероприятий государственного контроля (надзора),муниципального контроля, профилактических мероприятий в целях противодействия нелегальнойзанятости;
3) создавать рабочие группы в муниципальных образованиях на территориисоответствующего субъекта Российской Федерации.
3. Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработкеи реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сферезанятости населения, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти,осуществляющим функции по контролю и надзору за соблюдением законодательства о налогах исборах, и федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции пофедеральному государственному контролю (надзору) в сфере труда, занятости, альтернативнойгражданской службы, утверждается перечень сведений и информации, в том числе составляющихналоговую тайну, передаваемых налоговыми органами Российской Федерации вмежведомственные комиссии субъектов Российской Федерации, а также в территориальныеорганы федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции пофедеральному государственному контролю (надзору) в сфере труда, занятости, альтернативнойгражданской службы, в порядке межведомственного взаимодействия.
4. Налоговые органы Российской Федерации передают в межведомственные комиссиисубъектов Российской Федерации, а также в территориальные органы федерального органаисполнительной власти, осуществляющего функции по федеральному государственномуконтролю (надзору) в сфере труда, занятости, альтернативной гражданской службы, информациюи сведения в соответствии с перечнем, утвержденным на основании части 3 настоящей статьи.
5. Письменные обращения граждан, поступающие в органы государственной власти, органыместного самоуправления, должностным лицам, содержащие информацию о фактах (признаках)нелегальной занятости, и информация о решениях, принятых по итогам рассмотрения указанныхписьменных обращений, подлежат обязательному направлению в межведомственные комиссиисубъектов Российской Федерации с соблюдением требований законодательства РоссийскойФедерации о защите персональных данных для анализа и систематизации.

КонсультантПлюс: примечание.Ч. 6 ст. 67 вступает в силу с 01.01.2025.
6. Федеральный орган исполнительный власти, осуществляющий функции по федеральномугосударственному контролю (надзору) в сфере труда, занятости, альтернативной гражданскойслужбы, ведет общедоступный реестр работодателей, у которых были выявлены фактынелегальной занятости, в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

Глава 14. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Статья 68. Заключительные положения
1. С 1 января до 31 марта 2025 года включительно орган службы занятости в соответствии состатьей 26 настоящего Федерального закона осуществляет формирование индивидуального планасодействия занятости и согласование его с гражданином, который относится к одной изследующих категорий граждан (далее также - гражданин):
1) граждане, которые на 31 декабря 2024 года состоят на регистрационном учете в целях
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поиска подходящей работы и претендуют на признание безработными;
2) граждане, которые на 31 декабря 2024 года состоят на регистрационном учете в качествебезработных.
2. В течение периода, указанного в части 1 настоящей статьи, формированиеиндивидуального плана содействия занятости и согласование его с гражданином осуществляютсяв следующем порядке:
1) орган службы занятости направляет гражданину с использованием единой цифровойплатформы предложение о прохождении профилирования;
2) орган службы занятости в целях формирования и согласования с гражданиноминдивидуального плана содействия занятости назначает с использованием единой цифровойплатформы дату явки гражданина в орган службы занятости в течение трех дней со днянаправления ему предложения о прохождении профилирования.
3. Гражданин обязан пройти профилирование не позднее одного рабочего дня со дняполучения предложения органа службы занятости о прохождении профилирования, а такжеявиться в орган службы занятости для формирования и согласования индивидуального планасодействия занятости в установленный органом службы занятости срок.
4. Согласование гражданином индивидуального плана содействия занятости,урегулирование гражданином с органом службы занятости разногласий, касающихся содержанияиндивидуального плана содействия занятости, осуществляются в порядке, предусмотренномчастями 5, 10, 11 статьи 26 настоящего Федерального закона.
5. Непрохождение гражданином профилирования, неявка гражданина без уважительныхпричин в орган службы занятости для согласования индивидуального плана содействия занятостив срок, предусмотренный частью 3 настоящей статьи (за исключением инвалида I или II группы,которому оказывается индивидуальная помощь в соответствии с частью 4 статьи 20 настоящегоФедерального закона, и гражданина, в отношении которого организовано бесплатное выездноеобслуживание в соответствии с частью 5 статьи 20 настоящего Федерального закона), отказгражданина от согласования индивидуального плана содействия занятости либо ненаправлениеинформации о согласовании или об отказе от согласования индивидуального плана содействиязанятости в электронной форме с использованием единой цифровой платформы в день,установленный органом службы занятости для формирования и согласования индивидуальногоплана содействия занятости, является основанием для отказа в признании гражданинабезработным либо основанием для снятия его с регистрационного учета в качестве безработного.
6. Перечень документов, подтверждающих наличие уважительных причин неявкигражданина в орган службы занятости, утверждается федеральным органом исполнительнойвласти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики инормативно-правовому регулированию в сфере занятости населения.
7. В течение периода, указанного в части 1 настоящей статьи, до направления гражданинуорганом службы занятости предложения о прохождении профилирования, формирования исогласования с ним индивидуального плана содействия занятости в порядке и срок, которыепредусмотрены частями 2 - 4 настоящей статьи, на граждан, указанных в пункте 1 части 1настоящей статьи, не распространяется действие положений, предусмотренных пунктами 7 - 9части 1 статьи 24, пунктами 12 и 13 части 1 статьи 25, пунктом 2 части 2 статьи 49 настоящегоФедерального закона, а на граждан, указанных в пункте 2 части 1 настоящей статьи, нераспространяется действие положений, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 1 статьи 25,пунктом 2 части 2 статьи 49 настоящего Федерального закона.
8. До утверждения федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=484830&dst=100240


функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовомурегулированию в сфере занятости населения, порядка исчисления среднего заработка,предусмотренного частью 6 статьи 45 настоящего Федерального закона, средний заработокисчисляется в порядке, установленном Правительством Российской Федерации до дня вступленияв силу настоящего Федерального закона.
Статья 69. Признание утратившими силу отдельных законодательных актов (положенийзаконодательных актов) Российской Федерации
1. Признать утратившими силу с 1 января 2024 года:
1) преамбулу, статьи 1, 2, абзацы второй - четвертый, шестой, восьмой - десятый пункта 3статьи 3, статью 6, подпункты 1 - 4, 6, 8 пункта 1, подпункты 1, 2, 4, 6, 8, 9, 10, 11, 11.1, 12, 12.1, 13,16, 17.1 пункта 3 статьи 7, статью 7.1, подпункты 1, 2, 5, 6, 6.1, 7, 13, 14 пункта 1, пункты 4, 6, 7статьи 7.1-1, статью 8, абзац второй пункта 1, абзац второй пункта 2 статьи 12, пункт 3 статьи 13,пункт 1, подпункты 5 и 6 пункта 2, пункт 8 статьи 15, статьи 16, 16.2, 17, 20, 21, абзац первый пункта1 статьи 22, статьи 24, 25, 26, 28, 30, пункты 1 - 4, 5.1 статьи 31, статьи 32, 33, 34, 34.1, 34.2, абзацывторой, шестой - десятый пункта 2, абзацы второй, четвертый, пятый, седьмой - девятый пункта 3,пункты 4, 6, 7 статьи 35, статьи 36, 37, 37.1, 40 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991года N 1032-I "О занятости населения в Российской Федерации" (Ведомости Съезда народныхдепутатов РСФСР и Верховного Совета РСФСР, 1991, N 18, ст. 565; Ведомости Съезда народныхдепутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, N 34, ст.1974; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, N 17, ст. 1915);
2) пункты 1, 2, 13, 15, 17, 19 - 21, 23 и 24 статьи 1 Закона Российской Федерации от 15 июля1992 года N 3307-I "О внесении изменений и дополнений в Закон РСФСР "О занятости населения вРСФСР" (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного СоветаРоссийской Федерации, 1992, N 34, ст. 1974);
3) абзацы второй - четвертый и десятый пункта 8 статьи 1 Федерального закона от 27 января1995 года N 10-ФЗ "О внесении изменений и дополнений в отдельные законодательные актыРоссийской Федерации в связи с принятием Закона Российской Федерации "О статусевоеннослужащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 1995, N 5, ст. 346);
4) статью 1 (в части изложения в новой редакции преамбулы, статей 1, 2, 6, 8, 16, 17, 20, 21,24, 25, 28, 30, 32 - 34, 36 и 37) Федерального закона от 20 апреля 1996 года N 36-ФЗ "О внесенииизменений и дополнений в Закон Российской Федерации "О занятости населения в РоссийскойФедерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, N 17, ст. 1915);
5) статью 18 Федерального закона от 21 июля 1998 года N 117-ФЗ "О внесении изменений идополнений в законодательные акты Российской Федерации в связи с реформированиемуголовно-исполнительной системы" (Собрание законодательства Российской Федерации, 1998, N30, ст. 3613);
6) пункты 2 и 4 статьи 1 Федерального закона от 30 апреля 1999 года N 85-ФЗ "О внесенииизменений и дополнений в Закон Российской Федерации "О занятости населения в РоссийскойФедерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 1999, N 18, ст. 2211);
7) пункты 1, 6, 8, 10 и 11 статьи 1 Федерального закона от 17 июля 1999 года N 175-ФЗ "Овнесении изменений и дополнений в Закон Российской Федерации "О занятости населения вРоссийской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 1999, N 29, ст. 3696);
8) подпункты 3 и 5 пункта 2 статьи 4 Федерального закона от 7 августа 2000 года N 122-ФЗ "Опорядке установления размеров стипендий и социальных выплат в Российской Федерации"(Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, N 33, ст. 3348);
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9) статью 2 Федерального закона от 29 декабря 2001 года N 188-ФЗ "О внесении изменений вФедеральный закон "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" и ЗаконРоссийской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" (Собраниезаконодательства Российской Федерации, 2001, N 53, ст. 5024);
10) статью 3 Федерального закона от 25 июля 2002 года N 116-ФЗ "О внесении изменений идополнений в некоторые законодательные акты Российской Федерации в связи ссовершенствованием государственного управления в области пожарной безопасности" (Собраниезаконодательства Российской Федерации, 2002, N 30, ст. 3033);
11) пункты 1, 6, 14, 17 - 19, 21, 22 и 24 статьи 1 Федерального закона от 10 января 2003 года N8-ФЗ "О внесении изменений и дополнений в Закон Российской Федерации "О занятостинаселения в Российской Федерации" и отдельные законодательные акты Российской Федерациипо вопросам финансирования мероприятий по содействию занятости населения" (Собраниезаконодательства Российской Федерации, 2003, N 2, ст. 160);
12) пункты 4, 10, 13, 16, 18 - 20 статьи 2 Федерального закона от 22 августа 2004 года N 122-ФЗ "О внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации и признанииутратившими силу некоторых законодательных актов Российской Федерации в связи с принятиемфедеральных законов "О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон "Об общихпринципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органовгосударственной власти субъектов Российской Федерации" и "Об общих принципах организацииместного самоуправления в Российской Федерации" (Собрание законодательства РоссийскойФедерации, 2004, N 35, ст. 3607);
13) пункты 2, 4 (в части дополнения статьей 7.1) и 10 статьи 1 Федерального закона от 31декабря 2005 года N 199-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные актыРоссийской Федерации в связи с совершенствованием разграничения полномочий" (Собраниезаконодательства Российской Федерации, 2006, N 1, ст. 10);
14) статью 1 Федерального закона от 18 октября 2007 года N 230-ФЗ "О внесении измененийв отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованиемразграничения полномочий" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2007, N 43, ст.5084);
15) пункт 3 статьи 2 Федерального закона от 23 июля 2008 года N 160-ФЗ "О внесенииизменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи ссовершенствованием осуществления полномочий Правительства Российской Федерации"(Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, N 30, ст. 3616);
16) пункты 2 и 4 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 287-ФЗ "Овнесении изменений в Закон Российской Федерации "О занятости населения в РоссийскойФедерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, N 52, ст. 6242);
17) статью 2 Федерального закона от 24 июля 2009 года N 213-ФЗ "О внесении изменений вотдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силуотдельных законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации всвязи с принятием Федерального закона "О страховых взносах в Пенсионный фонд РоссийскойФедерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фондобязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательногомедицинского страхования" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2009, N 30, ст.3739);
18) пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 27 декабря 2009 года N 365-ФЗ "О внесенииизменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с
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совершенствованием деятельности органов государственной власти субъектов РоссийскойФедерации и органов местного самоуправления" (Собрание законодательства РоссийскойФедерации, 2009, N 52, ст. 6441);
19) пункты 1, 6, 7, 10, 12 и 14 статьи 1 Федерального закона от 27 декабря 2009 года N 367-ФЗ"О внесении изменений в Закон Российской Федерации "О занятости населения в РоссийскойФедерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2009, N 52, ст. 6443);
20) пункты 3, 13, 14, 16, 18 и 22 статьи 1 Федерального закона от 30 ноября 2011 года N 361-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации"(Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, N 49, ст. 7039);
21) статью 1 Федерального закона от 28 июля 2012 года N 133-ФЗ "О внесении изменений вотдельные законодательные акты Российской Федерации в целях устранения ограничений дляпредоставления государственных и муниципальных услуг по принципу "одного окна" (Собраниезаконодательства Российской Федерации, 2012, N 31, ст. 4322);
22) Федеральный закон от 30 декабря 2012 года N 328-ФЗ "О внесении изменения в статью 2Закона Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" (Собраниезаконодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7653);
23) статью 1 Федерального закона от 23 февраля 2013 года N 11-ФЗ "О внесении измененийв отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросу квотирования рабочихмест для инвалидов" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 8, ст. 717);
24) пункт 3 статьи 1 Федерального закона от 2 июля 2013 года N 162-ФЗ "О внесенииизменений в Закон Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" иотдельные законодательные акты Российской Федерации" (Собрание законодательстваРоссийской Федерации, 2013, N 27, ст. 3454);
25) пункты 1, 6, 14, 15, 17 и 19 статьи 2 Федерального закона от 2 июля 2013 года N 185-ФЗ "Овнесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и признанииутратившими силу законодательных актов (отдельных положений законодательных актов)Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "Об образовании в РоссийскойФедерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 27, ст. 3477);
26) пункты 3 и 6 статьи 1 Федерального закона от 21 июля 2014 года N 216-ФЗ "О внесенииизменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившимисилу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов) РоссийскойФедерации в связи с принятием федеральных законов "О страховых пенсиях" и "О накопительнойпенсии" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2014, N 30, ст. 4217);
27) пункты 6 и 9 статьи 1 Федерального закона от 22 декабря 2014 года N 425-ФЗ "Овнесении изменений в Закон Российской Федерации "О занятости населения в РоссийскойФедерации" в части повышения мобильности трудовых ресурсов и признании утратившими силуотдельных положений законодательных актов Российской Федерации" (Собраниезаконодательства Российской Федерации, 2014, N 52, ст. 7536);
28) статью 1 Федерального закона от 9 марта 2016 года N 66-ФЗ "О внесении изменений вотдельные законодательные акты Российской Федерации о выборах и референдумах и иныезаконодательные акты Российской Федерации" (Собрание законодательства РоссийскойФедерации, 2016, N 11, ст. 1493);
29) пункты 2 и 4 статьи 1 Федерального закона от 28 декабря 2016 года N 495-ФЗ "Овнесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" (Собраниезаконодательства Российской Федерации, 2017, N 1, ст. 36);
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30) статью 1 Федерального закона от 1 мая 2017 года N 89-ФЗ "О внесении изменений вЗакон Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" и статью 9Федерального закона "О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот идетей, оставшихся без попечения родителей" (Собрание законодательства РоссийскойФедерации, 2017, N 18, ст. 2666);
31) пункты 3 и 5 Федерального закона от 29 июля 2017 года N 235-ФЗ "О внесенииизменений в Закон Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации"(Собрание законодательства Российской Федерации, 2017, N 31, ст. 4784);
32) пункты 7 и 10 статьи 1 Федерального закона от 29 декабря 2017 года N 476-ФЗ "Овнесении изменений в Закон Российской Федерации "О занятости населения в РоссийскойФедерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2018, N 1, ст. 60);
33) статью 1 Федерального закона от 7 марта 2018 года N 56-ФЗ "О внесении изменений вотдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федеральногозакона "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации вчасти учета и совершенствования предоставления мер социальной поддержки исходя изобязанности соблюдения принципа адресности и применения критериев нуждаемости"(Собрание законодательства Российской Федерации, 2018, N 11, ст. 1591);
34) пункты 6 и 8 - 11 статьи 1 Федерального закона от 3 октября 2018 года N 350-ФЗ "Овнесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросамназначения и выплаты пенсий" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2018, N 41,ст. 6190);
35) статью 94 Федерального закона от 1 октября 2019 года N 328-ФЗ "О службе в органахпринудительного исполнения Российской Федерации и внесении изменений в отдельныезаконодательные акты Российской Федерации" (Собрание законодательства РоссийскойФедерации, 2019, N 40, ст. 5488);
36) статью 1 Федерального закона от 2 декабря 2019 года N 408-ФЗ "О внесении изменений вотдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам совершенствованияпорядка осуществления отдельных полномочий Российской Федерации, переданных органамгосударственной власти субъектов Российской Федерации" (Собрание законодательстваРоссийской Федерации, 2019, N 49, ст. 6967);
37) статью 1 Федерального закона от 26 мая 2021 года N 153-ФЗ "О внесении изменений вотдельные законодательные акты Российской Федерации" (Собрание законодательстваРоссийской Федерации, 2021, N 22, ст. 3688);
38) пункты 1, 16, 20, 21, 24, 26 - 29, 31 и 32 статьи 1 Федерального закона от 28 июня 2021года N 219-ФЗ "О внесении изменений в Закон Российской Федерации "О занятости населения вРоссийской Федерации" и статью 21 Федерального закона "О социальной защите инвалидов вРоссийской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2021, N 27, ст. 5047);
39) пункт 2 статьи 3 Федерального закона от 28 декабря 2022 года N 569-ФЗ "О внесенииизменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившимисилу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации" (Собраниезаконодательства Российской Федерации, 2023, N 1, ст. 16).
2. Признать утратившими силу с 1 сентября 2024 года:

КонсультантПлюс: примечание.П. 7 ст. 70 (в ред. ФЗ от 08.08.2024 N 324-ФЗ) установлено, что ст. 18.1 применяется до
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01.01.2025.
1) подпункт 17 пункта 3 статьи 7, статьи 13.1, 13.2, 18.1 и 24.1 Закона Российской Федерацииот 19 апреля 1991 года N 1032-I "О занятости населения в Российской Федерации" (ВедомостиСъезда народных депутатов РСФСР и Верховного Совета РСФСР, 1991, N 18, ст. 565; ВедомостиСъезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации,1992, N 34, ст. 1974; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, N 17, ст. 1915);
2) пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 5 мая 2014 года N 116-ФЗ "О внесенииизменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" (Собраниезаконодательства Российской Федерации, 2014, N 19, ст. 2321);
3) пункт 1 Федерального закона от 29 июля 2017 года N 235-ФЗ "О внесении изменений вЗакон Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" (Собраниезаконодательства Российской Федерации, 2017, N 31, ст. 4784);
4) пункты 4 и 9 статьи 1 Федерального закона от 29 декабря 2017 года N 476-ФЗ "О внесенииизменений в Закон Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации"(Собрание законодательства Российской Федерации, 2018, N 1, ст. 60);
5) пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 11 июня 2021 года N 170-ФЗ "О внесенииизменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятиемФедерального закона "О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле вРоссийской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2021, N 24, ст. 4188);
6) пункты 11 и 12 статьи 1 Федерального закона от 28 июня 2021 года N 219-ФЗ "О внесенииизменений в Закон Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" истатью 21 Федерального закона "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации"(Собрание законодательства Российской Федерации, 2021, N 27, ст. 5047).
3. Признать утратившими силу с 1 января 2025 года:
1) Закон РСФСР от 19 апреля 1991 года N 1032-I "О занятости населения в РСФСР" (ВедомостиСъезда народных депутатов РСФСР и Верховного Совета РСФСР, 1991, N 18, ст. 565);
2) постановление Верховного Совета РСФСР от 19 апреля 1991 года N 1033-I "О введении вдействие Закона РСФСР "О занятости населения в РСФСР" (Ведомости Съезда народных депутатовРСФСР и Верховного Совета РСФСР, 1991, N 18, ст. 566);
3) Закон Российской Федерации от 15 июля 1992 года N 3307-I "О внесении изменений идополнений в Закон РСФСР "О занятости населения в РСФСР" (Ведомости Съезда народныхдепутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, N 34, ст.1974);
4) постановление Верховного Совета Российской Федерации от 15 июля 1992 года N 3308-I"О введении в действие Закона Российской Федерации "О внесении изменений и дополнений вЗакон РСФСР "О занятости населения в РСФСР" (Ведомости Съезда народных депутатовРоссийской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, N 34, ст. 1975);
5) пункт 8 статьи 1 Федерального закона от 27 января 1995 года N 10-ФЗ "О внесенииизменений и дополнений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи спринятием Закона Российской Федерации "О статусе военнослужащих" (Собраниезаконодательства Российской Федерации, 1995, N 5, ст. 346);
6) Федеральный закон от 20 апреля 1996 года N 36-ФЗ "О внесении изменений и

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464193&dst=544
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464193&dst=459
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464193&dst=834
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464193&dst=526
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464193&dst=457
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=162598&dst=100012
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464277&dst=100009
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464300&dst=100038
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464300&dst=100018
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=477417&dst=100019
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464304&dst=100082
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464304&dst=100078
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464355
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=763
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464260
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=727
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464210&dst=100029
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=10116


дополнений в Закон Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации"(Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, N 17, ст. 1915);
7) Федеральный закон от 30 апреля 1999 года N 85-ФЗ "О внесении изменений идополнений в Закон Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации"(Собрание законодательства Российской Федерации, 1999, N 18, ст. 2211);
8) Федеральный закон от 17 июля 1999 года N 175-ФЗ "О внесении изменений и дополненийв Закон Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" (Собраниезаконодательства Российской Федерации, 1999, N 29, ст. 3696);
9) Федеральный закон от 20 ноября 1999 года N 195-ФЗ "О внесении дополнения в статью 5Закона Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" (Собраниезаконодательства Российской Федерации, 1999, N 47, ст. 5613);
10) пункт 2 статьи 4 Федерального закона от 7 августа 2000 года N 122-ФЗ "О порядкеустановления размеров стипендий и социальных выплат в Российской Федерации" (Собраниезаконодательства Российской Федерации, 2000, N 33, ст. 3348);
11) статью 1 Федерального закона от 10 января 2003 года N 8-ФЗ "О внесении изменений идополнений в Закон Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" иотдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам финансированиямероприятий по содействию занятости населения" (Собрание законодательства РоссийскойФедерации, 2003, N 2, ст. 160);
12) статью 2 Федерального закона от 22 августа 2004 года N 122-ФЗ "О внесении измененийв законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу некоторыхзаконодательных актов Российской Федерации в связи с принятием федеральных законов "Овнесении изменений и дополнений в Федеральный закон "Об общих принципах организациизаконодательных (представительных) и исполнительных органов государственной властисубъектов Российской Федерации" и "Об общих принципах организации местногосамоуправления в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации,2004, N 35, ст. 3607);
13) статью 1 Федерального закона от 31 декабря 2005 года N 199-ФЗ "О внесении измененийв отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованиемразграничения полномочий" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, N 1, ст.10);
14) статью 2 Федерального закона от 23 июля 2008 года N 160-ФЗ "О внесении изменений вотдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованиемосуществления полномочий Правительства Российской Федерации" (Собрание законодательстваРоссийской Федерации, 2008, N 30, ст. 3616);
15) Федеральный закон от 25 декабря 2008 года N 287-ФЗ "О внесении изменений в ЗаконРоссийской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" (Собраниезаконодательства Российской Федерации, 2008, N 52, ст. 6242);
16) статью 1 Федерального закона от 3 июня 2009 года N 106-ФЗ "О внесении изменений вотдельные законодательные акты Российской Федерации в части регламентации отбыванияосужденными наказания в виде исправительных работ" (Собрание законодательства РоссийскойФедерации, 2009, N 23, ст. 2761);
17) статью 1 Федерального закона от 27 декабря 2009 года N 365-ФЗ "О внесении измененийв отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованиемдеятельности органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов
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местного самоуправления" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2009, N 52, ст.6441);
18) Федеральный закон от 27 декабря 2009 года N 367-ФЗ "О внесении изменений в ЗаконРоссийской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" (Собраниезаконодательства Российской Федерации, 2009, N 52, ст. 6443);
19) Федеральный закон от 22 июля 2010 года N 162-ФЗ "О внесении изменения в статью 7Закона Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" (Собраниезаконодательства Российской Федерации, 2010, N 30, ст. 3993);
20) статью 2 Федерального закона от 27 июля 2010 года N 227-ФЗ "О внесении изменений вотдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федеральногозакона "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" (Собраниезаконодательства Российской Федерации, 2010, N 31, ст. 4196);
21) статью 2 Федерального закона от 1 июля 2011 года N 169-ФЗ "О внесении изменений вотдельные законодательные акты Российской Федерации" (Собрание законодательстваРоссийской Федерации, 2011, N 27, ст. 3880);
22) Федеральный закон от 11 июля 2011 года N 205-ФЗ "О внесении изменения в статью 23Закона Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" (Собраниезаконодательства Российской Федерации, 2011, N 29, ст. 4296);
23) статью 1 Федерального закона от 30 ноября 2011 года N 361-ФЗ "О внесении измененийв отдельные законодательные акты Российской Федерации" (Собрание законодательстваРоссийской Федерации, 2011, N 49, ст. 7039);
24) статью 1 Федерального закона от 2 июля 2013 года N 162-ФЗ "О внесении изменений вЗакон Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" и отдельныезаконодательные акты Российской Федерации" (Собрание законодательства РоссийскойФедерации, 2013, N 27, ст. 3454);
25) статью 2 Федерального закона от 2 июля 2013 года N 185-ФЗ "О внесении изменений вотдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силузаконодательных актов (отдельных положений законодательных актов) Российской Федерации всвязи с принятием Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" (Собраниезаконодательства Российской Федерации, 2013, N 27, ст. 3477);
26) статью 1 Федерального закона от 5 мая 2014 года N 116-ФЗ "О внесении изменений вотдельные законодательные акты Российской Федерации" (Собрание законодательстваРоссийской Федерации, 2014, N 19, ст. 2321);
27) статью 1 Федерального закона от 21 июля 2014 года N 216-ФЗ "О внесении изменений вотдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силуотдельных законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации всвязи с принятием федеральных законов "О страховых пенсиях" и "О накопительной пенсии"(Собрание законодательства Российской Федерации, 2014, N 30, ст. 4217);
28) статью 1 Федерального закона от 1 декабря 2014 года N 419-ФЗ "О внесении изменений вотдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защитыинвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов" (Собрание законодательстваРоссийской Федерации, 2014, N 49, ст. 6928);
29) Федеральный закон от 22 декабря 2014 года N 425-ФЗ "О внесении изменений в ЗаконРоссийской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" в части повышения
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мобильности трудовых ресурсов и признании утратившими силу отдельных положенийзаконодательных актов Российской Федерации" (Собрание законодательства РоссийскойФедерации, 2014, N 52, ст. 7536);
30) статью 1 Федерального закона от 29 декабря 2015 года N 388-ФЗ "О внесении измененийв отдельные законодательные акты Российской Федерации в части учета и совершенствованияпредоставления мер социальной поддержки исходя из обязанности соблюдения принципаадресности и применения критериев нуждаемости" (Собрание законодательства РоссийскойФедерации, 2016, N 1, ст. 8);
31) статью 1 Федерального закона от 29 декабря 2015 года N 394-ФЗ "О внесении измененийв отдельные законодательные акты Российской Федерации" (Собрание законодательстваРоссийской Федерации, 2016, N 1, ст. 14);
32) статью 1 Федерального закона от 28 декабря 2016 года N 495-ФЗ "О внесении измененийв отдельные законодательные акты Российской Федерации" (Собрание законодательстваРоссийской Федерации, 2017, N 1, ст. 36);
33) Федеральный закон от 29 июля 2017 года N 235-ФЗ "О внесении изменений в ЗаконРоссийской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" (Собраниезаконодательства Российской Федерации, 2017, N 31, ст. 4784);
34) Федеральный закон от 29 декабря 2017 года N 476-ФЗ "О внесении изменений в ЗаконРоссийской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" (Собраниезаконодательства Российской Федерации, 2018, N 1, ст. 60);
35) Федеральный закон от 3 июля 2018 года N 190-ФЗ "О внесении изменений в ЗаконРоссийской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" в частисовершенствования механизма повышения мобильности трудовых ресурсов" (Собраниезаконодательства Российской Федерации, 2018, N 28, ст. 4154);
36) статью 1 Федерального закона от 3 октября 2018 года N 350-ФЗ "О внесении изменений вотдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплатыпенсий" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2018, N 41, ст. 6190);
37) статью 1 Федерального закона от 11 декабря 2018 года N 461-ФЗ "О внесении измененийв статью 23 Закона Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" истатьи 52 и 60.1 Федерального закона "О государственной гражданской службе РоссийскойФедерации" в связи с совершенствованием механизма ротации государственных гражданскихслужащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2018, N 51, ст. 7858);
38) статью 2 Федерального закона от 18 июля 2019 года N 183-ФЗ "О внесении изменений встатьи 33 и 35 Федерального закона "О стратегическом планировании в Российской Федерации" истатью 7.1-1 Закона Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации"(Собрание законодательства Российской Федерации, 2019, N 29, ст. 3850);
39) Федеральный закон от 7 апреля 2020 года N 108-ФЗ "О внесении изменений в статью 7.1-1 Закона Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" (Собраниезаконодательства Российской Федерации, 2020, N 15, ст. 2231);
40) статью 1 Федерального закона от 24 апреля 2020 года N 147-ФЗ "О внесении изменений вотдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам контроля заэффективностью и качеством осуществления переданных органам государственной властисубъектов Российской Федерации полномочий" (Собрание законодательства РоссийскойФедерации, 2020, N 17, ст. 2725);
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41) статью 1 Федерального закона от 31 июля 2020 года N 268-ФЗ "О внесении изменений вотдельные законодательные акты Российской Федерации" (Собрание законодательстваРоссийской Федерации, 2020, N 31, ст. 5027);
42) Федеральный закон от 8 декабря 2020 года N 414-ФЗ "О внесении изменения в статью 23Закона Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" (Собраниезаконодательства Российской Федерации, 2020, N 50, ст. 8059);
43) Федеральный закон от 30 апреля 2021 года N 137-ФЗ "О внесении изменений в ЗаконРоссийской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" (Собраниезаконодательства Российской Федерации, 2021, N 18, ст. 3081);
44) статью 1 Федерального закона от 11 июня 2021 года N 170-ФЗ "О внесении изменений вотдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федеральногозакона "О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в РоссийскойФедерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2021, N 24, ст. 4188);
45) статью 1 Федерального закона от 28 июня 2021 года N 219-ФЗ "О внесении изменений вЗакон Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" и статью 21Федерального закона "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" (Собраниезаконодательства Российской Федерации, 2021, N 27, ст. 5047);
46) статью 2 Федерального закона от 2 июля 2021 года N 343-ФЗ "О внесении изменений вЗакон Российской Федерации "Об организации страхового дела в Российской Федерации" иотдельные законодательные акты Российской Федерации" (Собрание законодательстваРоссийской Федерации, 2021, N 27, ст. 5171);
47) Федеральный закон от 19 ноября 2021 года N 374-ФЗ "О внесении изменения в статью34.1 Закона Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" (Собраниезаконодательства Российской Федерации, 2021, N 47, ст. 7743);
48) Федеральный закон от 14 июля 2022 года N 302-ФЗ "О внесении изменений в ЗаконРоссийской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" (Собраниезаконодательства Российской Федерации, 2022, N 29, ст. 5269);
49) статью 3 Федерального закона от 28 декабря 2022 года N 569-ФЗ "О внесении измененийв отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силуотдельных положений законодательных актов Российской Федерации" (Собраниезаконодательства Российской Федерации, 2023, N 1, ст. 16).
Статья 70. Порядок вступления в силу настоящего Федерального закона
1. Настоящий Федеральный закон вступает в силу с 1 января 2024 года, за исключениемположений, для которых настоящей статьей установлены иные сроки вступления их в силу.
2. Части 3 и 4 статьи 67 настоящего Федерального закона вступают в силу с 1 марта 2024года.
3. Глава 7 настоящего Федерального закона вступает в силу с 1 сентября 2024 года.
4. Пункты 2 - 4, 6 - 8 части 1 статьи 2, статья 6, пункт 6 статьи 8, пункты 3 и 5 части 1 статьи 10,статьи 11 и 15, пункт 9 части 1, пункты 7, 9 и 10 части 2 статьи 17, статьи 20 - 23, пункты 6 - 9 части 1и часть 2 статьи 24, пункты 2, 3, 12 и 13 части 1, части 2 и 4 статьи 25, статьи 26 - 33, 35 и 36, часть 9статьи 46, пункт 2 части 2 и часть 4 статьи 49, часть 2 статьи 54, часть 6 статьи 67 настоящегоФедерального закона вступают в силу с 1 января 2025 года.
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5. Положения пункта 1 части 2 статьи 67 настоящего Федерального закона в части правамежведомственных комиссий субъектов Российской Федерации запрашивать сведения,составляющие налоговую тайну, применяются с 1 марта 2024 года.
6. Со дня вступления в силу настоящего Федерального закона подпункт 17 пункта 3 статьи 7,статьи 13.1, 13.2 и 24.1 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-I "О занятостинаселения в Российской Федерации" применяются до 1 сентября 2024 года.(в ред. Федерального закона от 08.08.2024 N 324-ФЗ)
7. Со дня вступления в силу настоящего Федерального закона пункты 1, 2, абзацы первый,пятый и седьмой пункта 3, пункт 4 статьи 3, статьи 4, 5, подпункты 5, 7 пункта 1, пункт 2, подпункты3, 7, 14, 15, 18, 19 пункта 3 статьи 7, подпункты 3, 4, 8 - 12, 15 - 18 пункта 1, пункты 2, 3, 3.1, 3.2 и 8статьи 7.1-1, статья 7.2, статьи 9 - 11, абзацы первый, третий - пятый пункта 1, абзацы первый,третий - четвертый пункта 2 статьи 12, пункты 1 и 4 статьи 13, подпункты 1, 1.1, 2, 3, 4 пункта 2,пункты 3 - 7 и 9 статьи 15, статьи 16.1, 16.3, 18, 18.1, абзацы второй - шестой пункта 1, пункты 1.1, 3статьи 22, статьи 22.1, 22.2, 22.3, 23, пункт 6 статьи 31, пункт 1, абзацы первый, четвертый и пятыйпункта 2, абзацы первый, третий и шестой пункта 3 статьи 35 Закона Российской Федерации от 19апреля 1991 года N 1032-I "О занятости населения в Российской Федерации" применяются до 1января 2025 года.(в ред. Федерального закона от 08.08.2024 N 324-ФЗ)

ПрезидентРоссийской ФедерацииВ.ПУТИНМосква, Кремль
12 декабря 2023 года
N 565-ФЗ
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