                                                                                                                         Проект
[image: ]


СОВЕТ МОГОЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

РЕШЕНИЕ

29 сентября 2026 года         				                                          №___
                         		                                    

г. Могоча


О внесении изменений в Положение об оплате труда работников образовательных учреждений Могочинского муниципального округа, утвержденное решением Совета Могочинского муниципального округа от 27.05.2025 № 180 (с изменениями, внесенными решением Совета Могочинского муниципального округа от 25.12.2025 № 207) 

Руководствуясь приказами Министерства образования Забайкальского края от 07 апреля 2026 года № 9 «О внесении изменений в приказ Министерства образования и науки Забайкальского края от 26 марта 2026 года № 15 «Об утверждении отраслевого положения об оплате труда работников системы образования Забайкальского края», от 01 сентября 2026 года № 18 «О внесении изменений в Отраслевое положение об оплате труда работников системы образования и науки Забайкальского края, утвержденное приказом Министерства образования и науки Забайкальского края от 26 марта 2025 года № 15», руководствуясь Уставом Могочинского муниципального округа, Совет Могочинского муниципального округа РЕШИЛ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников образовательных учреждений Могочинского муниципального округа следующие изменения и дополнения:
1.1. Пункт 2.1.8 исключить.
1.2. Абзацы первый и второй подпункта 2.1.12 исключить
1.3. Пункт 2.3.3 дополнить абзацем шестнадцатым следующего содержания:
«-выплата компенсации за работу по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования.». 
1.4.  Подпункт 2.3.3 дополнить абзацем семнадцатым следующего содержания:
 «-надбавка за работу в сельской местности.»;
1.5. В абзаце втором пункта 2.3.14 слова «и науки» исключить.
1.6. Дополнить пунктом 2.3.18 следующего содержания:
«2.3.18. Выплата компенсации за работу по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования педагогическим работникам, участвующим в проведении указанной аттестации:
а) организаторам ППЭ;
б) специалистам по проведению инструктажа и обеспечению лабораторных работ;
в) экзаменаторам-собеседникам (при проведении государственного выпускного экзамена в устной форме);
г) ассистентам для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, инвалидов;
размер выплаты устанавливается равным 500 рублей за один экзаменационный день.».
1.7. Дополнить пунктом 2.3.19 следующего содержания:
«2.3.19. Выплата за качество выполняемых работ:
А) результативность образовательной деятельности:
-положительная динамика учебных достижений (качество знаний по предмету);
- высокие результаты ВПР, ОГЭ, ЕГЭ;
- отсутствие неуспевающих по итогам периода.
Б) выявление развития способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности:
- результаты участия обучающихся в очной олимпиаде школьников;
- результаты участия обучающихся в мероприятиях различных уровней: заочные олимпиады, конкурсы, конференции научных сообществ, выставки, турниры, соревнования.
Выплаты за качество выполняемых работ производятся в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда, а также средств от приносящей доход деятельности. Основной принцип распределения – объективность, прозрачность и зависимость от качества труда и результатов профессиональной деятельности.
Для рассмотрения критериев и распределения выплат за качество выполняемых работ создается Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда (далее в настоящем пункте – Комиссия). В состав Комиссии входят представители администрации, профсоюзного комитета и педагогического коллектива.
Выплаты устанавливаются сроком на один учебный год либо на полугодие, либо на четверть (на усмотрение учреждения).
Основанием для рассмотрения вопроса о назначении выплат является Оценочный лист (Портфолио профессиональных достижений), заполняемый педагогом и содержащий самоанализ деятельности за отчетный период. Комиссия проверяет достоверность предоставленных данных и утверждает итоговый результат каждого работника.».
1.8. Дополнить подпунктом 2.3.20 следующего содержания:
«2.3.20. Надбавка за работу в сельской местности.
Надбавка за работу в сельской местности устанавливается в размере              25 процентов от оклада (должностного оклада), рассчитанного пропорционально отработанному времени.».
1.9. В пункте 3.6 слова «и науки» исключить.
2. Внести в Приложение № 5 Положения об оплате труда работников образовательных учреждений Могочинского муниципального округа «Положение о премировании и дисциплинарной ответственности работников образовательных учреждений Могочинского муниципального округа» следующие изменения:
2.1. В таблице 1 в столбце «Условия для премирования» слова                   «за дополнительную нагрузку учителям до 10%: за обслуживание компьютера, за работу КПМО (комплексный проект модернизации образования), работу на сайте, за подготовку к экзаменам, проведение консультаций, за работу в сенсорной комнате, кружковую работу и прочее» исключить.
3.  Распространить правоотношения данного решения с 01.09.2026 года.
4.  Настоящее решение подлежит обнародованию на специально оборудованном стенде, расположенном на первом этаже здания по адресу: Забайкальский край г. Могоча, ул. Комсомольская,13. Дополнительно настоящее решение официально обнародовать в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» размещенному по адресу: «https://mogocha.75.ru».
 
 


   
	Председатель Совета	
Могочинского муниципального округа

_______________ А.М. Уфимцев
	          Врип главы Могочинского муниципального округа


                ______________ А.В. Чижов
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