	

	Забайкальский край  
Администрация муниципального района «Могойтуйский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	 16.01.2017                                                                                              №   28 

	пгт. Могойтуй  

	


О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 16.05.2013 № 320

В соответствии ст.25 Устава муниципального района «Могойтуйский район», администрация муниципального района «Могойтуйский район»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Внести изменение в приложении № 1 «Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального района «Могойтуйский район», утвержденного постановлением администрации муниципального района «Могойтуйский район» от 16.05.2013 № 320 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального района «Могойтуйский район»:

1.1. п.2,3,4,5,6,7 изложить в следующей редакции:
«2. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются в соответствии с категориями и группами должностей муниципальной службы, областью и видом профессиональной служебной деятельности муниципального служащего. 

3. Для замещения должностей муниципальной службы категории "руководители" высшей и главной групп должностей муниципальной службы, категории "помощники (советники)" главной группы должностей муниципальной службы, категории "специалисты" главной группы должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры.

4. Для замещения должностей муниципальной службы категории "руководители" ведущей группы должностей муниципальной службы, категории "специалисты" ведущей и старшей групп должностей муниципальной службы, а также категории "обеспечивающие специалисты" ведущей группы должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего образования.

5. Для замещения должностей муниципальной службы категории "обеспечивающие специалисты" старшей и младшей групп должностей муниципальной службы обязательно наличие профессионального образования.
6. Определить следующие квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения:

1) высших должностей муниципальной службы – не менее четырех лет стажа муниципальной службы или не менее пяти лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) главных должностей муниципальной службы – не менее трех лет стажа муниципальной службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3) ведущих должностей муниципальной службы – не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

4) старших и младших должностей муниципальной службы – без предъявления требований к стажу.

7. Стаж муниципальной службы, дающий право на замещение должностей муниципальной службы, определяется в соответствии с порядком исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов замещения должностей, установленным законом края.».
1.2. приложение № 1 «Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального района «Могойтуйский район», утвержденного постановлением администрации муниципального района «Могойтуйский район» от 16.05.2013 № 320 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального района «Могойтуйский район» дополнить пунктами 9,10,11,12 следующего содержания:

«9. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения ведущих должностей муниципальной службы – не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

10. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами соответствующих органов местного самоуправления на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, установленных настоящей статьей.

11. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.
12. Квалификационное требование для замещения должностей муниципальной службы категорий "руководители", "помощники (советники)", "специалисты" высшей и главной групп должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется:

1) к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года;

2) к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до дня вступления в силу настоящего постановления, в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы.».

2. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального района «Могойтуйский район»  «Могойтуйский район» от 27 марта 2015 года № 195 « О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Могойтуйский район».
3.  Настоящее постановление вступает в силу со дня официального  обнародования.

Глава муниципального района                                                          Б.Ц.Нимбуев

Цыденжапова Сэсэгма Намдаковна

2-16-30
