	

	Забайкальский край 
Администрация муниципального района «Могойтуйский район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	12.11.2015                                                                                              №  508  

	пгт. Могойтуй  

	


Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими администрации муниципального района «Могойтуйский район» о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

В соответствии со статьей 25 Устава МР «Могойтуйский район», со статьей 10 Федерального закона от 05 октября 2015 года № 285-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части установления обязанности лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц сообщать о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов», администрация муниципального района «Могойтуйский район»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими администрации муниципального района «Могойтуйский район» о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – Порядок) (приложение № 1).


2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования. 

Глава муниципального района                                                          Б.Ц.Нимбуев
Цыденжапова Сэсэгма Намдаковна
21630
Приложение № 1








к постановлению администрации МР 







«Могойтуйский район»









№  508   от 09.11.2015
Порядок уведомления муниципальными служащими администрации муниципального района «Могойтуйский район» о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов

1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру уведомления Главы муниципального района «Могойтуйский район» муниципальными служащими администрации муниципального района «Могойтуйский район» о возникновении личной заинтересованности (прямой или косвенной), которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов.

2. Муниципальный служащий при возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда ему об этом стало известно, представить Главе муниципального района «Могойтуйский район» в ходе личного приема или через кадровую службу администрации муниципального района «Могойтуйский район» в письменном виде уведомление о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление) согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

3. При нахождении муниципального служащего в служебной командировке, либо не при  исполнении должностных обязанностей, либо вне пределов места работы, а также в иных случаях, когда он не может проинформировать в письменном виде о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, муниципальный служащий  обязан проинформировать Главу муниципального района «Могойтуйский район» с помощью любых доступных средств связи. По возвращении из командировки, возобновлении исполнения должностных обязанностей, прибытии к месту работы, а также при появившейся возможности уведомить в письменном виде муниципальный служащий обязан представить уведомление в соответствии с пунктом 2 настоящего Порядка.

4. Уведомление подписывается муниципальным служащим лично.

К уведомлению могут прилагаться имеющиеся у муниципального служащего материалы, подтверждающие суть изложенного в уведомлении.

Сведения, составляющие государственную тайну, в уведомление не включаются. В необходимых случаях такие сведения представляются в установленном порядке с соблюдением требований по обеспечению режима секретности и защиты государственной тайны.

5. Уведомления регистрируются кадровой службой администрации муниципального района «Могойтуйский район» в журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов согласно приложению № 2к настоящему  Порядку в тот же рабочий день.

Уведомление в срок не позднее рабочего дня, следующего за днем его регистрации, передается Главе муниципального района «Могойтуйский район» для рассмотрения.

6. Уведомление, представленное непосредственно Главе муниципального района «Могойтуйский район», передается кадровую службу администрации муниципального района «Могойтуйский район» для регистрации в соответствии  с пунктом 5 настоящего Порядка.

7. Глава муниципального района «Могойтуйский район» лично рассматривает уведомления муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов, и принимает меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в соответствии с частью 14.1 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»в течении 3 рабочих дней со дня поступления такого уведомления.

8. Непринятие муниципальным служащим администрации муниципального района «Могойтуйский район» являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

_______________
Приложение №1 к Порядку, утвержденного








постановлением администрации МР 







             «Могойтуйский район»









№              от 09.11.2015
Главе муниципального района 

«Могойтуйский район»

__________________________

                                                                                                                                  (фамилия, имя, отчество)  

От ______________________

                                                                                                                                  (фамилия, имя, отчество)  

__________________________

                                                                                                                                      должность

____________________________________

                                                                                                                         телефон муниципального служащего)
Уведомление

о возникновении личной заинтересованности,

которая приводит или может привести к конфликту интересов

В соответствии со статьей  11.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 14.1 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Я, ____________________________________________________________,

                                                 (фамилия, имя, отчество муниципального служащего)  

Настоящим уведомляю о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а именно:

______________________________________________________________

(описывается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная)

_____________________________________________________________________________________________

муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им

_____________________________________________________________________________________________

должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной

_____________________________________________________________________________________________

заинтересованностью муниципального служащего и правами и законными интересами граждан,

_____________________________________________________________________________________________

организаций, общества или государства, способное привести причинению вреда правам и законным

_____________________________________________________________________________________________

интересам граждан, организаций общества или государства)

_____________________________________________________________________________________________

В связи с чем, мной предприняты следующие меры:

__________________________________________________________________

(указываются меры, направленные на недопущение возникновения конфликта интересов, предпринятые

_____________________________________________________________________________________________

муниципальным служащим (если такие меры предпринимались)

«___» ___________20__г.                                           _______________________

                                                                                                     (личная подпись)
      Приложение № 2 к Порядку, утвержденного







          постановлением администрации МР 







          «Могойтуйский район»








           №              от 09.11.2015
Журнал
регистрации уведомлений о возникновении заинтересованности,

которая приводит или может привести к конфликту интересов

	№
	ФИО муниципального служащего, представившего уведомление, его должность
	Дата поступления уведомления начальнику управления по муниципальной службе, кадрам и документационному обеспечению
	ФИО и подпись начальника управления по муниципальной службе, кадрам и документационному обеспечению, принявшего уведомление
	Подпись муниципального служащего, представившего уведомление
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	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


______________
