Приложение №1
к постановлению администрации
МР «Могойтуйский район»
от 25.03.2022 г. № 152

План мероприятий 
по снижению уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений 
в муниципальном районе «Могойтуйский район» на 2022-2024 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ожидаемый результат
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель, соисполнители

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	1.
	Проведение заседаний рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды
	Повышение численности работников, оформленных в соответствии с требованиями трудового законодательства
	Ежеквартально, по мере необходимости
	Рабочая группа по противодействию неформальной занятости на территории МР «Могойтуйский район»

	1.1.
	Заслушивание на заседаниях рабочей группы работодателей, нарушающих трудовое законодательство
	
	
	

	2.
	Проведение совместных мероприятий по выявлению случаев нарушения трудового законодательства, имеющих признаки неформальной занятости (проведение рейдов)
	Снижение количества нарушений законодательства в наиболее «теневых» отраслях экономики (торговля, лесной комплекс, строительство, транспорт, услуги)
	Постоянно
	Рабочая группа по противодействию неформальной занятости на территории МР «Могойтуйский район»

	3.
	Организация и проведение мероприятий по установлению организаций и индивидуальных предпринимателей, уклоняющихся от постановки на учет в налоговых органах, не предоставляющих в эти органы налоговые декларации, а также лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без установленной законодательством регистрации.
	Повышение численности работников, оформленных в соответствии с требованиями трудового законодательства
	Постоянно 
	Администрация МР «Могойтуйский район» совместно с отделом ПФР в Могойтуйском районе, отделом работы с налогоплательщиками УФНС России по Забайкальскому краю, Центром занятости населения Могойтуйского района

	4.
	Информирование поставщиков, подрядчиков, выполняющих муниципальные контракты на поставку товаров, оказание услуг, выполнение работ; работодателей, принимающих участие в реализации муниципальных программ, участвующих в различных конкурсах и т.д. о недопустимости неформальной занятости, «конвертной» заработной плате
	Повышение правовой грамотности и социальной ответственности работодателей
	Постоянно 
	Администрация МР «Могойтуйский район», управление экономического развития, прогнозирования и имущества, управление по финансам

	5.
	Организация работы «горячей линии» по вопросам легализации трудовых отношений
	Доступность информации и безопасность в её получении
	Постоянно 
	Администрация МР «Могойтуйский район», управление экономического развития, прогнозирования и имущества, отдел по правовому обеспечению и охране труда


	6.
	Принятие мер по информации, поступившей по «горячей линии»
	Повышение численности работников, оформленных в соответствии с требованиями трудового законодательства
	Постоянно 
	Администрация МР «Могойтуйский район», рабочая группа по противодействию неформальной занятости на территории МР «Могойтуйский район»

	7.
	Информирование населения о негативных последствиях выплаты «серой зарплаты» (размещение информации на официальном сайте в сети «Интернет», в печатных изданиях (газета «Местное время»)
	Повышение правовой грамотности и социальной ответственности работодателей
	Постоянно 
	Администрация МР «Могойтуйский район», рабочая группа по противодействию неформальной занятости на территории МР «Могойтуйский район»

	8.
	Проведение разъяснительной работы по легализации трудовых отношений и заработной платы на проводимых ярмарках вакансий.
	Повышение правовой грамотности и социальной ответственности работодателей
	Постоянно 
	Центр занятости населения Могойтуйского района

	9.
	Направление в Государственную инспекцию труда Забайкальского края, прокуратуру Могойтуйского района информации о выявленных фактах нарушений работодателями норм трудового законодательства
	Повышение численности работников, оформленных в соответствии с требованиями трудового законодательства
	По мере выявления фактов нарушений
	Рабочая группа по противодействию неформальной занятости на территории МР «Могойтуйский район»

	10.
	Размещение информации на официальных сайтах ответственных исполнителей, соисполнителей мероприятий настоящего плана о недобросовестных работодателях, у которых выявлены неоформленные трудовые отношения с работниками
	Повышение численности работников, оформленных в соответствии с требованиями трудового законодательства
	Постоянно 
	Администрация МР «Могойтуйский район», ГИТ (по согласованию), УФНС (по согласованию), ОПФР (по согласованию)

	11.
	Мониторинг юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, вновь зарегистрированных на территории МР «Могойтуйский район», с целью контроля оформления трудовых отношений с работниками
	Повышение численности работников, оформленных в соответствии с требованиями трудового законодательства
	Постоянно
	Рабочая группа по противодействию неформальной занятости на территории МР «Могойтуйский район»




__________________________________

