АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «МОГОЙТУЙСКИЙ РАЙОН»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24 января 2024 года










№11
пгт. Могойтуй

О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Могойтуйский район» от 13 июня 2019 года №296 «Об утверждении Положения об оплате труда работников образовательных учреждений муниципального района «Могойтуйский район»

В соответствии со статьей 25 Устава муниципального района «Могойтуйский район», письмом Министерства образования и науки Забайкальского края от 11 января 2024 года №66, постановляет:

1. Внести в Положение об оплате труда работников образовательных учреждений муниципального района «Могойтуйский район», утвержденное постановлением администрации муниципального района «Могойтуйский район» от 13.06.2019 №296 следующие изменения:
1) подпункт 3.3.1.2 изложить в следующей редакции:
«Педагогическим работникам (кроме учителей) за наличие установленной:

- аттестации педагогического работника на соответствие занимаемой должности в размере 5 процентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

- первой квалификационной категории в размере 10 процентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

- высшей квалификационной категории в размере 15 процентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Учителям за наличие установленной:

- аттестации педагогического работника (учителя) на соответствие занимаемой должности в размере 5 процентов к фактической педагогической нагрузке; 

- первой квалификационной категории в размере 10 процентов к фактической педагогической нагрузке; 

- высшей квалификационной категории в размере 15 к фактической педагогической нагрузке.» 

        2) Пункт 3.3.2 «Надбавка за выслугу лет» изложить в следующей редакции: 
«Размеры, условия и порядок выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет работникам образовательных учреждений утверждается локальным актом в соответствии с нормами действующего законодательства.»
3) Подпункт 3.3.2.1  «Условия выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет» изложить в следующей редакции: 

«Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу предусмотрена следующим категориям работников учреждений:

- руководителям образовательного учреждения;

- заместителям руководителя образовательного учреждения;

- педагогическим работникам (кроме учителей);
- работникам, относящимся к учебно-вспомогательному персоналу.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет учителям исчисляется исходя от фактической педагогической нагрузки.
Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной стимулирующей выплаты, является трудовая книжка. Надбавка за выслугу лет устанавливается по основной должности на 1 ставку (штатную единицу), внешним совместителям не применяется.

В стаж работы, дающей право на получение надбавки за выслугу лет включаются также следующие периоды:

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста до трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с образовательным учреждением;

- время обучения работников на курсах переподготовки и повышения квалификации кадров.» 

4) пункт 3.5.1 изложить в следующей редакции: 
«Молодым специалистам, являющимся лицами в возрасте до 30 лет, впервые заключившим трудовой договор с Учреждением в течение одного года после окончания имеющих государственную аккредитацию образовательных организаций среднего и высшего профессионального образования, устанавливается надбавка в размере 20 процентов к фактической педагогической нагрузке.»
5) пункт 3.6.1 изложить в следующей редакции: 

«Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание, ведомственный знак отличия устанавливается:

- в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы независимо от фактически отработанного времени работникам учреждений (кроме учителей), имеющим почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова «Народный»;
- в размере 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы независимо от фактически отработанного времени работникам учреждений (кроме учителей), имеющим почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова «Заслуженный» при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, либо его деятельности, либо его специализации;

- в размере 5 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы независимо от фактически отработанного времени работникам учреждений (кроме учителей), имеющим почетные звания профессиональных работников Забайкальского края, Читинской области, Агинского Бурятского автономного округа, Забайкальского края при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, либо его деятельности, либо его специализации, за ведомственные знаки отличия: почетное звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации», почетное звание «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации» и нагрудный знак «Отличник народного просвещения», почетное звание «Ветеран сферы воспитания и образования», нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации», знак отличия «Отличник просвещения», медаль Л.С.Выготского», при условии соответствия почетного звания, ведомственного знака отличия профилю учреждения, либо деятельности (специализации) работника.  
Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание, ведомственный знак отличия устанавливается:

- в размере 20 процентов от фактической педагогической нагрузки учителям, имеющим почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова «Народный»;

- в размере 10 процентов от фактической педагогической нагрузки,  учителям, имеющим почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова «Заслуженный» при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, либо его деятельности, либо его специализации;

- в размере 5 процентов от фактической педагогической нагрузки, учителям, имеющим почетные звания профессиональных работников Забайкальского края, Читинской области, Агинского Бурятского автономного округа, Забайкальского края при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, либо его деятельности, либо его специализации, за ведомственные знаки отличия: почетное звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации», почетное звание «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации» и нагрудный знак «Отличник народного просвещения», почетное звание «Ветеран сферы воспитания и образования», нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации», знак отличия «Отличник просвещения», медаль Л.С.Выготского», при условии соответствия почетного звания, ведомственного знака отличия профилю учреждения, либо деятельности (специализации) работника.  

        2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования и молодежной политики администрации муниципального района «Могойтуйский район».

        3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2024 года.
Глава муниципального района







Б.Ц.Нимбуев
