ПРИЛОЖЕНИЕ №1
УТВЕРЖДЕНО
к постановлению администрации 
 сельского поселения «Верхнеумыкэйское» 
от «31» октября   2022 года  № 06


ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников администрации сельского поселения «Верхнеумыкэйское», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы

1. Общие положения

        1. Оплата труда работников администрации сельского поселения «Верхнеумыкэйское», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, (далее – работники) устанавливается трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной настоящим Положением.
2. Система оплаты труда работников включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты, систему премирования и устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, законами Забайкальского края, настоящим Положением, иными муниципальными нормативными правовыми актами сельского поселения «Верхнеумыкэйское».
3. Система оплаты труда работников устанавливается с учетом:
1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
3) государственных гарантий по оплате труда;
4) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
5) мнения профсоюзной организации или иного представительного органа работников администрации сельского поселения «Верхнеумыкэйское».
4. Действие настоящего Положения распространяется на оплату труда работников администрации сельского поселения «Верхнеумыкэйское», работающих на должностях, отнесенных к профессиям рабочих, и должностях специалистов и служащих по профессиональным квалификационным группам, утвержденным федеральным органом исполнительной власти.
[bookmark: p2852]5. Заработная плата работников не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп.  
6. Ответственность за соблюдение законности, обоснованности и целесообразности расходования средств на оплату труда возлагается на главу сельского поселения «Верхнеумыкэйское» и бухгалтера администрации сельского поселения «Верхнеумыкэйское».

Статья 2. Система оплаты труда

1. Система оплаты труда работников администрации включает в себя:
1.1. основные условия оплаты труда;
1.2. стимулирующие выплаты.
 Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников администрации сельского поселения «Верхнеумыкэйское» устанавливаются по квалификационным уровням профессионально-квалификационным группам с учетом требований к профессиональной подготовке  и уровню квалификации согласно Приложению № 1 к настоящему Положению.
Конкретные размеры должностных окладов устанавливаются в трудовом договоре, заключенным главой сельского поселения «Верхнеумыкэйское» с работником, в соответствии со штатным расписанием администрации сельского поселения «Верхнеумыкэйское», утвержденным главой сельского поселения «Верхнеумыкэйское».
Размеры окладов (должностных окладов) работников индексируются распоряжением главы сельского поселения «Верхнеумыкэйское» с учетом уровня инфляции (потребительских цен).
2.  Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также  на условиях неполного рабочего времени,  производится  пропорционально  отработанному времени.
 Определение  размеров  заработной платы по основной должности  и по должности, занимаемой в порядке совместительства,  производится раздельно по каждой из должностей.
3.     Оплата труда работников производится  по  повременной  системе.
Под окладом (должностным окладом) в Положении понимается фиксированный размер оплаты  труда работника за исполнение трудовых  должностных обязанностей  определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных и социальных выплат. 
4. Размеры надбавок и доплат, периоды их выплаты устанавливаются штатным расписанием администрации сельского поселения «Верхнеумыкэйское» в соответствии с настоящим Положением.
[bookmark: p2702]5.При выплате заработной платы глава сельского поселения «Верхнеумыкэйское» извещает в письменной форме каждого работника:  
[bookmark: p2703][bookmark: p2704]1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;  
[bookmark: p2705]2) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;  
[bookmark: p2706]3) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.  
[bookmark: p2707][bookmark: p2709]Форма расчетного листка утверждается глава сельского поселения «Верхнеумыкэйское» в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов.  
[bookmark: p2710][bookmark: p2712][bookmark: p2717][bookmark: p2718][bookmark: p2721]Заработная плата выплачивается в соответствии с   правилами внутреннего трудового распорядка администрации, трудовым договором.  
[bookmark: p2722]Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.  

Статья 3. Размеры повышающих коэффициентов к окладам

1. Повышающие коэффициенты устанавливаются с целью стимулирования работников к повышению качества результатов труда с учетом повышения профессиональной квалификации и компетентности.
2. Решение об установлении персональных повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы и его размерах принимается главой сельского поселения «Верхнеумыкэйское» персонально в отношении конкретного работника с учетом фонда оплаты труда. Персональный повышающий коэффициент к окладу установливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, режима работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
3. При установлении условий оплаты труда работникам применяются повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам):
а) повышающий коэффициент за классность водителям;
б) персональный повышающий коэффициент к окладу;  
в) прочие повышающие коэффициенты к окладу.  
4. Выплата повышающего коэффициента производится в пределах имеющихся бюджетных средств.
5. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладам (должностным окладам) определяются путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника на повышающий коэффициент.
6. Применение всех повышающих коэффициентов (персональных повышающих коэффициентов) к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
7. Повышающий коэффициент за классность устанавливается для водителей 1 и 2 класса в размере:
- 1 класс – 25 %
- 2 класс – 10 %.
8. Персональный повышающий коэффициент к окладам (должностным окладам) устанавливается на выравнивание уровня оплаты труда работникам, полностью отработавшим норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности) до действующего минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
9. Повышающий коэффициент молодым специалистам установливается в целях социальной защищенности, повышения социального статуса и закрепления молодых специалистов в администрации сельского поселения «Верхнеумыкэйское».
Под молодыми специалистами понимаются выпускники высших и средних профессиональных учебных заведений, заключившие непосредственно  по окончании учебных заведений трудовой договор с  администрацией сельского поселения «Верхнеумыкэйское».
Повышающий коэффициент молодым специалистам устанавливается в размере 0,2 к окладу на срок до трех лет.

Статья 4. Компенсационные выплаты

1. Компенсационные выплаты, за исключением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, установленных в соответствии с федеральным законодательством, законами Забайкальского края, решениями Совета сельского поселения «Верхнеумыкэйское», устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) работников администрации сельского поселения «Верхнеумыкэйское» или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным законодательством.
Районный коэффициент и процентная надбавка устанавливаются к фактически начисленной заработной плате.
Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу) без учета повышающих коэффициентов.
2. Работникам администрации сельского поселения «Верхнеумыкэйское» при наличии оснований, предусмотренных настоящим Положением, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, установливаются следующие выплаты компенсационного характера по видам:
а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:
б) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
в) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
- за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором;
- за работу в ночное время;
- за сверхурочную работу;
- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
3. Глава сельского поселения «Верхнеумыкэйское» с учетом конкретных условий труда в администрации сельского поселения «Верхнеумыкэйское» и обеспечения указанных выплат финансовыми средствами утверждает список должностей работников, оплата труда которых производится с применением компенсационных выплат, указанных в пункте 4 настоящего Положения.
Доплата за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда работникам учреждении устанавливается в размере до 12% к окладу (должностному окладу) по результатам аттестации рабочих мест.
      На момент   введения новых систем оплаты труда указанная выплата  устанавливается всем работникам получившим ее ранее. При этом глава сельского поселения «Верхнеумыкэйское» принимает меры  по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий  и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным,  то указанная выплата снимается.
4. Компенсационная выплата за работу на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда производится на условиях и в порядке, установленном статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
5. Работникам администрации сельского поселения «Верхнеумыкэйское» устанавливаются надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями. Под надбавками за работу в местностях с особыми климатическими условиями понимаются:
1) районный коэффициент, действующий на территории Забайкальского края в соответствии с федеральным законом и законом края;
2) процентная надбавка за стаж работы к заработной плате в  соответствии с федеральным законом и законом края.
6. Компенсационная выплата за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работникам на условиях и в порядке, предусмотренном статьёй 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации.
Размер компенсационной выплаты за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объёма работы без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствие со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.
7. Выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определённой трудовым договором, устанавливается дополнительным соглашением к трудовому договору работника, который исполняет обязанности временно отсутствующего работника.
8. Компенсационная выплата за работу в ночное время устанавливается работникам на условиях и в порядке, предусмотренных статьёй 154 Трудового кодекса Российской Федерации.
Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время.
9. Компенсационная выплата за сверхурочную работу устанавливается работникам на условиях, в порядке и в размере, установленных статьями 99, 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
10. Компенсационная выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается работникам на условиях и в порядке, установленном статьёй 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
11. К другим видам компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), относятся:

	№ п/п.
	Виды компенсационных выплат
	Размер к окладу (должностному окладу) в процентах

	  1
	Водителям легковых автомобилей за ненормированный рабочий день                                      
	25



Статья 5. Стимулирующие выплаты

1. Глава сельского поселения «Верхнеумыкэйское» устанавливает стимулирующие выплаты работникам к окладам (должностным окладам) в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах.
2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.
При определении условий и размеров выплат стимулирующего характера необходимо учитывать:
- успешное и добросовестное исполнением работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- участие работника в течение соответствующего периода в выполнении особо важных работ.
3. Глава сельского поселения «Верхнеумыкэйское» на основании распоряжения администрации сельского поселения «Верхнеумыкэйское» в пределах фонда оплаты труда может установить работникам администрации следующие виды выплат стимулирующего характера:
а) выплата за интенсивность и высокие результаты работы;
б) выплата за качество выполняемых работ;
в) выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
г) премиальные выплаты по итогам работы.
4. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаться распоряжением руководителя сроком не более чем на один календарный год в пределах фонда оплаты труда.
Размер выплаты осуществляется до 100 процентов и зависит от сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
5. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается на основе оценки результатов труда работников за отчетный период и направлена улучшить качество их работы. 
Данная выплата может устанавливаться по результатам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев или год.
6. Ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу) в следующих размерах:
- от 1 до 5 лет – 10%;
- от 5 до 10 лет – 15%;
- от 10 до 15 лет – 20%;
- свыше 15 лет – 30%.
В стаж работы, дающий право на установление данной выплаты, включается стаж в органах местного самоуправления.
7. Порядок и условия премиальных выплат (периодичность выплаты премии, показатели премирования, условия снижения размера или лишения премий) устанавливаются Положением о премировании, являющимся Приложением №2 к настоящему Положению.

Статья 6.  Материальная помощь

1. Работникам администрации в пределах утвержденного фонда оплаты труда на основании распоряжения администрации сельского поселения «Верхнеумыкэйское» осуществляется выплата материальной помощи.
2.По личному заявлению работнику администрации один раз в календарном году оказывается материальная помощь при уходе в очередной оплачиваемый отпуск в размере одного должностного оклада с учетом надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями, а также в связи с бракосочетанием, с рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей) в размере трех тысяч рублей по каждому основанию.
        3. В случае неиспользованного очередного отпуска в текущем году, материальная помощь не выплачивается.

Статья 7. Фонд оплаты труда

1. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств глава сельского поселения «Верхнеумыкэйское» вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, материальной помощи, уменьшить либо отменить их выплату.
При утверждении фондов оплаты труда  работников администрации сельского поселения «Верхнеумыкэйское»  сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):
- ежемесячное денежное поощрение – в размере шести должностных окладов;
- ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим работы в размере 12 должностных окладов;
- надбавка за выслугу лет в размере трех должностных окладов;
- материальной помощи в размере одного должностного оклада.
Размер фонда оплаты труда работников администрации сельского поселения «Верхнеумыкэйское» определяется с учетом надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
Экономия фонда оплаты труда может быть направлена на выплату стимулирующих надбавок работникам администрации сельского поселения «Верхнеумыкэйское».


______________




ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Положению об оплате труда 
работников администрации  сельского 
поселения «Верхнеумыкэйское» 

Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) 
по профессиональным квалификационным группам работников 
администрации сельского поселения «Верхнеумыкэйское»

1. Профессиональная квалификационная группа 
общеотраслевых профессий рабочих 

1.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 
профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессия, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Базовый оклад, рублей

	1 квалификационный уровень 
	Профессия рабочих, по которым предусмотрено  присвоение 1,2 квалификационных разрядов в соответствии с единым квалификационным справочником работ и профессий рабочих*:
истопник, уборщик служебных помещений
	5270



1.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессия, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Базовый оклад, рублей

	1 квалификационный уровень 
	Профессия рабочих, по которым предусмотрено  присвоение 1,2 квалификационных разрядов в соответствии с единым квалификационным справочником работ и профессий рабочих*:
водитель автомобиля 
	6069



2. Профессиональные квалификационные группы специалистов и служащих 

2.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего  уровня» 

	Квалификационный уровень
	Профессия, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Базовый оклад, рублей

	1 квалификационный уровень 
	Бухгалтер 
	7602





____________________





Приложение №2 
к Положению об оплате труда
 работников администрации
 сельского поселения «Верхнеумыкэйское», 
замещающих должности, не являющиеся 
должностями муниципальной службы

Положение
о премировании работников администрации сельского поселения «Верхнеумыкэйское» сельского поселения «Верхнеумыкэйское», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы  

1. Настоящее Положение разработано в целях социальной защищенности работников администрации сельского поселения «Верхнеумыкэйское», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее – работники), их заинтересованности в повышении ответственности за реализацию возложенных на них задач и функций, исполнительскую и трудовую дисциплину, улучшения качества выполняемой работы.
2. Премирование работников производится в пределах средств, направленных на стимулирование труда работников.
3. Премирование производится по результатам работы за месяц, квартал на основании распоряжения главы сельского поселения «Верхнеумыкэйское» в размере до 33 % от должностного оклада с учетом надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
4. Начисление премии осуществляется за фактически отработанное время.
5. В начисление премии не включаются:
- период очередного отпуска;
- время учебы с отрывом от производства;
- отпуск без сохранения заработной платы;
- период временной нетрудоспособности;
- прочие отвлечения с разрешения законодательством, не подкрепленные оплатой труда за данный период.
6. Работникам, проработавшим неполный рабочий месяц, премия начисляется пропорционально отработанному времени.
7. Работникам, принятым на период замещения отсутствующих работников, премия начисляется на общих основаниях.
8. Работникам, проработавшим неполный месяц в связи с увольнением, в том числе по собственному желанию, премия не выплачивается.
9. Работники, допустившие нарушения при исполнении должностных обязанностей, распоряжением главы сельского поселения «Верхнеумыкэйское» могут быть лишены премии полностью или частично.
10. Снижение премии в процентах производится за следующие нарушения:
- некачественное исполнение должностных обязанностей и поручений руководителя – 30%;
- наличие серьезных замечаний по качеству выполнения работы – 50%;
- использование в неслужебных целях средств материально- технического, финансового обеспечения – 50%.
11. Снижение премии может производиться за упущения в работе, не указанные в настоящем Положении, с учетом специфики работы.
12. Нарушение правил внутреннего распорядка, по которым происходит полное лишение премии:
- нарушение правил и мер по охране труда;
- нарушение правил внутреннего трудового распорядка;
- прогул;
- появление в нетрезвом виде;
- порча и утрата государственной собственности;
- виновные действия, предусмотренные Трудовым кодексом РФ.
Факт нарушения должностной и трудовой дисциплин подтверждается докладной, объяснительной работника, допустившего нарушение, соответствующим распоряжением по факту нарушения.


_______________


