
ПРИЛОЖЕНИЕ 
к решению Совета муниципального
района «Нерчинский район»  
от 11 июля 2023 года № 79ь
ь
Изменения в Положение «Об оплате труда работников
[bookmark: _GoBack]муниципальных учреждений муниципального района «Нерчинский район», утвержденное решением Совета муниципального района «Нерчинский район» от 15 сентября 2014 года №180

1. Дополнить статьей 131следующего содержания:
«Статья 131. Доплата до уровня минимального размера оплаты труда
В случае, если месячная заработная плата работников муниципальных учреждений по основной работе при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом всех выплат, предусмотренных действующим законодательством (за исключением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, установленных в соответствии с федеральным и региональным законодательством), ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, работникам муниципальных учреждений производится доплата до уровня минимального размера оплаты труда с учетом положений, установленных абзацем третьим настоящей статьи. Размер доплаты для каждого работника определяется как разница между минимальным размером оплаты труда, установленным федеральным законом, и размером начисленной месячной заработной платы данного работника по основной работе за соответствующий период времени с учетом всех выплат, предусмотренных действующим законодательством (за исключением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, установленных в соответствии с федеральным и региональным законодательством). 
Доплата, указанная в настоящей статье, производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений. 
Работникам, указанным в части 1 статьи 132 настоящего решения муниципального района «Нерчинский район», доплата до уровня минимального размера оплаты труда производится в случае, если начисленная заработная плата с учетом гарантированной персональной надбавки ниже минимального размера оплаты труда.».

2. Дополнить статьей 132следующего содержания:
«Статья 132. Гарантированная персональная надбавка.
1. Работникам муниципальных учреждений, занимающих должности руководителей, специалистов и служащих, к которым в соответствии с трудовым законодательством предъявляются требования к уровню квалификации и наличию профессионального образования, производится выплата гарантированной персональной надбавки до минимального значения размера заработной платы, который устанавливается законом края, обеспечивающим рост заработной платы в Забайкальском крае и муниципальным правовым актом МР «Нерчинский район».
[bookmark: Par79][bookmark: Par147]2. Размер гарантированной персональной надбавки для каждого работника устанавливается в абсолютном значении и определяется как разница между минимальным значением размера заработной платы, который устанавливается законом края, обеспечивающим рост заработной платы в Забайкальском крае, и размером начисленной месячной заработной платы данного работника по основной работе при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда(трудовых обязанностей) с учетом всех выплат, предусмотренных действующим законодательством (за исключением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, установленных в соответствии с федеральным и региональным законодательством).».
3. В статье 15:
[bookmark: Par167]а) часть 1 после слов «стимулирующих выплат» дополнить словами       «, доплаты до уровня минимального размера оплаты труда, гарантированной персональной надбавки»;
б) часть 2 после слов «стимулирующих выплат», дополнить словами      «, доплаты до уровня минимального размера оплаты труда, гарантированной персональной надбавки.».
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