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СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«НЕРЧИНСКИЙ РАЙОН» ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

Р  Е  Ш  Е  Н  И  Е
декабря  2023 года                                                        №  
г. Нерчинск


О дальнейшем обеспечении роста заработной платы в муниципальном районе «Нерчинский район» и о внесении изменений в отдельные решения Совета муниципального района «Нерчинский район»
[bookmark: Par23]
В соответствии с Законом Забайкальского края от 25 октября 2023 года № 2239-ЗЗК «О дальнейшем обеспечении роста заработной платы в Забайкальском крае и о внесении изменений в отдельные законы Забайкальского края», статьей 23 Устава муниципального района "Нерчинский район", Совет муниципального района "Нерчинский район" РЕШИЛ:

Статья 1
          1. Обеспечить с 1 января 2024 года работникам органов местного самоуправления, муниципальных учреждений муниципального района «Нерчинский район», занимающих должности, к которым в соответствии с трудовым законодательством не предъявляются требования к уровню квалификации и наличию профессионального образования, увеличение на 8,5 процента размера заработной платы к уровню заработной платы указанных работников, начисленной в 2023 году до вступления в силу Решения Совета муниципального района Нерчинский район от 11 июля 2023 года №77 «Об обеспечении роста заработной платы в муниципальном районе «Нерчинский район» и о внесении изменений в отдельные решения Совета муниципального района «Нерчинский район» и рассчитанной исходя из минимального размера оплаты труда с применением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки, при условии полностью отработанной нормы рабочего времени и выполнения нормы труда (трудовых обязанностей). 
2. Увеличить с 1 февраля 2024 года на 3 процента размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений Нерчинского района, на которых распространяется действие Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 
3. Увеличить с 1 июня 2024 года на 4,5 процента размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников органов местного самоуправления и муниципальных учреждений Нерчинского района, занимающих должности, к которым в соответствии с трудовым законодательством предъявляются требования к уровню квалификации и наличию профессионального образования, окладов месячного денежного содержания муниципальных служащих, ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности Нерчинского района.
Статья 2
1.Рекомендовать органам местного самоуправления городских и сельских поселений муниципального района «Нерчинский район» увеличить размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников органов местного самоуправления и муниципальных учреждений, муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, в размерах и сроки, которые предусмотрены частями 1,3 статьи 1 настоящего Решения.
Статья 3
Внести в часть 1 статьи 132 Положения «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального района «Нерчинский район», утвержденное решением Совета муниципального района «Нерчинский район» 15 сентября 2014 года №180( в редакции от 11 июля 2023 года №79) изменение, исключив из нее слова «руководителей, специалистов и служащих».
Статья 4
Внести в Решение Совета муниципального района «Нерчинский район» от 11 июля 2023 года « Об обеспечении роста заработной платы в муниципальном районе «Нерчинский район» и о внесении изменений в отдельные решения Совета муниципального района «Нерчинский район» следующие изменения:
1) в статье 1:
а) в части 3 слова «отдельных категорий работников органов местного самоуправления и муниципальных учреждений муниципального района «Нерчинский район» заменить словами «работников органов местного самоуправления и муниципальных учреждений муниципального района «Нерчинский район», занимающих должности, к которым в соответствии с трудовым законодательством предъявляются требования к уровню квалификации и наличию профессионального образования»,
б) в абзаце первом части 6 слова «руководителей, специалистов и служащих» исключить; 
в) часть 7 признать утратившей силу;
2) в статье 6:
а) слова «Установить, что» заменить словами «1. Установить, что»; 
б) дополнить частью 2 следующего содержания: «2. Установить, что минимальный размер пенсии за выслугу лет, исчисляемый в соответствии с частью 2 «Положения о пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в муниципальном районе «Нерчинский район» утвержденного Решением Совета муниципального района «Нерчинский район» от 25 декабря 2020 года №281 с учетом положений пункта 2 статьи 4 настоящего Решения, не может быть меньше размера пенсии за выслугу лет, исчисленного в соответствии  с частью 2 «Положения о пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в муниципальном районе «Нерчинский район» утвержденного Решением Совета муниципального района «Нерчинский район» от 25 декабря 2020 года №281 до вступления в силу настоящего Решения. 

Статья 5
  1.  Настоящее решение опубликовать в газете «Нерчинская звезда».
  2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после официального опубликования в газете «Нерчинская звезда».
  

И.о. Главы муниципального района
«Нерчинский район»                                                                 Б.Н.Протасов  
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