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СоВЕТ сЕЛЬского ПоСЕЛЕния (нихtнЕкЛЮЧЕВскоЕ>>
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА (НЕРЧИНСКИЙ РАЙОН>

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

рЕшЕниЕ

26 декабря2O2З года Ns 111

село }fuжние Ключи

О денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные
должности в органах местного самоуправления

сельского поселения <<Нижнеключевское>>

В соответствии с Федеральным законом от б октября 2003 года J\Ъ 1З 1-ФЗ
<Об Обшдих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации>>, ЗаконаЗабайкальского кр€и от 10.06.2а20 года Jt 1826 - ЗЗК (О
ГаРанТиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа
МесТного само)aправления, выборного должностного лица местного
СаМОУправления), Законом ЗабаЙкальского Kpiul от 29 июня 202З rода Nэ2222-
ЗЗК (Об обеспечении роста заработной платы в Забайкалъском крае и о
ВНеСении изменений в отдельные законы Забайкальского крш, Постановлением.
Администрации муницип€tльного района <Нерчинский район> JЪ 81 от \7
декабря 202З года <<О внесении изменений в Методику расчета нормативов
формирования расходов на содержание органов местного самоуправления,
городских и сельских поселений муниципaпьного района <Нерчинский район>
от 07 авryста 2020 года JtГsSЗD, руководствуясь Уставом сельского поселения
<<Ffuжнеключевское>>, Совет сельского поселениJI <<Нижнеключевское> РЕIIIИЛ:

1. Утверлить прилагаемое Положение о денежном вознаграждении лиц,
замещающих муниципсtпьные доJIжности в органах местного самоуправления
сельского поселения <<Нижнеключевское)),

2. ГIризнать утратившим силу решения Совета сельского поселения
<<Нижнеключевское)) от 28 июля 202З года J\Ъ 94 <<О денежном вознаграждении
лицl замещающих муницип€Lпьные должности в органах местного
самоуправления сельского поселения <<}fu жнекJIючевское>.

З. Настоящее решение опубликовать на официальном сайте
администрации муницип€tпьного района <Нерчинский район> в
информационно-телекоммуникационной сети <Интернет)) и обнародовать на
информационном стенде администрации сельского поселения
<<}fuжнеключевское)).

4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его
о фициального опубликования.
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5, Щействие настоящего решения распространяются на правоотношения,
возникшие с 01 ноября 202З года.

" 
Глава сельского
<F{ижнекпючевское)

М.В. Алексеева

\
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ПРИЛОЖЕНИЕ
утверждено решением
совета сельского поселения
<Нижнеключевское))
от 26.12.202З года J\Ъ 111

положение
о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должЕости

в органах местного самоуправления
сельского поселения <<Нижнеключевское)>

1. Обrцие положенця

1, Настоящее Положение определяет рa}змер и условия оплаты труда лиц,
замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления
сельского поселениrI <Нижнеключевское)) на постоянной основе (далеБ также -лица, замещающие муницип€LIIьные должно сти).

2. оплата Труда Лиц, замеlцающих муниципальные должности,производится за счет средств бюджета сельского поселения
<Нижнеключевское)) в виде денежного вознагр€Dкдения, которое состоит из
должностного окJIада, надбавок и иных выплат.

3, Главе сельского поселения <<Нижнеключевское)) устанавливается
денежное вознаграждение в размере 5,7 должностных окJIада ежемесячно,
состоящее из:

З.1. должностного оклада в размере 5919 рублей;
3.2. ежемесячных и иных дополнительных выплат:
з.2.|. ежемесячного денежного поощрения в р€lзмере 4,6 должностных

окладов;
з.2.2. единовременной выплаты при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска в р€}змере 2 должностных окJIадов;
з.2.З. материаЛьной помощи в р€вмере 1 должностного окJIада.
4. На установленное денежное вознаграждение производится начисление

надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями:
4.1. районного коэффициента, действутошlего на территории

ЗабайкаЛьскогО края в соответствии с федеральным законом и законом
Забайкальского края;

4.2. процентной надбавки за стаж работы к заработной плате в
соответствии с федеральным законом и законом Забайкальского края.

2. Единовременная выплата при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска

5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска (части ежегодного оплачиваемого отпуска) (далее
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также единовременная выплата) производится Лицу, замеIцающему
мунициП€Lльн},Ю должносТь, один раз в год в размере 2 должностных окJIадов

6. При разделении очередного отпуска в установленном порядке на части
единовременнiш выплата по желанию лица, замещающего муниципЕLпьную
должность, производится один раз в любой из IIериодов ухода в отпуск в
течение к€Lлендарного года.

7. ЛИЦУ, ЗаМеЩаюrцему муницип€Lльную должность, не отработавшему
полного года, единовременн€ш выплата начисляется
фактически отработанному времени в текущем году.

8. В сл}п{ае если В течение календарного года лицом, замещающим
муницип€Lльную должность, не использовано право на единовременную
выплату, единовременная выплата производится в декабре текуrцего
к€tпендарного года.

9. Право на единовременн}.ю выплаry, не полученную лицом,
замеIцаЮщиМ мунициtlЕtльнуЮ должносТЬ, ДО истечения текущего к€lJIендарного
года, на последующие годы не переносится.

3. Материальная помощь

10. Материальнaш помошь выплачивается лицу, замещающему
мунициПальнуЮ должносТь, один раз В год в р€Lзмере 1 должностньIх окJIадов

11.ВЫПЛаТа Матери€tльной помощи производи^гся, как правило, при
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, но может быть выплачена
по частям в иные сроки.

12. Лицу, замещаЮщемУ м}.нициП€tпьнуЮ должность, не отработавшему
полного календарного года, матери€rльн€ш помощь начисляется
пропорционально фактически отработанному времени в текущем году.

1З. В СЛУЧае УВольнения лица, замещающего муниципaльную должность,
дО окончаниJI того к€Lлендарного года, в котором пол)лена матери€Lльная
помощь, из выплат, причитающихся лицу, замещающему муницип€tльную
ДОЛЖНОСТЬ, при увольнении, производится удержание излишне выплаченной
матери€rльной помощи за период со дня,.следующего за днем увольнения, до
окончания текущего к€LIIендарного годаJ

14. В cJýclae неиспользования лицом, замещающим муницип€tльную
доJDкность, права на ежегодный основной оплачиваемый отпуск либо
ОТСУТСТВия права на него, а также в случае длительной болезниили по другим
уважительным причинам материапьнаrI помощь может быть выплачена ему в
другое время в течение кЕLпендарного года.

15. Лицу, избранному на муницип€Lпьную должность в течение
К€tЛеНДаРного года, выплата материчrльной помощи производится в декабре
ТеКУЩеГО кzLпендарного года пропорцион€lJIьно отработанному времени в
календарном году.

16. ПРаво на выплату материЕtльной помощи, не полуlенной лицом,
ЗаМеЩаЮЩим м}.ницип€lJIьную должность, до истечениrI текущего к€tJIендарного
года, на последующие годы не переносится.

пропорциончшьно



5

4. Фонд оплаты труда

_ 17, Размер фонда оплаты труда главы сельского поселения
<нижнеключевское)) в расчете на год не может превышать 70 должностных
оклада.

18. При формировании фонда оплаты Труда Лиц, замещающих
муницип€цIьные должности, кроме средств, предусмотренных в пунктах |7настоящего Положения, предусматриваются средства на выплату надбавок кзаработной плате за рабоry в местностях с особыми климатическими
условиями.

19, За счет средств экономии фонда оплаты труда лиц, замещающих
муниципапьные должности, по итогам отчетного периода им могут
производиться иные выплаты стимулирующего характера.

не допускается направление средств на иные выплаты стимулирующего
характера Лицу, замещающему м}.ниципальную должность, за счет средствэкономии фонда оплаты труда соответствующего органа местногосамоуправления сельского поселения <нижнеключевское), который онвозглавляет и (или) в состав которого входит.

20. Расходование средств фонда оплаты труда Лиц, замещающих
муницип€цIьные должности, осущестВJUIется на основании решения Совета
сельского поселения <<НижнекJIючевское)).
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