
СоВЕТ СЕЛЬСкого ПоСЕЛЕния (нИЖtНЕкЛЮЧЕВСкоЕ>
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА (НЕРЧИНСКИЙ РДЙОНП

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

рЕшЕниЕ

26 декабря2O2З года Jъ 113

с. Нижние Ключи

О принятии Положения об оплате труда работников администрации
сельского поселения <<Нижнеключевское>>

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом
сельского поселения <<Нижнеключевское)), в целях соблюдения гарантitй по оп-
лате труда работников администрации селъского поселенрlя <НитtнекJlк]LIев-
ское), Законом Забайкальского края от 29 июня 202З года J\Гq22]]-ЗЗК {(i]б
обеспечении роста заработной платьi в Забайкальском крае и о Bнeceijllti iiji\,t--
нениЙ в отделъньlе законы ЗабаЙкалъского края, Постановлением Админис:,га-
ции муниципального района <Нерчинский район> J\Ъ81 от 17 декабря 20]З ;,; 1.1

<<О внесении изменений в V{етодику расчета нормативов форп,rирования рас\о-
дов на содержание органов местного самоуправления, городских и сельских по-
селениЙ муниципального района <Нерчинский район> от 07 августа 2020 года
ЛЪ5З>, руководствуясь Уставом сельского поселения <<Нижнеключевское>>, Со-
вет сельского поселения <<Нижнеключевское)), РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников администрации
сельского поселения <<Нижнеключевское>) (прилагается).

2. Признать утратившими сиJIу реrrrение Совета сельского поселенL.lя
<<Нижнеключевское)) от 28.01.202З JrIs 96 <о принятии Положения об сlплзте
ТрУДа работников администрации сельского поселения <<Нижнеключевское}).

З. Настоящее решение опубликовать на официальном сайте админист.Jа*
ЦиИ МУниципального района <Нерчинский район> в инфорrп,rаI}tlоЕJiiо*
телекоммуникационной сети <<Интернет)) и обнародовать на информационнох1
стенде администрации сельского поселения <<Нижнеключевское)).

4. Настояrцее решение вступает в силу на следующий день после
официального обнародования.

5. Щействие настоящего на правоотношения,
возникшие с 01 ноября 202З

глава сельского посел
<<Нижнеключевское )

lд*

М.В. Алексеева
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УТВЕРЖДЕНО

решением Совета сельского
поселения <<Нижнеключевское))

от 26.|2.202З года J\ф 11З

поло}кЕниЕ
об оплате труда работников администрации сельского поселения

<<IIижнеключевское>)

Статья 1. Оплата труда работников администрации сельского
поселения <<IIижнеключевское>)

1. Оплата труда работников администрации сельского посе-iiенi{я
<<Нижнеключевское) включает в себя оклады (должностные оклады), ставки
заработной платы, компенсационные и стимулируюшие выплаты и

устанавливается соглашениями, локальными нормативными актами в
соответствии с федеральными законами, законами Забайкальского края и
настоящим решением Совета сельского поселения <<Нижнеключевское)).

Статья 2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы

1. !о утверждения Правителъством Российской Федерашии ба:зtlвые
оклаДы (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной tt-цaтbi по
профессионально-квалификационным группам yстанав"тllваtот._.я
администрацией сельского поселения <<Нижнеключевское)).

2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников
аДМинистрации сельского поселения <<Нижнеключевское> устанавливаются
локаIIьными нормативными актами администрации сельского поселения на
осноВе требованиЙ к профессиональноЙ подготовке и уровню квалификации,
КОТОрые необходимы для осуществлениrI соответствуюrцеЙ профессиональноЙ
Деятелъности, и профессионапъных кваJIификационных групп с у{етом сложности
И объема выполIuIемой работы или профессионаJIъных квалификационных групп
В РаЗМераХ не ниже базовых окJIадов (должностных окладов), ставок заработноЙ
ПЛаТЫ ПО профессионаJIьным квалификационным группам, установJенных
администрацией сельского поселениlI <<Нижнеключевское)).

3. ОКлады (должностные оклады), ставки заработной платы спецI{аJii,i.iов
аДМинИсТрации сельского поселения, работаюших в сельской N,{ест|lос],и.
повышаются на 25 процентов.

4. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работникс-lв
аДМИнистрации селъского поселения <<Нижнеключевское> индексируются
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постановлением администрации сельского поселения ((нижнеключевское)) в

связи с ростом потребительских цен на товары и услуги с учетом уровня ин-

фляции.

Статья 3. Компенсационные выплаты

1. Компенсационные выплаты устанавливаются нормативныN{и актаNlи
администрации сельского поселения <<Нижнеключевское)) в cooTBeTcTBi]l] с

федеральным законодательством, законами Забайкальского края, настояшri\,l
Решением.

2. Работникам администрации сельского поселения <<Нижнеключевское)

устанавливается доплата за работу в ночное время.
З. Размеры, условия и порядок предоставления компенсационных выплат,

указанных в части 1 настояrцей статъи', устанавливаются администрацией
сельского поселения <<Нижнеключевское)).

4. Компенсационные выплаты, за исключением районного коэффицлlента
к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, установленньlх
в соответствии с федеральным и региональным законодате.цьстtsо\,{.

устанавливаются законами Забайкальского края, постанов-пl,-цii-ii\,it4
администрации сельского поселения <<Нижнеключевское)) в процентах {i ott.Ia-

дам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников адNlиtil,iс: *

рации сельского поселенияили в абсолютных размерах, если иное не устаноts'lе-
но федералънымзаконодательством.

5. Районный коэффициент и процентная надбавка устанавливаются
к фактически начисленной заработной плате.

Статья 4. Стимулирующие выплаты

1. В перечень стимулирующих выплат работникам администрации
сельского поселения <нижнеключевское)) включаются:
- выплата за интенсивность;
- выплата за высокие результаты р
- выплата за качество выполняемых работ;
- надбавка за особые условия работьi;
- надбавка водителям за классность;
- система премирования.
2, Стимулирующие выплаты работникам администрации сельского

Поселения <<Нижнеключевское)) устанавливаются в процентах к окладам
(Должностным окладам), ставкам заработной платы в абсолютных размерах или
путем установления повышаюrцих коэффициентов.

З. Размеры, условия и порядок предоставления стимулирующих выплат
устанавливаются в соответствии с федеральным законодатеJIьствоN{ и
настояrцим Решением.

аботы;
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Статья 5. Выплаты за интенсивность, за высокие результаты работы

Выплаты за интенсивность, за высокие результаты работы
устанавливаются локапьными нормативными актами Администрации сельского
поселения <<Нижнеключевское)), в которых указываются размеры выплат в пре-
делах утвержденного фонда оплаты труда.

Статья б. Выплата за качество выполняемых работ

N4униципальные учреждения вправе принимать локальные нормативные
акты, устанавливающие условия предоставления стимулируюших BыllJjal, за
качество выполняемых работ с указанием размеров в пределах утвер)кденноГо
фонда оплаты труда.

Статья 7.Надбавка за особые условия работы

1. В отделъных случаях выполнения работы в специфических условиях
(работьi с открытым огнем гtри противопожарных мероприятиях)
устанавливается надбавка за особые условия работы.

2. ПеРечень профессий (должностей), условия предоставления и размер
НаДбаВКИ За особые условия работы устанавливаются администрацией
сельского поселения <<Нижнеключевское)).

Статья 8. Надбавка водителям за классность

ВОДИТелям администрации сельского поселения <<Нижнек_цюLtrjвi",li,_-::))

устанавливается надбавка за классностъ. Размер, порядок и условия ее Вь:]l ii:.,l bi

УСТаНаВЛИВаЮТСЯ аДМинИстрациеЙ сельского поселения <<Ниrкнеключевское)).

Статья 9. Система премирования

СИСТеМа Премирования работников устанавливается локальными
нормативными актами администрации сельского поселения <<нижнеключев-
ское)) в пределах утвержденного фонда оплаты труда с учетом показателей
эффективности И результативности деятельности администрации сельского
поселения <<Нижнеключевское)).

Статья 10. Формирование фонда оплаты труда администрации
сельского поселения <<Нижнеключевское)>

1. Фонд оплаты Труда администрации сельского поселения
<нижнеключевское> формируется исходя из размеров окладов (должностных
окладов), ставок заработной платы, компенсационных9 стимулирующих выплат

в пределах объема средств, предусмотренных в бюджете сельского поселения
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(Нижнеключевское)>.

Статья 11. Щоплата до уровня минимального размера оплаты труда
В случае, если месячная заработная плата работников администрации сель-

ского поселения <<Нижнеключевское> по основной работе при полностью отра-
ботанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (труловых о6-я-

занностей) с учетом всех выплат, предусмотренных действующиN,{ законода-
тельством (за исключением районного коэффициента к заработной ллате и
процентной надбавки к заработной плате, установленных в соответствии с фе-
деральным и регионаJIьным законодательством), ниже минимального размера
оплаты труда, установленного федеральным законом, работникам администра-
ции сельского поселения <<Нижнеключевское)) производится доплата до уровня
минимального размера оплаты труда с учетом положений' установленных абза-

цем третьим настоящей статьи. Размер доплаты для каждого работника опреде-
ляется как разница между минимальным размером оплаты труда, ycTaHotsjieН-
ным федералъным законом, и размером начисленноЙ месячноЙ заработнtлil п-ца-

ты данного работника по основной работе за соответствуюшlrй перl1оr зi-_)ai,.:-11},{

с учетом всех выплат, предусмотренных действующим законодательстts|}Nl i:Ja
исключением районного коэффициента к заработной плате и процентнс}i"1 ii;i.il-
бавки к заработной плате, установленных в соответствии с фелеральны\1 и ре-
гиональным законодательством).

.Щоплата, указанная в настояrцей статье, производится в пределах утвер-
жденного фонда оплаты труда работников администрации сельского поселения
<<Нижнеключевское)).

Работникам, указанным в части 1 статьи 11 настоящего решения, доплата
до уровня минимаJIъного размера оплаты труда производится в случае, если на-
численная заработная плата с учетом гарантированной персональной надбавки
ниже минимального размера оплаты труда.

Статья 12. Гарантированная персональная надбавка.
1. Работникам администрации сельского поселения <<Нижнеключевское)),

занимающих должности спе которым в соответствии с тl]чдO8L--Ii\i

законодательством ITредъявляются к уровню квалификации и Fi&ли-
чию профессионалъного образования, производится выплата гарантированной
персонапьной надбавки до минимального значения размера заработной платы,
которыЙ устанавливается законом края, обеспечивающим рост заработноЙ пла-
ты в Забайкалъском крае.

2. Размер гарантированной персональной надбавки для каждого работника
устанавливается в абсолютном значении и определяется как разница между ми-
нимальным значением размера заработной платы, который устанавливается за-
коном края, обеспечивающим рост заработной платы в Забайкальско\,1 кl]ае. и
раЗмером начисленной месячной заработной платы данного работника по ос-
новной работе при полностью отработанной норме рабочего времени 1,I вы]Ii-]л-

ненноЙ норме труда (трудовых обязанностеЙ) с учетом всех выплат. преrlу-
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смотренных действующим законодательством (за исключением районного ко-
эффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, ус-
тановленньiх в соответствии с федеральным и региональным законодательст-
вом).

статья 13. Заключительные положения

1. Заработная плата работников администрации сельского поселения
<<Нижнеключевское)) устанавливаемая в соответствии с настояrцим Решением,
не может бьтть меньше заработной платы, выплачиваемой работникаьt
администрации сельского поселения <<Нижнеключевское> до вступления в iji.] l\
настояrцего Решения, при условии сохранения работникалtit iii],i,.:;,,,ai.

должностных обязанностей и выполнения ими работ той i+ce квалификациi.t,

\,\
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ПРИЛО}КЕНИЕ

к Положению об оплате труда

работников администрации сельского
поселения <<Нижнеключевское))

Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов)
по профессионально-квалификациоЕным группам работников адми-

нистрации сельского поселения <<Нижнеключевское>>

1.Профессиональная квалификационная группа
общеотраслевых профессий рабочих

1. 1. Пр о ф е с с uо н ml ьн ая кв шl uф uка цuо н н ая zру пп а к О б u4 е о mр а сл е в bI е

пр о ф е сс uu р аб очuх' пер в о zo ур о вня))

1.2. Профессuонfuпьная квалuфuкацuоннuя zруппа
<Обu4еоmршслевblе профессuu рабочttx вmороzо уровню)

Квалификационный уро-
вень

Профессии, отнесенные к профес-
сиональным квалификационным

уровням

Базовый
оклад, руб-

JIеи

1 квалификационный

уровень

Профессии рабочих, по которым
предусмотрено присвоение 1, 2 ква-

лификационных разрядов в соответ-

ствии с Единым квалификационныN4

справочником работ и профессий

рабочих*:
уборrчик служебных помешений.

бз24

1 квалификационный

уровенъ

Профессии рабочих, по которым
предусмотрено присвоение З ква-
лификационЕого разряда в соответ-
ствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником
работ и профессий рабочих:
истопник

бз2в
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Квалификационный уро-
вень

Профессии, отнесенные к профес-
сиональным квалификационным

уровням

Базовый ок-

лад, рублей

1 квалификационный

уровень

Профессии рабочих, по которым
предусмотрено присвоение 5 ква-

лификационного разряда в соответ-
ствии с Единым квалификационным
справочником работ и профессий

рабочих*:
водитель автомобиля.

728з

2. Профессиональные квалификационные группы
специалистов и служащих

2.1. Профессuоншryьнаяква,чuфuкацuоннаяzрупп0
к О б u4е о mр асл е в ы е d ол ltcH о с m u слу )rc u Lц Llx п ер в о z о у р о в ня ))

2.2. Профессиональная квалификационная группа
<<Общеотраслевые должностц служаIцих третьего уровня>>

Квалификационный уро-
венъ

Щолжности, отнесенные к профес-
сионаJIьным квалификационным
уровням

Базовый

должностной
Оклад, рlrб-

лей

2 квалификационньiй

уровень
Специалист по земле 196|

2 квалификационный

уровень

1760

Квалификационный уро-
вень

Щолжности, отнесенные к профес-
сионалъным квалификационным

.уровням

Базовый

должностной
оклад, рублей

1 квалификационный

уровень

Бухгалтер 9570

Щелопроизводитель


