
СоВЕТ сЕЛьскоГо ПоСЕЛЕния (нихtнЕкЛЮЧЕВСкоЕ>
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА (НЕРЧИНСКИЙ РДЙОНU

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

рЕшЕниЕ

26 декабря 202З года J\ъ 112

село Нижние Ключи

О размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих сельского
поселеция <<Нижнеключевское>>

В соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации, статьей 22
Федерального закона от 2 марта2007 года Jr[ч 25-ФЗ <О муниципальной службе
в Российской Федерации)), статьей 9 Закона Забайкальского края от 29 декабря
2008 года J\Ъ 108-ЗЗК (О муниципальной службе в Забайкальском крае),
Законом Забайкальского края от 29 июня 202З года J\Ъ2222-ЗЗК (Об
обеспечении роста заработной платы в Забайкальском крае и о внесеiiии
изменений в отделъные законы Забайкальского края, Постанов.lеLlие\{
Администрации муниципалъного района <Нерчинский район> }9ii1 -l: i7
декабря 202З года <<О внесении изменений в N4етодику расчета Hop\llj.T,l;i,jв

формирования расходов на содержание органов местного ca\,Io\lшL]:_1B_lj_:li .!..

городских и сельских поселений муниципального района <Нерчинскrrй palioll>
от 07 августа 2020 года JЮ53>>, руководствуясь Уставом сельского поселения
<<Нижнеключевское>>. Совет сельского поселения <<Нияснеключевское)) РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о размере и условиях оплаты труда
Муниципальных служащих сельского поселения <<Нижнекпючевское)).

2. Признать утратившими силу решение Jф 95 от 28.07.202З года <О

размере и условиях оплаты труда муниципальных служаrцих сельского
поселения <<Нижнеключевское)).

З. НастояЩее решение официально обнародовать в инфорь,rацL{о}{}]о
ТеЛеКОММУникационной сети Интернет на сайте адN,{инi]с:,гЕаrr}]и
МУНИЦИПаЛЬНОГО раЙона <НерчинскиЙ раЙон> и информационно\{ стсL-lде
администрации сельского поселения <<Нижнеключевское)).

4. НаСтоящее решение вступает в силу на следующий денъ поспе дня eгo
официального опубликования.

5. Щействие настоящего р аняются на правоотношения)
возFIикшие с 01 ноября 202З

глава сельского поселениrI
<<Нижнеключевское)>

/1

М.В. Алексеева



ПРИЛОЖЕНИЕ

утверждено решением
совета сельского
поселения <<Нижнеключевское))
от 26.12.202З года NЪ 112

положение
о размере и условиях оплаты труда муниципальных служаlцих сельского

поселения <<Нижнеключевское>>

1. Обrцие положения

1. Настоящее Положение регулирует отношения по обеспе.tенi.iю
денежного содержания и иных выплат лицам, замещающим доJ]жн._]стII
МУниципальноЙ службы селъского поселения <<НижнеключевсJ(ое)). ]з
исполнение ими соответствующих должностных обязанностей.

2. Оплата труда муниципального служаtцего производится в виде
денежного содержания, которое состоит из должностного оклада
муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью
МУниЦипальной сл5rжбы (далее также должностной оклад), а также из
ежеМесячных и иных дополнительных выплат (далее также - догrолнителъные
выплаты).

3. К дополнительным выплатам относятся:
З.1. ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслчгу Jет на

муниципальной службе;
З.2. ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые },c.joijriя

муниципальной службы;
3.З. ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чrтн:
З.4. ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу

со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере и порядке,
определяемых законодательством Российской Федерации;

З.5. премии за выполнение особо важных и сложньж заданий;
З.6. ежемесячное денежное поощрение;
З.7. единовременная вьiплата при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска;
3.8. материальная помощь;
З.9. иные выплаты, предусмотренные федеральными законами.
4. К Денежному содержанию муниципального слy}itашего

УсТанавливаются надбавки за работу в местностях с особьiми KлllMaTиL{ecl.,ljiiи

условиями:
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4. 1 . районный коэффициент, действующий на территории ЗабайкальскоГО

края в соответствии с федеральным законом и законом ЗабайкаЛьскоГО Края;

4.2. проuентная надбавка за стаж работът к заработной плате в

соответствии с федеральным законом и законом ЗабайкалЬскоГО КРаЯ.

5. N{униципальному служащему представителем нанимателя

(работодателем) устанавливается ежемесячная надбавка к должностному
окладУ за почетНые звания Российской Федерации, почетные звания Читинской
области, Агинского Бурятского автономного округа, Забайка-цьскоГо краЯ,

ученую степенъ (локтор на)/к, кандидат наук), ученое звание (профессор,

доцент) при их соответствии специализации замеlцаемой должности:
за почетное звание Российской Федерации, ученую степень докто]-1:] iiэ.\"ii,:,

ученое звание профессора- в размере 25 прочентов должностного склада;
за почетное звание Читинской области, Агинского Б\,ря"тсi.ог,о

автономного округа, Забайкальского края, ученую степень кандидата наУк,

ученое звание доцента - в размере 1 5 процентов должностного оклада.
При наличии двух оснований для выплаты данной надбавки к

должностному окладу выплачивается большая из надбавок.
6. Правовой акт представителя нанимателя (работодателя), которым

устанавливается или изменяется размер дополнительных выпJIат, объявляется
муниципальному служащему под роспись.

7. Выплата муниципалъным служащим дополнительных выплат
производится одновременно с выплатой должностного оклада за истекший
месяц.

8. При наJIичии экономии фонда огIлаты труда работодатель ,тN,{eeT ilpl-,|i]o

производить муниципалъным служащим иные, кроме указанных в л\iiь,], , r

настоящего Положения, дополнительные денежные выплаты.
9. Щенежное содержание муниципальному служаrцему выплачивается не

реже чем через каждые полмесяца в день, установленный правилами
внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым
договором не позднее 15 календарньiх дней со дня окончания периода, за

который она начислена, через кассу либо путем перечисления на его лицевой
счет, открытый в кредитной

t 0. При выплате денежного сод мунициII€Lтьному служащему
выдается расчетный лист, содержащий информацию о составных LIестях

денежного содержания, причитающегося ему за соответствуюший период,

размерах произведенных удержаний, а также общей денеrкноti зi,ijl,,li*1

подлежащей выплате.
1 1. Щенежное содержание муниципалъному служащему выплачLiвзijтсrj ]а

счет средств бюджета сельского поселения <<НиNiнеклюаlеtsсп:ос,

искпючительно в денежной форме в валюте Российской Федерации.
|2.Индивидуальные трудовые спорьi по вопросам оплаты труда

муниципалъных служащих сельского поселения <<Нижнеключевское))

рассматриваются в установленном законодателъством порядке.

2. Щолжностной оклад
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13. Щолжностной
замеIцаюrцего должность муниципальной службы, выполнившего за этот
период свои трудовые обязанности в соответствии с квалификационными
требованиями, предъявляемыми на основании муниципальных норN{ативньiх
правовых актов сельского поселения <<Нижнеключевское)).

14. Размер должностного оклада муниципалъного служашего

устанавливается в зависимости от замещаемой муниципаJIьным сл},жах{им

должности муниципальной службы в размерах согласно приложению к
настояrцему Положению.

15. Размер должностного оклада конкретному муниципальному
служаш]ему устанавливается в штатном расписании органов местного
самоуправления и иных муниципальных органов сельского поселения
<<Нижнеключевское)).

16. Выплата должностного оклада муниципалъному слviкаLцеý,lу
производится со дня назначения муниципального служашего на доIifittсстъ
муниципальной службы ежемесячно за счет средств фонда оплатьl Ti]'. lia.
предусмотренного на содержание органов местного самоуправления и i{Hbix
муниципальных органов сельского llоселения <<Нижнеключевское)).

17. Размеры должностных окладов муниципальных служашлlх еilt-го,lно
увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Совета сельского
Поселения <<Нижнеключевское) о бюджете сельского поселения
<<Нижнеключевское) на соответствующий финансовый год с учетом уровня
инфляции (потребительских цен) в сроки и ts l1ределах размера повышения
(индексации) должностных окладов ( денежного содерж ания) госуларственных
гражданских служащих Забайкальского края.

Пр" увеличении (индексации) должностных окладов муниципальных
служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону
увеличения.

3. Ежемесячная надбавка,к должностному окладу
за выслуry лет на муниципальной службе

18.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслуг,ч пет на
МУНИЦИПальноЙ службе устанавливается в зависимости от стажа
МУНИЦИПальноЙ службы, дающего право на получение этой надбавки, в
процентах к должностному окладу в следуюш{их размерах:

18.1. При стаже муниципальной службы от 1 годадо 5 лет- 10 проuентов:
18.2. при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов;
18.З. при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 прочентов;
18.4. при стаже муниципалъной службы свыше 15 лет * З0 проltентов.
19. Периоды работы (службы), включаемые (засчитываемые) в стаж

МУНИЦИПаЛЬНОЙ службы, учитываемыЙ при определении права на ycTaнoв_ieril{e
еЖеМеСячноЙ надбавки к должностному окладу за выслугy _le: ii::
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муницип€tJ,Iьной службе, определяются в соответствии с законодательством
Российской Федерации и законодательством Забайкальского края.

20. Решение о назначении и выплате ежемесячной надбавки к

должностному окладу за выслугу лет на муниципалъной службе принимается
представителем нанимателя (работодателем) персонально для каждого
муниципалъного служаrцего.

21. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на
муниципальной службе выплачивается со дня возникновения у
муниципального служащего права на ее назначение или изменение ее размера.

22.Если право на назначение или изменение размера е;кешлесячной
надбавки за выслугу лет на муниципальной службе наступило в 1i-lJ:.i{i!

нахождения муниципалъного служащего в отпуске без сохранения зарабl,,rнслli
платы, а также в период его временной нетрудоспособности, выплзl;i 1i;1,.ij:isi.i.T

В НОВОМ РаЗМеРе ПРОИЗВОДИТСЯ ПОСЛе ОКОНЧаНИЯ ОТПУСКа. ВРСNlсiit;t)Й
нетрудоспособности.

Если право на назначение или изменение размера ежеN,Iесячной надбавки
за выслугу лет на муниципальной службе наступило в период, когда за
муниципалъным служащим сохраняется средний заработок (uo время
очередного ежегодного отпуска, исполнения государственных или
общественных обязанностей, командировки, при переподготовке или
повышении квалификации с отрывом от работы в образовательном учреждении
И в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской
Федерации),, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления
Этого права и производится соответствуюrций перерасчет среднего заработl.;

2З. При увольнении муниципального служац]его ежемесячная надбавtiа за
выслугу лет на муниципальной службе начисляется пpoпopLLi.lc;::,i,-i.]iii-l

отработанному времени, и ее выплата производится при окончаiе"iьЁоll

расчете.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу
за особые условия муциципальной службы

24. Ежемесячная надбавка n допi"остному окладу за особые условия
МуниципальноЙ службы устанавливается муниципальному служащему с учетом
замеrцаемоЙ должности муниципальноЙ службы, профессиональноЙ
Подготовки, опыта работы по специальности, сложности, напря)kенности,
объема и эффективности выполняемой муниципальным сл}жaIIJи_\,I р;rботы"
уровня ответственности, самостоятельности при принятии решениi.t,
стrециального режима работы (переработки сверх HopbtiiTl.iB;.lL;ii
ПРОДОпЖИтельности рабочего дня) в процентах к должностному окJlаду в
следующих размерах:

24.I. по высшей группе должностей муниципальной службы - до 200
процентов должностного оклада;

24.2, по главной группе должностей муниципальной службьт - до 150
процентов должностного оклада,
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24.З. по ведуrцей группе должностей муниципальной службы - до 120
процентов должностного оклада;

24.4. по старшей группе должностей муниципальной службы - до 90
процентов должностного оклада;

24.5. по младшей группе должностей муниципальной службьт - до 60
процентов должностного оклада.

25. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые },словi.tя
муниципальной службы устанавливается правовым актом представителя
нанимателя (работодателя) персонаJIьно каждому муниципальному служаrцему
при назначении на должность муниципальной службы, переводе на другую
должность муниципальной службы и в иных случаях, с правом ее ежемесячной
корректировки по результатам работы муниципалъных служаrцих.

26. Лицу, назначенному на должностъ муниципальной слуя<бы с

установлением испытательного срока, ежемесячная надбавка к должностному
окпаду за особые условия муниципальной службы на период испытания до
окончания календарного месяца, в котором заканчивается испытательный срок,
не устанавливается.

27 . При назначении (переводе) муниципалъного служащего на дол_d.н.)стъ
МУниЦипальноЙ службы, которая относится к более высокоЙ грyпllе
ДолжностеЙ муницип€LпьноЙ службы, чем замеrцаемая им ранее, yкдзllгilil-,,ili..

Муниципа_гlьному служаrцему устанавливается размер ежемесячной надбавцлt к
должностному окладу за особые условия муниципальной службы в процентах к
должностному окладу по новой замеrцаемой должности.

28. Показателями выплаты ежемесячной надбавки к должностному
окладу за особые условия муниципальной службы являются:

28.1. своевременное и качественное выполнение муниципальным
служаrцим своих служебных (должностных) обязанностей в соответствии с
положением о структурном подразделении, должностной инструкцией;

28.2. сВоевременное и качественное выполнение муниципаjlьным
служащим меропр иятий, предусмотренных планам и р аб оты,

28.З. ИниЦиатива муниципального служащего, творчество и при\liсtltr-f{t]е в

работе современных форм и методов организации труда;
28.4. ПОДДержание квалификации на уровне, достаточноN{ для i.{спо,jн-i..ijя

должностных обязанностей, знание и применение компьютерной i.i дрllГоti
техники;

28.5. соблюдение установленных правил вн)iтреннего распорядка,
28.6. соблюдение служебного этикета и создание благоприятного

морально-психологического климата в коллективе.
29. Показателями для снижения размера ежемесячной надбавки к

ДОЛЖНОСТноМу окладу за особые условия муниципальной слуrкбы
муниципалъному служащему также являются:

29.1 . отсутствие срочных и ответственных работ;
29.2. недостаточный уровень исполнительской дисциплины;
29.З. низкая результативность работы;



29.4.ненадлежащее качество
поручений руководителей;

29.5.нарушение трудовой

6

работы с документами и выполнение

дисциплины, наличие дисциплинарного
взыскания.

З0. РешеНие о снижении размера ежемесячной надбавки к должностному
ОКЛаДУ За особые условия муниципальноЙ службы муницип€Lтьному служаrцему
ПРиниМается представителем нанимателя (работодателем) на основании
СЛУЖебНОЙ ЗаПИски непосредственного руководителя муниципалъного
СПУЖаЩеГО И Оформляется правовым актом представителя нанимателя
(работолателя).

З 1. N4униципальные служащие, которыМ снижен размер еЖел,rеСя.li..,ljй
надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальноi.j с,tt.;л;бы.
должны быть ознакомлены с правовыМ актоМ о размере ежеN,Iесячноli l];.....li.l;;.!{
к должностномУ окладУ за особые условия мунициПальной C.ll'_l',1..iJьi.

подлежаrцей выплате, И причинах снижения ежемесячной надбавки к
должноСтномУ окладУ за особые условия муниципалъной службы или ее
невыплате. Решение о снижении размера ежемесячной надбавки к
должноСтномУ окладУ за особые условия муниципалъноЙ службы или ее
невыплате может быть обжаловано в установленном законодательством
порядке. Факт обжалования не приостанавливает действия решения о снижении
размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия
муниципальной службы или ее невыплате.

З2. VIунИципальным служащим, проработавшим неполный календарный
месяЦ в связи с увольнениеМ или посТуплениеМ на работу вновь, начисJение и.
выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые \iс_jоЕия
муниципальной службы производится за фактически отработанное Bn.]\irj в
данном учетном месяце.

зз. Если право на назначение или изменение размера еже1,1еся.rной
надбавкИ к должНостномУ окладу за особые условия муниципальной службы
наступиЛо в перИод, когда за муниципальным служащим сохраняется средний
заработок ("о время очередного ежегодного отпуска, исполнения
государственных или общественных обязанностей, командировки, при
перегIодГотовке илИ повышении квалификациИ с отрывоМ от работы в
образовательноМ учреждеНии И в другиХ случаях, предусмотренных Труловым
кодексом Российской Федерации), ему устанавливается указанная надбавка с
момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет
среднего заработка.

З4. ПрИ увольнеНии муниЦипальноГо служаШ]его илИ лица' За\4еLliаir_''jЦ._.го
мунициПальнуЮ должность, ежеМесячная надбавка к должностноN{,ч ок_Ц?-tji\,' За
особые условия муниципальной службы начисляется пропорцион;i"l.но
отработанному времени, и ее выплата производится при окончате.rlъtii}N{
расчете.

З5. VIуницип€IJтьным служаЩИМ, проработавшим неполный календарный
месяц и уволенным за нарушение трудовой дисциплины и правил внyтреннего

L!]
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трудового распорядка, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые
условия муниципальной службы не выплачивается.

36. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия
муниципальной службы учитывается во всех случаях исчисления среднего
заработка.

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу
за классный чин

З7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин
муниципальному служащему устанавливается представителем нанимателя
(работодателем) в соответствии с присвоенным ему классным чином в
процентах к должностному окладу в следующих размерах:

З7.1rдействительного муниципалъного советника Забайкальского края i
класса - до З5 процентов;

З7.2.действительного муниципального советника Забайкальского края 2
класса - до З4 процентов;

З7 .З. действительного муниципального советника Забайкальског(} кl;ая З

класса - до 33 процентов;
З].4. муниципального советника Забайкальского края 1 класса - до З0

процентов;
З7.5. Муниципального советника Забайкальского края 2 класса - до 29

процентов;
З7.6. МУниципального советника Забайкальского края З класса - до 28

процентов,
З7 .] . советника муниципалъной службьi в Забайкальском крае 1 класса -

до 25 процентов;
З7.8. СоВетника муниципальной службы в Забайкалъском крае 2 класса -

до 24 процентов;
З1 .9. соВетника муниципальной службы в Забайкалъском крае З кпасса -

до 2З процентов;
З7.10. Референта муниципальной службы в Забайкальском крае 1 класса-

до 20 процентов,
37.|1. Референта муниципальной службы в Забайкальском крае 2 к_цасса -

до 19 процентов;
З7.I2. Референта муниципальной службы в Забайкальском крае 3 класса -

до 18 процентов;
З7.1З. СеКРеТаря муниципальной службы в Забайкальском крае 1 класса -

до 15 процентов;
З7.\4. Секретаря муниципальной службы в Забайкальском крае 2 класса -

до 14 процентов;
З7.15. СеКРетаря муниципальной службы в Забайкальском крае З класса -

до 1З процентов.
З8. ЕЖеМеСячная надбавка к должностному окладу за класснъ{r-{ чIlн

УСТанаВЛивается правовым актом представителя нанимателя (работодатеJlяj
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персонально каждому муниципальному служаrцему со дня присвоения
муниципальному служащему соответствуюшего классного чина.

З9. При назначении муниципаJIьного служаrцего на должность, которая
отнесена к другой группе должностей, до присвоения классного чина по новой

должности ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин
сохраняется в размере, установленном по должности, по которой ему был
присвоен классный чин.

40. Порядок присвоения классных чинов, а также порядок их сохранения
при переводе муниципалъных служаших на иные должности муниципальной
службы и при увольнении с мунI.1ципальной службы устанавливаются законом
Забайкальского края.

41.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классныli .il]H

учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

б. Премия за выполнение
особо важных и сложных заданий

42. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее также

- премия) является формой материального стимулирования эффективного и
добросовестного труда, а также личного вклада муниципального служашего в
обеспечение задач и полномочий сельского поселения <<Нижнеключевское>).

4З.Премия устанавливается персонапьно каждому муниципальному
служащему с учетом обеспечения задач и функций органа Nlестного
самоуправления и иного муниципального органа селъского поселения
<<Нижнеключевское)) и исполнения муниципальным служашиN,l .ýol.jx
должностных обязанностей.

44. Размер премии конкретному муниципальному cJ\_Ф.Lj]i-|,i\,

УСТаНаВЛИВаеТСЯ В ПРОЦеНТНОМ ОТНОШеНИИ К еГО ДОЛ)+(НОСТНОN,iУ 0Ы,iaiДУ,

установленному на день принятия решений о выплате премии, либо в
абсолютной сумме в рублях, но не более 200 процентов должностного оклада.

45. Решение о выплате премии оформляется правовым актом
представителя нанимателя (работодателя), в котором указываются основания
ДЛя выплаты премии (описание дополнительных работ, в чем заключалось
особо важное задание, чем выражена значимость результатов, и т.п.) и
конкретные размеры премирования каждого муниципального служаtцего.
Отнесение выполняемых муниципальным служаrцим заданий к особо ва}кныNI и
сложным осуlцествляется представителем нанимателя (работодателем).

46. Щля муниципальных служащих, находяrцихся в непосредствен|it]\,I
ПОДЧИнении руководителя структурного (внутриструктурного) подразде]jенilя
ОРГаНа МеСТНОГО СаМОУПРаВЛеНИЯ И ИНОГО МУНИЦИПаЛЬНОГО ОРГаНа С*JlЬСr'.]iГС)

ПОСеЛеНИЯ <<Нижнеключевское>), в котором муниципальныЙ сiil,ясiэirtllтi
замещает должность, основанием для принятия представитеJIем нанимателя
(работодателем) решения о выплате премии является
мотивированное представление данного руководителя
(внутриструктурного) подразделения.

письменное
структурного
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7. Ежемесячное денежное поощрение

47. Ежемесячное денежное поощрение (далее также дене}кное
поощрение) устанавливается при назначении муниципального служашего на

должность в кратном отношении к размеру его должностного оклада, исходя из

группы должностей, к которым относится указанная допжность. и

выплачивается по резулътатам работы за истекший месяц в целях
материапьного стимулирования труда.

48. Лицам, уволенным за нарушение трудовой дисциппины, денежное
поошрение не выплачивается.

49. N{униципальным служащим, проработавшим неполный месяц,

денежное поощрение выплачивается пропорционально фактически
отработанному времени в соответствующем периоде.

8. Щоплатадоуровня минимального размера оплаты труда

В случае, если месячная заработная плата работников администрации
сельского поселения <<Нижнеключевское)) по основной работе при полностью
отработанной норме рабочего времени и выполненной норме тр)/да (Tpr_li-,=bix

обязанностей) с учетом всех выплат, предусмотренных действ,",к_iLцirIi4
законодательством (за исключением районного коэффициента к зарабсlтной
плате и процентной надбавки к заработной плате, установленньiх в

соответствии с федерапьным и регионаJIьным законодательствопл), ниже
минимапьного размера оплаты труда, установленного федеральным законом,

работникам администрации сельского поселения <<Нижнеключевское))
производится доплата до уровня минимального размера оплаты труда с учетом
положений, установленных абзацем третьим настоящей статьи. Размер доплаты
для каждого работника определяется как разница между минимальным
размером оплаты труда, установленным федеральным законом, и разN{еро\{
начисленной месячной заработной платы данного работника по ociioBriol.-I

работе за соответствующий период времени с учетом всех выплат,
предусмотренных действующим законодательством (за иск-liоL!.jlис\4

районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавкlt к
заработной плате, установленных в соответствии с фелеральныNt и

регионалъным законодательством).
Щоплата, указанная в настоящей статье, производится в пределах

утвержденного фонда оплаты труда работников администрации сельского
поселения <<Нижнеключевское)).

Работникам, указанным в части 1 статъи 11 настояlцего решения, доплата
до уровня минимального размера оплаты труда производится в случае, если
начисленная заработная плата с учетом гарантированной персоналъной
надбавки ниже минимального размера оплаты труда.

9. Гарантированная персональная надбавка
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1, Работникам администрации сельского поселения <<нижнеключевское>,занимающих должности специ€lJIистов, к которым в соответствии с трудовымзаконодательством предъявляются требованй к уровню квалификации ин€lJIичию профессион€tJIьного обрu.о"u.r"", производ ится выплатагарантированной персон€шьной надбавки до миним€lJIьного значения р€tзмеразаработной платы, который устанавливается законом Крм,обеспечивающим
рост заработной платы 

"ЪuбuЙ*-ъском крае.
2, Размер гарантированной персон€шьной надбавки дJuI каждого работникаустанавливается в абсолютном значении и определяется как рчLзница междуминим€tJIьным значением pzBМepa заработной платы, который устанавливаетсязаконом Крш, обеспечивающим рост заработной платы в Забайкаrrьском крае, ир€tзмером начисленной месячной заработной платы данного работника поосновной работе при полностьЮ отработанной 

""pr;--;;oi..o времени ивыполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом всех выплат,предусмотренных действутой, законодательством (за искJIючениомрайонного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки кзаработной плате' установленных В соответствии с федер€lJIъным ирегиональным законодательством).

10.Единовременная выплата при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска

50. ЕдинОвременная выплата при предоставлении ежегодногооплачиваемого отпуска (части ежегодного оплачиваемого отпуска) (далеетакже - единовременная выплата) производится муниципальному служащемуодин раз в Год в размере двух должностных окладов. На сумму единовременнойвыплаты начисляются надбавки за рабоry в местностях с особымиклиматическими условиями. основаниъм on, единовременной выплатыявляется правовой акт представителя нанимателя (работодателя).
51, При р€tзделении очередного отпуска в установленном порядке начасти единовременная выплата по желанию муниципаJIъного служащегопроизводится один раз в любой из периодов ухода в отпуск в течениекчLIIендарного года.
52. Муницип€lJIьным служащим, не отработавшим полного года,единовременнЕUI выплата начисляется пропорцион€tJIьно фактическиотработанному времени в текущем году.
Вновь посryпившим муницип.пьным служащим единовременная выплатапроизводится пропорционально отработанному времени в конце к6LIIендарного

года.
53. Решение о единовременной выплате муницип€lJIьному служащемупринимается представителем нанимателя (работодателем) "u основанииписьменНого заявления муницип€Lтьного служаIцего.
54. В Сл)л{ае если В течение кzшендарного года муниципальнымслужащим не использовано право на единовременную выплату,
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единовременная выплата производится на основании его письменного
заявления в декабре текущего каJIендарного года.

55. Размер единовременной выплаты определяется исходя из

установленного должностного оклада на день подачи заявления по замеrцаемой

должности муниципальной службы.

11. Материальная помоlць

56. I\{атериалъная помошь выплачивается один раз в год по заявлению
муниципального служаrцего, замеlцающего должность муниципальной службы
не менее б месяцев, в размере одного должностного оклада. На сумму
материальной помощи начисляются надбавки за работу в местностях с особыми
климатическими условиями. Основанием для выплаты материальной помоrци
является правовой акт представителя нанимателя (работодателя).

57. Выплата материальной помощи производится, как правило, при
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, но может быть по просьбе
муниципального служаrцего и по решению работодателя выплачена по частя\,{ в

иные сроки.
Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки рез\l,ilътатов

труда муниципального служащего.
58. Муниципальным служащим' не отработавшим полного календарtjого

года, матери€Lпьная помоrць начисляется пропорционально факти.tески
отработанному времени в текуtцем году.

59. Решение об оказании материальной помощи принимается на
основании письменного заявления муниципального служащего.

60. В случае уволънения работника до окончания того календарного года,
в котором получена материальная помощъ, из выплат, причитающихся
работнику при уволънении, производится удержание излишне выплаченной
материальной помощи за период со дня, следуюrцего за днем увольненLlя, до
окончания текущего календарного года.

61. В случае неиспользования работником права на ежегодный основной
оплачиваемый отпуск либо отсутствия права на него, а таюке в с_ц\/чае

дпительной болезни или по другим уважительным причинам по заяв-цени}о

работника материагIьная помоtць может быть выплачена в другое вре\,{я в

течение календарного года.
62. Vlуниципальному служащему, принятому на муниципацьную службу

в течение капендарного года, а также при выходе на муниципальную службу
муниципапьного служащего, находящегося в отпуске по уходу за ребенком,
выплата материальной помощи производится в декабре текушего календарного
года на основании его письменного заявления пропорционапьно отработанному
времени в календарном году.

В период нахождения муниципального спужаrцего в отпуске по yходy за
ребенком материальная помощь не выпJIачивается.
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63. Право на выплату материальной помощи, не полученной работником
до истечения текущего календарного года, на последуюrцие годы не

переносится.
б4. Размер материальной помощи определяется исходя из установленного

должностного оклада на день подачи заявления по замещаемой должности
муниципалъной службы.

65. При наличии экономии средств фонда оплаты труда материальная
помоrць может выплачиваться муниципальному служащему в связи с

рождением ребенка, свадьбой муниципального служащего, смертью близких

родственников (родителей, детей, супруга), утратой личного имуtцества в

результате кражи, пожара, стихийного бедствияили иных случаях и в порядке.

установленном положением о выплате материалъной помощи, утвер}кдаеý,lьiN{
представителем нанимателя (работодателя).

12. Иные выплаты,
предусмотренные федеральными законами

бб. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерацлrи
муниципальному служащему, выполняющему обязанности временно
отсутствуюшего муниципального служащего, производится доплата в случае,
если выполнение этих обязанностей не предусмотрено должностной
инструкциеЙ (без освобождения от основноЙ работы). Размер доплаты за
Выполнение обязанностей временно отсутствующего муниципалъного
служащего устанавливается по соглашению сторон и не может превышать 50
процентов должностного оклада по основному месту работьi.

67.В пределах средств фонда оплаты труда муниципальноN{\, сл-l,riiliii.i;-,\i,л,

могут производиться другие выплаты, к которым относятся:
6] .\. надбавка к должностному окладу за почетные звания Российской

Федерации, почетные звания Читинской области, Агинского Бурятского
аВТОноМноГо округа, ЗабаЙкальского края, ученую степень (доктор наук,
каНДидат наук), ученое звание (профессор, доцент) при их соответствии
специализации замещаемой муниципальным служащим должности;

67.2.выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами.

13. Фонд оплаты труда

68. РаЗмер фонда оплаты труда муниципального служащего в pac'-]eTe на
год не может гIревышать 62 должностных окладов.

69. ПРИ формировании фонда оплаты труда муниципальных cJ\/iк:liiii{]{
СВеРх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окJlадов,
предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

б9.1. ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин - в

размере 4 должностных окладов;
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69.2. ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на
муниципальной службе - в размере З должностных окладов;

69.З. ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия
муниципальной службы - в размере 14 должностных окладов;

69.4.ежемесячной надбавки к должностному окладу за работl,со
сведениями, составляюrцими государственную тайну, в раз\,{ере 1.5

должностных окладов в расчете на одного муниципального служащего,

фактически допущенного к работе со сведениями, составляющими
государственную тайну ;

69.5. премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере
2 должностных окладов;

69.6. ежемесячного денежного поощрения - в размере 22,5 должностньiх
окладов;

69.7 . единовременной выплаты при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов;

69.8. материальной помощи - в размере 1 должностного ок'.Iада;
69.9. ежемесячной надбавки к допжностному окладу за поLIетные зi]ания

Российской Федерации, почетные звания Читинской области. Агi.iнсксi-о
БУрятского автономного округа, Забайкальского края, ученую степень {лоrtтr_lр
наук, кандидат наук), ученое звание (профессор, доцент) в разI\,Iере
установленной надбавки.

70. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служаш]их
кроМе средств, предусмотренных в пункте 68 настоящего Положения
предусматриваются средства ]

70.1. На выплату надбавок к заработной плате за работу в местностях с
особыми климатическими условиями;

70,2. на иные выплаты, предусмотренные федералъными законами и
ИНыМи нормативными правовыми актами Российской Федерации, закоIJаh{l.i и
иныМи нормативными правовыми актами Забайкальского края,
МУниципапьными правовыми актами сельского поселения <Куп,rакинское)).

71. ПРедсТавитель нанимателя (работодатель) вправе перераспределять
СРеДСТВа фОнда оплаты труда муниципальных служащих между выплата}j1,1.
предусмотренными пунктом 68 настоящего Положения.

\
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ПРИЛОЖЕНИЕ

к Положению о размере и условиях
оплаты труда муниципальных
служаrцих сельского поселения
<<Нижнеключевское))

Размеры должностных окладов муниципальных служащих
сельского поселения <<IIижнеключевское>>

JYs

п/п
Наименование должности муниципальной службы Щол;кностной оклад

(рублей в месяц)
1 Главный специаJIист 4025

\
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