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УТВЕРЖДЕНО 

 

                                                решением Совета сельского 

                                              поселения «Пешковское» 

                                                                 от 20 февраля 2024 года  № 97   

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников администрации сельского поселения 

«Пешковское» 

 

 

Статья 1. Оплата труда работников администрации сельского  

поселения «Пешковское» 

 

1. Оплата труда работников администрации сельского поселения          

«Пешковское»  включает в себя оклады (должностные оклады), ставки          за-

работной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты и                 

устанавливается  соглашениями, локальными нормативными актами в             

соответствии с федеральными законами, законами Забайкальского края и       

настоящим решением Совета сельского поселения «Пешковское». 

 

Статья 2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы 

 

1. До утверждения Правительством Российской Федерации базовые      

оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы по 

профессионально-квалификационным группам устанавливаются                      

администрацией сельского поселения «Пешковское». 

2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников    

администрации сельского поселения «Пешковское» устанавливаются                ло-

кальными нормативными актами  администрации сельского поселения на       ос-

нове требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации,     ко-

торые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной дея-

тельности, и профессиональных квалификационных групп с учетом сложности и 

объема выполняемой работы или профессиональных квалификационных групп в 

размерах не ниже базовых окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы по профессиональным квалификационным группам, установленных          

администрацией сельского поселения «Пешковское». 

3. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы специалистов 

администрации сельского поселения, работающих в сельской местности,        

повышаются на 25 процентов. 

4. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников  

администрации сельского поселения «Пешковское» индексируются               по-

становлением администрации сельского поселения «Пешковское» в связи с ро-
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стом потребительских цен на товары и услуги с учетом уровня инфляции. 

 

Статья 3. Компенсационные выплаты 

 

1. Компенсационные выплаты устанавливаются  нормативными актами 

администрации сельского поселения «Пешковское»  в соответствии с           фе-

деральным законодательством, законами Забайкальского края, настоящим Ре-

шением. 

2. Работникам  администрации сельского поселения «Пешковское»      

устанавливается  доплата за работу в ночное время.  

3. Размеры, условия и порядок предоставления компенсационных выплат, 

указанных в части 1 настоящей статьи, устанавливаются администрацией    

сельского поселения «Пешковское».  

4. Компенсационные выплаты, за исключением районного коэффициента 

к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, установленных 

в соответствии с федеральным и региональным законодательством,                  

устанавливаются законами Забайкальского края, постановлениями                   

администрации сельского поселения «Пешковское» в процентах к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы работников администрации 

сельского поселения или в абсолютных размерах, если иное не установлено     

федеральным законодательством. 

5. Районный коэффициент и процентная надбавка устанавливаются  

к фактически начисленной заработной плате. 

 

Статья 4. Стимулирующие выплаты 

 

1. В перечень стимулирующих выплат работникам администрации 

сельского поселения «Пешковское» включаются:  

- выплата за интенсивность; 

- выплата за высокие результаты работы; 

- выплата за качество выполняемых работ; 

- надбавка за особые условия работы; 

- надбавка водителям за классность; 

- система премирования. 

2. Стимулирующие выплаты работникам администрации сельского       

поселения «Пешковское» устанавливаются в процентах к окладам               

(должностным окладам), ставкам заработной платы в абсолютных размерах или 

путем установления повышающих коэффициентов. 

3. Размеры, условия и порядок предоставления стимулирующих выплат 

устанавливаются в соответствии с федеральным законодательством и              

настоящим Решением.  

 

Статья 5. Выплаты за интенсивность, за высокие результаты работы 
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Выплаты за интенсивность, за высокие результаты работы                       

устанавливаются локальными нормативными актами Администрации сельского 

поселения «Пешковское», в которых указываются размеры выплат в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда. 

 

Статья 6. Выплата за качество выполняемых работ 

 

 Муниципальные учреждения вправе принимать локальные нормативные 

акты, устанавливающие условия предоставления стимулирующих выплат за   

качество выполняемых работ с указанием размеров в пределах утвержденного 

фонда оплаты труда. 

 

Статья 7. Надбавка за особые условия работы 

 

1. В отдельных случаях выполнения работы в специфических условиях 

(работы с открытым огнем при противопожарных мероприятиях)                       

устанавливается надбавка за особые условия работы.  

2. Перечень профессий (должностей), условия предоставления и размер 

надбавки за особые условия работы устанавливаются администрацией         

сельского поселения «Пешковское». 

 

Статья 8. Надбавка водителям за классность 

 

Водителям администрации сельского поселения «Пешковское»            

устанавливается надбавка за классность. Размер, порядок и условия ее выплаты 

устанавливаются администрацией сельского поселения «Пешковское». 

 

Статья 9. Система премирования 

 

Система премирования работников устанавливается локальными         

нормативными актами администрации сельского поселения «Пешковское» в 

пределах утвержденного фонда оплаты труда с учетом показателей                

эффективности и  результативности деятельности  администрации сельского 

поселения «Пешковское». 

 

Статья 10. Формирование фонда оплаты труда администрации    

сельского поселения «Пешковское» 

 

1. Фонд оплаты труда администрации  сельского поселения                  

«Пешковское» формируется исходя из размеров окладов (должностных        

окладов), ставок заработной платы, компенсационных, стимулирующих выплат  

в пределах объема средств, предусмотренных в бюджете сельского поселения 

«Пешковское». 
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Статья 11. Доплата до уровня минимального размера оплаты труда 

В случае, если месячная заработная плата работников администрации сель-

ского поселения «Пешковское» по основной работе при полностью отработан-

ной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанно-

стей) с учетом всех выплат, предусмотренных действующим законодательством 

(за исключением районного коэффициента к заработной плате и процентной 

надбавки к заработной плате, установленных в соответствии с федеральным и 

региональным законодательством), ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного федеральным законом, работникам администрации сельского 

поселения «Пешковское» производится доплата до уровня минимального раз-

мера оплаты труда с учетом положений, установленных абзацем третьим насто-

ящей статьи. Размер доплаты для каждого работника определяется как разница 

между минимальным размером оплаты труда, установленным федеральным за-

коном, и размером начисленной месячной заработной платы данного работника 

по основной работе за соответствующий период времени с учетом всех выплат, 

предусмотренных действующим законодательством (за исключением районно-

го коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной пла-

те, установленных в соответствии с федеральным и региональным законода-

тельством).  

Доплата, указанная в настоящей статье, производится в пределах утвер-

жденного фонда оплаты труда работников администрации сельского поселения 

«Пешковское».  

Работникам, указанным в части 1 статьи 11 настоящего решения, доплата 

до уровня минимального размера оплаты труда производится в случае, если 

начисленная заработная плата с учетом гарантированной персональной надбав-

ки ниже минимального размера оплаты труда. 

 

Статья 12. Гарантированная персональная надбавка. 

1. Работникам администрации сельского поселения «Пешковское», зани-

мающих должности специалистов, к которым в соответствии с трудовым зако-

нодательством предъявляются требования к уровню квалификации и наличию 

профессионального образования, производится выплата гарантированной пер-

сональной надбавки до минимального значения размера заработной платы, ко-

торый устанавливается законом края, обеспечивающим рост заработной платы 

в Забайкальском крае. 

2. Размер гарантированной персональной надбавки для каждого работника 

устанавливается в абсолютном значении и определяется как разница между ми-

нимальным значением размера заработной платы, который устанавливается за-

коном края, обеспечивающим рост заработной платы в Забайкальском крае, и 

размером начисленной месячной заработной платы данного работника по ос-

новной работе при полностью отработанной норме рабочего времени и выпол-

ненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом всех выплат, преду-

смотренных действующим законодательством (за исключением районного ко-

эффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, 
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установленных в соответствии с федеральным и региональным законодатель-

ством). 

Статья 13. Заключительные положения 

 

1. Заработная плата работников администрации сельского поселения 

«Пешковское» устанавливаемая в соответствии с настоящим Решением, не мо-

жет быть меньше заработной платы, выплачиваемой работникам                 ад-

министрации сельского поселения «Пешковское» до вступления в силу     

настоящего Решения, при условии сохранения работниками объема           

должностных обязанностей и выполнения ими работ той же квалификации. 

 

 

_________________ 
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   ПРИЛОЖЕНИЕ 

 

к  Положению об оплате труда             

работников администрации сельского 

поселения «Пешковское»  

 

 

Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) 

по профессионально-квалификационным группам работников адми-

нистрации сельского поселения «Пешковское» 

 

1.Профессиональная квалификационная группа 

общеотраслевых профессий рабочих 

 

1.1.Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

профессии рабочих первого уровня» 

 

Квалификационный уро-

вень 

Профессии, отнесенные к професси-

ональным квалификационным уров-

ням 

Базовый 

оклад, руб-

лей 

1 квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 ква-

лификационных разрядов в соответ-

ствии с Единым квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих*: 

уборщик  служебных помещений. 

6326 

 

1.2 . Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

 

Квалификационный уро-

вень 

Профессии, отнесенные к профес-

сиональным квалификационным 

уровням 

Базовый 

оклад, руб-

лей 

1 квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 5 ква-

лификационного разряда в соответ-

ствии с Единым квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих*: 

7284 
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водитель автомобиля. 

 

2. Профессиональные квалификационные группы  

специалистов и служащих 

2.1.  Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

Квалификационный уро-

вень 

Должности, отнесенные к профес-

сиональным квалификационным 

уровням   

Базовый 

должностной 

оклад, руб-

лей 

1 квалификационный 

уровень  

Делопроизводитель  8146 

2 квалификационный 

уровень 

Специалист по земле, специалист  8358 

 

_____________________ 

 
 

 

 

 


