
СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕ НИЯ(НИЖНЕКЛЮЧЕВСКОЕ>

рЕшЕниЕ
29 февраля 2024 года Ns 125

село Е{ижние Ключи

О принятии Положения об оплате труда
работников администрации сельского поселения

<<Нижнеключевское>
В соответствии с'Трудовым кодексом Российской Федерации,статьей 22 Федерального закона от 2 марта 2007 года Jъ25-ФЗ (омуниципальной службе в Российской Феjерации>, статьей g ЗаконаЗабайкальского KP€UI от 29 декабря 2008 года:Тstов-ззк <О муниципальнойслужбе в Забайк€шьском крае), Законом Забайкальского края от 29 июня202з года Ns2222-ЗЗК ((об обеспечении роста заработной платы взабайкальском крае И о внесении изменений в отдельные законыЗабайкалъского КРШ, Постановлением Администрации муниципаJIьного

района <<НерчинСкий район> Забайкальского края J\Гч i от 29,""up" 2024года(О внесении изменений в Методику расчета нормативов формиров ания
расходов на содержание органов местного самоуправления, городских исельских поселений муницип€Lльного района <Нерчинский район> от 07августа 2020 года J\Гs5З, руководствуясь Уставом сельского поселения
<Нижнеключевское)), Совет сельского поселениrI <<Нижнеключевское)
РЕIIIИЛ:

1. Утверлить Положение об оплате труда работников администрации
сельского поселения <<Нижнеключевское> (прилагается).

2. Признать }тратившими силу:
решение Совета сельского поселения <<}fuжнеключевское)) от

26,12,2023 года Jю 113 <О принятии Поло4{ения об оплате труда работниковадминистрации сельского поселения <НижнекJIючевское);
з Настоящее решение опубликовать на официальном сайтеадминисТрациИ муЕицип€LIIьного района <Нерчинский район> в

информационно-телекоммуникационной сети <интернет> и обнародовать наинформационном стенде администрации сельского поселения
<<}fuжнеключевское>.

4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после
официального обнародования.

5. Щействие настоящего решения распространяются на
правоотНошения, возникшие с 01 января 2024 года.

глава сельского
<Ffuжнеключевс кое) М.В. Алекоеева

i:
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утвЕр}ItдЕно

решением Совета сельского
поселения <НижнекJIючевское)
от 29.02.2024 года Jtlb l25

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников администрации сельского поселения

<<Нижнеключевское>>

Статья 1. Оплата труда работников администрации сельского
поселения <<Нижнеключевское>>

1. Оплата труда работников администрации сельского поселения
<<FfuЖНеКлюЧевское)) вкJIючает в себя оклады (должностные оклады), ставки
заработноЙ платы, компенсационные и стимулирующие выплаты и
устанавливается соглашениями) лок€шьными нормативными актами в
СООТВеТСТВии с федеральными законами, законами Забайкальского края и
НаСТояЩим решением Совета сельского поселения <<НижнекJIючевское>.

Статья 2. Ошlады (должностные оrшlады)о ставки заработноЙ платы

1. До Угверждения Правительством Российской Федерации базовые
ОКЛаДЫ (базовые должностные окJIады), базовые ставки заработной платы по
профессион€lльно-кваrrификационным группам устанавливаются
администрацией сельского поселениrI <<Нижнеключевское)).

2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников
аДМинистр ации сельского поселения <<НижнекJIючевское)) устанавливаются
ЛОк€LJIьными нормативными актами администрации сельского поселения на
ОСНОВе требованиЙ к профессионапьноЙ подготовке и уровню квЕuIификации,
которые необходимы для осуществления соответствующей
ПРОфессиональноЙ деятельности, и профессионЕtпьных квалификационных
групп с учетом сложности и объема выполняемой работы или
ПРОфессиональных квалификационных групп в р€lзмерах не ниже базовых
окJIадов (должностных окладов), ставок заработной платы по
профессиональным квалификационным группам, установленных
администрацией сельского поселения <<НижнекJIючевское)).

З. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы
специЕtлистов администрации сельского поселения, работающих в сельской
местности, повышаются на 25 процентов.
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4. ОкладЫ (должноСтные оклады), ставки заработной платы работников
администрации сельского поселения <<нижнеключевское)) индексируются
постаноВлением администрации сельского поселения <<F{ижнекJIючевское) в
связи с ростом потребительских цен на товары и услуги с )четом уровня
инфляции.

Статья 3. Компенсационные выплаты

1. Компенсационные выплаты устанавливаются нормативными актами
админисТрациИ сельского поселения <FIижнекJIючевское> в соответствии с
федеральным законодательством, законами Забайкальского Крш, настоящим
Решением.

2. Работникам администрации сельского поселения
<<}IижнеКлючевское)) устанавливается доплата за рабоry в ночное время.

З- Размеры, условия и порядок предоставления компенсационных
выплат, указанных в части 1 настоящей статьи, устанавливаются
админисТрацией сельского поселения <<НижнекJrючевское)).

4. Компенсационные выплаты, за искJIючением районного
коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной
плате, установленных в соответствии с федеральным и регионirльнымзаконодательством, !станавливаются законами Забайка_пьского
КРffi, постаноВлениrIми администрации сельского поселения
<}fuжнеключевское) в процентах к окJIадам (должностным окладам), ставкам
заработноЙ платы работников администрации сельского поселения или в
абсолютныХ р€}змерчlХ, если иное не установлено федеральным
законодательством.

5. РайОННЫй коэффициент и процентная надбавка устанавливаются
к фактически начисленной заработной плате.

Статья 4. Стимулируюlцие выплаты

в перечень стимулирующих выплат работникам администрации
сельского поселения <<НижнекJIючевское) вкJIючаются:

- выплата за интенсивность;
- выплата за высокие результаты работы;
- выплата за качество выполняемых работ;
- надбавка за особые условия работы;
- надбавка водителям за кJIассность;
- система премирования.
2. СТИМУЛирУющие выплаты работникам администрации сельского

поселениЯ <<НижнеКлючевское)) устанавливаются в процентах к окJIадам
(ДОЛЖНОСТНыМ окладам), ставкам заработной платы в абсолютных рitзмерах
или путем установления повышающих коэффициентов.
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з. Размеры, условия и порядок предоставления стимулирующих выплат
устанавливаются В соответствии с федеральным законодательством и
настоящим Решением.

статья 5. Выплаты за интенсивность, за высокие результаты
работы

ВыплатЫ за интенсиВность, за высокие результаты работы
устанавливаются лок€шьными нормативными актами Администрации
сельского поселениrI <<Нижнеключевское), в которых укЕвываются размеры
выплат в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

СтатьЯ б. Выплата за качество выполняемых работ

МуниципЕlльные учреждения вправе принимать локальные
нормативные акты, устанавливающие условия предоставлениJI
стимулирующих выплат за качество выполняемых работ с указанием
размеров в пределах угвержденного фонда оплаты труда.

статья 7,надбавка за особые условия работы

1. В отдельных слу{iшх выполнения работы в специфических условиях(работЫ с открытыМ огнеМ прИ противоПожарных мероприятиях)
устанавливается надбавка за особые условия работы.

2. Перечень профессий (должностей), условия предоставления и р€rзмер
надбавки за особые условия работы устанавливаются администрацией
сельского поселения <<НижнекJIючевское).

Статья 8. Надбавка водителям за классность

Водителям администрации сельского поселения <НижнекJIючевское))
устанавЛивается надбавка за кJIассность. Размер, порядок и условия ее
выплаты устанавливаются администрацией сельского поселения
кНижнеключевскоеD.

Статья 9. Система премирования

система премирования работников устанавливается локальными
нормативными актами администрации сельского поселения
<нижнеключевское)) В пределах уtвержденного фонда оплаты труда с
у{етом показателей эффективности и результативности
деятельности администрации сельского поселения <<нижнеключевское).
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Статья 10. Формирование фонда оплаты труда администрации
сельского поселения <<Нижнеключевское>>

1. Фонд оплаты Труда администрации сельского поселения
кFfuжнеключевское> формируется исходя из р€lзмеров окJIадов (должностных
окладов), ставок заработной платы, компенсационных, стимулирующих
выплат в пределах объема средств, tIредусмотренных в бюджете сельского
поселения <<НижнекJIючевское).

статья 11. Щоплата до уровня минимального размера оплаты труда

в случае, если месячн€ш заработная плата работников администрации
сельского поселения <<FIижнеключевское) по основной работе при полностью
отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда
(трудовых обязанностей) с yIeToM всех выплат, предусмотренных
действующим законодательством (за исключением районногЪ кЬэффЙциента
к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате,
установленныхВсоответствиисфедер€Lльнымирегиональным
законодательством)' ниже минимЕlлЬного рЕtзмера оплаты труда,
установленного федеральным законом, работникам администрации сельского
поселения <<нижнеключевское> производится доплата до уровня
минимапьного рЕLзмера оплаты труда с )лrетом rrоложений, установленньгх
абзацем третьим настоящей статьи. Размер доплаты для каждого работника
определяется как разница межДу минима-пьным рЕlзмером оплаты труда,
установленным федеральным законом, и размером начисленной месячной
заработной платы данного работника по основной работе за
соответсТвующий периоД времени с yr{eToМ всех выплат, предусмотренных
действуюIцим законодательством (за исключением районного коэффициента
к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате,
установленныхвсоответствиисфедеральнымирегион€lJIьным
законодательством).

,щоплата, ук€rзанн€ш в настоящей статье, производится в пределах
утвержденного фонда оплаты труда работников администрации сельского
поселения <<НижнекJIючевское )).

Работникам, ук€LзанныМ В части 1 статьи 11 настоящего решения,
доплата до уровня минимаJIьного рrLзмера оплаты труда производится в
случае, если начисленнЕuI заработная плата с )rчетом гарантированной
персон€Lльной надбавки ниже минимЕlJIьного рЕвмера оплаты труда.

Статья 12. Гарантированная персональная надбавка.

1. Работникам администрации сельского поселения
<<}Iижнеключевское), занимающих должности специ€lJIистов и служащих, к
которым В соответствии с трудовым законодательством предъявляются
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требования к уровнЮ кв€Lлификации и н€Lличию профессионilJIьного
образования, производится выгIлата гарантированной персонЕrльной надбавки
до миним€Lльного значения размера заработной платы, который
устанавливается законом края, обеспечивающим рост заработной платы в
Забайкальском крае.

2. Размер гарантированной персон€Lльной надбавки для к€Dкдого
работника устанавливается в абсолютном значении и определяется как
р€tзница между минимапьным значением размера заработной платы, который
устанавливается законом края, обеспечивающим рост заработной платы в
забайкальском крае, и размером начисленной месячной заработной платы
данного работника по основной работе при полностью оrраЪоru"ной норме
рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязан,rо.r.й; .
учетом всех выплат, предусмотренных действующим законодательством (за
искJIючением районного коэффициента к заработной плате и процентной
надбавки к заработной гшате, установленных в соответствии с федеральцым
и регион€tльным законодательством).

статья 13. Заключительные положения

1. Заработн€ш плата работников администрации сельского поселения
<<Нижнеключевское) устанавливаемаlI в соответствии с настоящим
решением, Н€ может быть меньше заработной платы, выплачиваемой
работникам администрации сельского поселения
<<Ffuжнеключевское)) до встугIления в силу настоящего Решения, при
условии сохранения работниками объема должностных обязанностей и
выполнения ими работ той же ква_гrификации.
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ПРИЛОЖЕНИЕ

к Положению об оплате труда
работников администрации
сельского поселения
<<Нижнеключевское))

Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов)
по профессионально-квалификационным группам работников
администрации сельского поселения <<нижнеключевское)>

1.профессиональная квалификационная группа
общеотраслевых профессий рабочих

1. 1. Пр о ф е сс ао н ол ьн оя кв alt uф uка ц uо н н ая zруп п а к О б u4 е оmр асл е в ы е
профессuu рабочuх перво?о уровня>

1. 2. Пр о ф е с с llo н ал ь н ая кв ал u ф uка ц u о н н оя zpy п п g
к О б щ е оmр асл е в ы е пр о ф е сс а а р а б о ч ttx в m ор о z о ур о в ня ),

Квалификационный

уровень

Профессии, отнесенные к
профессион€Lльным

квалификационным уровням

Базовый
окJIад,

рублей

1 квалификационный

уровень

Профессии рабочих, по которым
предусмотрено присвоение |, 2
квалификационных разрядов в

соответствии с Единым
квалификационным справочником

работ и профессий рабочих*:
уборщик служебньж

помещений.

бз24

Квалификационный

уровень

Профессии, отнесенные к
профессиональным

квалификационным уровням

Базовый
окJIад,

рублей
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1 квалификационный

уровень

Профессии рабочих, по которым
предусмотрено присвоение 5

квалификационного р€Lзряда в

соответствии с Единым
квалификационным справочником

работ и профессий рабочих*:
водитель автомобиля.

728з

2. Профессиональные квалификационные группы
специалистов и служащих

2.1. Профессuональнаяквалuфuкацuонная zруппа
к О б щ е о mр aan е в ы е D ол ltcH о сm u слуjtс алц uх п ер в о ? о ур о в ня ),

2.2, Профессиональная квалификационная группа
<Общеотраслевые должности служаIцих третьего уровня>>

Квалификационный

уровень
,Щолжности, отнесенные
профессиональным
квалификационным уровням

к Базовый

должностной
окJIад,

рублей
1 квалификационный

уровень
Щелопроизводитель 8146

2 квалификационный
уровень

Специа_llист по земельным
имущественным вопросам

и 8з57

Квалификационный

уровень
.Щолжности, отнесенные к

профессион€lльным

квалификационным уровням

Базовый

должностной
окJIад, рублей

1 квалификационный

уровень

бухгалтер 10048


