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П А С П О Р Т

Комплексной программы социально- экономического развития

муниципального района «Нерчинско-Заводский район»

 на 2021-2030 годы (далее Программа)
	Наименование программы
	Комплексная программа социально-экономического развития муниципального района «Нерчинско - Заводский район» на  2021-2030 годы

	Дата утверждения Программы
	Постановление администрации муниципального района «Нерчинско-Заводский район» №  521 от 30.12.2020 г

	Заказчик Программы

                                                       
	Администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район»                                                

	Основной разработчик

Программы

                                                      
	Комитет экономики Администрации                                                      муниципального района «Нерчинско-                                                    Заводский района

	Исполнители  основных

мероприятий Программы
	Органы местного самоуправления муниципального района «Нерчинско-Заводский район», организации муниципального района

	Цель и задачи Программы


	Цель: повышение благосостояния

населения на основе устойчивого экономического и социального развития

Задачи Программы:

· создание условий для развития малого и среднего предпринимательства;

· обеспечение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к финансированию, совершенствование видов финансовой поддержки субъектов бизнеса;

· обеспечение привлекательного позиционирования района на региональном инвестиционном рынке;

· создание условий для поддержки и развития сельскохозяйственного производства в коллективных предприятиях, крестьянско-фермерских хозяйствах, личных подсобных хозяйствах;

· стимулирование проектов и инициатив, связанных  с развитием   лесоперерабатывающей отраслью;

· разработка генеральных планов градостроительной документации;

· повышение качества предоставляемых муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций органов местного самоуправления, внедрение методов управления, ориентированных на результат, в том числе формирование новых требований к кадровому персоналу; 

· повышение эффективности использования бюджетных ресурсов;

· формирование сбалансированной сети учреждений образования;

· развитие кадрового потенциала, оказание мер социальной поддержки работникам образования, в т.ч. молодым специалистам;

· информационное и ресурсное обеспечение системы образования;

· обеспечение доступности и качества медицинской помощи  населению;

· усиление профилактической направленности медицинской помощи, повышение приоритета здоровья в системе общественных и личных ценностей;

· обеспечение доступности и качества, культурных благ и услуг для поселений;

· создание условий для самореализации молодежи в социальной, экономической, политической, культурной и других сферах жизни общества;

· профилактика негативных социальных явлений в молодежной среде;

· создание оптимальных условий для развития  физической культуры и массового спорта на территории района;

· приведение в нормативном состоянии автомобильных дорог и улично-дорожной сети для непрерывного и регулярного движения транспортных средств;

· создание условий для жилищного строительства;

 

	Сроки реализации Программы 
	   2021-2030 годы



	Перечень основных мероприятий и точек роста
	 Мероприятия по работе организационной структуры над реализацией Программы:
1. Мероприятия по выполнению основных показателей социально-экономического развития агропромышленного комплекса;

2. Реализация федеральных, региональных (краевых) и районных целевых программ.

Основные точки роста:

1. Развитие горнорудной промышленности. 
2. Развитие сельского хозяйства, включая мелкотоварное производство в домашних хозяйствах (животноводство и птицеводство) в сельских населённых пунктах; развитие КФХ.
3 . Развитие малого и среднего бизнеса, привлечение его к созданию социальной инфраструктуры.

	Объемы и источники финансирования Программы

                                            
	Основными источниками финансового обеспечения  программы являются средства федерального, краевого, местных бюджетов и внебюджетных  источников (собственные средства организаций и кредиты банков).  Потребность в инвестициях на 2021 – 2030 годы    403,26 млн. рублей, в том  В том числе за счет федерального бюджета -146,05 млн.рублей, краевого бюджета -14,61 млн.рублей, местного бюджета -242,6 млн.рублей


	Ожидаемые конечные

результаты реализации

Программы и показатели

социально- экономической

эффективности
	Увеличение номинальных среднедушевых денежных доходов населения в среднем более 5 % в год ;

увеличение промышленного производства  в 7раз; 

прирост объема сельскохозяйственного производства  увеличится в 2,9 раза (в среднем около 12% в год); 
ежегодный рост инвестиций в основной  капитал составит 8-9 %.   
Снижение уровня официальной безработицы до 3 %. 

Ежегодные темпы прироста объемов жилищного строительства составят в среднем 10,5%.

	Механизм реализации  программы
	Управление программой, в том числе текущий контроль за ее реализацией, осуществляют органы местного самоуправления муниципального района «Нерчинско-Заводский район»


1.Стартовые условия и оценка исходного состояния социально-экономического развития муниципального района «Нерчинско-Заводский район». 

1.1. Исторически сложившиеся закономерности развития муниципального района «Нерчинско-Заводский район». 

Нерчинско-Заводский муниципальный район расположен на юго-востоке Забайкальского края, в левобережном Приаргунье. На западе он на протяжении  270 км граничит с Газимурским районом (граница проходит в основном по водоразделу Урюмканского хребта), на юго-западе и юге на протяжении 150 км граничит с Калганским районом, а на востоке и севере по р. Аргунь на протяжении 300 км граничит с Китаем. Таким образом, общая протяженность границ района составляет 720 км.

 Площадь территории района 9032 кв. км, это 13-е место по данному показателю среди подобных муниципальных образований Забайкальского края (без Агинского Бурятского автономного округа). Экономико-географическое положение (ЭГП) района оценивается двояко. С одной стороны, он имеет приграничное положение с Китаем, торгово-экономические отношения с которым у России и Забайкальского края развиваются и углубляются. К этому следует добавить, что судоходная р. Аргунь даёт району  выход к Амуру и в Тихий океан. С другой стороны, Нерчинско-Заводский район расположен в стороне от Транссибирской железной дороги и от её ответвлений на п. Забайкальск и п. Приаргунск. На значительном удалении расположены и автотрассы федерального значения Чита-Хабаровск и Чита-Забайкальск. 

На территории района проживают (на 01.01.2020г.) 9177 чел. Административный центр района – село Нерчинский Завод, расположенный в 658км (по автодороге) к востоку - юго-востоку от  г. Чита. Всего на территории района 14 сельских поселений с двадцатью четырьмя населенными пунктами.

По степени освоенности  и характеру использования территории район относиться к слабоосвоенным, где основная масса населения занята в сельском хозяйстве. Плотность населения района составила (на 01.01.2020г.) 1,16 чел/кв.км. Транспортная освоенность слабая; по территории района проходит ответвление от федеральной трассы Чита-Забайкальск-Китай, начинающееся в г.Борзя, далее на с.Калга – с.Нерчинский Завод – Газимурский Завод; это ответвление областного значения, с твердым покрытием. Остальные дороги – грунтовые.

    Почти все населенные пункты и экономическая деятельность сосредоточены в южной половине района в междуречье Аргуни и Урова по долинам небольших, впадающих в эти реки, притоков. Здесь расположены основные массивы земель сельскохозяйственного назначения, а также промышленные предприятия.

Климат района резкоконтинентальный, с длительной морозной зимой (средняя её продолжительность 183 дня), с менее продолжительным (до 109 дней) теплым летом, с короткими (до 35-40 дней) переходными сезонами года. Ввиду господства малооблачных типов погод, особенно зимой. Весной и в начале  лета, здесь высок показатель солнечного сияния за год – до 2500-2600 часов; это заметно выше, чем в одноширотных территориях других субъектов РФ. Из-за длительной и холодной зимы среднегодовая температура воздуха составляет здесь – 3,3оС, что способствует сохранению здесь многолетней мерзлоты. Суммарная солнечная радиация колеблется от 105 (на севере) до 110 (на юге) ккал/см2 , а годовой радиационный баланс изменяется по территории ( с севера на юг) от 38 до42 ккал/ см2 . Зимы здесь морозные; а среднемесячная температура самого холодного месяца – января, - составляет – 28,9 о С. При этом абсолютный минимум может достигать - 53  о С. За холодный период года (с ноября по март) здесь выпадает от 7 до 10 % годовой суммы осадков, поэтому мощность снежного покрова не превышает 20 см. На открытых местах его мощность гораздо меньше, а иногда к началу весны, до наступления положительных температур воздуха, он может отсутствовать вовсе ввиду высокой солнечной инсоляции и связанной с ней сублимации снега. Весна начинается во второй половине апреля и заканчивается во второй половине мая. Она характеризуется резкими сменами температур (с амплитудой до                15-20 оС) как в течение суток, так и сезона, а также сильными ветрами. В годовой розе ветров по с. Нерчинский Завод преобладают ветра северо-западных румбов (чуть более 20%), западных (около 12%), северо-восточных (около 12%), северных и юго-западных (по 10%). Лето начинается в третьей декаде мая и завершается в первой декаде сентября. В своей первой половине оно теплое (средняя tо июле +18о+19о, max до 40 оС) и недостаточно влажное, а вместе со сравнительно сухой весной образуется длительный (до двух месяцев) пожароопасный для растительного покрова период. Во второй половине лета учащаются дожди за счет прихода сюда тихоокеанских муссонов, которые могут повторяться до начала сентября. Всего за теплый период выпадает в среднем 380-390 мм осадков, а годовая их сумма                             (с. Нерчинский Завод) составляет, по многолетним данным, 413-420 мм, а в горах – до 600 мм.

Многолетняя мерзлота в Нерчинско-Заводском районе имеет островное распространение и приурочена, в основном, либо к отрицательным формам рельефа (речные долины, межгорные впадины и понижения и т.п.), либо к склонам гор экспозиции. На этих участках мощность многолетнемерзлых пород может достигать до 50 м, а температура их от – 0,5о  до - 1 оС. Склоны гор южной экспозиции, водоразделы и другие положительные или равнинные формы рельефа, как правило, свободны от многолетней мерзлоты, и лишь верхний слой грунтов может промерзать за зиму на глубину до 2-3 м.

 Если многолетняя мерзлота местами оказывает неблагоприятное воздействие на природу и хозяйственную деятельность, то агроклиматические показатели таковы, что лучше способствуют росту и развитию многих сельскохозяйственных культур. Среди этих показателей можно назвать такие, как обилие солнечного света, а летом – и тепла. Сумма активных температур здесь достигает (с. Нерчинский Завод) 1785 оС, что позволяет выращивать зерновые, картофель, овощи и др. Продолжительность безморозного периода в среднем составляет 110-120 дней, а вегетационного – до 150 дней. В случаях же применения теплиц здесь при таком обилии солнечного сияния можно выращивать даже арбузы, доводя их до полной спелости.

Геологическое строение и рельеф. В тектоническом отношении территория Нерчинско-Заводского района полностью расположена в пределах Аргунской структурно-формационной зоны, которая на севере чётко отграничивается от соседней Западно-Стоновой зоны Монголо- Охотским глубинным разломом, а на западе от соседней Агинской зоны Восточно-Агинским глубинным разломом. Древнейшими породами здесь являются рифейские, среди которых встречаются слюдистые гнейсы, кристаллические сланцы, кварциты, мраморы, амфиболиты, граниты и гранодиориты. Их выходы на дневную поверхность закартированы в разных частях района в виде сравнительно небольших полей протяженностью от первых километров до 35 км. 

Ограниченно встречаются в районе выходы пород вендского возраста. Которые представлены кварцевыми крупнозернистыми песчаниками, гравелитами, конгломератами, реже – карбонатными породами. Из кембритских отложений в пределах Нерчинско-Заводского района встречаются породы нижнего кембрия (быстринская свита,  сложенная доломитами и известняками с подчиненными прослоями глинистых и углисто-глинистых сланцев, песчаников, кварцитов общей мощностью до 1400 м), а также среднего кембрия (алтачинская свита, сложенная чередующимися сланцами, песчаниками, алевролитами, реже – известняками, сланцами общей мощностью до 2000 м). Следующим более молодым комплексом пород здесь отмечены средне-верхнедевонские отложения  даньковской и жиргодинской свит общей мощностью от 700 до 1400 м (алевролиты, песчаники, аргиллиты, мергели, известняки, доломиты, конгломераты). Завершают стратиграфический разрез палеозоя в районе нижнекаменноугольные отложения из песчаников, сланцев, алевролитов, яшм, туффитов. Известняков. Кроме того, позднепалеозойскими являются ряд гнейсогранитных куполов Нерчинского хребта и его отрогов. 

Широко в районе развиты юрские комплексы осадочно-мета-морфических   пород ( песчаники, алевролиты, аргиллиты, конгломераты, гравелиты), а также породы  субвулканических интрузив и вулканических комплексов ( гранодиорит-порфиры, монцониты, порфириты, андезиты,   трахибазальты, туфы и др.)

Нижнемеловые (раннемеловые) отложения закартированы большей частью во впадинах забайкальского типа. Где они представлены терригенными и вулканогенными породами в сочетании с углем (риолиты, трахиандезиты, гравелиты, контломераты, аргиллиты, базальты). Эти отложения входят в разрез двух толщ – тургинская серия мощностью до 2700 м и кутинская свита мощностью до 900 м. Пласты бурых углей в этих отложениях достигают мощности 20 м и являются промышленными. Большой интерес представляет (с практической точки зрения раннемеловой  абагайтуйский субвулканический комплекс тургинской серии, с породами которого связаны флюоритовая, редкометаяльная, золотая и баритовая менерализация. Рыхлые четвертичные отложения  распространены повсеместно, представлены различными генетическими типами, но имеющими небольшую мощность, достигая максимальных значений в речных долинах.

В геоморфологическом отношении Нерчинско-Заводский район представляет собой преимущественно гористую территорию в сочетании с речными долинами, межгорными впадинами и понижениями. Главными хребтовыми морфоструктурами являются; Урюмканский хребет, занимающий Урово-Урюмканское междуречье и частично левобережное Приаргунье(на западе и севере района), Нерчинский хребет (на юго-западе района) и продолжающиеся на северо-восток до долины р.Аргунь его отроги. Оба хребта относятся к среднегорным, а максимальная высота рельефа района находиться в Урюмканском хребте – г.Большой Голец (1298 м). Минимальная отметка в рельефе района (370 м) приходится на долину р.Аргунь в той её части, где сходяться административная граница двух районов (Нерчинско-Заводского и Газимуро-Заводского), а также государственная граница с Китаем. Хребты и их отроги осложнены во многих местах эрозионными врезами речных долин, где, как правило, и отмечается наибольшая крутизна склонов гор. На водоразделах и склонах нередки скальные выступы, сочетающиеся кое-где с каменными россыпями-курумами. В вершинной части хребтов иногда встречаются уплощенные субгоризонтальные поверхности, представляющие собой, как правило, остатки (фрагменты) исходной поверхности выравнивания  верхний мел-палеогенового возраста.

В пределах Нерчинско-Заводского района расположена северная часть довольно крупной Северо-Аргунской впадине забайкальского типа. Эта часть впадины имеет протяженность 90 км, начинаясь от административной границы с Калганским районом и заканчиваясь чуть севернее с.Аргунск; ширина впадины колеблется  от 2 до 6 км. По геологическому строению она относиться к продовпадинам, сложенным осадочными, гранитоидными и базальтоидными формациями верхнеюрского-нижнемелового возраста, в которых имеются месторождения бурых углей, цеолитов, фосфоритов, а также железа (Берёзовское месторождение). Сверху породы этих формаций перекрыты кайнозойскими континентальными отложениями сравнительно небольшой мощности. Заложение впадины относится к мезозою, дальнейшее формирование произошло в неоген-четвертичное время под воздействием неотектонических движений. Наиболее пониженная часть впадины занята руслом р.Аргунь с урезами воды от 482 до 450 м. Поверхности террас этой реки с их лугово-стенными ландшафтами представляют собой частично освоенные сельхозугодия.

Второй впадиной забайкальского типа в пределах района является Уровская. Начинается она в соседнем Газимуро-Заводским районе от верховьев р.Уров и её левого притока Мостовка, далее в генеральном северо-восточном направлении она продолжается на территории Нерчинско-Заводского района, местами сужаясь (в т.ч. антецедентных участках) до 1 – 2 км, местами расширяясь за счет ответвлений (например, по долинам рек Мотогор и Гидари. Абсолютные отметки впадины по урезу р.Уров изменяются от 760 м (на юго-западе) до 520 м (на северо-востоке). По геологическому строению эта впадина относится к протовпадинам, заполненной осадочными, гранитоидными и базальтоидными формациями с цеолитовыми минеральным сырьем. Сверху породы этих формаций перекрыты кайнозойскими континентальными отложениями сравнительно наибольшей мощности. Заложение впадины произошло в мезозое, дальнейшее развитие в неоген-четвертичное время происходило под влиянием неотектонических движений. Приречные луга и лесостепи этой впадины слабо освоены в сельскохозяйственном отношении.

1.2.Качество и уровень жизни населения

Одним из важнейших показателей уровня жизни являются доходы населения, которые формируются за счет заработной платы и пенсионных выплат. Наиболее высокая заработная плата наблюдается в золотодобывающей промышленности, в финансово-кредитных учреждениях. Наиболее низкая среднемесячная заработная плата на 1 работающего   по отрасли «сельское хозяйство, охота и лестное хозяйство». Качество жизни населения во многом зависит от регулярности получения доходов. 

1.3. Демография

Характеристика и динамика показателей демографической ситуации муниципального района «Нерчинско-Заводский район» предыдущих 3-х лет представлены в приложении. 

Плотность населения района составляет 2,6 на кв.км. За прошедшие 3 года  численность постоянного населения снизилась на 1537 человека, или 1,8 %, в том числе за счет естественной убыли населения – на 425 человек, за счет миграционной убыли – на 1112 человек.

При анализе данных возрастной группы населения прослеживается преобладание группы населения в трудоспособном возрасте, которая составляет 52  %, доля лиц старше трудоспособного возраста (55-60 лет и старше)- 22,4 %,население (0 – 17 лет) – приходится 28,2 %.
1.4.Величина и эффективность использования экономического потенциала муниципального района «Нерчинско-Заводский район»

На территории района зарегистрировано предприятий и организаций различных форм собственности -105 , индивидуальных предпринимателей- 100.

Промышленность района представлена предприятиями пищевой и полиграфической промышленности, старательскими артелями: ООО Прииск «Каракканский», ПК А/с «Даурия», ООО «Железный кряж», ООО ГДК «Нурголд», ООО «Гранат», ГПК «Хуатай», ООО «Аргунь». Предприятия пищевой промышленности, в основном индивидуальные предприниматели, занимаются производством хлебобулочных изделий и один цех по переработки мясных полуфабрикатов.
Агропромышленный комплекс был и остается одним из главных социально-значимых секторов экономики Нерчинско-Заводского района. Сельскохозяйственное производство представлено 6 сельхозпредприятиями (ООО Ивановское, ООО Михайловское, ООО Заря, ООО Мангазея Агро, СХК Пахарь, ПК Онохой), кроме того производством сельхозпродукции занимаются 2 КФХ (Казаков А.В, Пятков Н.В), 1 сельскохозяйственный кооператив Шестаков С.М и 3430 ЛПХ (личные подсобные хозяйства).
Торговля является ведущим звеном всей системы обслуживания, непосредственно затрагивает интересы  населения и отражает экономическое состояние муниципального района.  За период рыночных преобразований торговля претерпела коренные изменения. 

Оборот розничной торговли в 2020 г. составил 303,7 млн. рублей , по отношению к предыдущему году 83,2 %.
Малый бизнес в настоящее время является неотъемлемым и очень важным компонентом современной рыночной экономики. Он в значительной мере обеспечивает занятость населения, содействует смягчению социальной  напряженности. Субъекты малого предпринимательства осваивают новые виды деятельности, расширяют свое присутствие во всех отраслях экономики. В отраслевой структуре доминирует непроизводственная сфера деятельности – розничная торговля. На территории района инфраструктура потребительского рынка представлена:  89 торговых предприятий,  предприятий общественного питания – 3 (152 посадочных мест), рынки – 1. Сеть предприятий торговли развивается через  строительство магазинов.
1.5.Величина и эффективность использования социальной инфраструктуры муниципального района «Нерчинско-Заводский район»

Образовательная система муниципального района составляет значительную часть социального комплекса и состоит из дошкольного, общего, дополнительного образования, каждое из которых состоит из совокупности учреждений.

Число дошкольных общеобразовательных учреждений – 16. Всего мест в детских садах 490, численность детей, нуждающихся в устройстве в детский сад – 102.

На начало 2019/2020 учебного года в Нерчинско-Заводском районе функционировало 17 общеобразовательных учреждения, в том числе 10 основных, 7 средних дневных школ.

Средняя наполняемость классов составляет 7 учеников (в 2019 г.-8 учеников), на одного учителя приходится – 7 учеников (в 2019 г.-6 учеников).

На территории района расположено 20 объектов здравоохранения в т.ч.  Центральная районная больница,  1  сельская амбулатория в с.Горный Зерентуй и 18 ФАПов. Все объекты имеют лицензию. Открыт дневной стационар при поликлинике на 20 коек. В Нерчинско-Заводской СОШ, Михайловской СОШ  открыты  медицинские кабинеты.

Сеть  учреждений  культуры нашего района представлена 41 учреждением.

 В районе имеется 10 спортзалов, 1 Мини-футбольная площадка с искусственным покрытием, 1 спортивная универсальная площадка, 1 воркаут-комплекс+тренажеры, 1 тренажерный комплекс с теневым навесом, 2 хоккейные коробки. Численность лиц,  систематически занимающихся физической культурой и спортом составляет 1723 человек. 

На территории района действует ГУСО Нерчинско-Заводский центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, которое обслуживает 180 человек.

По состоянию на 01 января 2020 года в районном регистре  состоит 2759 человек, имеющих льготы (в 2019 году  – 2448  человек), в том числе:  ветераны труда –  536 человек ; труженики тыла – 15   человек; реабилитированные –7 человек. 
1.6.Величина и эффективность использования муниципального имущества и муниципальных финансов

На территории района всеми муниципальными образованиями приняты Положения «Об управлении и распоряжении муниципальной собственностью». Администрации муниципальных образований самостоятельно ведут реестр  муниципальной собственности.Муниципальное имущество на территории Нерчинско-Заводского района состоит из муниципального имущества муниципальных образований поселений  и района, которое закреплено за муниципальными учреждениями образования, культуры, администрациями сельских поселений и муниципальными унитарными предприятиями. 

Муниципальные унитарные предприятия, в основном, мало прибыльны или  убыточны.Денежные средства, полученные от продажи и сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности, поступают в консолидированный бюджет района.В реестр собственности Нерчинско-Заводского района включено 3 муниципальных унитарных предприятия (МУП). В состав МУПов входят  «Аптека №33», «Нерчинско-Заводское ЖКХ», «АТП».

Имущество предприятий находится в собственности района и принадлежит предприятиям на праве хозяйственного ведения и отражается на его самостоятельном балансе.

Фактическое поступление доходов в консолидированный бюджет района за 2020 год составило 666,007 млн. рублей. Годовые бюджетные назначения исполнены на   115,2 %. Безвозмездные поступления составили 489,23 млн. рублей (98,9 % от плановых назначений).
В структуре доходов собственные доходы составляют  115,2 % (176,77 млн. рублей). Общий объем поступлений в доходы местного бюджета за 2020 год увеличился по сравнению с предыдущим годом на 207,0 млн. рублей. 
Расходы консолидированного бюджета района на 01 января 2020 года сложились в сумме  557,8 млн. рублей (98,79 %  к уточненному плану – 564,7 млн. рублей) и составили 156,74 % к уровню 01 января 2019 года (расходы в 2018 году – 355,9 млн. руб.).

Расходы на образование занимают значительную долю в расходах консолидированного бюджета и составляют 67,07%, далее расходы:
- национальная оборона – 0,61 %;

- национальная экономика – 4,98 %;

- жилищно - коммунальное хозяйство – 2,64%;
- охрана окружающей среды – 0,09%;

- культура, кинематография – 5,58 %;

- физическая культура и спорт – 0,71%;
- средства массовой информации – 0,14%;

- межбюджетные трансферы общего характера бюджетам системы РФ – 5,36%;
- общегосударственные вопросы – 12,87%.
1.7.Величина и эффективность использования ресурсного потенциала муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (трудовых, природных, ресурсов, рекреационного потенциала и т.п.)

Территория района – 9,032тыс. кв.км.

На территории района проживает 9177 тыс. человек. Административный центр района – с. Нерчинский Завод. Всего на территории района четырнадцать поселений с двадцать четыре населенных пункта.

По экономической специализации Нерчинско-Заводский район относится к слабоосвоенным индустриально-аграрным, где основная часть приходиться на промышленные–горнодобывающие предприятия. В районе производиться заготовка леса, переработка сельскохозяйственного сырья, выпечка хлеба и хлебобулочных изделий, кондитерские изделия, мясные полуфабрикаты. В сельском хозяйстве представлено земледелие и животноводство, но в основном в степных и лесостепных ландшафтах. Из транспорта представлены только автомобильный и гужевой.
Электроснабжение района осуществляется от Читинской энергосистемы  Электроэнергия поступает за счет перетоков от Читинской ТЭЦ-1.

Почвенный покров района не отличается большим разнообразием, а оно определяется, в основном, особенностями рельефа. В обширной лугово-черноземные почвы, а в переувлажнённых участках – лугово-болотные; в Уравской впадине преобладают аллювиально-луговые и в меньшей степени – мерзлотные лугово-черноземные. На склонах хребтов развиты горные мерзлотно-таёжные с двумя разновидностями: оподзоленные и дерновые. Почвы речных долин террасоувалов пригодны для землепользования, в том числе и под пашню. Общая площадь сельхозугодий в Нерчинско-Заводском районе составляет около 230 тыс.га, из них 9,8 тыс.га приходиться на пашню. Таким образом, в землях сельскохозяйственного назначения резко преобладают пастбища и сенокосы.

Внутренние воды Нерчинско-Заводского района представлены речной сетью, небольшими озёрами и болотами, а также подземными водами. Речная сеть района развита хорошо здесь густота её составляет 0,7 – 0,8 км/км2, а модуль стока составляет 2,4 – 2,6 л/сек/км2. Главной речной артерией является р.Аргунь – правая составляющая р.Амур. Это – пограничная с Китаем река; из 951 км её длины, принадлежащей Читинской области,310 км приходиться на территорию Нерчинско-Заводского района. Второй по длине и величине годового стока рекой является левый приток Аргуни - р.Уров общей длиной 290 км; только верховья её длиной 25 км расположены вне Нерчинско-Заводского района. Почти целиком (за исключением верховий) по территории этого района протекает на протяжении 70 км р.Нижняя .Борзя – левый приток Аргуни. Другие реки – это, в основном, притоки Аргуни или Уров, - имеют длину от 10 до 50 км. По питанию все реки относятся к смешанному типу с преобладанием дождевого. Именно за счет летних дождей в них отмечается наивысший уровень (иногда вплоть до наводнения) и наибольшая доля стока (до 46 - 50%). Ледостав на реках по срокам и продолжительности неодинаков. Позже (в начале ноября) он начинается у Аргуни; у других рек, как правило, в конце октября. Заканчивается он раньше всего на Аргуни (конец апреля), у других рек, в основном, в начале мая. Толщина льда, естественно, больше у малых рек с большей продолжительностью ледостава (1,2 – 1,4 м). Большинство озер района относятся к пойменному  (старичному) типу, поэтому они небольшие по размерам и глубине. Степень заболоченности территории незначительная, при этом большая часть болот расположена в долинах рек Аргунь и Уров; в горах могут встречаться верховые болота. В пределах территории района  имеются запасы подземных вод, сосредоточенных как в гидрогеологических хребтовых массивах, так и в артезианских бассейнах речных систем.

Лесные массивы в районе сосредоточенны преимущественно в северной его половине, где склоны гор покрыты горной тайгой с преобладанием лиственницы с подлесным из рододендрона и ерниками. Лесостепи занимают центральную и часть южной территории района, занимая здесь не только подножия и склоны гор, но и борта речных долин. В лесостепях из древесных пород преобладают берёзы и лиственница. Юг района, особенно левобережье Аргуни заняты злаково-пижмовые и разнотравные степи. Поскольку лиственница и берёза представляют небольшой интерес для местных лесозаготовителей, то и объемы их заготовок здесь невелики, ограничивающиеся лишь местным спросом.

Минерально-сырьевые ресурсы района сравнительно богаты и разнообразны. Здесь имеются три крупных месторождения полиметаллических руд: Благодатское, Екатерино-Благодатское и Михайловское; несколько месторождений рассыпного золота (Большой  Зерентуй, Брикачанка, Камара-Кэрэн, Кудея, Нижняя Борзя, Солкокон, Чашино-Ильдикан). В недрах района есть самоцветы и поделочные камни (яшм, полосчатых липаритов и др.), а  такие различные строительные материалы (песок, гравий, глина, щебёнка, и др.). Все перечисленные месторождения представляют промышленный интерес, а часть из них уже эксплуатируются.

  К рассматриваемым ресурсам также относятся  два месторождения холодных углекислых минеральных вод – Талаканское (в долине среднего течения р.Уров), и Кутюмканское (на крайнем севере района). Оба источника находятся в слабонаселенных местах, поэтому практически используются мало.

1.8 Величина и эффективность использования рыночной инфраструктуры

На территории района инфраструктура потребительского рынка представлена:  89 торговых предприятий,  предприятий общественного питания – 3 (152 посадочных мест), рынки – 1. Сеть предприятий торговли развивается через  строительство магазинов с товарами повседневного спроса в сельских поселениях района. По формам собственности торговая деятельность распределена следующим образом:

- частная собственность индивидуальных предпринимателей – 97 %;

- частная собственность юридических лиц – 2 %;

- юридических лиц – 1%.

Данные по потребительскому рынку приведены в таблице 1.1
Оборот розничной торговли и объем платных услуг населению

	Наименование показателя
	2017
	2018
	2019

	Оборот розничной торговли, млн. рублей
	288,7
	303,7
	325,0

	Оборот общественного питания, млн. рублей
	4,9
	5,9
	6,2

	Объем платных услуг населению, млн. рублей
	50,5
	53,6
	57,4


В целом ситуация на потребительском рынке характеризуется как стабильная, с положительной динамикой развития
Малое предпринимательство

 Количество зарегистрированных индивидуальных предпринимателей в 2019 году составило 102 человека, в 2018 году составила 100 , в 2020 г - 100. Субъекты малого предпринимательства осваивают новые виды деятельности, расширяют свое присутствие во всех отраслях экономики. В отраслевой структуре доминирует непроизводственная сфера деятельности – розничная торговля. 
На территории района работают 4 сельскохозяйственных.Среднесписочная численность работающих в сельскохозяйственных предприятиях в 2019 году составила 25 человек, что меньше уровня 2018 года составила 56 человек на 3,2 %. 

Отраслевая структура малого бизнеса остается без изменений. По-прежнему, доминирующее положение занимает торговля и общественное питание. Обрабатывающая промышленность района почти вся представлена предприятиями малого бизнеса. Общая численность работающих в сфере малого предпринимательства на 2019 год составляет около 436 человека (в 2018 году - 425). В 2019 году финансирование мероприятий по поддержке малого и среднего предпринимательства составило 50,000 тыс. рублей – для приобретения ГСМ сельхозпредприятиями.В виде грантов начинающим субъектам малого предпринимательства на создание собственного бизнеса в рамках реализации краевой долгосрочной целевой программы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Забайкальском крае на 2017-2019 годы» в 2019 году подана 1 заявка, сумма субсидий составила 50,000 тыс. рублей.Создание благоприятных условий для эффективного развития малого и среднего предпринимательства, совершенствование форм поддержки субъектов малого бизнеса, особенно «стартующего», развитие инфраструктуры поддержки предпринимательства являются основной задачей  органов местного самоуправления.

1.9.Внешние факторы, влияющие на развитие муниципального района

Возможные сценарии социально-экономического развития Нерчинско-Заводского района на 2021-2030 годы в существенной мере определяются совокупностью внешних факторов, условий и предпосылок, в том числе складывающимися в настоящий период макроэкономическими тенденциями в Российской Федерации, особенностями государственной экономической политики и масштабами целевой федеральной поддержки развития края, состоянием мирового и отечественного рынков продукции отраслей экономической специализации края, профильных видов экономической деятельности важнейших бюджетообразующих предприятий.
Вместе с тем ключевым условием успешной реализации Программы социально-экономического развития края по наиболее благоприятному, оптимальному варианту является проведение эффективной антикризисной политики, своевременное реагирование на экономические риски, возникающие в результате действия факторов мирового финансово-экономического кризиса. 

Показатели социально-экономического развития муниципального района «Нерчинско-Заводский район» за 2019 год приведен в приложении № 1.

1.10. Проблемы социально-экономического развития муниципального района «Нерчинско-Заводский  район»

В промышленности: 

– большой износ основных фондов; 

– неудовлетворительное финансовое состояние предприятий, отсутствие оборотных средств; 

– убыточность функционирования предприятий промышленности; 

– низкий уровень производительности труда; 

– отсутствие инвестиций в основной капитал; 

–опережающий рост тарифов на энергоресурсы и транспорт по отношению к росту продукции в стоимостном выражении; 

– высокая кредиторская и дебиторская задолженность. 

В энергетике: 

– изношенность генерирующего и электросетевого оборудования; 

– отсутствие или недостаток энергетических ресурсов; 

– отсутствие или недостаточно квалифицированный персонал; 

– высокая задолженность хозяйствующих субъектов за потребленные энергоносители; 

– высокие тарифы за электрическую и тепловую энергию. 

В автодорожном, транспортном комплексе и связи: 

– отсутствие транспортных или информационных коммуникаций; 

– малый пассажирский и грузовой оборот, не обеспечивающий рентабельность муниципальных и межмуниципальных перевозок; 

– сезонная транспортная доступность населенных пунктов; 

– низкое качество связи; 

– ограниченный доступ к услугам Интернета и т.д. 

В агропромышленном комплексе: 

– низкая рентабельность сельскохозяйственного производства; 

–дисбаланс производства и переработки сельскохозяйственной продукции;

– отсутствие или удаленность от рынков сбыта продукции; 

–истощение и деградация земель сельскохозяйственного назначения; 

– слабая материально-техническая база АПК; 

–низкое качество или отсутствие племенной работы и, как следствие, низкая продуктивность животноводства; 

–низкая доступность кредитных ресурсов для крестьян, занимающихся подсобным хозяйством, и фермеров; 

–слабо развитая система лизинга сельскохозяйственной техники и высокопродуктивных животных.
В жилищно-коммунальном хозяйстве: 

– ветхое состояние, низкая степень благоустройства, энергоэффективности жилого фонда и объектов муниципального соцкультбыта; 

– слабая материально-техническая и финансовая база предприятий ЖКХ; 

– низкая мотивация работников ЖКХ в повышении качества оказываемых населению услуг; 

– несоответствие качества и количества жилищно-коммунальных услуг их стоимости.
В области охраны окружающей среды: 

–качество муниципального контроля за объектами, оказывающими негативное воздействие на окружающую среду; 

– отсутствие законодательно закрепленных рекреационных зон поселений (лесопарковых зон, зон отдыха населения, зон выгула, выпаса животных, охраняемых территорий); 

– низкий уровень экологической культуры населения; 

–отсутствие или нарушение правил установления и содержания санитарных зон; 

–слабая обустроенность полигонов бытовых и промышленных отходов, мест хранения удобрений, гербицидов, пестицидов и т.п. 

В социальной сфере:

здравоохранение:

-наличие ветхих помещений учреждений здравоохранения;

недостаток  квалифицированных специалистов  (гинеколог, рентгенолог, педиатр,);

-образование:

нехватка мест в детских дошкольных образованиях

наличие ветхие помещений учреждений образования (Горбуновская СОШ)
-уровень жизни:

высокий разброс уровня заработной платы;

-занятость:

отсутствие предложений на рынке труда;

-культура:

-высокий износ основных фондов учреждений культуры;

-физическая культура и спорт:

-недостаточная обеспеченность спортивным инвентарем

- отсутствие спортзалов (с. Горный Зерентуй, с. Широкая, с. Уровские Ключи)
- нехватка финансовых средств для проведения спортивных мероприятий.
Проблемы развития поселений

- низкий уровень собственных доходов бюджета;

- высокий уровень  неэффективных расходов бюджета;

- низкая доля используемых земельных ресурсов.
1.11.Интегральная оценка исходного состояния и предпосылок социально-экономического развития муниципального района «Нерчинско-Заводский район»

Учитывая  положение района, позитивное влияние на развитие района,  прилегающего к государственной границе Российской Федерации, способно обеспечить развитие и совершенствование приграничной таможенной и транспортной инфраструктуры. Развитию экспортно ориентированных производств по выпуску продукции будет способствовать увеличение мощности действующих пункта пропуска Олочи-Шивей, высокий природно-ресурсный  потенциал, а также трудовой потенциал определена миссия района: 

Нерчинско-Заводский  район – территория с уникальными ресурсными возможностями для экономического развития и высоким уровнем жизни населения.
Образ желаемого будущего описан следующими тезисами, характеризующими будущее района:

- экологически чистая, красивая  природа (реки, леса, горы и т.п.);

- непрерывно развивающаяся конкурентоспособная промышленность и сельское хозяйство;

- низкий уровень безработицы и преступности, культурное своеобразие;

- стабильный высокий уровень благосостояния жителей района.
Данная миссия была определена с учетом исторически сложившейся ситуации, природных особенностей, географического положения, а также основных потенциальных возможностей Нерчинско-Заводского  района и стремлений жителей района, выявленных в процессе формирования стратегии развития района. Местное сообщество, которое считает район своей малой родиной, со своими историческими и природными особенностями, которое стремится обеспечить свое экономическое выживание, сохранение природной среды и улучшение качества жизни населения, соблюдает приоритет общественных интересов и сохраняет принципы добрососедства.
Исходя из миссии района определены точки роста:

Развитие горнорудной промышленности, 

Развитие сельского хозяйства, включая мелкотоварное производство в домашних хозяйствах (животноводство и птицеводство) в сельских населённых пунктах; развитие КФХ,
Развитие малого и среднего бизнеса, привлечение его к созданию социальной инфраструктуры.
 2.КОНЦЕПЦИЯ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «НЕРЧИНСКО-ЗАВОДСКИЙ РАЙОН» ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ ДО 2030 ГОДА.

Настоящая концепция социально-экономического развития муниципального района «Нерчинско-Заводский район» до 2030 года разработана с учетом стратегических направлений развития Забайкальского края на период до 2025 года (Закон  Забайкальского края «О стратегических направлениях развития Забайкальского края на период до 2025 года и программе социально-экономического развития Забайкальского края на 2013-2030 годы»  от 26.12.2013 г. № 586-ЗЗК  »), определяет долгосрочные цели и задачи, а также основные направления развития экономики и социальной сферы муниципального района «Нерчинско-Заводский район».

Главной целью социально-экономического развития района  является: повышение благосостояния населения на  основе устойчивого  экономического роста и социального развития.
 В соответствии с главной целью выделены следующие задачи, призванные: 

-определить возможные направления развития, которые позволят преодолеть отставание и  дадут импульс устойчивому экономическому развитию на основе анализа конкурентных преимуществ и ограничений, влияющих на социально- экономическое развитие Нерчинско-Заводского района;

- обеспечить рост реальных денежных доходов населения на основе роста экономики, а также за счет создания условий для повышения трудовой занятости и развития предпринимательской деятельности, роста заработной платы, поэтапного повышения минимального ее размера до величины прожиточного минимума, сокращения отраслевой и территориальной дифференциации оплаты труда, используя механизм отраслевых, территориальных соглашений и коллективных договоров.
2.1. Стратегические цели и приоритеты социального развития  муниципального района «Нерчинско-Заводский район».
2.1.1. Рост благосостояния и качества жизни населения.

Цель-обеспечение роста реальных доходов населения, содействие повышению заработной платы жителей района.

Задачи:

-развитие системы социальной защиты семьи и детей, профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, организация оздоровления детей из социально незащищенных семей, обеспечение  адресности представления пособия на детей;
- повышение доступности и качества услуг здравоохранения на основе укрепления материально-технической базы учреждений и повышение профессионального уровня медицинского персонала;

-формирование здорового образа жизни населения, создание оптимальных условий для развития массовой физической культуры и спорта, строительство спортивных площадок в сельских поселениях, создание условий для развития спортивных секций;
  2.1.2. Рост образовательного уровня населения.

Цель – создание правовых, экономических и организационных условий для обеспечения гарантий прав населения на получение качественного образования,  отвечающего потребностям личности, общества и государства.

Задачи: 

- создание условий для стабильного функционирования дошкольных учреждений, переход их на работу в режиме развития, введение предшкольного обучения;

- совершенствование образовательных программ, повышение качества образования через внедрение в образовательный процесс новых педагогических технологий, опирающихся на современные телекоммуникационные возможности (обеспечение компьютерами всех школ);

- создание условий для  организации учебно-воспитательного процесса, развитие и укрепление учебно-материальной базы всех образовательных учреждений района , строительство детских дошкольных учреждений в селах.
2.1.3. Рост культурного потенциала.

Цель – сохранение и развитие  культурного потенциала и культурного наследия района.

Задачи:

- поддержка народного творчества и культурно-досуговой деятельности;

- укрепление материально-технической базы учреждений культуры района за счет приобретения современного светового и звукового оборудования, музыкальных инструментов, приобретение мебели;

- комплектование книжного фонда  центральной библиотечной системы;

-пополнение материально-технической базы Детской школы искусств музыкальными инструментами.
2.1.4. Повышение уровня безопасности жизни.
 Цель – повышение уровня безопасности населения, усиление законных прав и интересов граждан, обеспечение правопорядка на территории района.

Основные задачи:

-разработка и внедрение системы профилактических мер по устранению причин и условий совершения преступлений;

-проведение целевых мероприятий по предупреждению и пресечению экономической и бытовой преступности, преступности среди несовершеннолетних, распространению наркомании и пьянства;

-принятие комплексных мер по усилению охраны систем жизнеобеспечения района, по противодействию терроризму.

2.1.5.Улучшение качества среды обитания жителей района.
Цель – рациональное использование природных ресурсов и повышение уровня экологической безопасности  населения  на территории  района.

Задачи:
 -повышение уровня экологической безопасности на основе устранения несанкционированных свалок, а также сокращения вредных выбросов в атмосферу;

-рациональное использование природных ресурсов на основе защиты и воспроизводства лесов, увеличение расчетной лесосеки.
2.2.Стратегические цели и приоритеты экономического развития муниципального образования.

2.2.1 в экономике:

- обеспечение роста инвестиционных вложений в экономику района;

- содействие золотодобывающим предприятиям;

- создание условий для организации новых предприятий промышленности, обновление технологий на существующих предприятиях используя -уменьшение доли экологически грязных производств;

-участие в подготовке квалифицированных кадров и образовательных программах для промышленности.

возможности местного запаса сырья и трудовых ресурсов; 

- содействие предприятиям агропромышленного комплекса, в том числе оказание финансовой поддержки предприятий сельхозпроизводителей;

-согласование объемов производства продукции с потребностями внутреннего и региональных рынков;

-улучшение качества продукции;

-обновление техники и технологий;

-увеличение объемов производства и видов продукции животноводства, включая ее производство в домашних хозяйствах;

-создание благоприятных условий для развития малого предпринимательства, увеличения его вклада в экономический рост;

-развитие внешнеэкономических связей, расширение приграничного сотрудничества с КНР.

2.2.2. в градостроительной деятельности:

- осуществление градостроительной деятельности с условием соблюдения требований безопасности территорий, инженерно-технических требований, гражданской обороны, мероприятий по предупреждению чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, по предупреждению террористических актов, а также требований охраны окружающей среды и экологической безопасности, сохранения объектов культурного наследия и особо охраняемых природных территорий. 

2.2.3. в жилищном строительстве:

-решение жилищных проблем населения района за счет строительства индивидуальными застройщиками;

-увеличение ввода в эксплуатацию жилья и обеспечение доступности его приобретения для населения в рамках муниципальной целевой программы «Обеспечение жильем молодых семей на 2020-2025 годы».

 -определение планируемого объема жилищного строительства одноквартирных жилых домов в населенных пунктах района.

2.2.4. в области муниципальных финансов: 
- создание условий для повышения налогового потенциала территории;

- разработка и осуществление комплекса мероприятий по увеличению собираемости налогов, поступающих в бюджет района;

-увеличение неналоговых  доходов бюджета за счет  повышения эффективности  использования муниципального имущества;

- проведение мероприятий  по выявлению незарегистрированных объектов недвижимости, принадлежащих физическим лицам, содействие их регистрации и уплате налога на имущество физических лиц;

-сокращение расходов бюджета путем расширения возможностей использования муниципального заказа.

-оказание поддержки и содействие действующим предприятиям, создание условий для развития малого бизнеса;

-совершенствование бюджетного процесса на основе перехода к среднесрочному бюджетному планированию;

-увеличение доходов и оптимизация расходов районного и бюджетов сельских поселений.
2.3.Стратегические цели и приоритеты пространственного  (градостроительного) развития муниципального района «Нерчинско-Заводский район».

-определение планируемого размещения и параметра дорог и транспортных сооружений районного значения с учетом предполагаемых сроков освоения зон перспективного развития;

- формирование территорий жилой застройки, обеспеченных необходимой инженерной и социальной инфраструктурой.
2.4. Стратегические цели и приоритеты развития сельских поселений.

Главная стратегическая цель развития сельских поселений – повышение благосостояния населения на основе устойчивого экономического и социального развития.

Для достижения указанной цели необходимо решить ряд стратегических задач:

-формирование условий для улучшения качества жизни населения;

-формирование и развитие  экономической базы поселения, создание новых рабочих мест, увеличение налоговой базы;

-развитие малого предпринимательства, содействие развитию крестьянско-фермерских хозяйств, личных подсобных хозяйств.

На основании главной цели и стратегических задач  приоритетными направлениями являются:
-улучшение качества жизни населения (развитие  образования, здравоохранения, жилищно-коммунального хозяйства, физкультуры и спорта, культуры, улучшение демографической и экологической ситуации); развитие кадрового потенциала, сокращение дефицита квалифицированных кадров, развитие малого предпринимательства, содействие развитию инфраструктуры поддержки малого бизнеса.                        
3.СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ПЛАН СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ РАЙОНА «НЕРЧИНСКО-ЗАВОДСКИЙ РАЙОН»
Главной целью социально-экономического развития района  является: повышение благосостояния населения на  основе устойчивого  экономического роста и социального развития.

 В соответствии с главной целью выделены следующие задачи, призванные: 

- определить возможные направления развития, которые позволят преодолеть отставание и  дадут импульс устойчивому экономическому развитию на основе анализа конкурентных преимуществ и ограничений, влияющих на социально- экономическое развитие Нерчинско-Заводского района;

- обеспечить рост реальных денежных доходов населения на основе роста экономики, а также за счет создания условий для повышения трудовой занятости и развития предпринимательской деятельности, роста заработной платы, поэтапного повышения минимального ее размера до величины прожиточного минимума, сокращения отраслевой и территориальной дифференциации оплаты труда, используя механизм отраслевых, территориальных соглашений и коллективных договоров.
3.1.Базовый сценарий социально-экономического развития муниципального района «Нерчинско-Заводский район»
Инерционный сценарий развития

    Инерционный сценарий развития муниципального района «Нерчинско-Заводский район» исходит из предположения о том, что району в силу низкой конкурентоспособности его экономики не удастся привлечь для своего развития крупные инвестиции. Собственники промышленных предприятий района будут в основном поддерживать и частично модернизировать существующие производства. 

Источники финансирования, на которые следует рассчитывать при реализации инерционного сценария, ограничиваются в основном дотациями из краевого бюджета (доходы местного бюджета не покрывают даже текущих расходов) и финансированием за счет государственных (региональных и федеральных) программ. Так, за счет реализации приоритетных национальных проектов и дотаций из краевого бюджета улучшится ситуация в системах образования и здравоохранения, малом бизнесе. За счет реализации государственных (краевых) программ получит развитие сфера культуры, будет оказана поддержка развитию малого бизнеса, что обеспечит повышение занятости и увеличение налоговых поступлений в местный бюджет. При поддержке краевого бюджета могут быть осуществлены отдельные мероприятия по улучшению экологической ситуации, строительству объектов коммунальной инфраструктуры. 

Все это обеспечит некоторое повышение качества жизни населения.
В то же время, основные проблемы района, выявленные в ходе анализа существующей ситуации, останутся неразрешенными. Сохранится тенденция старения основных производственных фондов промышленных предприятий.
При таком варианте развития района в долгосрочной перспективе вероятно снижение финансово-экономических показателей деятельности предприятий, спад и возникновение системных проблем в развитии района.

Таким образом, инерционный сценарий развития муниципального образования муниципального района «Нерчинско-Заводский район»  следует признать бесперспективным и нежелательным и, следовательно, не может быть стратегическим выбором.

Инновационный сценарий развития 

Инновационный сценарий развития предусматривает возможность привлечения значительных объемов инвестиций, которые позволят произвести переориентацию основных сфер экономии и социального развития района на качественно новый, более высокий уровень. Использование имеющегося в районе потенциала с применением новых технологий может привести промышленность и сельское хозяйство к существенному увеличению добавленной стоимости. Внедрение ресурсосберегающих технологий позволит снизить производственные издержки и повысить конкурентоспособность продукции предприятий района. Значительно увеличатся объемы производства. Улучшится ситуация на рынке труда, возрастет количество рабочих мест. Технологические инновации позволят снизить неблагоприятную нагрузку на окружающую среду и улучшить экологическую ситуацию в районе и уровень его благоустройства. Район станет более притягательным для жителей других территорий, обеспечит приток рабочей силы. Инновации в сферах образования и здравоохранения позволят создать условия для всестороннего развития личности и формирования здоровой, высококвалифицированной рабочей силы. Инновации в управлении позволят находить перспективные решения сложно разрешимых проблем во всех сферах деятельности, повысить инвестиционную привлекательность района. Данный сценарий позволит выйти на более высокие темпы экономического роста, чем предыдущие. Успех экономического роста будет определяться как применением программно-стратегического подхода к развитию ведущих секторов экономики, так и модернизацией традиционных секторов под воздействием конкуренции и частных инвесторов.

Однако с реализацией данного сценария возможно отклонение от прогнозных оценок развития района в ключевых по отношению к приоритетным отраслям. А также инновационная деятельность в районе носит пока локальный характер, характеризуется слабым ресурсным обеспечением, информационным и правовым сопровождением и высоким уровнем риска. Также отсутствуют ориентиры и направления для долгосрочного планирования разработок и внедрения инноваций. Таким образом, выбрать конкретные новые технологии и производства на данном этапе не представляется возможным. Поэтому инновационный сценарий не может быть принят к реализации в настоящее время и рассматривается как маловероятный.
Базовый сценарий социально-экономического развития

Поскольку инерционный сценарий не позволяет разрешить основные проблемы района, а инновационный вариант сценария имеет малую вероятность в среднесрочной перспективе, разработан переходный сценарий, взятый за базовый вариант.

Базовый вариант предусматривает привлечение инвестиций в основном в существующие производства с целью повышения конкурентоспособности выпускаемой продукции, увеличения объемов производства, а также привлечение инвестиций субъектами малого предпринимательства. 

Развитие малого бизнеса будет возможным за счет оказания содействия органами местного самоуправления Нерчинско-Заводского муниципального района и поселений по следующим направлениям:

-поддержка и развитие выставочно-ярмарочной деятельности субъектов малого предпринимательства;

-организация информирования субъектов малого предпринимательства о районных и краевых программах;

-предоставление субсидий субъектам малого предпринимательства в рамках целевых программ.

Будут развиваться новые формы хозяйствования в сельскохозяйственном производстве, прежде всего личные подсобные хозяйства, за счет оказания финансовой помощи из средств местного и краевого бюджетов.

Будет проведено реформирование бюджетного сектора, направленное на повышение самостоятельности муниципальных учреждений через создание автономных учреждений. Создание автономных учреждений позволит повысить качество оказываемых услуг, расширить спектр оказываемых услуг; создать условия для существенного повышения эффективности использования кадровых, материально-технических и финансовых ресурсов; распределять доходы самостоятельно; привлекать иные источники финансирования; формировать и изменять структуру и механизмы управления; сохранить обязательства перед органами местного самоуправления по оказанию муниципальных услуг.

Несколько улучшится ситуация на рынке труда. Численность населения района на первом этапе продолжит свое снижение, а затем стабилизируется. 

Сохранится зависимость местного бюджета от краевого, однако доля собственных доходов бюджета увеличится, что позволит увеличить объем средств на капитальные ремонты и приобретение современного оборудования для муниципальных учреждений, увеличить расходы на содержание и ремонт дорог, увеличить объем бюджетных инвестиций. Реформирование бюджетных учреждений позволит увеличить качество и объем оказываемых услуг. Возрастет бюджетная обеспеченность поселений за счет увеличения поступлений по земельному налогу и налогу на имущество физических лиц, что позволит поселениям больше средств направлять на ремонт объектов коммунальной инфраструктуры, благоустройство территорий. Соответственно улучшится среда проживания и качество жизни населения. 

Учитывая наиболее вероятный характер базового варианта сценария, Наиболее вероятным сценарием является переходный сценарий. 
3.2.Этапы реализации выбранного сценария достижения стратегических целей социально-экономического развития муниципального района

Переход с траектории инерционного развития, на которой в настоящее время, по сути, находится экономика Нерчинско-Заводского района, на траекторию инновационного развития требует достаточно длительного времени, что вызвано необходимостью создания условий для этого перехода. В связи с этим наиболее вероятным является переходный сценарий, отражающий поэтапное продвижение к траектории инновационного развития. Следует выделить три этапа.

1) 2021 год – 2025 год (этап инерционного развития района) – сохранение

общих тенденций социально-экономического развития (по основным

индикаторам) при последовательном и непрерывном сглаживании негативных тенденций и усилении позитивных к концу периода.

На данном этапе происходит формирование основы будущего

инновационного развития Нерчинско-Заводского района посредством создания эффективной институциональной среды развития и благоприятных условий жизнедеятельности населения.

Развитие промышленного производства предусматривает активное внедрение механизмов социального партнерства во взаимоотношениях органов власти и собственников крупных предприятий. Существенную роль в экономическом развитии района будет играть малое предпринимательство, особенно в секторе производства и переработки сельскохозяйственной продукции, в сфере услуг.

Одним из приоритетов развития на данном этапе является закрепление

положительных тенденций роста качества жизни населения. Поэтому на данном этапе должна продолжиться работа по созданию новых рабочих мест (в том числе в малом бизнесе), повышению размеров заработной платы, по строительству жилья и объектов социальной сферы, по развитию системы здравоохранения, образования, социальной защиты и других отраслей социальной сферы, по развитию транспортной инфраструктуры и общественного транспорта (реконструкция дорожной сети, обновление парка транспортных средств и пр.), по сбалансированному развитию потребительского рынка и т.д.

Значимым результатом этапа является создание условий активизации «точек роста» района на основе инноваций. Должна произойти реальная интеграция различных организаций здравоохранения, образования, науки, культуры и спорта на основе единой цели – сохранение и укрепление здоровья населения как будущего района. Также должны быть заложены основы подготовки интеллектуально развитых высококвалифицированных кадров как одно из условий перехода к инновационному развитию.

2) 2025 год – 2030 год (этап прорывного количественного роста) – устранение негативных тенденций социально-экономического развития
 ( качественный перелом ситуации), существенное улучшение качества жизни населения.

Развитие отраслей экономики происходит на основе широкого внедрения

инноваций, позволяющих повысить качество продукции и снизить издержки производства и обращения, снизить экологическую нагрузку, сократить затраты времени на производство и т.д.

3) 2030 год (этап инновационного качественного роста) –

фактический переход к функционированию и социально-экономическому

развитию новой экономики, основанной на информации, инновациях и знаниях.

Объем созданной добавленной стоимости и ее структура по видам экономической деятельности должны существенно отличаться от существующих в настоящее время.

3.3.Основные механизмы и ресурсы реализации стратегического плана

В качестве источников финансирования реализации стратегического плана социально-экономического развития муниципального района «Нерчинско-Заводский район» до 2030 года выделяются: 

· бюджет муниципального района «Нерчинско-Заводский район»; 

· бюджет Забайкальского края; 

· федеральный бюджет; 

· собственные средства предприятий и предпринимателей; 

· заемные средства кредитных учреждений; 

· инвестиции. 

Финансирование реализации отдельных мероприятий плана происходит в рамках индивидуальных схем, которые разрабатываются участниками рабочих групп, инвесторами. 

Муниципальные ресурсы для развития района включают финансовые ресурсы, используемые для развития экономики и социальной сферы района, муниципальное имущество, а также земельные ресурсы территории. 

1. Финансовые ресурсы района - это реальные финансовые возможности планируемого периода, которые будут направлены на развитие производственного сектора, потребительского рынка, на обеспечение устойчивого функционирования сферы жизнеобеспечения и социальной сферы. 

Средства районного бюджета: 

– Доходы районного бюджета (в том числе налоговые поступления и неналоговые поступления; доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности; безвозмездные перечисления от других бюджетов бюджетной системы); 

– Инвестиционные средства (прибыль организаций района, остающаяся в их распоряжении (после уплаты налогов); амортизационные отчисления; ассигнования бюджетов вышестоящих уровней; средства федерального бюджета.

2.Муниципальное имущество - материальная основа для выполнения функций, возложенных на органы местного самоуправления. Муниципальное имущество распределяется по типам следующим образом: жилищный фонд; нежилой фонд; прочее недвижимое имущество (пеня); движимое имущество. 
3.Земельные ресурсы в значительной степени определяют перспективное развитие территории, обеспечивая доходы в бюджет района от использования земельных ресурсов в виде арендной платы за земельные участки и земельного налога. 

3.3.1. Стратегические направления

Реализация стратегических направлений социально-экономического развития муниципального района «Нерчинско-Заводский район» должна обеспечить в период до 2030 года достижение следующих показателей:

- стабилизация численности населения и некоторый его рост с 9177 тыс. человек в 2019 году до 9574 тыс. человек к 2030 году. 

- увеличение ввода в действие жилых домов (кв. метров общей площади на 1 человека) с 14,01– в 2019 году до 15,0   в 2030 году.
3.3.2. Зона  опережающего экономического роста
Успешное достижение целей, решение задач социально-экономического развития в перспективе обусловливает необходимость развития его ресурсно-производственной базы.
Перспектива интенсивного социально-экономического развития района связана с развитием зоны опережающего экономического роста. Реализацией на территории района  крупного инвестиционного  проекта с привлечением иностранного капитала в сфере добычи и переработки минеральных ресурсов, развития транспортной инфраструктуры. Главной специализацией выделяемой зоны станет добыча и переработка полезных ископаемых (железо). В качестве производственной основы на территории района предполагается строительство ГОКа освоение Берёзовского месторождений. Вблизи расположены Кутинский (Приаргунский район) и Харанорский (Борзинский район) угольные разрезы и Харанорская ГРЭС – филиал ОАО "ОГК-3" (Оловяннинский район), призванные обеспечить строящийся объект энергоресурсами.

3.3.3. Развитие деревообрабатывающей промышленности в перспективе возможно в связи с наличием лесных ресурсов, высоким спросом на продукцию лесопромышленного комплекса со стороны КНР. Организация заготовки и переработки древесины, будет способствовать развитию лесозаготовок и деревообрабатывающего производства. Развитие приграничной и транспортной инфраструктуры в районе с. Олочи приведет к развитию  сельского поселения «Олочинское», «Аргунское». 

3.3.4. Производство зерна, кормов, развитие животноводства
 Приоритетной подотраслью сельскохозяйственного производства является производство зерна. Увеличение производства кормов при наличии значительных пастбищных площадей будет способствовать развитию мясного скотоводства, в том числе племенного. 

Важно отметить, что позитивное влияние на развитие района,  прилегающего к государственной границе Российской Федерации, способно обеспечить развитие и совершенствование приграничной таможенной и транспортной инфраструктуры. Развитию экспортно ориентированных производств по выпуску продукции будет способствовать увеличение мощности действующих пунктов пропуска Олочи-Шивей.
Механизм реализации Плана представляет собой совокупность управляющих структур, осуществляющих координацию и контроль над исполнением программных мероприятий, форм и методов воздействия на исполнителей мероприятий.

Реализация Плана осуществляется через разработку долгосрочного и среднесрочного плана развития муниципального района Нерчинско-Заводский район, Плана действий Администрации муниципального района «Нерчинско-Заводский район».

Организационная структура управления Комплексной программой социально-экономического развития муниципального района «Нерчинско-Заводский район» на 2021-2030 годы основывается на существующей структуре органов власти муниципального образования.

Для реализации стратегического плана социально-экономического  развития муниципального района  потребность в инвестициях составляет на 2021-2030 годы  2707,6 млн. рублей, в том числе по источникам финансирования: федеральный бюджет – 2649,3 млн. рублей; Средства консолидированного бюджета Забайкальского края – 58,3 млн. рублей.     

3.4.Основные задачи местного сообщества по реализации стратегического плана (долгосрочные, среднесрочные, первоочередные)

3.4.1. Социальная политика.

Охрана  здоровья населения.

На территории района расположено 20 объектов здравоохранения, в том числе ГУЗ «Нерчинско-Заводская ЦРБ», 1 сельская амбулатория в с. Горный Зерентуй и 18 фельдшерско-акушерских пунктов. В рамках национального проекта «Здоровье» приобретено медицинской аппаратуры на сумму 4,15 млн. рублей, что позволило организовать диагностическое обследование по некоторым заболеваниям без выезда за пределы района.

Для решения вопроса привлечения и закрепления специалистов в сельской местности, Нерчинско-Заводский район включен в план развития центров экономического роста Забайкальского края «Приобретение служебного жилья для медицинских работников». Для  охраны здоровья населения необходимо:

-улучшение показателей здоровья за счет повышения качества медицинской помощи;

-снижение уровня заболеваемости населения социально-значимыми, инфекционными и неинфекционными болезнями;

-проведение мероприятий по снижению младенческой и материнской смертности, заболеваемости туберкулезом, заболеваниями, передающимися половым путем, ВИЧ – инфекций, а также охрана здоровья школьников и подростков;

- укрепление материально-технической базы, рациональное использование бюджетных средств, кадрового потенциала и существующего коечного фонда.

Охраны общественного порядка.
В 2019 году в Нерчинско-Заводском районе зарегистрировано         преступлений - 190, что на 101,1 % больше, чем в 2018 году (153). 

Основные направления в сфере безопасности и укрепления  правопорядка являются:

-активизация борьбы с пьянством, алкоголизмом, наркоманией, хулиганством и безнадзорностью несовершеннолетних;

-оснащение правоохранительных органов необходимой специальной и криминалистической  техникой;

-сохранение и закрепление профессионального кадрового ядра  правоохранительных органов, повышение социального статуса их работников и престижности работы в правоохранительных органах.

В сфере социальной защиты.

Основными направлениями  развития социального обеспечения являются:

- дальнейшее развитие службы надомного обслуживания пожилых и инвалидов;

- расширение объема и увеличение количества видов социально-бытовых услуг, оказываемых инвалидам, пожилым и нетрудоспособным гражданам, другим группам населения, нуждающимся в социальной поддержке.

В  сфере регулирования социально-демографических процессов. 

Демографическая политика направлена на обеспечение стабилизации численности населения Нерчинско-Заводского района, формирование предпосылок к последующему улучшению демографических показателей.

Основные направления:

- улучшение здоровья и увеличение продолжительности жизни населения;

-улучшение качества жизни населения;

-предоставление социальных гарантий, стимулирующих развитие народонаселения;

-пропаганда здорового образа жизни и нравственных ценностей института семьи;

- разработка системы поддержки молодых семей в решении жилищной проблемы.
В сфере занятости.
 Основные направления развития рынка труда и занятости:

-содействие развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан;

-организация общественных работ, временного трудоустройства, стажировки, в целях приобретения опыта работы безработных граждан, граждан, ищущих работу, включая выпускников образовательных учреждений, а также работников в случае угрозы массового увольнения;

-опережающее профессиональное обучение  работников в случае угрозы массового увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы.)

  В  сфере образования.

Основные задачи:

-формирование экономических  механизмов обеспечения системы образования финансовыми, материально-техническими и иными ресурсами на основе оптимизации бюджетных расходов и постепенного увеличения доли внебюджетных средств;

-обеспечение функционирования муниципальной системы образования через создание базовых и опорных школ;

-обеспечить всем учащимся компьютерную грамотность;

-усиление воспитательной функции образования, формирование у детей и молодежи патриотизма и гражданственности, основных социальных навыков, трудолюбия, нравственности, уважения к правам и свободам человека, здорового образа жизни;

-обеспечить  в образовательных учреждениях условия для сохранения и укрепления здоровья учащихся за счет  рациональной досуговой деятельности, каникулярного времени и  летнего отдыха детей.

Развития культуры.

Основные направления развития культуры:

-создание системы государственных гарантий и благоприятных условий для сохранения, поддержки и развития самобытной культуры Нерчинско-Заводского района;

- укрепление материально-технической базы учреждений культуры;

-строительство, реконструкция, реставрация, капитальный ремонт объектов культуры;

-поддержка народного творчества, культурно-досуговой деятельности, молодых дарований.

В развитии социально-бытовой сферы.

Основные направления жилищно-коммунальной политики:

-обеспечение финансового оздоровления жилищно-коммунального хозяйства;

-проведение эффективной жилищной политики, обеспечивающей соблюдение баланса интересов производителя и потребителя услуг;

-улучшение жилищных условий населения в рамках программы «Обеспечение жильем молодых семей», для решения поставленных задач необходимо обеспечить приток новых финансовых ресурсов на рынок жилищного строительства, создать экономическую базу для привлечения в жилищную сферу сбережений граждан и других внебюджетных финансовых ресурсов.

В  сфере транспортного обеспечения.

Основными направлениями развития транспорта являются:

-содействие поэтапному обновлению, пополнению и модернизации транспортного предприятия; 

-реализация мероприятий по обеспечению безопасности движения  на автомобильных дорогах;

-ремонт и содержание наиболее загруженных участков автомобильных дорог.

3.4.2. Экономическая политика.

Инвестиционная политика. 

Инвестиционная политика направлена на:

-мобилизацию инвестиционных ресурсов по важнейшим объектам реального сектора экономики;

-укрепление доходной части районного бюджета, снижение нагрузки на бюджетную систему в части сокращения бюджетных расходов на поддержание нежизнеспособных предприятий (проведение процедуры банкротства);

- учитывая ограниченность бюджетных средств, инвестиционная политика района будет направлена на дальнейшее развитие социальной сферы (здравоохранение, культура, образование), развитие производственной инфраструктуры строительства, разработку механизма привлечения в инвестиционную сферу денежных средств граждан.

Целями инвестиционной политики муниципального района "Нерчинско-Заводский район" является повышение инвестиционной привлекательности района, создание благоприятного инвестиционного климата. 
К числу основных факторов, оказавших позитивное влияние на инвестиционную сферу, в первую очередь, можно отнести стратегическое значение  отношений с Китаем на долгосрочную перспективу. 
Финансовая политика.

 Увеличение собственных   доходов бюджета  муниципального  района. Проведение работы по выявлению дополнительных источников доходов бюджета.

Рост дохода от использования муниципального  имущества и земель сельскохозяйственного назначения.

Повышение эффективности бюджетных расходов.

Политика поддержки предпринимательства.

 Формирование условий для развития и поддержания, устойчиво работающих и создание малых предприятий, обеспечение гражданам конституционных прав на свободное  использование своих способностей и имущества для экономической деятельности, создание рабочих мест, расширение налогооблагаемой базы, сохранение социальной стабильности в обществе.

Политикой поддержки предпринимательства в районе является:

-расширение круга субъектов малого предпринимательства и лиц, стремящихся  заниматься предпринимательской деятельностью в сельском хозяйстве, лесопереработке;

- обеспечение деятельности системы информационно-консультационных услуг для субъектов малого предпринимательства через механизм «Муниципальный центр поддержки предпринимательства»;

- софинансирование мероприятий, осуществляемых 

-повышение эффективности мер, направленных на сокращение доли теневого сектора в малом бизнесе;

- решение социальных проблем.

 Политика международного сотрудничества.

 Географическое  положение Нерчинско-Заводского района,  граница с КНР, наличие пункта пропуска через границу предопределяют ориентацию внешней торговли на китайском направлении. В структуре внешнеторгового оборота весомую долю занимает экспорт древесины.

В области внешней политики главным является:

- привлечение иностранных инвестиций;

-совершенствование товарной структуры экспортно-импортных операций;

-решение вопроса использования моста «Олочи-Шивей», как элемента инфраструктуры способствующего развитию туризма;

- решение вопроса об изменении статуса пункта пропуска  Олочи - Шивей с грузового на грузопассажирский.

Используя имеющиеся в районе богатства (лес, полезные ископаемые) и выгодное географическое положение предстоит перейти от экспорта

необработанных лесоматериалов и других сырьевых товаров к экспорту продукции с большей долей добавленной стоимости, что возможно как при привлечении инвестиций из КНР, так и при развитии внутреннего производства.

Экологическая политика.

Основные направления экологической политики:

- обеспечение устойчивого природопользования и снижение загрязнения окружающей среды;

- сохранение  и восстановление природной среды (создание и развитие особо охраняемых природных территорий, сохранение биологического разнообразия на освоенных территориях);

- обеспечение экологической безопасности и реабилитации территорий, подвергшихся негативному влиянию хозяйственной деятельности (хвостохранилище в районе с. Благодатка.);

- реализация мероприятий в рамках программы «Охрана окружающей среды в Нерчинско-Заводском районе на 2019-2021 годы».

4. ДОЛГОСРОЧНЫЙ ПЛАН СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«НЕРЧИНСКО-ЗАВОДСКИЙ РАЙОН»

НА 2021-2030 ГОДЫ

4.1.Основные проблемы экономики и социальной сферы муниципального района «Нерчинско-Заводский район», препятствующие реализации выбранных стратегических целей и приоритетов и требующие решения в планируемый период

4.1.1. Проблемы развития промышленности.

В развитии промышленности продолжает оставаться ряд проблем, влияющих на сокращение промышленного производства:

- неконкурентность многих видов продукции;

- опережающий рост тарифов на энергоресурсы;

-физический износ основных фондов, устаревшие технологии производства;

- недостаток оборотных средств;

- отсутствие внешних инвесторов.

Золотодобывающие предприятия эксплуатируют преимущественно россыпные месторождения. Остаточных запасов россыпных месторождений при достигнутой производительности, хватит на 5-6 лет. Прироста запасов россыпного золота за последние годы практически нет.

Проблемой в развитии лесной промышленности является низкая эффективность использования лесных ресурсов и экспортного потенциала в связи с отставанием в развитии организаций по комплексной переработке древесины.

4.1.2. Проблемы транспортного комплекса и связи

Общие проблемы характерные для всех видов транспорта – низкий пассажирский и грузовой оборот не обеспечивающий рентабельность муниципальных и межмуниципальных перевозок; значительный износ основных фондов; рост цен на материалы, топливо и электроэнергию, что замедляет обновление основных видов транспорта; сложное финансовое состояние предприятия.

Основными проблемами связи, которые отрицательно сказываются на развитии отрасли, являются: низкое качество связи, ограниченный доступ к услугам Интернета и т.д.; сокращение отделений почтовой связи в селах; отсутствие телефонной связи в большинстве населенных пунктов. Транспортные услуги оказывают в районе индивидуальные предприниматели.

4.1.3. Проблемы развития агропромышленного комплекса

Агропромышленный комплекс является одним из  приоритетных и социально значимых секторов экономики муниципального района. 

Вместе с тем в развитии агропромышленного комплекса сохраняются следующие проблемы:

-дефицит собственных оборотных средств для сезонного финансирования производства;

-слабая материально- техническая база АПК;

-спад сельскохозяйственного производства привел к снижению численности занятых в сельском хозяйстве.  Идет процесс старения рабочих кадров основных профессий, 
- низкая рентабельность сельскохозяйственного производства;

-удаленность от рынков сбыта продукции;
-нестабильное состояние  сельхозпредприятий характеризуется: недостатком денежных поступлений от реализации продукции, высокая кредиторская задолженность в бюджеты всех уровней, ограниченные возможности для получения банковских кредитов;

- неразвитость заготовительной деятельности;

- низкая доступность кредитных ресурсов для ЛПХ и фермеров.  

4.1.4. Проблемы развития жилищно-коммунального хозяйства

Основными проблемами жилищно-коммунального хозяйства являются:

-отсутствие конкуренции среди предприятий, оказывающих услуги;

- слабая материально-техническая и финансовая база предприятий ЖКХ;

- задолженность потребителей за оказанные жилищно-коммунальные услуги; 

- инвестиционная непривлекательность жилищно-коммунальной отрасли;

-жилищная проблема в районе остается одной из наиболее острых. 

4.1.5. Проблемы охраны окружающей среды

-Недостаточное финансирование природоохранных мероприятий предприятиями.
- Низкий уровень экологической культуры населения.

- Слабая обустроенность полигонов бытовых и промышленных  отходов.

-Опасность представляют отходы горного производства. В  хвостохранилищах находится 50 тыс. тонн переработанных горных пород с высокой концентрацией металлов и других токсичных веществ, занимающих 57,5 га; 2 дамбы полуразрушены, в связи с этим идет постоянное уменьшение земель сельскохозяйственного назначения.

4.1.6.Проблемы социальной сферы

Социальная политика муниципального района направлена на сокращение масштабов бедности, обеспечение нетрудоспособным и малоимущим гражданам – инвалидам, пенсионерам и другим категориям граждан, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.

Основные проблемы в демографическом развитии  
-Сохраняется высокий уровень смертности населения. Общие тенденции в смертности определяет рост смертности лиц трудоспособного возраста. Подавляющее большинство умерших – мужчины, смертность которых более чем в три раза превышает женскую.

-Сокращение численности детей и подростков ведет к возникновению проблем формирования трудовых ресурсов, уменьшению подготовки квалифицированных кадров в общеобразовательных, профессиональных и высших учебных заведениях, разрушению системы подготовки кадров.

Основные проблемы в сфере образования:

- дефицит денежных ресурсов на развитие материально-технической базы  учреждений образования;
- нехватка мест в дошкольных учреждениях;

- недостаточное обеспечение школ квалифицированными кадрами;

 - старение педагогических кадров.

Основные проблемы в сфере здравоохранения

- наличие ветхих учреждений здравоохранения;
 -обеспечение кадрами врачей по следующим специальностям – гинеколог, терапевт, педиатр, окулист.
Проблемы культуры

- высокий износ основных фондов учреждений культуры;

- недостаточное финансирование;

- низкая квалификация  кадров.

Физическая культура и спорт

Основные проблемы в области физической культуры:

-отсутствие спортивных залов в селах района;

-отсутствие детско-юношеской спортивной школы;

-недостаточность специалистов в области физической культуры и спорта; 

- недостаточная обеспеченность спортивным инвентарем.

4.2. Основные цели и задачи на долгосрочную перспективу, обеспечивающие решение выделенных проблем  социально-экономического развития муниципального района «Нерчинско-Заводский район» в планируемый период
Стратегическая цель - повышение благосостояния населения на основе устойчивого экономического и социального развития.
Для достижения указанной цели необходимо решить ряд стратегических задач, а именно:

- формирование условий для улучшения качества жизни населения Нерчинско-Заводского района;
- формирование эффективной промышленной и инвестиционной политики для активизации экономической деятельности на территории района, привлечение внешних и внутренних инвесторов;  

- формирование и развитие экономической базы, создание новых рабочих мест, увеличение налоговой базы;  
- развитие малого предпринимательства на территории района, содействие развитию инфраструктуры поддержки малого бизнеса.

4.2.1.Социальные цели и задачи программы

Повышение уровня доходов населения

Целью политики муниципального района «Нерчинско-Заводский район» в долгосрочном периоде является обеспечение роста реальных доходов населения, содействие повышению заработной платы жителей района, росту доходов от предпринимательской деятельности, снижение доли граждан с денежными доходами ниже величины прожиточного минимума.

Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих задач:

-обеспечение повышения заработной платы работников муниципальных учреждений в размерах и в сроки, определяемые Администрацией Забайкальского края, сохранение системы стимулирующих и компенсационных выплат и надбавок к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам);

-создание условий для перехода на новые формы оплаты труда врачей и педагогов в рамках реализации приоритетных национальных проектов "Здоровье" и "Образование" на территории района;

-совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам оплаты труда работников муниципальных учреждений в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

-осуществление постоянного контроля за обеспечением трудовых прав граждан;

-принятие мер, направленных на погашение задолженности и обеспечение своевременной и в полном объеме выплаты заработной платы работникам организаций района. 

Труд и занятость, развитие кадрового потенциала

Одним из целевых направлений деятельности администрации муниципального района «Нерчинско-Заводский район» является стимулирование трудовой активности населения, усиление роли и ответственности участников социально-трудовых отношений, регулирование рынка труда и повышение конкурентоспособности рабочей силы, снижение уровня общей безработицы.

В рамках данного направления в долгосрочном периоде планируется решение следующих задач:

-создание дополнительных рабочих мест на условиях постоянной занятости, обеспечивающих заработную плату выше величины прожиточного минимума, организация рабочих мест по программе общественных работ, в том числе в организациях социальной сферы;

-содействие повышению квалификации, подготовке и переподготовке персонала организаций муниципального района «Нерчинско-Заводский район».

Для решения поставленных целей и задач будут выполнены следующие мероприятия: 

-реализация мер по трудоустройству граждан;

-организация профессиональной подготовки и переподготовки, повышения квалификации кадров в соответствии с потребностями рынка труда;

-реализация мер по увеличению числа организаций, имеющих коллективные договоры.

Социальная поддержка населения

В 2021 – 2030 годах в условиях реформирования системы социальной защиты населения будет продолжено взаимодействие органов местного самоуправления муниципального района и органов исполнительной власти Забайкальского края по реализации государственных полномочий в части решения вопросов социальной защиты, социально-трудовых отношений и социального обслуживания населения, в рамках которого предполагается:

-осуществление адресной социальной поддержки населения в форме предоставления гражданам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг с использованием системы персонифицированных социальных счетов;

-содействовать разработке наиболее эффективных механизмов, обеспечивающих реализацию мер социальной поддержки населения, в том числе ветеранов труда, тружеников тыла, реабилитированных, инвалидов, многодетных семей, детей-сирот;

-участвовать в обеспечении поэтапного расширения принципа адресности при осуществлении мер социальной защиты населения, основанного на оценке доходов граждан, имеющих право на государственную социальную поддержку;

-оказание материальной помощи гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.

Реализация поставленных задач позволит улучшить положение граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, повысить качество и обеспечить доступность населению социальных услуг.

Образование

В целях обеспечения равного доступа граждан к качественному образованию, повышения уровня подготовки выпускников, эффективного развития системы образования на основе улучшения материально-технической базы в 2021 – 2030 годах планируется:

-строительство детского сада на 60 мест от 0 до 3 лет в с. Нерчинский Завод;
-строительство детского сада на 60 мест от 3 до 7 лет   в с. Нерчинский Завод ; 

-реализация мероприятий приоритетного национального проекта "Образование" на территории муниципального района «Нерчинско-Заводский район»;

-формирование сбалансированной сети учреждений образования;

-развитие кадрового потенциала, оказание мер социальной поддержки работникам образования, в том числе молодым специалистам;

-информационное и ресурсное обеспечение системы образования.

Реализация мероприятий, направленных на развитие системы образования района, позволит повысить эффективность деятельности учреждений образования, внедрить новые образовательные технологии и формы обучения, увеличить охват детей услугами дошкольного образования, а также повысить уровень оснащения школ учебно-наглядными пособиями и оборудованием.

 Здравоохранение
В целях улучшения состояния здоровья населения, стабилизации санитарно-эпидемиологической ситуации в муниципальном районе «Нерчинско-Заводский район», повышения доступности качественной медицинской помощи планируется:

- приобретение медицинского оборудования для детской поликлиники, приобретение ФАП с. Михайловка ;
-реализация мероприятий приоритетного национального проекта "Здоровье" на территории муниципального района;

-обеспечение населения гарантированным объемом бесплатной медицинской помощи, финансированной из бюджетов всех уровней и средств обязательного медицинского страхования;

-совершенствование лекарственного обеспечения;

-защита и укрепление здоровья социально уязвимых групп населения, в том числе пожилых граждан;

-расширение и оптимизация объемов амбулаторно-поликлинических видов помощи;

-модернизация и реконструкция учреждений здравоохранения (ФАП), укрепление их материальной базы.

В рамках реализации приоритетного национального проекта "Здоровье" на территории  муниципального района планируется повысить качество и доступность медицинской помощи для всех категорий населения, улучшить санитарно-эпидемиологическую обстановку в муниципальном районе.

Демографическая ситуация

Главной целью политики муниципального района «Нерчинско-Заводский район» в сфере улучшения демографической ситуации является формирование предпосылок для последующего демографического роста, стимулирование рождаемости, снижение смертности, всестороннее развитие и укрепление семьи. 

Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих задач:

-разработка и реализация основных направлений демографической политики в районе на период до 2030 года;

-совершенствование системы поэтапного оказания медицинской помощи беременным женщинам;

-обеспечение доступности медицинских услуг для детей из малообеспеченных семей, детей-инвалидов и детей-сирот.
Культура

В целях сохранения культурного наследия и развития культурного потенциала, укрепления единого культурного пространства и доступности услуг культуры на территории муниципального района "Нерчинско-Заводский район", повышения духовно-нравственного развития общества предполагается решение следующих задач:

-приобщение к творчеству детей, подростков и молодежи;

-развитие всех видов и жанров творческой и исполнительской деятельности, представленных творческими коллективами,  клубами по интересам, кружками, семейными династиями.

В долгосрочной перспективе планируется:

- капитальный ремонт здания МУК «Нерчинско-Заводский краеведческий музей»;

- капитальный ремонт здания  ДШИ с. Нерчинский Завод;
- капитальный ремонт здания МУК МРДЦ сельский клуб с. Ишага;

- капитальный ремонт здания МУК МРДЦ сельский клуб с. Горбуновка;

- капитальный ремонт здания МУК МРДЦ сельский клуб с. Ивановка;

- капитальный ремонт здания МУК МРДЦ сельский клуб с. Явленка;

- проведение мероприятий межрайонного и международного культурного сотрудничества;

- укрепление и развитие материально-технической базы учреждений культуры.

Выполнение данного комплекса мероприятий будет способствовать повышению духовно-нравственного, творческого и культурного потенциала населения района, обеспечению доступа населения района к культурному наследию.

Физическая культура и спорт

В целях содействия становлению активной гражданской позиции и самореализации молодых граждан, организации духовно-нравственного и патриотического воспитания молодежи, формирования здорового образа жизни населения, создания оптимальных условий для развития массовой физической культуры и спорта, а также эффективного использования средств физической культуры и спорта в деятельности по предупреждению наркомании, алкоголизма, табакокурения и правонарушений в молодежной среде предполагается:

-гражданско-патриотическое и нравственное воспитание молодежи;

-организация досуга молодежи, проведение оздоровительной кампании детей и подростков;

-содействие повышению доступности физкультурно-оздоровительных и спортивных услуг, разнообразию их форм; 

-проведение районных массовых спортивно-оздоровительных мероприятий, спортивно-культурных праздников;

-участие в краевых спортивно-культурных праздниках;

-пропаганда здорового образа жизни, высших достижений спортсменов района и края в средствах массовой информации;

-укрепление материально-технической базы спортивных сооружений.

Ожидаемые результаты реализации намеченных мероприятий:

-улучшение положения молодёжи в обществе;

-улучшение демографической ситуации в районе (уменьшение числа разводов, снижение уровня безнадзорности, снижение смертности, в т.ч. путем профилактики наркомании и токсикомании в молодежной среде);

Реализация намеченных мероприятий позволит создать условия для самореализации личности молодого человека, развития физической культуры и спорта в районе.

4.2.2.Экономические цели и задачи

Развитие промышленного потенциала

Целью промышленной политики администрации муниципального района «Нерчинско-Заводский  район» в 2021–2030 годах является создание условий для развития промышленного потенциала муниципального района «Нерчинско-Заводский район» за счет создания новых производств и разработка месторождений полезных ископаемых.
Основными задачами, направленными на достижение указанной цели, являются:

- разработка и реализация промышленного проекта  Березовского железорудного месторождения (Березовский ГОК);

- привлечение инвестиций в развитие горнорудной промышленности  района, в том числе в освоение месторождений полезных ископаемых и воспроизводство минерально-сырьевой базы;

-формирование эффективного и развивающегося промышленного производства на базе имеющегося производственного, ресурсного и трудового потенциала для повышения налогооблагаемой базы и создания дополнительных рабочих мест.
Развитие агропромышленного комплекса

Целью политики органов местного самоуправления муниципального района «Нерчинско-Заводский район» в агропромышленном комплексе является создание условий для развития сельскохозяйственного производства в поселениях, расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, обеспечение продовольственной безопасности муниципального района, повышение уровня жизни населения в сельской местности, создание цеха по переработке мясных полуфабрикатов, переработке молока.

Приоритетными задачами развития агропромышленного комплекса муниципального района «Нерчинско-Заводский  район» в 2021–2030 годах являются: 

-расширение мер поддержки малых форм хозяйствования в сельской местности;

-ускоренное развитие животноводства, активизация племенной работы;

-повышение доступности кредитных ресурсов для сельхозтоваропроизводителей;

-улучшение кадрового обеспечения агропромышленного комплекса;

Одним из перспективных направлений развития агропромышленного комплекса является развитие мясного скотоводства. Для этого имеются все необходимые условия: естественные пастбища, поголовье крупного рогатого скота, адаптированного к резкоконтинентальному климату. 

Поддержка и развитие малого предпринимательства, торговли и сферы услуг

Целью политики муниципального района «Нерчинско-Заводский район» в сфере стимулирования малого бизнеса в 2021 – 2030 годах является создание благоприятных условий для развития малого предпринимательства, увеличения на его основе налоговых доходов бюджета муниципального района, а также сельских поселений, повышение занятости населения муниципального района, увеличение объемов банковского кредитования малого бизнеса.

Задачами развития малого предпринимательства района являются:

-оказание поддержки развитию субъектов малого предпринимательства;

-оказание содействия развитию системы кредитования малого бизнеса;

-развитие системы социального партнерства между субъектами малого предпринимательства и органами местного самоуправления;

-проведение семинаров, совещаний, "круглых столов" по проблемам развития малого бизнеса в районе;

-содействие развитию потребительского рынка.

Субъекты малого предпринимательства осваивают новые виды деятельности, расширяют свое присутствие во всех отраслях экономики. В отраслевой структуре доминирует непроизводственная сфера деятельности – розничная торговля. 

Таким образом, приоритетными направлениями в сфере поддержки и развитии малого предпринимательства, торговли и сферы услуг на 2021-2030 годы будут являться:

-проведение семинаров, совещаний, «круглых столов» по вопросам осуществления предпринимательской деятельности;

-информирование субъектов малого предпринимательства о порядке предоставления государственной поддержки в соответствии с действующим законодательством в Забайкальском крае;

-содействие развитию сети бытового обслуживания, предприятий торговли в сельской местности, с обеспечением ассортимента товаров первой необходимости с возможностью применения понижающих коэффициентов единого налога на вмененный доход субъектов малого предпринимательства.

Дорожное строительство, транспорт и связь
Основными целями политики муниципального района «Нерчинско-Заводский район» в сфере развития транспорта, связи и информатизации в 2021 – 2030 годах являются полное и качественное удовлетворение потребностей социальной сферы и секторов экономики в транспортных и информационных услугах, развитие дорожно-транспортной системы района.

Достижение поставленных целей будет осуществляться путем решения следующих задач:

-обеспечение населения услугами связи за счет предоставления универсальных услуг связи с использованием таксофонов, замены аналоговых систем передач на цифровые, расширения зоны охвата населенных пунктов сотовой связью;

-ремонт и строительство автомобильных дорог общего пользования.

В целях решения поставленных задач в 2021 – 2030 годах будут осуществляться следующие мероприятия:

- развитие сети сотовой связи в населенных пунктах района;

- ремонт дорог местного значения;

-развитие новых технологий, планируемых к внедрению на территории Российской Федерации после 2020 года телефонизация всех домохозяйств. 

Развитие строительного комплекса
Цель – обеспечения населения района доступным жильем и основными объектами производственной и социальной сферы.

Для решения этой проблемы предстоит решить ряд задач, таких как: 

 - развитие рынка строительных материалов;

- обеспечение прав и законных интересов  физических и юридических лиц, в том числе правообладателей земельных участков и объектов капитального строительства;

- создание условий для привлечения инвестиций, в том числе путем предоставления возможности выбора наиболее эффективных видов разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства;

- подготовка документации по планировке территории и проведению аукционов по предоставлению земельных участков в целях жилищного и других видов строительства;

-формирование земельных участков под индивидуальное жилищное строительство и для строительства многоквартирных домов малой этажности с учетом возможности подключения их к коммунальной инфраструктуре согласно техническим условиям.
Развитие финансового потенциала

Целями финансово-бюджетной политики и управления собственностью муниципального района «Нерчинско-Заводский район» в долгосрочном периоде являются расширение налогооблагаемой базы, увеличение доходов и оптимизация расходов местных бюджетов, повышение эффективности использования собственности муниципального района «Нерчинско-Заводский район».

Достижение поставленных целей будет осуществляться посредством решения следующих задач:

-совершенствование нормативной правовой базы муниципального района в сфере управления финансовыми средствами и собственностью;

-ориентация расходов районного бюджета на достижение конечных социально-экономических результатов;

-повышение эффективности деятельности муниципальных предприятий района; 

-увеличение неналоговых доходов районного бюджета за счет увеличения эффективности использования собственности муниципального района «Нерчинско-Заводский район»;

-вовлечение в оборот земель, не используемых или неэффективно используемых участниками земельных отношений;

В целях решения поставленных задач будут осуществляться следующие мероприятия:

-внедрение среднесрочного финансового планирования;

-формирование реестров расходных обязательств;

-формирование среднесрочных целевых программ;

-дальнейшее упорядочение работы по формированию и размещению заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд района;

-оптимизация использования бюджетных средств с учетом снижения рисков их нерационального использования;

-совершенствование процедуры проведения торгов на право заключения договоров аренды на земельные участки. 

В целях совершенствования земельно-имущественных отношений на территории района предполагается осуществить следующие мероприятия:

-провести инвентаризацию объектов недвижимости (включая паспортизацию объектов);

-осуществлять государственную регистрацию права собственности на муниципальные объекты недвижимости;

-осуществлять формирование границ земельных участков и постановку на кадастровый учет;

-проводить контроль за использованием земельных участков (выявлять земли, используемые без надлежащего оформления документов, с нарушением целевого назначения и других правил землепользования и неиспользуемые земли);

-вести учет реестров объектов собственности.

Результатом реализации обозначенных мероприятий станет:

-повышение эффективности бюджетной политики, оптимизация использования бюджетных средств;

-обеспечение доступности и качества предоставляемых бюджетных услуг;

-формирование структуры собственности района, необходимой для реализации полномочий органов муниципальной власти района;

-укрепление финансовых основ местного самоуправления путем формирования налоговых и неналоговых доходов бюджетов муниципального района и поселений.

4.3. Ресурсы длительного пользования и резервы местного сообщества, обеспечивающие решение проблем, препятствующих достижению выбранных стратегических целей и приоритетов в плановый период  

4.3.1. Наличие свободных земельных ресурсов

 Общая земельная площадь сельхозугодий 252200 га, из них пашня 14224га и сенокосы 22751га , используется 43901,18 га, передано в пользование физическим и юридическим лицам 336,36га,. В перспективе важно сохранить пахотные земли, а также расширить продуктивные площади за счет использования залежей.

4.3.2. Наличие подготовленных площадок, пригодных для промышленного производства

На территории сельского поселения «Нерчинско-Заводское» планируется к открытию СПСПК «Нер-Заводский» – вновь созданное предприятие, на базе которого планируется организация современного производственного комплекса по производству мясной продукции.
Реализация проекта позволит решить следующие задачи:

- получать качественное мясное сырье, отвечающее требованиям технических регламентов;

- решить проблему забоя скота с ограничениями к реализации – посредством организации санитарной бойни;

- частично снять ограничения на легальную реализацию мясной продукции за пределы «серой зоны», запрещающей вывоз мяса на кости и продукции, не прошедшей термическую обработку;

- обеспечить потребности собственного производства и местных пищеблоков в овощной и иной с/х продукции.

- организация процессов первичной переработки с/х продукции в месте ее заготовки, развитие активной системы сбыта, в т.ч. посредством формирования собственной торговой сети, позволит обеспечить устойчиво достойную цену на продукцию КФХ и ЛПХ.
4.3.3. Наличие природных ресурсов, которые могут представлять интерес для промышленного освоения

Недра Нерчинско-Заводского района  представлены высоким ресурсным потенциалом (минерально-сырьевым, водным, лесным и земельным).  В пределах Нерчинско-Заводского района расположен ряд полиметаллических месторождений, получивших высокую промышленную оценку. К ним относятся: Воздвиженское, Благодатское, Березовское, которые отличаются содержанием основных металлов (свинца, цинка) и широким набором попутных компонентов, таких,  как серебро, золото, кадмий, галлий, таллий и индий.

  Проводятся работы по освоению Березовского железорудного месторождения общие запасы около 400 млн. тонн железа.

Недостаточно используются общераспространенные полезные ископаемые (глина, песок), расположенные на территории сельских поселений «Горбуновское», «Булдуруйское», «Олочинское», наличие которых необходимо при строительстве Березовского ГОКа. 

Для открытия цехов по изготовлению извести существуют возможности (известняк), в сельском поселении «Широковское» с. Широкая, сельское поселение «Аргунское» с. Ишага.

Предусматривается установка пилорамы в сельском поселении «Уров-Ключевское». Источниками финансирования проекта являются средства индивидуального предпринимателя. Будет создано дополнительно 10 рабочих мест.

4.3.4. Наличие свободных трудовых ресурсов

По состоянию на 01.01.2020 года на территории трудовые ресурсы составляют 5245 человек, из них занято в экономике района  2448 человек.

Одним из резервов социально-экономического развития  является наличие свободных трудовых ресурсов – 2797 человека, что 53 % от общего количества  трудовых  ресурсов и 46 % от числа занятых в экономике.

4.3.6. Возможность создания замкнутых технологических цепочек

Производство, переработка и реализация сельскохозяйственной продукции;
заготовка древесины. 

Производство пиломатериалов, строительство индивидуального жилья в сельских поселениях района.

4.3.7. Возможность кооперации с другими территориями

Близость к государственной границе с КНР имеет свои преимущества как приграничное сотрудничество в области экономических и культурных связей.

Предстоит решить проблему с открытием пограничного пассажирского перехода в районе Олочи-Шивей, создать инфраструктуру таможенного поста (торговый центр, культурно-развлекательный комплекс).

4.4.Основные элементы механизма реализации долгосрочного плана социально-экономического развития муниципального района «Нерчинско-Заводский район»
Основными элементами механизма реализации долгосрочного плана социально-экономического развития муниципального района «Нерчинско-Заводский район» до 2030 года являются  комплексное взаимодействие органов местного самоуправления, представителей бизнеса и общества на принципах муниципально-частного партнерства в реализации ключевых инвестиционных проектов. 
Программа реализуется на действующей и вновь формируемой нормативно-правовой базе, основанной на Конституции РФ, указах Президента, Федеральных и краевых законах и постановлениях по вопросам решения актуальных проблем социально-экономического развития территорий.

Механизм реализации Программы предусматривает ежегодное формирование планов социально-экономического развития района и планов действий администрации муниципального  района по их реализации, включающих комплекс организационных, экономических и правовых мер.

Базовыми принципами деятельности администрации муниципального района «Нерчинско-Заводский  район» на долгосрочный период 2021-2030 годы станут:
-решение самых насущных проблем жизнедеятельности населения района, 
-прозрачность и дальновидность принимаемых решений, разделение полномочий и ответственности всех участников программы.

Основными исполнителями мероприятий Программы определены структурные подразделения администрации муниципального  района, сельские  поселения и иные органы исполнительной власти района.

Содержание и объемы финансирования мероприятий, реализуемых в течение нескольких лет, будут уточняться ежегодно при формировании бюджета на очередной финансовый год на основе мониторинга выполнения программных мероприятий и оценки их эффективности.

Администрация муниципального  района «Нерчинско-Заводский район» в соответствии со своими полномочиями организует работу структурных подразделений, сельских поселений и иных органов исполнительной власти района по достижению основных параметров Программы и обеспечивает контроль их деятельности по выполнению программных мер.

Администрация муниципального образования района обеспечивает оперативный контроль за ходом реализации Программы путем рассмотрения отчетов о деятельности структурных подразделений, сельских поселений района и иных органов исполнительной власти на заседаниях Совета при Главе района или на сессии районного Совета депутатов, при необходимости ежегодного внесения изменений и дополнений в Программу.

Обеспечение текущего мониторинга за ходом реализации Программы осуществляет  комитет  экономики и управления имуществом  администрации района.

Комитет экономики и управления имуществом администрации муниципального района представляет в установленном порядке в министерство экономического развития информацию (отчет) о ходе реализации Программы на основании отчетов, представляемых в установленные сроки ответственными исполнителями Программы, а также вносит предложения по корректировке Программы и совершенствованию организационной деятельности и нормативно-правовой базы.

 В процессе реализации долгосрочного плана предполагается использовать следующие методы управления:

- экономические - органы управления обеспечивают свои территориально-экономические интересы и одновременно создают условия для эффективного функционирования предприятий района с учетом намеченных стратегических целей и приоритетов развития,

- организационно-распорядительные и управление социально-экономическим развитием района заключается не столько в прямом участии в делах отдельных предприятий, сколько в создании различных условий, приоритетных процессов;

- социально-психологические – для готовности преодоления психологических барьеров, связанных с внедрением в практику нововведений экономических преобразований;

- правовые – на современном этапе процесс должен иметь нормативно- правовую базу.

Важным структурным элементом механизма реализации долгосрочного плана, являются кадры, способные решать проблемы комплексного развития территории. От мотивации, квалификации и расстановки кадров во многом зависит эффективность муниципального управления и реализация долгосрочного плана социально-экономического развития района. Кадры должны иметь специальную подготовку для решения принципиально новых задач муниципального управления.

Также к элементам механизма реализации можно отнести:

-комплекс мероприятий по продвижению проектов в целевые федеральные и региональные программы, в программы реализации приоритетных национальных проектов, а также мероприятий по привлечению внебюджетных средств бизнес-структур, благотворительных фондов и других институтов через активное лоббирование территориальных интересов на основе формирования совместных согласованных решений в органах государственной власти и управления Забайкальского края, органах государственной власти Российской Федерации, общественных негосударственных, межгосударственных и международных организациях;

- комплекс мероприятий по достижению стратегических целей социально-экономического развития района на основе инноваций и информатизации (создание благоприятного предпринимательского и инвестиционного климата, создание качественной благоприятной среды жизнедеятельности населения, в том числе через комплексное и системное благоустройство территории,  формирование эффективной градостроительной политики населённых пунктов поселений муниципального района «Нерчинско-Заводский район». 

- реализация  инвестиционных проектов, при этом инвестиционные проекты и мероприятия, отраженные в стратегическом плане, не являются источником возникновения дополнительных расходных обязательств муниципального  бюджета.

Точками экономического развития на долгосрочную перспективу являются:

1. Развитие горнорудной промышленности, 

2. Развитие сельского хозяйства, включая мелкотоварное производство в домашних хозяйствах (животноводство и птицеводство) в сельских населённых пунктах, развитие КФХ.

3.Развитие малого и среднего бизнеса, привлечение его к созданию социальной инфраструктуры.
4.5.Основные индикаторы долгосрочного плана социально-экономического развития муниципального района «Нерчинско-Заводский район»
В результате выполнения программы для решения задач и достижения целей, поставленных на период до 2030 года, экономика и социальная сфера района выйдет на более высокий уровень, обеспечивающий устойчивое экономическое развитие района и улучшение качества жизни населения. 
Решение задач и реализация мероприятий программы в долгосрочной перспективе к 2030 году обеспечит:

-увеличение номинальных среднедушевых денежных доходов населения до 20621 рублей в месяц (в среднем более 5 процентов в год). Тем самым будет создана основа для устойчивого спроса и обеспечения роста инвестиций в основной капитал;

-в долгосрочной перспективе будет в существенной мере определяться динамика промышленного производства. В 2021-2030 годах прогнозируется увеличить производство промышленной продукции в реальном выражении к 2030 году на  3,5 раза в сравнении с 2019 годом за счет развития «точек роста». 

Прирост объема сельскохозяйственного производства  за 2021-2030 года в среднем а 102 %).
Уровень официальной безработицы к 2030 году снизится и составит 3 процента. В результате реализации Программы в течение 2021-2030 годы будет создано более 500 рабочих мест.

На потребительском рынке района сохранится положитель​ная динамика развития оборота розничной торговли, его объем будет ежегодно прирастать на 9-10 % и к 2030  году увели​чится в 3,3 раза в сравнении с 2019 годом ( до 405,3 млн.руб.).
Прогнозируется увеличение платных услуг, предоставленных населению района: за период 2021-2030 гг. – в 8 раз (до 77,0  млн. руб.). 

Объем инвестиций в основной капитал за период 2021-2030 гг. составит 530,0 млн. руб. Ежегодный темп прироста составит в среднем  5  %. Основным источником инвестиций в основной капитал останутся собственные средства предприятий и орга​низаций. Более 30% инвестиций в основной капитал будут направ​лены на развитие производственной продукции сельского хозяйства.
Ежегодные темпы прироста объемов жилищного строитель​ства составят в среднем 10,5%. В общем объеме инвестиций в жилищное строительство -  средства ин​дивидуальных застройщиков.
Положительная динамика, прослеживающаяся в основных от​раслях экономики, создаст необходимые условия для позитивных изменений в социальной сфере.
Ожидаемый рост фонда заработной платы в 2020  году соста​вит 1037,5млн. рублей (4,3 раза к уровню 2019 года), размер сред​немесячной заработной платы – 26200 рублей (4,0 раза к уровню 2019 года). 
В инфраструктурных отраслях:
-улучшить техническое состояние объектов и систем жилищно-коммунального комплекса, повысить качество обслу​живания населения и создать более комфортные условия его проживания;
-обеспечить увеличение объемов и качества услуг транспорта и связи, довести обеспеченность населения района телефонными аппаратами до средней по краю
В муниципальных финансах:
-повысить к 2030 году налоговые поступления в бюджетную систему муниципального образования в 2,5 раза к уровню 2019 года.
В социальной сфере:
-улучшить основные показатели состояния здоровья населения;
-увеличить продолжительность жизни в среднем до 65 лет;

-в 2 раза сократить естественную убыль  населения  за счет роста рождаемости; 
- обеспечить 100%-ное укомплектование медицинскими кадрами;
5.СРЕДНЕСРОЧНЫЙ ПЛАН СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
«НЕРЧИНСКО-ЗАВОДСКИЙ РАЙОН» на 2021-2025 годы 

5.1.Основные проблемы экономики и социальной сферы муниципального района «Нерчинско-Заводский район», препятствующие реализации выбранных долгосрочных целей и задач и требующие решения в планируемый период 
Экономика Нерчинско-Заводского района в современных условиях по многим видам продукции оказывается неконкурентоспособной. 

Нерчинско-Заводский муниципальный район является территорией со сложившейся промышленной и сельскохозяйственной специализацией. 

Недра Нерчинско-Заводского района представлены разнообразными типами рудных и нерудных полезных ископаемых, лесными ресурсами.

К числу основных проблем, сдерживающих экономическое развитие Нерчинско-Заводского района, относятся следующие:
5.1.1.Проблемы развития промышленности

В развитии промышленности продолжает оставаться ряд проблем, влияющих на сокращение промышленного производства:

-высокая степень  износа основных фондов;

-недостаток оборотных средств;

-отсутствие в промышленных организациях активной инвестиционной деятельности.

Золотодобывающие предприятия эксплуатируют преимущественно россыпные месторождения. Остаточных запасов россыпных месторождений при достигнутой производительности, хватит на 5-6 лет. Прироста запасов россыпного золота за последние годы практически нет.

Проблемой в развитии лесной промышленности является низкая эффективность использования лесных ресурсов и экспортного потенциала в связи с отставанием в развитии организаций по комплексной переработке древесины.

5.1.2. Проблемы развития агропромышленного комплекса

Агропромышленный комплекс является одним из  приоритетных и социально значимых секторов экономики муниципального района. 

Острейшей проблемой является тяжелое финансовое положение предприятий сельского хозяйства, которое характеризуется:

-незначительными денежными поступлениями от реализации продукции из-за низкого уровня цен на нее;

-недостатком собственных оборотных средств для сезонного финансирования производства и ограниченными возможностями получения банковского кредита;

-высокой кредиторской задолженностью в бюджеты всех уровней, во внебюджетные фонды.

-сокращение производственно-технического потенциала предприятий, уменьшение закупок новой техники и оборудования, минеральных удобрений. 

-Для сельского хозяйства актуальна проблема деградации земель. 

-неразвитость аграрных рынков. 
Глубокий кризис агропромышленного комплекса привел к нарастанию социальной напряженности на селе. Одной из главных проблем развития сельской территории является несовершенство правового регулирования, в рамках которого осуществляется функционирование агропромышленного комплекса и происходят жизненные процессы на селе.

Сохранение деструктивных демографических процессов на селе, а также преобладание в структуре сельского населения пожилых людей, распространение алкоголизма и других проявлений асоциального поведения ставят пол угрозу формирование трудового потенциала, соответствующего новым требованиям, пагубно отражаются на перспективах оздоровления и роста сельской экономики.

5.1.3. Проблемы развития транспортного комплекса и связи

Общие проблемы характерные для всех видов транспорта:
-малый пассажирский и грузовой оборот не обеспечивающий рентабельность муниципальных и межмуниципальных перевозок.

- отдельные населённые пункты не охвачены пассажирскими перевозками;

-  недостаток финансовых средств на поддержку дорог между и внутри поселениями в  технически исправном  состоянии;

Основными проблемами связи являются: 
-низкое качество связи, ограниченный доступ к услугам Интернета и т.д.; 
-сокращение отделений почтовой связи в селах; 
-отсутствие телефонной связи в большинстве населенных пунктов. 

5.1.4. Проблемы развития  жилищно-коммунального хозяйства

Основными проблемами жилищно-коммунального хозяйства являются:

-отсутствие конкуренции среди предприятий, оказывающих услуги;

- слабая материально-техническая и финансовая база предприятий  ЖКХ;

-задолженность потребителей за оказанные жилищно-коммунальные услуги 

-инвестиционная непривлекательность жилищно-коммунальной;

-недостаточный уровень обновления жилищного фонда.
 5.1.5.Управление муниципальной собственностью. 

Наиболее острой обозначена проблема перераспределения государственной и муниципальной собственности в связи с совершенствованием  разграничения полномочий между федеральными органами исполнительной власти, органами государственной власти Забайкальского края и органами местного самоуправления.

Одним из важнейших направлений земельной политики на местном уровне является создание государственного земельного кадастра. Проблемным на сегодняшний момент является обеспеченность достоверным планово-картографическими материалами. Необходимо провести инвентаризацию земель и другой недвижимости по всем поселениям района.   

5.1.6.Строительство.

 Продолжает оставаться нестабильным состояние строительного комплекса потребности района в строительстве объектов, характеризующиеся недостатком материальных ресурсов, отсутствием строительных организаций не позволяют осваивать объемы инвестиций. Развитие строительного комплекса и увеличение объемов подрядных работ сдерживается неплатежеспособностью заказчиков, отсутствием оборотных средств, постоянно растущей стоимостью материалов и конструкций. Отсутствие в районе производственных мощностей по производству цемента и других материалов, которые приходится ввозить, сказывается на стоимости строительства. Жилищная проблема в Нерчинско-Заводском районе остается одна из наиболее острых. Хотя  темпы жилищного строительства в последние годы несколько возросли, обеспеченность населения жильем находится на достаточно низком уровне и в целом не удовлетворяет существующий спрос, этому способствует:

-низкая обеспеченность населения жильем;

-несоответствие стоимости жилья уровню доходов граждан;

-отсутствие эффективных финансовых инструментов, стимулирующих частных инвесторов вкладывать средства в жилищное строительство;

-отсутствие доступных кредитных источников, позволяющих населению приобретать жилье в кредит.  

5.1.7.Малое предпринимательство 

Основными проблемами в области малого предпринимательства являются: 

-недостаточное развитие инфраструктуры поддержки и развития малого и среднего предпринимательства;
-ограниченный доступ субъектов малого предпринимательства к кредитным ресурсам;

-высокий износ основных средств в сфере малого предпринимательства;

-дефицит квалифицированных кадров, недостаточный уровень профессиональной подготовки;
-вместе с тем у населения сельских поселений остро стоит вопрос нехватки оказываемых бытовых услуг – услуг парикмахерских, бытовой техники, ремонта часов, ремонта обуви.

В районе нет предприятия по оказанию ритуальных услуг.
5.1.8. Проблемы охраны окружающей среды

-недостаточное финансирование природоохранных мероприятий предприятиями;
-слабая обустроенность полигонов бытовых и промышленных  отходов;
-опасность представляют отходы горного производства. В  хвостохранилищах находится 50 тыс. тонн переработанных горных пород с высокой концентрацией металлов и других токсичных веществ, занимающих 57,5 га; 2 дамбы полуразрушены, в связи с этим идет постоянное уменьшение земель сельскохозяйственного назначения.

5.1.9.Бюджетно-налоговая сфера. 

Сохраняется проблема недостатка бюджетных средств на финансирование необходимых социально значимых расходов. Остро обозначилась проблема недостатка бюджетных средств в местных бюджетах для обеспечения финансирования всех возложенных на муниципальные уровни власти полномочий.

Остается актуальной проблема выплаты заработной платы в "конвертах". Все это сказывается на поступлении налога на доходы физических лиц, единого социального налога и страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации. В результате бюджеты и внебюджетные фонды недополучают соответствующие доходы. Серьезная ситуация сложилась по обеспечению учета налогоплательщиков, объектов обложения и исчислению налога на имущество физических лиц. При этом наиболее острой остается проблема отсутствия средств в местных бюджетах на проведение сплошной инвентаризации строений, а также отсутствие механизма понуждения граждан к сдаче в эксплуатацию и к постановке на учет вновь построенных объектов и строений.

5.1.10. Проблемы социальной сферы

Демография. Миграционная и демографическая ситуация сложившаяся в районе вызывает серьезную озабоченность. 

Несмотря на некоторый рост рождаемости, продолжает оставаться проблема низкой рождаемости. Характер рождаемости определяется массовым распространением малодетных семей, откладыванием рождения первого ребенка, ростом внебрачной рождаемости. Увеличивается число неполных семей, вдов с детьми и сирот, семей, имеющих в своем составе инвалидов. Растет число разводов, неблагополучных семей, насилие в семье и обществе, усиливается социальная дизадаптация, прежде всего среди детей и подростков.  

Наиболее острой проблемой является высокая смертность населения. Общие тенденции в смертности населения во многом определяет сверхсмертность населения трудоспособных возрастов, среди которых около 70% составляют мужчины. 

Ухудшается здоровье населения, в том числе репродуктивного. Все большее распространение получают заболевания туберкулезом, онкологические заболевания, алкоголизм, СПИД, наркомания. К сожалению, последние заболевания чаще всего  выявляются среди детей и молодежи. Высокий уровень смертности и состояние здоровья населения оказывают влияние на показатель ожидаемой продолжительности жизни.
 Старение населения, сокращение численности детей и подростков  приведет к возникновению проблем формирования трудовых ресурсов, уменьшению в перспективе объемов подготовки квалифицированных кадров в профессиональных и высших учебных заведениях, разрушению системы подготовки кадров.
Здравоохранение

- неудовлетворительное состояние здоровья населения;

-существенное удорожание медицинской помощи, дефицит финансирования, несоответствие  выделяемого объема средств реальным потребностям;

-рост числа заболеваний, характерных для нестабильного периода развития общества (алкоголизм, туберкулез, СПИД  и т.д.), высокая смертность трудоспособного населения;

-сверхнормативная изношенность зданий, сооружений и медицинского оборудовании, требуется обновление основных фондов (автотранспорт, проведение строительства и капитальных ремонтов зданий участковых больниц и  ФАПов);
-кадровая проблема (отсутствие врачей - окулиста, терапевта, рентгенолога, педиатра);
-отсутствие возможности предоставления жилья для медицинских работников;

- проблема качества оказания медицинской помощи;
Образование
Большинство зданий общеобразовательных учреждений требует капитального ремонта, остро в районе стоит проблема дошкольных мест в с.Нерчинский Завод.

Основные проблемы в сфере образования: 

-низкая заработная плата работников ДОУ;
-отсутствие муниципального жилья для педагогов;
-слабая материально-техническая база ДОУ; 

-учебно-материальная база школ требует дополнительного финансирования для приобретения оборудования и учебно-наглядных пособий. Учебный процесс недостаточно оснащен учебной литературой, оргтехникой;
-сохраняются неблагоприятные тенденции в детской среде, возникшие с ухудшением социально-экономического положения семьи, падением нравственных устоев родителей. Существует проблема несовершеннолетних детей, систематически пропускающих занятия в школах по неуважительной причине;
-увеличивается число детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Особое беспокойство вызывают дети, которые по различным причинам не посещают школы, не получают образование. Растет детская безнадзорность, порождающая алкоголизм, наркоманию, подростковую преступность;
-отсутствие жилья для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и устроенных в государственные учреждения;
-проблема кадрового обеспечения образовательных учреждений, сохраняется тенденция старения педагогических работников, остро стоит проблема сохранения потенциала педагогических кадров.

Культура

Существенной проблемой в области культуры является неудовлетворительное состояние зданий сельских Домов культуры. Практически в каждом сельском поселении они требуют капитального ремонта, помещения не соответствуют противопожарным и иным современным требованиям. Несмотря на осуществление поселениями полномочий по предоставлению услуг в сфере культуры, в бюджеты сельских поселений закладываются недостаточные средства для решения вопросов местного значения в данной сфере.

В связи с  отсутствием достаточного финансирования не обновляется материально-техническая база учреждений культуры современным световым, звуковым оборудованием, музыкальными инструментами, мебелью, низкая квалификация  кадров, недостаточное комплектование книжного фонда центральной библиотечной системы.
Музей не может обеспечить необходимый уровень хранения, учета и передачи коллекций  на ответственное хранение, осуществлять выставочную деятельность.

Физическая культура и спорт

Основные проблемы в области физической культуры:

-отсутствие спортивных залов в селах района;

-отсутствие детско-юношеской спортивной школы;

-нехватка квалифицированных кадров  в области физической культуры и спорта; 
-низкая обеспеченность спортивными сооружениями и площадками, инвентарем, отвечающим современным требованиям.

-низкий процент охват взрослого населения постоянными организованными формами занятий физкультурой и спортом.  

Уровень жизни  населения
 Сохраняется невысокий уровень жизни населения при высокой стоимости жизни и невысоком уровне оплаты труда и пенсий. Сохраняется значительная отраслевая диспропорция в оплате труда. Низкий уровень оплаты труда наблюдается в сельском хозяйстве и бюджетной сфере.

5.2.Основные цели и задачи  на среднесрочную перспективу, обеспечивающие решение выделенных проблем социально
экономического развития муниципального района

«Нерчинско-Заводский район»

Стратегическая цель комплексной программы социально-экономического развития

Стратегическая цель - Обеспечение роста благосостояния  и качества жизни населения на основе устойчивого экономического и социального развития.

Для достижения указанной цели необходимо решить ряд стратегических задач, а именно:

-формирование условий для улучшения качества жизни населения Нерчинско-Заводского района;
-формирование эффективной промышленной и инвестиционной политики для активизации экономической деятельности на территории района, привлечение внешних и внутренних инвесторов;  

 -формирование и развитие экономической базы, создание новых рабочих мест, увеличение налоговой базы;  
-развитие малого предпринимательства на территории района, содействие развитию инфраструктуры поддержки малого бизнеса.

На основе главной цели и стратегических задач сформулированы следующие приоритетные направления социально-экономического развития муниципального района « Нерчинско-Заводский район»:

5.2.1.Развитие промышленности

В сфере промышленного производства политика будет направлена на создание условий для формирование эффективного, динамично развивающегося промышленного производства на базе имеющегося ресурсного потенциала территории для повышения налогооблагаемой базы. 

Нерчинско-Заводский район является  территорией, развитию которого способствует развивающаяся разработка месторождений полезных ископаемых. Формирование  экономических условий, обеспечивающих благоприятный инвестиционный климат с целью привлечения инвестиций в развитие промышленности муниципального района (предоставление земельных участков для разработки месторождений полезных ископаемых, наличие производственных площадок по разработке Воздвиженского месторождения).
Разработка и реализация промышленного проекта  Березовского железорудного месторождения (Строительство ГОКа).
Создание условий для развития частного и малого бизнеса в сфере производства промышленной продукции (предоставление помещений и предоставление земельных участков для строительства).

Выполнение всех мероприятий указанных в приложении   позволит увеличить объем отгруженных товаров собственного производства на 25%.  
5.2.2. Развитие агропромышленного комплекса
В агропромышленном комплексе района в среднесрочной перспективе будут решаться следующие задачи:

-увеличение производства сельскохозяйственной продукции в личных подсобных хозяйствах,
-поддержка личных подсобных хозяйств, проведение мероприятий по улучшению породы скота, обеспечение кормами,  развитие сети заготовительных пунктов.
В 2019 году на реализацию развития АПК из средства  федерального и регионального бюджетов для сельскохозяйственных производителей Нерчинско-Заводского района на поддержку продукции растениеводства направлена 631,9 тысяч  рублей субсидий, данную субсидию получило предприятие ООО «Ивановское», из краевого бюджета поступило 4622,0 рублей, из них 1271,8 на поддержку производства продукции растениеводства ОО «Ивановское», и 3295,2 тысяч  рублей субсидия на приобретение техники и оборудования ООО «Мангазея Агро».

  5.2.3. Развитие малого предпринимательства
В среднесрочной перспективе политика в области поддержки и развития малого предпринимательства будет направлена на формирование условий, способствующих улучшению экономических показателей  деятельности субъектов малого предпринимательства на территории  района.
В этой связи на период до 2025 года предстоит решение следующих задач:

-содействие увеличению доли малого предпринимательства в общем объеме производства продукции (увеличение крестьянско-фермерских хозяйств, развитие ЛПХ);

-организационное и информационное содействие малому и среднему предпринимательству в различных видах экономической деятельности;
-содействие в создании малых предприятий сельскохозяйственной отрасли по переработке сельскохозяйственной продукции (цех мясных полуфабрикатов, цех по переработке молока);
Решение задач будет обеспечено реализацией мероприятий по развитию малого предпринимательства согласно приложению к Программе.

5.2.4.Развитие транспортной инфраструктуры, связи

В целях развития транспортной системы предстоит решение следующих задач:

- развитие современной транспортной инфраструктуры; 

сохранение и развитие сети автомобильных дорог общего пользования;

- повышение надежности и доступности транспортных услуг.

Развитие связи в районе предусматривается за счет широкого внедрения информационных и коммуникационных технологий во все сферы экономики и общества, создания условий для обеспечения потребностей населения, организаций в услугах связи.

Для этого необходимо решить следующие задачи:

- обеспечение доступа широких слоев населения к телекоммуникационной инфраструктуре и информационным ресурсам хозяйствующих субъектов, органов местного самоуправления;

-обеспечение информационного взаимодействия органов местного самоуправления с органами государственной власти, с организациями и населением.


5.2.5. Развитие строительного комплекса
В этой сфере необходимо решение следующих задач:

- привлечение внешних и внутренних инвестиций в строительство жилья и производственных объектов;

-развитие рынка строительных материалов, организация производства стройматериалов (ИП Кузнецов А.Н., ИП Потапов В.Ю. - цех по переработке в с.Нерчинский Завод);

-развитие минерально-сырьевой базы промышленности строительных материалов( цех по переработке извести в с. Ишага, Широкая).

5.2.6. Социальные цели и задачи программы

С 2017 по 2019 год наблюдался неуклонный рост уровня жизни населения реальные денежные доходы на душу населения возросли не менее 5%; увеличилась заработная плата не менее  5%.

Наблюдается неблагоприятная демографическая ситуация, сокращается численность населения моложе трудоспособного возраста, происходит старение населения. Отсутствует строительство муниципального жилья. Для устранения перечисленных проблем необходимо решить следующие задачи:

-стабилизация численности населения, обеспечение роста реальных доходов населения, повышение эффективности и качества предоставляемых социальных услуг;

-укрепление и сохранения здоровья населения путем внедрения современных методов диагностики и лечения, усиление профилактической направленности здравоохранения - создание условия для обеспечения гарантий прав населения на получение качественного образования;

-сохранение сети учреждений культуры, создание оптимальных  и организационных условий для обеспечения населения услугами организаций культуры.
5.2.7. Развитие сферы социальной помощи

В среднесрочной перспективе социальная политика будет направлена на сокращение масштабов бедности, обеспечение нетрудоспособным и малоимущим гражданам  - инвалидам, пенсионерам, сиротам и другим категориям граждан, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, социальной помощи. 

Предстоит решение следующих задач:

-укрепление материально-технической базы летних оздоровительных лагерей;

-оздоровление детей из малообеспеченных семей в санаториях по бесплатным путевкам;

-повышение качества жизни пожилых людей, инвалидов, семей с несовершеннолетними детьми, находящимся в трудной жизненной ситуации;

-реабилитация инвалидов, направленная на устранение или возможно полную компенсацию ограничения жизнедеятельности с целью восстановления социального статуса инвалидов, достижения ими материальной независимости; 

-обеспечение предоставления субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг непосредственно гражданам на персонифицированные счета;

- дальнейшее развитие социального обслуживания престарелых граждан и инвалидов на дому;

- обеспечение доступа инвалидов и малоимущих граждан к объектам социальной инфраструктуры.
Решение задач будет проходить через реализацию мероприятий муниципальных, областных и федеральных целевых программ по развитию социальной помощи особо нуждающимся категориям граждан и мероприятий согласно приложению  к Программе.

Ожидаемые результаты от реализации мероприятий:

- повышение уровня и качества обслуживания инвалидов;

-укрепление взаимодействия различных муниципальных служб по разрешению социальных проблем старшего поколения;

-улучшение материального положения малообеспеченных семей с несовершеннолетними детьми;

-увеличение числа обслуживаемых граждан пожилого возраста и инвалидов до 180 человек.

5.2.8.Развитие здравоохранения

Развитие здравоохранения в среднесрочной перспективе будет направлено на повышение качества оказываемой медицинской помощи населению, обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия в рамках приоритетного национального проекта "Здоровье".

В среднесрочной перспективе в сфере здравоохранения требуется решение следующих задач:

-определение оптимального объема государственных гарантий по соответствующим видам бесплатной медицинской помощи; 

-улучшение качества оказываемой медицинской помощи и улучшение показателей здоровья населения;

- увеличение объема оказания качественных медицинских услуг;

- достижение финансовой устойчивости районного здравоохранения;

- усиление профилактической работы в медицине;

-обеспечение комплектации квалифицированными медицинскими кадрами, повышение профессиональной подготовки медицинских кадров;

-обеспечение доступности, качества и безопасности лекарственных средств;

-профилактика социально-значимых болезней и снижение уровня инфекционной заболеваемости;

-реализация мероприятий по проведению диспансеризации детей подросткового возраста (14-летних) с целью охраны репродуктивного здоровья с последующим выполнением программ лечения и реабилитации;

-обеспечение информационных технологий по проблемам охраны репродуктивного здоровья, многоуровневого образования различных возрастных групп населения, направленного на формирование здорового образа жизни.

5.2.9.Развитие образования
В среднесрочной перспективе деятельность в сфере образования будет направлена на обеспечение на территории муниципального района современного качества образования. 

Для реализации этого направления в сфере образования следует решить задачи:

- реализация приоритетного национального проекта "Образование";

-сохранение кадрового потенциала,  обеспечение контрактно-целевой подготовки специалистов в соответствии с договорами между Администрацией муниципального района и образовательными учреждениями высшего профессионального образования;

-компьютеризация образовательных учреждений, приобретение современного программного обеспечения, освоение современных информационных и Интернет-технологий;

- внедрение эффективных государственно-общественных форм управления образованием через развитие системы социального партнерства;

- укрепление учебно-материальной базы образовательных учреждений для качественного освоения программ обучения;

- приобретение школьных автобусов;

-сохранение и реформирование сети образовательных учреждений с учетом демографических изменений в соответствии с потребностями населения;

-открытие дошкольных групп кратковременного пребывания детей, разработка мер по сохранению и совершенствованию системы дошкольного образования.

Реализация приоритетного национального проекта позволит улучшить материальное состояние учителей за счет дополнительных выплат из федерального бюджета за классное руководство. К 2020 году дошкольным образованием охвачено дополнительно  453 детей. Реализация мероприятий также позволит стабилизировать положение общеобразовательных учреждений в с. Нерчинский Завод, укрепить материально-техническую базу и улучшить условия развития системы образования в районе. 

5.2.10.Развитие культуры

Политика в сфере культуры в среднесрочной перспективе будет направлена на сохранение и развитие многонационального культурного наследия Нерчинско-Заводского  района.

В связи с этим предстоит решение следующих задач:

-создание системы государственных и муниципальных  гарантий и благоприятных условий для  сохранения многонациональной культуры народов, проживающих на территории муниципального района;

-проведение  мероприятий межрайонного и международного сотрудничества;  

-оказание методической помощи сельским поселениям по реализации Федерального закона "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" в части осуществления полномочий в области культуры;

-содействие современной интерпретации культурного наследия, содействие развитию профессионального искусства, разнообразных традиционных и новаторских форм культурной самодеятельности и организации досуга населения;

- формирование системы профессиональной подготовки и переподготовки кадров для сферы культуры;

-содействие расширению массовых библиотек района, формирование массового единого межпоселенческого информационного пространства в сфере культуры на базе библиотек района, превращение их в центры современных информационных технологий и культурной жизни;

-приобретение оборудования для учреждений культуры в рамках социального партнерства с золотодобывающими предприятиями;

- поиск и освоение новых сфер, направлений и видов партнерства и взаимной поддержки отрасли культуры, активное участие в региональных, российских и зарубежных проектах развития  культуры и искусства.

Решение задач будет проходить через реализацию мероприятий государственной программы Забайкальского края «Развитие культуры в Забайкальском крае»,  национальных проектов «Культура» которые будут способствовать развитию культурной деятельности, повышению уровня культуры, организации досуга населения. 

5.2.11.Развитие рынка труда

Развитию рынка труда в муниципальном районе будет способствовать реализация на территории района  инвестиционного проекта строительство Березовского ГОКа, организация лесопромышленной зоны по заготовке и переработке древесины, строительство цеха мясных полуфабрикатов в с.Нерчинский Завод.

Для достижения этих целей следует решить следующие задачи:

- создание новых рабочих мест и сохранение рабочих мест, уменьшение числа безработных;

-обеспечение достойных условий оплаты труда, охраны труда, социальных гарантий работающим.

Решение обозначенных задач предусматривается за счет реализации мероприятий федеральных, краевых и муниципальных целевых программ по проблемам занятости населения и мероприятий, указанных в приложении. 5.2.12.Развитие физкультуры и спорта

В среднесрочной перспективе политика в сфере развития физкультуры и спорта будет направлена на пропаганду здорового образа жизни, дальнейшее расширение материально-технической базы учреждений физкультуры и спорта, создание благоприятных условий для занятий физической культурой и спортом.

Для этого предстоит решить следующие вопросы:

-привлечение специалистов на работу в сельских поселениях;

-укрепление материально-технической, кадровой, научно-методической базы для развития спорта;

-приобретение спортивного инвентаря для школ района в рамках социального партнерства с золотодобывающими предприятиями;

-строительство культурно-спортивного комплекса в с.Нерчинский Завод.
Решению данных задач будет способствовать реализация мероприятий, указанных в приложении, что позволит к 2020 году увеличить долю систематически занимающихся спортом до 1900 человек, довести количество спортивных сооружений до 70 единиц, способствовать профилактике наркомании, алкоголизма, правонарушений и развитию системы отдыха и оздоровления.

5.2.13.Развитие жилищно-коммунального хозяйства и формирование рынка доступного жилья

Стратегической целью в среднесрочном периоде станет проведение государственной жилищной политики через реализацию  приоритетного национального проекта "Доступное и комфортное жилье – гражданам России", целью которого является формирование доступного жилья и обеспечение комфортных условий проживания граждан России. 

Для достижения указанных целей необходимо решить следующие задачи:

-увеличение объема жилищного строительства и необходимой коммунальной инфраструктуры;

- развитие финансово-кредитных институтов и механизмов;

- обеспечение доступа населения к приобретению жилья и потреблению коммунальных услуг в соответствии с реальным спросом и социальными стандартами.

Для решения поставленных задач необходимо обеспечить приток новых финансовых ресурсов на рынок жилищного строительства, обеспечить дальнейшее развитие механизма ипотеки. В этих целях необходимо реализовать муниципальные целевые программы  "Обеспечение жильем молодых семей (2020-2025 годы)". Реализация приоритетного национального           проекта и мероприятий, указанных в приложении к Программе позволит значительно снизить стоимость жилья и решить вопрос  с обеспечением населения жильем, и тем самым решить вопрос о привлечении  квалифицированных кадров во все сферы экономики. 

Главной целью реформирования жилищно-коммунального хозяйства в среднесрочной перспективе станет обеспечение стандартов качества условий проживания населения и предоставляемых жилищно-коммунальных услуг.

Для достижения этой цели необходимо обеспечить решение следующих задач:

-обеспечение финансового оздоровления жилищно-коммунального хозяйства;

- проведение эффективной тарифной политики;

-формирование инвестиционной привлекательности жилищно-коммунального комплекса путем развития конкуренции в сфере предоставления жилищных услуг.

5.2.14.Развитие потребительского рынка
Развитие потребительского рынка в среднесрочной перспективе будет направлено на наиболее полное удовлетворение спроса населения на потребительские товары и услуги и повышение благосостояния жизни населения. Предполагается расширение рынка платных медицинских услуг, услуг образования, платных услуг, предоставляемых учреждениями культуры в сфере информационных технологий, бытовых и транспортных услуг. 

5.2.15. Бюджетно-налоговая система

 В среднесрочной перспективе будет продолжена реформа бюджетно-налоговой политики, направленная на повышение доходов и эффективности бюджетных расходов, переход от финансирования существующей сети бюджетных учреждений к финансированию конкретных бюджетных услуг, совершенствование межбюджетных отношений.

В части реализации бюджетной политики необходимо решить следующие задачи:

- обеспечение сбалансированности консолидированного бюджета;

- обеспечение увеличения уровня собственных доходов бюджетов;

- совершенствование механизма осуществления муниципальных закупок  товаров, работ и услуг, необходимых для обеспечения муниципальных нужд района. 

Решение поставленных задач в бюджетно-налоговой сфере будет осуществляться на основании соответствующих нормативно-правовых актов посредством реализации мероприятий  .
5.2.16.Охрана окружающей среды
Цель – формирование основ экологической политики; рациональное использование и охрана водных объектов, расположенных на территории муниципального района; развитие системы экологического воспитания и образования населения; развитие системы сбора, хранения и утилизации бытовых и промышленных отходов на территории района; сохранение лесного фонда муниципального района.

Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих задач:

-усиление административного контроля за соблюдением хозяйствующими субъектами и гражданами норм экологического законодательства на территории муниципального района;

-информирование населения по вопросам экологической обстановки, сложившейся в районе и крае;

-осуществление взаимодействия органов власти муниципального района с детскими и молодежными общественными объединениями, средствами массовой информации и образовательными учреждениями для организации эффективной работы, направленной на улучшение экологической обстановки;

-организация рационального водопользования на территории муниципального образования;

-предупреждение захламления территории муниципального образования и пригородных лесов.

В плане реализации программы социально-экономического развития муниципального района на 2021-2025 годы предусмотрено выполнение следующих мероприятий:

 -разработка рекомендаций по организационному взаимодействию органов местного самоуправления с детскими и молодежными общественными объединениями, средствами массовой информации и образовательными учреждениями;

-усиление административного контроля санитарного состояния территории района;

- укрепление материально-технической базы утилизации бытовых и промышленных отходов.

Ожидаемые результаты: 

- выявление наиболее проблемных вопросов в области экологии;

-создание системы эффективного взаимодействия органов местного самоуправления муниципального района с представителями общественности, направленной на улучшение ситуации в области экологии;      

-стабилизация и дальнейшее улучшение экологического состояния водных объектов на территории муниципального района;

-повышение заинтересованности жителей района в реализации экологических программ муниципального района;

-улучшение санитарного и экологического состояния на территории района; 

-улучшение ситуации с лесными пожарами;

-формирование у населения чувства ответственности за сохранность лесов, окружающего мира.

5.3. Ресурсы и резервы, обеспечивающие решение проблем, препятствующих достижению выбранных целей и приоритетов в плановый период   

5.3.1. Наличие свободных земельных ресурсов, приходных для развития сельского хозяйства

 Район расположен в юго-восточной части Забайкальского края  и по природно-сельскохозяйственному районированию входит в лесостепную подзону. Почвенный покров представлен черноземами и лугово-черноземными почвами. Всего земель в административных границах района 903203 га. Общая земельная площадь сельхозугодий 252200 га, из них пашня 14224га и сенокосы 22751га , используется 43901,18 га, передано в пользование физическим и юридическим лицам 336,36га. В перспективе важно сохранить пахотные земли, а также расширить продуктивные площади за счет использования залежей.

Более эффективное использование земель сельскохозяйственного назначения (пашни, пастбищ и сенокосов) позволит получить высокие урожаи, создать прочную кормовую базу, что в свою очередь приведет к росту производства продукции животноводства. 

5.3.2. Наличие подготовленных площадок, пригодных для промышленного производства
На территории сельского поселения «Нерчинско-Заводское» планируется к открытию СПСПК «Нер-Заводский» – вновь созданное предприятие, на базе которого планируется организация современного производственного комплекса по производству мясной продукции.

На территории сельского поселения  «Горно-Зерентуйское» размещена производственная площадка рудника «Благодатский».

5.3.3. Наличие природных ресурсов, которые могут представлять интерес для промышленного освоения 

Недра Нерчинско-Заводского района  представлены высоким ресурсным потенциалом (минерально-сырьевым, водным, лесным и земельным),  которые в состоянии обеспечить долговременный процесс горнодобывающей промышленности. В пределах Нерчинско-Заводского района расположен ряд  полиметаллических месторождений, получивших высокую промышленную оценку кроме того на территории района  имеются месторождения черных металлов (Березовское железорудное месторождение), благородных металлов (золото, серебро), радиоактивных металлов (уран), горно-химического сырья (флюорит), строительных материалов. Полиметаллических месторождений к ним относятся: Воздвиженское, Благодатское, Березовское, которые отличаются содержанием основных металлов (свинца, цинка) и широким набором попутных компонентов, таких,  как серебро, золото, кадмий, галлий, таллий и индий.

 Проводятся работы по освоению Березовского железорудного месторождения общие запасы около 400 млн. тонн железа.Недостаточно используются общераспространенные полезные ископаемые (глина, песок), расположенные на территории сельских поселений «Горбуновское», «Булдуруйское», «Олочинское», наличие которых необходимо при строительстве Березовского ГОКа. Для открытия цехов по изготовлению извести существуют возможности (известняк), в сельское поселение «Широковское», с. Широкая, сельское поселение «Аргунское» с. Ишага. Предусматривается установка пилорамы в сельском поселении «Уров-Ключевское». Источниками финансирования проекта являются средства индивидуального предпринимателя. Будет создано дополнительно 10 рабочих мест.

5.3.4. Наличие свободных трудовых ресурсов

По состоянию на 01.01.2020 года на территории трудовые ресурсы составляют 5245 человек, из них занято в экономике района  2448 человек.

Одним из резервов социально-экономического развития  является наличие свободных трудовых ресурсов – 2797 человека, что 53 % от общего количества  трудовых  ресурсов и 46 % от числа занятых в экономике.

5.3.5. Возможность создания замкнутых технологических цепочек

Производство, переработка и реализация сельскохозяйственной продукции;
заготовка древесины. Производство пиломатериалов, строительство индивидуального жилья в сельских поселениях района.

5.3.6. Возможность кооперации с другими территориями

Близость к государственной границе с КНР имеет свои преимущества как приграничное сотрудничество в области экономических и культурных связей.

Предстоит решить проблему с открытием пограничного пассажирского перехода в районе Олочи-Шивей, создать инфраструктуру таможенного поста (торговый центр, культурно-развлекательный комплекс).

 5.4. Основные элементы механизма реализации среднесрочного плана социально-экономического развития муниципального района» Нерчинско-Заводский район»

Основными элементами механизма реализации среднесрочного плана социально-экономического развития муниципального района до 2025 года являются: 

усовершенствованная организационная структура управления администрации муниципального района. 

Целесообразным является формирование в администрации муниципального района управления проектами – специализированного функционального структурного подразделения администрации района, методически и организационно обеспечивающего разработку, реализацию и мониторинг Комплексной программы социально-экономического развития муниципального района «Нерчинско-Заводский район» до 2030 года и других стратегически важных приоритетных программ и проектов. 

Общее руководство и контроль за ходом реализации Программы осуществляет администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район», которая обеспечивает оперативный контроль за ходом реализации Программы с рассмотрением отчетов структурных подразделений, сельских  поселений и иных органов исполнительной власти на заседаниях Консультативного Совета, возглавляемого Главой района.

Текущий мониторинг за ходом реализации Программы осуществляет комитет экономики и управления имуществом администрации района. Для этого ежегодно готовится отчет (информация) об исполнении программы, который содержит сравнительный анализ социально-экономического положения района на начало и конец периода формируемого отчета. Отчет содержит количественную и качественную оценку итогов исполнения мероприятий. В ходе подготовки данной информации могут вноситься предложения по корректировке Программы.

Содержание и объемы финансирования мероприятий, реализуемых в ходе

выполнения средне-срочного плана, ежегодно будут уточняться при

формировании бюджета на очередной финансовый год на основе мониторинга исполнения программных мероприятий и оценки их эффективности.

Конкретным инструментом реализации среднесрочного плана

является реализация  инвестиционных проектов:
-  переработка мяса и производство колбасы в с.Нерчинский Завод;

-глубокая переработка древесины;
- освоение Березовского железнорудного месторождения;

- организация лесопильного производства;

- организация пассажирских перевозок.
5.5.Основные индикаторы социально-экономического развития муниципального района на среднесрочную перспективу

 В результате выполнения программы для решения задач и достижения целей, поставленных на период до 2025 года, экономика и социальная сфера района выйдет на более высокий уровень, обеспечивающий устойчивое экономическое развитие района и улучшение качества жизни населения:
охват ДОУ детей в возрасте 1-6 лет не менее 60 %;

обеспеченность учреждениями культурно-досугового типа на 100 тыс. населения  197,2;
увеличение рождаемости детей  в результате выполнения мероприятий  программы «Родовой сертификат», повышения квалификации медицинских кадров в области акушерства и гинекологии.

увеличение номинальных среднедушевых денежных доходов населения до 8305 рублей в месяц (в среднем более 5 процентов в год). Тем самым будет создана основа для устойчивого спроса и обеспечения роста инвестиций в основной капитал;

В среднесрочной перспективе будет в существенной мере определяться динамика промышленного производства. На 2021-2022 годах прогнозируется увеличить производство промышленной продукции в реальном выражении к 2020 году на 100 %  за счет развития «точек роста» (в среднем около 6 % в год); 

Уровень официальной безработицы к 2025 году снизится и составит 4 процента. В результате реализации Программы в течение 2021-2030 годов будет создано более 3589 рабочих мест.

На потребительском рынке района сохранится положитель​ная динамика развития оборота розничной торговли, его объем будет ежегодно прирастать на 0,3-1,2 % и к 2025  году увели​чится по сравнению с 2020 годом на 100 %.
С 2020-2025 гг будет наблюдаться динамика потребления общего объема платных услуг на уровне 100 %.
6.План социально-экономического развития

муниципального района «Нерчинско-Заводский район» на 2020 год

6.1.Цели и задачи плана социально-экономического развития, целевые значения по основным направлениям социально-экономического развития муниципального района «Нерчинско-Заводский район» на 2020 год

Цель:

Повышение благосостояния населения на основе устойчивого экономического и социального развития

Задачи:

-продолжение реализации приоритетных национальных проектов на территории муниципального района;

-предоставление  в полном объеме социальных гарантий, предусмотренных федеральными и краевыми нормативно-правовыми актами;

-совершенствование образовательного процесса;

-повышение деловой активности молодежи, содействие развитию молодежного предпринимательства, организация занятости молодежи 

-недопущение снижения темпов роста основных показателей экономического развития;

-создание условий, обеспечивающих развитие малого предпринимательства;

-совершенствование механизма взаимодействия органов местного самоуправления с хозяйствующими субъектами.

                                                                                            Приложение № 1     
Показатели социально-экономического развития муниципального района «Нерчинско-Заводский район» на 2020 год

	/п
	Наименование индикаторов
	Ед.

изм.
	2019 г.

факт
	2020г.

план

	I
1.

1.1.


	Основные показатели социально-экономического развития муниципального образования:Производство промышленной продукции: 

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами (по фактическим видам деятельности в разрезе классификатора ОКВЭД)
	млн. руб.
	2766,41
	3066,42

	1.2.

.
	Индекс промышленного производства (по видам экономической деятельности в разрезе классификатора ОКВЭД)в сопоставимых ценах:
	%


	62,2


	104,3

	1.2.1
	добыча полезных ископаемых
	млн. руб.
	2721,6
	2982,0

	1.2.2.
	обрабатывающие производства
	млн.  руб.
	7,56
	7,95

	1.2.3.
	производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	млн. руб.
	2,66
	2,78

	2.

2.1.


	Сельское хозяйство:

Продукция сельского хозяйства во всех категориях хозяйств – всего
	млн.  руб.
	547,84
	572,17

	
	в том числе:

растениеводство
	млн. руб.
	154,48


	161,19

	
	Животноводство
	млн. руб.
	393,35
	410,98

	
	из общего объема:

продукция сельхозорганизаций
	%
	11,0
	11,0

	
	продукция хозяйств населения


	%


	86,9


	  86,9

	
	продукция крестьянских (фермерских) хозяйств
	  %


	0,5
	0,5

	2.2.


	Индекс производства продукции сельского хозяйств (хозяйства всех категорий) в сопоставимых ценах

В том числе:
	%


	101,2
	101,0

	
	Растениеводство
	%
	102,0
	101,6

	
	Животноводство
	%
	100,8
	100,8

	3.
	Инвестиционная  и строительная деятельность
	
	
	

	3.1.
	Инвестиции в основной капитал
	млн. руб.
	198,6
	226,5

	3.2.


	в % к предыдущему году в сопоставимых ценах
	%


	176,74


	108,41

	3.3


	Объем работ, выполненных по виду деятельности «строительство»
	млн.руб.
	88,74
	140,7

	3.4
	Ввод в эксплуатацию жилых домов за счет всех источников финансирования 
	тыс.кв.м.

общей площади
	0,3
	 0,3



	4
	Потребительский рынок
	
	
	

	4.1.
	Оборот розничной торговли
	млн. руб.
	325,0
	345,1

	4.2.
	В процентах к предыдущему периоду, в сопоставимых ценах
	%


	93,0
	94,1

	4.3.
	Оборот общественного питания
	млн.руб.
	6,2
	6,6

	4.4
	В процентах к предыдущему периоду, в сопоставимых ценах
	%
	90,3


	93,9



	4.5.
	Объем платных услуг населению

в том числе бытовых услуг
	млн. руб.
	47,0

0,5
	48,3

0,5

	05.
	Рынок труда и заработной платы
	
	
	

	5.1.
	Среднесписочная численность работников (без совместителей)
	чел.
	2643
	2650

	5.2.
	Численность не занятых трудовой деятельностью граждан, ищущих работу и зарегистрированных в службе занятости
	чел.


	89


	95

	5.3.
	Численность официально зарегистрированных безработных
	чел.


	69
	75

	5.4.
	Уровень зарегистрированной безработицы к трудоспособному населению
	%
	4,0


	4,0

	5.5.
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников
	тыс. рублей
	43576
	45667

	5.6.
	Годовой фонд оплаты труда работников, включая совмещение
	млн. руб.
	1382,0
	1452,2

	5.7.
	Темп роста к предыдущему периоду
	%
	80,2
	84,8

	5.8.
	Денежные доходы населения
	млн. руб.
	1466,0
	1498,0

	5.9.
	Темп роста к предыдущему периоду
	%
	99,7
	98,7

	5.10.
	Реальные располагаемые денежные доходы
	 % к пред. году
	94,7
	97,1

	5.11.
	Среднедушевые денежные доходы 

(в месяц)
	руб.
	12957,0
	13569,0

	6.
	Финансы
	
	
	

	6.1.
	Сальдированный финансовый результат: прибыль, убыток (-)
	млн. руб.
	-
	-

	6.2.
	Прибыль прибыльных предприятий

в том числе 
	млн. руб.
	0


	0



	
	прибыль муниципальных унитарных предприятий
	млн. руб.
	0
	0

	7.
	Развитие малого предпринимательства
	
	
	

	7.1.
	Количество малых предприятий
	Ед.
	20
	20

	7.2.
	Численность занятых на малых предприятиях
	человек
	500
	500

	8.
	Социальная сфера
	
	
	

	8.1.


	Обеспеченность детей в возрасте 1–6 лет местами в дошкольных образовательных учреждениях (на 100 мест приходится детей)
	мест
	55,66
	65,0

	8.2.
	Число больничных коек на 1000 населения
	Ед.
	3,0
	3,0

	8.3.


	Мощность врачебных амбулаторно-поликлинических учреждений на 1000 населения
	Пос. в смену.
	25,1
	25,1

	8.4.
	Число мест в зрительных залах на 1000 населения
	мест
	0,25
	0,25

	8.5.
	Число книг и журналов в библиотеках на 1000 населения
	Ед.
	11,0
	11,0

	8.6.
	Число музеев на 1000 населения
	Ед.
	0,09
	0,09

	8.7.
	Число санаторно-курортных организаций и организаций отдыха
	Ед.
	-
	-

	8.8.
	Число летних оздоровительных лагерей
	Ед.
	12
	12

	8.9.
	Численность детей, отдохнувших в них за лето
	Чел.
	358
	400

	8.10.
	Число спортивных сооружений и спортивных школ (ДЮСШ, СДЮШОР, ШВСМ)
	Ед.
	1
	1

	9.
	Охрана общественного порядка


	
	
	

	9.1.
	Численность служащих муниципальных органов по охране общественного порядка
	Человек
	-
	-

	10
	Жилищно-коммунальное хозяйство
	
	
	

	10.1
	Жилищный фонд на конец года всего (на конец года)
	Кв.м.
	160400
	160400

	10.2.


	Средняя обеспеченность населения жильем, 

в том числе благоустроенный и частично благоустроенным 
	Кв.м.
	16,9

-
	16,9

	10.3.
	Капитально отремонтированных жилых домов за год
	Кв.м.
	-
	-

	10.4
	Число семей, получающих субсидии на оплату жилищно-коммунальных услуг
	Ед.
	106
	150

	10.5.


	Общая сумма начисленных субсидий на оплату жилищно-коммунальных услуг
	млн. руб.
	1647,4
	2000,0

	11.


	Муниципальное имущество
	
	
	

	
	по полной стоимости
	млн. руб.
	203,7
	203,7

	
	остаточной балансовой стоимости
	млн. руб.
	65,4
	65,0

	11.1
	стоимость муниципального имущества, планируемого к приватизации
	млн. руб.
	0
	0

	11.2
	доходы от сдачи муниципального имущества в аренду
	млн. руб.
	3,9
	3,9

	11.3
	доля доходов от использования муниципального имущества в общем объеме доходов бюджета муниципального района
	%
	1,1
	1,1

	11.4
	доля земельного налога в общем объеме доходов бюджета муниципального района
	%
	0,4
	0,4

	12.
	Территория
	
	
	

	12.1.


	В том числе:

находящаяся в ведении муниципального образования
	тыс. га
	311,603
	311,603

	
	– во владение и безвозмездном пользование
	-«-
	-
	-

	
	В аренду предоставленная юридическим лицам:
	
	   3,2
	3,2

	
	Находящаяся в собственности муниципального образования, 
	-«-
	17,0
	17,0

	
	предоставленная физическим лицам:
	
	0,18
	0,2

	
	-во владение и безвозмездном пользование
	
	-
	-

	
	-в аренду предоставленная юридическим лицам 
	-«-


	2,2
	2,2

	12.2.
	Площадь муниципального образования, предназначенная для строительства
	тыс.кв.м.
	-
	-

	12.2.


	Территориальные резервы для развития муниципального образования
	тыс.кв.м.
	-
	-

	13.
	Демография
	
	
	

	13.1.
	Численность постоянного населения на начало года 
	человек
	9428
	9600

	13.2.
	Численность постоянного населения в возрасте моложе трудоспособного на начало года 
	человек
	2423
	2480

	13.3.
	Численность постоянного населения трудоспособного возраста на начало года 
	человек
	4955
	5200

	13.4
	Численность постоянного населения в возрасте старше трудоспособного на начало года
	человек
	2050
	1920

	13.5.
	Число домохозяйств
	ед.
	3304
	3345

	13.6.
	Общий коэффициент рождаемости  на 1000 населения
	ед.
	16,0
	16,0

	13.7.
	Общий коэффициент смертности на 1000 населения
	ед.
	16,0
	16,0

	13.8.


	Коэффициент естественного прироста (убыли)
	ед.
	0
	0

	13.9.
	Миграционный прирост (убыль)


	чел.
	- 114
	- 85

	14.
	Органы местного самоуправления
	
	
	

	14.1.


	Численность работающих в органах местного самоуправления
	чел.


	69
	69

	14.2.


	Расходы бюджета на органы местного самоуправления
	тыс.руб.
	25 511,6
	27 420,2

	14.3.
	В том числе заработная плата
	тыс.руб. 
	23 540,0
	19 148,6

	Б
	Основные показатели реализации отдельных полномочий по решению вопросов местного значения
	
	
	

	1.


	Бюджет муниципального образования
	
	
	

	
	- доходы всего
	млн. руб.
	475,9
	391,2

	
	- расходы всего

в том числе по отдельным статьям (в разрезе финансирования вопросов местного значения и полномочий органов местного самоуправления)
	млн. руб.
	490,5


	393,02

	
	- на национальную безопасность
	
	0,3
	0,2

	
	-на национальную экономику
	
	27,4
	13,4

	
	- ЖКХ
	
	10,6
	0

	
	- соц. Политика
	
	16,7
	13,7

	
	- благоустройство 
	
	6,4
	-

	2.
	Основные показатели реализации муниципальных  программ (в разрезе каждой программы)
	В принятом исчислении тыс. руб.
	
	

	
	-Развитие малого и среднего предпринимательства муниципального района «Нерчинско-Заводский район»2017-2019 годы 
	
	50,0
	0

	
	- Дети района
	
	291,7
	114,2

	

	

	

	
	«Профилактика террористической и экстремистской деятельности в муниципальном районе «Нерчинско-Заводский район» на 2018-2020 год»
	
	403,6
	0

	
	«Поддержка социально-ориентированных некоммерческих организаций муниципального района «Нерчинско-Заводский район» на 2018-2020г»
	
	39,0
	0

	
	«Социально-экономическое развитие муниципального района»
	
	88,8
	50,0

	
	«Развитие физической культуры и спорта в муниципальном районе»
	
	357,6
	200,0

	4.
	Нормативы стоимости 

– жилищных услуг
	руб.
	9,2
	9,2

	
	-услуг внешнего благоустройства
	Руб.
	-
	-

	
	- услуг, оказываемых бюджетными организациями
	руб.
	-
	-

	
	- услуг пассажирского транспорта 
	руб./км
	29,80
	29,80

	
	                           пригородные
	-//-
	5,24
	5,24

	
	                      междугородние
	-//-
	3,45
	3,45


                                                                                                                                                                                                     Приложение № 2

Перечень мероприятий по реализации целей и задач плана социально-экономического развития на 20220-2025 годы
	№
п/п
	Показатель
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок реализации
	Объем финансирования, млн. рублей
	Примечание

	
	
	
	
	
	Всего млн.

руб.
	В том числе
	

	
	
	
	
	
	
	Средства федерального бюджета
	Средства консолидированного бюджета Забайкальского края
	Внебюджетные средства
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Развитие транспортной инфраструктуры

	Мероприятия обеспеченные финансированием

	Итого
	8,19
	8,1
	0,09
	
	

	Мероприятия не обеспеченные финансированием

	1. 
	Доля автомобильных дорог муниципального района, соответствующих нормативным требованиям в их общей протяженности к 2025 году  37 %. Смертность в результате ДТП, чел. на  10 тыс. человек (Забайкальский край) - 3
	Ремонт дорог местного значения Большой Зерентуй-Байка-Золотоноша, Широкая – Солонечная, Середняя подьезд, Подьезд к Горный Зерентуй
	Министерство строительства, дорожного хозяйства и транспорта Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)
	2020

2021

2022

2023
	80

90

70

50
	78

88

68

48
	2

2

2

2
	
	Поручение Губернатора ПП-155-19 п.16  от 16.08.2019 год.

Поручение Губернатора ПП-102-20 п.13 от 02.07.2020 год.

Дорога местного значения. За счет средств дорожного фонда муниципального района. 



	Итого 
	290
	282
	8
	
	

	Итого по разделу 1
	298
	290
	8
	
	

	2. Развитие сферы ЖКХ, благоустройство

	Мероприятия обеспеченные финансированием

	2. 
	Доля граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом в муниципальном районе, к 2025 году 25,5 %
	Установка спортивных площадок (3 ед.) в Нерчинско-Заводском районе (с. Нерчинский Завод, с. Михайловска, с. Аргунск)
	Министерство жилищно-коммунального хозяйства, энергетики, цифровизации и связи Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)
	2020
	0,3
	0,297
	0,003
	
	В рамках реализации Плана социального развития центров экономического роста

	3. 
	
	Благоустройство площади с. Нерчинский Завод
	Администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)
	2020
	5,0
	
	5,0
	
	Гранты Забайкальского края

	4. 
	
	Ограждение школы с. Нерчинский Завод
	Администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию
	2020
	0,8
	
	0,8
	
	Гранты Забайкальского края

	Итого
	6,1
	0,297
	5,803
	
	

	Мероприятия не обеспеченные финансированием

	5. 
	В целях обеспечения качественной питьевой водой населения в селе Нерчинский-Завод от двух объектов водоснабжения (водокачки), охват потребителей 350 человек, протяженность 5,5 км.
	Строительство сетей водоснабжения в Нерчинско-Заводском районе  (водопровод)


	Министерство жилищно-коммунального хозяйства, энергетики, цифровизации и связи Забайкальского края, 

Министерство строительства, дорожного хозяйства и транспорта Забайкальского края

Администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район»

Сельское поселение «Нерчинско-Заводское»
	2021-2022 (ПСД)

2023 (СМР)
	0,6

10
	0

9,94
	0,6

0,06
	
	В случае разработки проектно-сметной документации за счет средств местного бюджета, реализация мероприятия возможна в рамках государственной программы, «Развитие жилищно-коммунального хозяйства Забайкальского края» при условии выделения финансирования государственной программы



	6. 
	Обеспечение надежным теплоснабжением воспитанников и работников МДОУ Ивановского детского сада (в общем количестве 37 человек), работников Администрации сельского поселения «Ивановское» (3 человека) и работника ФАП (1 человек).
	Строительство модульной котельной и сетей теплоснабжения, охватывающее три учреждения в сельском поселении «Ивановское» Нерчинско-Заводского района
	Министерство жилищно-коммунального хозяйства, энергетики, цифровизации и связи Забайкальского края, Администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район», сельское поселение «Ивановское» (по согласованию)
	2022 (СМР)
	7,0
	6,98
	0,02
	
	В рамках реализации государственной программы «Развитие жилищно-коммунального хозяйства Забайкальского края» Администрацией района предложено приобретение модульной котельной на сумму 7 000 000 руб. Суммы по реконструкции сетей не подтверждены. Согласно санитарно– эпидемиологическим требованиям. 



	7. 
	При осуществлении мероприятии будет благоустроена  общественная территория в Нерчинско-Заводском районе, что позволит повысить уровень качества жизни населения в Нерчинско-Заводского районе
	Благоустройство центральной площади в Нерчинско-Заводском районе
	Министерство ЖКХ, энергетики, цифровизации и связи Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)
	2021-2025
	19,0
	15,0
	4,0
	
	Возможно по итогам конкурсного отбора в рамках государственной программы «Формирование современной городской среды на 2018-2024 годы». Распределение субсидии осуществляется в конце года, предшествующему году реализации мероприятия. Создание комфортной среды для населения. 

	8. 
	Обеспечение защиты пешеходов от дорожно-транспортных происшествий и их последствий.
	Проведение ремонта тротуаров и пешеходных дорожек
	Министерство строительства, дорожного хозяйства и транспорта Забайкальского края

Администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» 
	2020

2021

2022

2023

2024

2025
	1

2

3

3

3

3
	0,98

1,98

2,98

2,98

2,98

2,98
	0,02

0,02

0,02

0,02

0,02

0,02
	
	За счет средств муниципального района. 



	9. 
	Создание безопасных условий для передвижения пешеходов и автомобильного транспорта
	Освещение улиц
	Министерство строительства, дорожного хозяйства и транспорта Забайкальского края

Администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район»
	2020

2021

2022

2023
	10

5

5

5
	8

3

3

3
	2

2

2

2
	
	За счет средств муниципального района.



	Итого 
	75
	62,66
	12,64
	
	

	Итого по разделу 2
	8,1
	62,66
	18,44
	
	

	3. Развитие туристической инфраструктуры

	Мероприятия не обеспеченные финансированием

	10. 
	
	Проектирование и реконструкция (строительство) автомобильного пункта пропуска Олочи-Шивей
	Министерство инвестиционного развития Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию), Министерство инвестиционного развития Забайкальского края
	2021-2025
	40
	40
	
	
	Близость к государственной границе с КНР имеет свои преимущества как приграничное сотрудничество в области экономических и культурных связей, так и в области туризма.

Предстоит решить проблему с открытием пограничного пассажирского перехода в районе Олочи-Шивей, создать инфраструктуру таможенного поста (торговый центр, культурно-развлекательный комплекс). Для экономического развития района и  привлечение иностранных граждан в  сфере развития туризма и культуры района. 

	Итого по разделу 3
	40
	40
	
	
	

	4. Культура

	Мероприятия обеспеченные финансированием

	11. 
	Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры к 2025 году до 50%
	Капитальный ремонт здания сельского дома культуры в с. Михайловка
	Министерство культуры Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию) 
	2020
	10
	8,93
	1,07
	
	Поручение Губернатора ПП-102-20 п.11 от 02.07.2020 год. В рамках Национального проекта «Культура»

	12. 
	
	Строительство здания МУК в с. Нерчинский Завод
	Министерство культуры Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)
	2020
	36,9
	36,5
	0,4
	
	В рамках реализации Плана социального развития центров экономического роста

	Итого
	46,9
	45,43
	1,47
	
	

	Мероприятия не обеспеченные финансированием

	13. 
	Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры к 2025 году до 50%
	Капитальный ремонт здания муниципального учреждения культуры «Нерчинского - Заводский районный  краеведческий музей»
	Министерство культуры Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)
	2021
	10
	9,9
	0,1
	
	Реализация мероприятия возможна в рамках Плана социального развития центров экономического роста. В настоящее время имеется смета, госэкспертиза отсутствует. Дата постройки 1940 года, капитальный ремонт здания не проводился. Поврежден   пожаром 31 мая 2013года.  Площадь здания 201,3 кв. м. 

	14. 
	
	Разработка проектно-сметной документации на Капитальный ремонт здания детской школы искусств с. Нерчинский Завод
	Администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)
	2021
	0,3
	
	0,3
	
	За счет средств муниципального района. 

	15. 
	Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры к 2025 году до 50%
	Капитальный ремонт здания детской школы искусств с. Нерчинский Завод
	Министерство культуры Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)
	2022
	17,7
	16,6
	1,1
	
	Реализация мероприятия возможна в рамках государственной программы Забайкальского края «Развитие культуры в Забайкальском крае». С ввода в эксплуатацию 1974 года не проводился капитальный ремонт здания. Имеются акты осмотра имущества и дефектные ведомости (дефектные акты), подготовлено тех.задание и смета. Школу посещает 85 человек.

	16. 
	Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности к 2025 году до 100 %
	Создание Дома культуры с библиотекой в с. Аргунск с оснащением в быстровозводимую конструкцию
	Министерство культуры Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)
	2023
	18,89
	18,7
	0,19
	
	Реализация мероприятия возможна в рамках Плана социального развития центров экономического роста. Ветхое здание, в 2013 году повреждено  наводнением р. Аргунь.                    Численность населения с. Аргунск 363 человека.

	17. 
	
	Разработка проектно-сметной документации на капитальные ремонты ДК в Нерчинско-Заводский районе
	Администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)
	2021-2025
	0,8
	
	0,8
	
	За счет средств муниципального района

	18. 
	Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры к 2025 году до 50%
	Капитальный ремонт здания МУК МРДЦ филиал сельский клуб в с. Ишага
	Министерство культуры Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)
	2021-2025
	6
	5,64
	0,36
	
	Реализация мероприятия возможна в рамках национального проекта «Культура». С ввода в эксплуатацию 1953 года не проводился капитальный ремонт. Численность населения с. Ишага 240 человек.

	19. 
	Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры к 2025 году до 50%
	Капитальный ремонт КДУ (МУК МРЦД филиал-сельский клуб) в  с. Горбуновка
	Министерство культуры Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)
	2021-2025
	6
	5,64
	0,36
	
	Реализация мероприятия возможна в рамках национального проекта «Культура».                                   Для проведения культурно-массовых мероприятий. С ввода в эксплуатацию не проводился капитальный ремонт. В здании находиться два учреждения (школа, клуб). Здание перестроено  из бывшей заставы. Численность населения  258 человека.

	20. К
	Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры к 2025 году до 50%
	Капитальный ремонт здания сельского дома культуры с. Ивановка
	Министерство культуры Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)
	2021-2025
	10
	9,4
	0,6
	
	Реализация мероприятия возможна в рамках национального проекта «Культура».                                         Для проведения культурно-массовых мероприятий. С ввода в эксплуатацию 1961 года не проводился капитальный ремонт. Численность населения 450 человек.

	21. 
	Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности к 2025 году до 100 %
	Создание Дома культуры с библиотекой в с. Широкая с оснащением в быстровозводимую конструкцию
	Министерство культуры Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)
	2022-2023
	18,89
	18,7
	0,19
	
	Реализация мероприятия возможна в рамках Плана социального развития центров экономического роста. С ввода в эксплуатацию  1963 года не проводился капитальный ремонт. Численность населения 350 человек.

	22. 
	Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры к 2025 году до 50%
	Капитальный ремонт здания сельского клуба с. Явленка
	Министерство культуры Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)
	2021-2025
	10
	9,4
	0,6
	
	Реализация мероприятия возможна в рамках Национального проекта «Культура». С ввода в эксплуатацию с 1959 года не проводился капитальный ремонт. Численность населения 448 человек.

	23. 
	
	Мероприятия по развитию материально-технической базы учреждений культуры (приобретение оборудования для культурно-досуговых учреждений района, одежды сцены, кресел, костюмов для творческих коллективов)
	Министерство культуры Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)
	2021-2025
	5
	5,0
	
	
	Реализация мероприятия возможна в рамках государственной программы Забайкальского края «Развитие культуры в Забайкальском крае». 

	24. 
	
	Сохранение, развитие и закрепление кадров отрасли культуры Забайкальского района повышение квалификации специалистов
	Министерство культуры Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)
	2022
	0,03
	0,03
	
	
	Реализация мероприятия возможна в рамках государственной программы Забайкальского края «Развитие культуры в Забайкальском крае». Привлечение молодых специалистов в район в учреждении культуры. 

	Итого
	103,61
	99,01
	4,6
	
	

	Итого по разделу 4
	150,51
	144,44
	6,07
	
	

	5. Спорт

	Мероприятия  обеспеченные финансированием

	25. 
	Доля граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом в муниципальном районе, к 2025 году 25,5 %
	Строительство универсальной спортивной площадки с искусственным покрытием в с. Ивановка
	Министерство физической культуры и спорта Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)


	2020 год
	3
	2,97
	0,03
	
	В рамках реализации Плана социального развития центров экономического роста

	Итого
	3
	2,97
	0,03
	
	

	Мероприятия  не обеспеченные финансированием

	26. 
	Доля граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом в муниципальном районе, к 2025 году 25,5 %

Уровень обеспеченности спортивными объектами исходя из единовременной пропускной способности, к 2025 году 40%
	Строительство физкультурно-оздоровительного комплекса открытого типа в с. Нерчинский Завод
	Министерство физической культуры и спорта Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)


	2023
	30
	30
	
	
	Поручение Губернатора ПП-155-19 п.18 от 16.08.19г. В рамках национальной программы развития Дальнего Востока на период до 2025 года и на перспективу до 2035 года. Приобщение молодежи к здоровому образу жизни и  занятием спортом. 

	27. 
	Доля граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом в муниципальном районе, к 2025 году 25,5 %
Уровень обеспеченности спортивными объектами исходя из единовременной пропускной способности, к 2025 году 40%
	Строительство универсальной спортивной площадки с искусственным покрытием в с. Горный Зерентуй
	Министерство физической культуры и спорта Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)


	2021 
	3
	2,97
	0,03
	
	Реализация мероприятия возможна в рамках Плана социального развития центров экономического роста. Население в Горном Зерентуе составляет 805 человек, из них учащиеся   в МОУ Горно-Зерентуйская СОШ 97человек. Проектно-сметная документация выполнена в 2019 году, в данное время пакет документов готовится для прохождения государственной экспертизы экспертизы.

	28. 
	
	Строительство универсальной спортивной площадки с искусственным покрытием в с. Уров Ключи
	Министерство физической культуры и спорта Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)


	2021 
	3
	2,97
	0,03
	
	Реализация мероприятия возможна в рамках Плана социального развития центров экономического роста. Численность  населения в с. Уровские Ключи 305 человек, из них учащиеся МОУ Уров-Ключевская СОШ 48 человек.  Проектно-сметная документация выполнена в 2019 году, в данное время пакет документов готовится для прохождения государственной экспертизы.

	29. 
	
	Строительство универсальной спортивной площадки с искусственным покрытием в с. Широкая
	Министерство физической культуры и спорта Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)


	2021 
	3
	2,97
	0,03
	
	Реализация мероприятия возможна в рамках Плана социального развития центров экономического роста. Отсутствие в с. Широкая спортивных объектов. Всего население в сельском поселение Широковская  458  человек. Проектно-сметная документация выполнена в 2019 году, в данное время пакет документов готовится для прохождения государственной экспертизы.

	30. 
	Доля граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом в муниципальном районе, к 2025 году 25,5 %
Уровень обеспеченности спортивными объектами исходя из единовременной пропускной способности, к 2025 году 40%
	Приобретение и установка тренажерного комплекса с теневым навесом в с. Широкая
	Министерство физической культуры и спорта Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)


	2021 
	0,45
	0,445
	0,004
	
	Реализация мероприятия возможна в рамках Плана социального развития центров экономического роста. Отсутствие в с. Широкая спортивных объектов. Население в сельском поселение Широковская 458  человек, из них учащиеся МОУ Широковская ООШ 57 человек.  

	31. 
	
	Приобретение и установка тренажерного комплекса с теневым навесом в с. Булдуруй 1-й
	Министерство физической культуры и спорта Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)


	2021 
	0,45
	0,445
	0,004
	
	Реализация мероприятия возможна в рамках Плана социального развития центров экономического роста. В сельском поселении Булдуруйское население составляет 544 человека, из них учащихся 57 человек. 

	32. 
	
	Приобретение и установка тренажерного комплекса с теневым навесом в с. Чалбучи-Килга
	Министерство физической культуры и спорта Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)


	2021 
	0,45
	0,445
	0,004
	
	Реализация мероприятия возможна в рамках Плана социального развития центров экономического роста.

	33. 
	
	Разработка проектно-сметной документации  на строительство спортивного зала в с. Нерчинский Завод
	Министерство физической культуры и спорта Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)


	2021 
	6
	5,94
	0,06
	
	Дотация району из бюджета Забайкальского края. 

	34. 
	Доля граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом в муниципальном районе, к 2025 году 25,5 %
Уровень обеспеченности спортивными объектами исходя из единовременной пропускной способности, к 2025 году 40%
	Строительство спортивного зала в с. Нерчинский Завод
	Министерство физической культуры и спорта Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)


	2022-2023 
	200
	198
	2
	
	Реализация мероприятия возможна в рамках Плана социального развития центров экономического роста. Есть потребность в строительстве спортивного зала, для занятий физической культуры детям. 

	35. 
	
	Приобретение и установка тренажерного комплекса с теневым навесом в с. Чашино-Ильдикан, ООШ
	Министерство физической культуры и спорта Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)


	2021
	0,45
	0,445
	0,004
	
	Реализация мероприятия возможна в рамках Плана социального развития центров экономического роста. 

	36. 
	
	Разработка ПСД на строительство универсальной спортивной площадки с искусственным покрытием в с. Большой Зерентуй
	Администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)
	2022
	0,15
	
	0,15
	
	За счет средств муниципального бюджета.

	37. 
	Доля граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом в муниципальном районе, к 2025 году 25,5 %

Уровень обеспеченности спортивными объектами исходя из единовременной пропускной способности, к 2025 году 40%
	Строительство универсальной спортивной площадки с искусственным покрытием в с. Большой Зерентуй
	Министерство физической культуры и спорта Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)


	2023
	3
	
	3
	
	В рамках национальной программы развития Дальнего Востока на период до 2025 года и на перспективу до 2035 года. 

	38. 
	
	Разработка ПСД на строительство универсальной спортивной площадки с искусственным покрытием в с. Михайловка
	Администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)
	2022
	0,15
	
	0,15
	
	За счет средств муниципального бюджета.

	39. 
	Доля граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом в муниципальном районе, к 2025 году 25,5 %

Уровень обеспеченности спортивными объектами исходя из единовременной пропускной способности, к 2025 году 40%
	Строительство универсальной спортивной площадки с искусственным покрытием в с. Михайловка
	Министерство физической культуры и спорта Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)


	2023
	3
	
	3
	
	В рамках национальной программы развития Дальнего Востока на период до 2025 года и на перспективу до 2035 года. 

	40. 
	
	Разработка ПСД на строительство физкультурно-оздоровительного комплекса открытого типа в с. Нерчинский Завод
	Администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)
	2022
	3
	
	3
	
	За счет средств муниципального бюджета.

	41. 
	
	Разработка ПСД на строительство универсальной спортивной площадки с искусственным покрытием в с. Аргунск
	Администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)
	2022
	0,15
	
	0,15
	
	За счет средств муниципального бюджета.

	42. 
	Доля граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом в муниципальном районе, к 2025 году 25,5 %

Уровень обеспеченности спортивными объектами исходя из единовременной пропускной способности, к 2025 году 40%
	Строительство универсальной спортивной площадки с искусственным покрытием в с. Аргунск
	Министерство физической культуры и спорта Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)


	2023
	3
	3
	
	
	В рамках национальной программы развития Дальнего Востока на период до 2025 года и на перспективу до 2035 года перспективу до 2035 года. 

	43. 
	
	Разработка ПСД на строительство универсальной спортивной площадки с искусственным покрытием в с. Явленка
	Администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)
	2023
	0,15
	
	0,15
	
	За счет средств муниципального бюджета.

	44. 
	Доля граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом в муниципальном районе, к 2025 году 25,5 %

Уровень обеспеченности спортивными объектами исходя из единовременной пропускной способности, к 2025 году 40%
	Строительство универсальной спортивной площадки с искусственным покрытием в с. Явленка
	Министерство физической культуры и спорта Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)


	2023
	3
	2,97
	0,3
	
	В рамках национальной программы развития Дальнего Востока на период до 2025 года и на перспективу до 2035 года. 

	Итого
	262,4
	250,6
	12,066
	
	

	Итого по разделу 5

*-суммы будут актуализированы после получения информации об объемах финансирования Национальной программы развития Дальнего Востока на период до 2025 года и на перспективу до 2035 года
	265,4*
	253,57*
	12,096*
	
	

	6. Здравоохранение

	Мероприятия  обеспеченные финансированием

	45. 
	Смертность населения, количество случаев на 10 тыс. населения к 2025 году 12,9
	Приобретение медицинского оборудования для детской поликлиники 
	Министерство здравоохранения Забайкальского края
	2020
	4,16
	 3,91
	0,25
	
	Национальный проект «Здравоохранение»

	46. 
	Доля муниципальных учреждений здравоохранения, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений здравоохранения к 2025 году 50%.


	Ремонт детской поликлиники 
	Министерство здравоохранения Забайкальского края
	2020
	1,17
	1,1
	0,07
	
	Национальный проект «Здравоохранение»

	47. 
	Обеспеченность врачами на 10 тыс населения к 2025 году 18 
	Приобретение служебного жилья для медицинских работников (3 квартиры) 
	Министерство здравоохранения Забайкальского края,  Департамент государственного имущества и земельных отношений Забайкальского края
	2021
	6
	5,94
	0,06
	
	В рамках реализации Плана социального развития центров экономического роста

	48. 
	Объем медицинской помощи в расчете на одного жителя_____
	Приобретение фельдшерско-акушерского пункта с.Ивановка 
	Министерство здравоохранения Забайкальского края, Департамент государственного имущества и земельных отношений Забайкальского края
	2021
	14
	13,86
	0,14
	
	В рамках реализации Плана социального развития центров экономического роста

	Итого
	25,33
	24,81
	0,52
	
	

	Мероприятия  не обеспеченные финансированием

	49. 
	
	Приобретение санитарного автотранспорта  (2ед.)
	Министерство здравоохранения  Забайкальского края 
	2020-2022
	8,2
	8,2
	
	
	Включено в проект программы «Модернизация первичного звена здравоохранения Забайкальского края». При условии финансирования. В Нерчинско – Заводской ЦРБ устаревший автопарк санитарного транспорта. 3 ФАПа и 1 СВА укомплектованы санитарным автотранспортом, который подлежит списанию. Большая удаленность между населенными пунктами и ЦРБ.

	50. 
	Объем медицинской помощи в расчете на одного жителя_____
	Строительство больничного комплекса в с. Нерчинский Завод
	Министерство здравоохранения  Забайкальского края 
	2022-2024
	1403
	1403
	
	
	Включено в проект программы «Модернизация первичного звена здравоохранения Забайкальского края», при условии финансирования.                  Нерчинско-Заводский район нуждается в строительстве типового здания ЦРБ, т.к. все структурные подразделения (терапевтическое, хирургическое, родильное, детское отделения, поликлиника, стоматология,  административный корпус)  располагаются в обособленных отдельно стоящих зданиях.  У каждого структурного подразделения имеется отдельная котельная, что является экономически не выгодно (увеличивает количество прочего персонала и затраты на  приобретение угля). Не целесообразно проводить капитальный ремонт зданий 1906 и 1904 годов постройки (терапевтическое отделение, административное здание). 

	51. 
	Доля муниципальных учреждений здравоохранения, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений здравоохранения к 2025 году 50%.

Объем медицинской помощи в расчете на одного жителя_____
	Комплексный ремонт ГУЗ «Нерчинско – Заводская ЦРБ», сельская врачебная амбулатория с. Горный –Зерентуй, 15 ФАПов
	Министерство здравоохранения  Забайкальского края 
	2020-2023
	119
	119
	
	
	Включено в проект программы «Модернизация первичного звена здравоохранения Забайкальского края», при условии финансирования. Требуется капитальный ремонт всех подразделений ЦРБ (СВА, 15 ФАпов) т.к. капитальный ремонт не проводился на 15 ФАПах, а в СВА с 2009 года.

	52. 
	
	Разработка проектно – сметной документации на строительство больничного комплекса в с. Нерчинский Завод
	Министерство строительства, дорожного хозяйства и транспорта Забайкальского края, Министерство здравоохранения Забайкальского края
	2021
	30
	
	30
	
	Направлена заявка на финансирование мероприятия в проект бюджета Забайкальского края на 2021 год и плановый период 2022-2023 годы.

	53. 
	Смертность населения, количество случаев на 10 тыс. населения к 2025 году 12,9
	Приобретение медицинского оборудования  и изделий медицинского назначения
	Министерство здравоохранения  Забайкальского края 
	2020-2024
	25,8
	25,8
	
	
	Включено в проект программы «Модернизация первичного звена здравоохранения Забайкальского края», при условии финансирования. 

	Итого
	 1586
	1556
	30
	
	

	                           Итого по разделу 6
	1611,33
	1580,81
	30,52
	
	

	7. Образование

	Мероприятия  обеспеченные финансированием

	54. 
	Доступность дошкольного образования в муниципальном районе для детей от года  до семи лет, к 2025 году 100 %

	Строительство здания  яслей на 60 мест  к МДОУ в с.Нерчинский Завод
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)
	2020-2021
	53,39
	53,39
	
	
	Поручение Губернатора ПП-155-19 от 16.08.2019 год. Региональный проект «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трёх лет», национального проекта «Демография»

	55. 
	
	Разработка проектно-сметной документации  на строительство детского сада по адресу: с. Нерчинский Завод
	Министерство строительства, дорожного хозяйства и транспорта Забайкальского края, Министерство образования, науки и молодежной и политики Забайкальского края
	2020
	2,247
	
	2,247
	
	Поручение Губернатора ПП-155-19 п.9 от 16.08.2020 год. Поручение Губернатора ПП-102-20 п.10 от 02.07.2020 год. В рамках комплекса мер по достижению 100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет в Забайкальском крае

	56. 
	Уровень обеспеченности спортивными объектами исходя из единовременной пропускной способности, к 2025 году 40%
	Капитальный ремонт здания:

спортивного зала Чашино-Ильдиканской ООШ;

спортивного зала Ивановской ООШ.

спортивного зала Олочинской ООШ
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)
	2021

2020

2022
	2,13

2,13

2,08
	1,9

1,9

1,8
	0,23

0,23

0,28
	
	Реализация регионального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование»

	57. 
	Доля муниципальных учреждений образования, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений образование к 2025 году 16 %
	Капитальный ремонт систем канализации и водоснабжения в:

-МОУ Михайловская СОШ;

-МОУ Больше-Зерентуйская СОШ;-МОУ Горно-Зерентуйская СОШ;

-МОУ Перво-Булдуруйская ООШ;

-МОУ Нерчинско-Заводская ООШ
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)
	2020
	10,262
	10,159
	0,103
	
	Государственная программа Забайкальского края «Развитие образования Забайкальского края на 2014-2025 годы»

	58. 
	Число общеобразовательных организаций, обновивших материально-техническую базу для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей, единиц нарастающим итогом ______ году
	Создание (обновление) материально-технической базы для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей в:

МОУ ПервоБулдуруйская;

МОУ Михайловская СОШ;

МОУ Явленская СОШ
	Министерство образования, науки и молодежной и политики Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)
	2021
	3,345
	3,282
	0,063
	
	В рамках регионального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование»

	59. 
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием, _________%
	Создание новых мест дополнительного образов-ния детей (создание 45 новых мест  художественной направленности)
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)
	2020
	0,123
	0,121
	0,002
	
	Региональный проект «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование»

	60. 
	Удовлетворенность населения качеством дошкольного, общего и дополнительного образования_____%
	Внедрение целевой модели цифровой образовательной среды в МОУ Горно-зерентуйская СОШ
	Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)
	2020
	2,258
	2,213
	0,045
	
	Региональный проект «Цифровая образовательная среда» национального проекта «Образование»

	61. 
	Доля муниципальных учреждений образования, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений образование к 2025 году 16 %
	Проведение капитального ремонта в Нерчинско-Заводской средней общеобразовательной школе
	Администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)
	2020
	3,4
	
	3,4
	
	Гранты Забайкальского края. В 2019 году школе исполнилось 296 лет. В ней обучается 432 ребенка. В 2020 году в связи с обвалом потолка в здании школы требуется ремонт кровли.

	Итого
	81,365
	74,765
	6,6
	
	

	Мероприятия  не обеспеченные финансированием

	62. 
	Доступность дошкольного образования в муниципальном районе для детей от года  до семи лет, к 2025 году 100 %
	Строительство детского сада в с. Нерчинский Завод
	Министерство образования, науки и молодежной и политики Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)
	2021

2022
	20

30
	20

30
	
	
	Поручение Губернатора ПП-155-19п.14 от 16.08.2019г Реализация мероприятия возможна в рамках комплекса мер по достижению 100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет в Забайкальском крае. При условии финансирования. В село приезжают молодые специалисты (педагоги, врачи и т.д.), которым нужны места в д\саду для своих детей. Также в районном центре находятся важнейшая инфраструктура (прокуратура, народный суд, отдел полиции, военная часть), без которой невозможно планировать жизнь в селе. А места в первую очередь на основании положения предоставляются именно этим специалистам. Поэтому дети очередников постепенно перемещаются  в конец списка. В очереди состоит более 100 детей.

	63. 
	
	Строительство загородного лагеря
	Министерство образования, науки и молодежной и политики Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию
	2021-2024
	60
	60
	
	
	Поручение Губернатора ПП-155-19 п.3 от 16.08.19г. В районе отсутствует загородный лагерь для детей. Загородный лагерь планируется на 2 смены июль, август по 80 человек в смену.  Нет возможности в летнее время  детям провести каникулы, не выезжая за пределы района. Дети не могут выезжать в другие регионы для отдыха в летние время по финансовым трудностям своих родителей. 

	64. 
	Уровень обеспеченности спортивными объектами исходя из единовременной пропускной способности, к 2025 году 40%
	Строительство спортивного зала в Широковской ООШ
	Министерство образования, науки и молодежной и политики Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)
	2022
	20
	20
	
	
	Государственная программа Забайкальского края «Развитие образования Забайкальского края на 2014-2025 годы». Решение суда 2019 г. 

	65. 
	Удельный вес численности обучающихся, занимающихся в одну смену, в общей численности, обучающихся в общеобразовательных учреждениях муниципального района к с 2025 году 100 %
	Строительство начальной  школы в с. Нерчинский Завод
	Министерство образования, науки и молодежной и политики Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)
	2021
	127
	127
	
	
	Реализация мероприятия возможна при включении в федеральную адресную инвестиционную программу в рамках государственной программы Забайкальского края «Развитие образования  Забайкальского края на 2014-2025 годы». При условии финансирования. Дата постройки здания 1950 года, с ввода в эксплуатацию капитального ремонта не была. Износ здания 70%. Площадь здания 488кв.м. В настоящее время в начальной  школе занимаются ученики в две смены. В школе отсутствует спортивный зал. Число обучающихся 188 учащихся 1 по 4 класс. 

	66. 
	Уровень обеспеченности спортивными объектами исходя из единовременной пропускной способности, к 2025 году 40%
	Строительство спортивного зала в Горно-Зерентуйской СОШ
	Министерство образования, науки и молодежной и политики Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)
	2021
	20
	20
	
	
	Государственная программа Забайкальского края «Развитие образования Забайкальского края на 2014-2025 годы». На территории школы отсутствует спортивный зал. Численность обучающихся 98 учащихся. 

	67. 
	
	Замена окон в образовательных организациях (13 школ, 13 детских садов)
	Министерство образования, науки и молодежной и политики Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)
	2021-2025
	24,9
	24,9
	
	
	Реализация мероприятия возможна при включении в федеральную адресную инвестиционную программу в рамках государственной программы Забайкальского края «Развитие образования  Забайкальского края на 2014-2025 годы». При условии финансирования. В образовательных организациях оконные рамы требуют замены. Нарушение температурного режима. Не соответствует санитарно-эпидемиологическим требованиям.  

	68. 
	Доля муниципальных учреждений образования, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений образование к 2025 году 16 %
	Капитальный ремонт здания Горбуновской СОШ
	Министерство образования, науки и молодежной и политики Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)
	2021


	10


	10


	
	
	Реализация мероприятия возможна при включении в федеральную адресную инвестиционную программу в рамках государственной программы Забайкальского края «Развитие образования  Забайкальского края на 2014-2025 годы». При условии финансирования. С ввода в эксплуатацию 1930 года не проводились капитальные ремонты. 

	69. 
	
	Капитальный ремонт здания начальной школы Нерчинско-Заводской СОШ
	Министерство образования, науки и молодежной и политики Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию
	2022


	10


	10


	
	
	Реализация мероприятия возможна при включении в федеральную адресную инвестиционную программу в рамках государственной программы Забайкальского края «Развитие образования  Забайкальского края на 2014-2025 годы». При условии финансирования. Дата постройки 1950 года,  с ввода в эксплуатацию не проводился капитальный ремонт. Численность обучающихся 188 учащихся. 

	70. 
	Доля муниципальных учреждений образования, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений образование к 2025 году 16 %
	Капитальный ремонт здания  начальной школы Аргунской СОШ


	Министерство образования, науки и молодежной и политики Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию
	2023
	10


	10


	
	
	Реализация мероприятия возможна при включении в федеральную адресную инвестиционную программу в рамках государственной программы Забайкальского края «Развитие образования  Забайкальского края на 2014-2025 годы». Здание старшей школы – капитальный ремонт 2011 году  8 учебных кабинетов. Здание младшей  школы введено в строй в 1971 году. Требуется замена 21 окна. В зимнее время температурный режим низкий 12о. В Соответствии с СанПин 2.4.2. 2821-10 «Санитарно-эпидемиологических требований к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях».

	71. 
	Доля муниципальных учреждений образования, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений образование к 2025 году 16 %
	Капитальный ремонт здания Уров - Ключевской СОШ
	Министерство образования, науки и молодежной и политики Забайкальского края, администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию
	2024


	10


	10


	
	
	Реализация мероприятия возможна при включении в федеральную адресную инвестиционную программу в рамках государственной программы Забайкальского края «Развитие образования  Забайкальского края на 2014-2025 годы». Школа была  построена 1986 году, износ здания 70% капитальный  ремонт не проводился. Численность обучающихся  34 учащихся. В школе отсутствует спортивный зал.

	Итого 
	341,9
	341,9
	
	
	

	Итого по разделу 7
	422,95


	416,66
	6,6
	
	

	8.Сельское хозяйство

	Мероприятия  не обеспеченные финансированием

	72. 
	
	Электрификация 1 животноводческой стоянки (подключения к электрическим сетям, приобретение альтернативных источников питания: солнечные батареи ветрогенераторы) с государственной поддержкой
	Министерство сельского хозяйства Забайкальского края, Министерство ЖКХ, энергетики, цифровизации и связи Забайкальского края, Администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)
	2021-2025
	0,02
	
	
	0,02
	При условии прохождения конкурсного отбора на получение гранта в рамках финансирования мероприятий  государственной программы Забайкальского края «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия». 

	73. 
	
	Содействие в строительстве (приобретение) жилья для граждан, проживающих на сельских территориях
	Министерство сельского хозяйства Забайкальского края, Администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район»
	2021-2025 
	Объем финансирования мероприятия определяется ежегодно постановлением Правительства Забайкальского края
	Государственная программа Забайкальского края «Комплексное развитие сельских территорий». Привлечение молодых специалистов на территорию муниципального района

	Итого
	0,02
	
	
	0,02
	

	9. Социальная сфера

	Мероприятия  обеспеченные финансированием

	72. 
	Уровень регистрируемой безработицы в муниципальном районе (на конец года) к 2025 году 2,5 %;
	Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование граждан в возрасте 50-ти лет и старше
	Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края
	2020
	0,27
	0,26
	0,01
	
	В рамках регионального проекта «Старшее поколение»

	73. 
	Уровень регистрируемой безработицы в муниципальном районе (на конец года) к 2025 году 2,5 %;
	Организация переобучения и повышения квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости
	Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края
	2020
	0,28
	0,27
	0,01
	
	В рамках регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет»

	74. 
	Численность населения муниципального района, тыс. человек;

Увеличение рождаемости
	Предоставление дополнительных мер финансовой поддержки семьям при рождении детей
	Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края
	2020-2024
	57,93
	52,44
	5,49
	
	В рамках регионального проекта «Финансовая поддержка семей при рождении детей»

	75. 
	Уровень регистрируемой безработицы в муниципальном районе (на конец года) к 2025 году 2,5 %;
	Содействие самозанятости безработных граждан,  признанных в установленном порядке безработными, исходя из социальной и экономической значимости вида экономической деятельности создаваемого предприятия
	Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края,

администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район» (по согласованию)
	2020
	0,52
	
	0,52
	
	Подпрограмма «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»

	Итого по разделу 9
	59,0
	52,97
	6,03
	
	

	Всего
	2928,89
	2841,11
	87,76
	0,02
	


 Приложение № 3
План действий и комплексные программы муниципального района «Нерчинско-Заводский район» на период 2021-2025 г.
	№ п/п
	Содержание мероприятия, направленного на реализацию основного направления деятельности
	Вид документа
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4
	5

	1.1.        Развитие здравоохранения

	1.

	Реализация мероприятий краевой долгосрочной целевой программы «Предупреждение и борьба с социально значимыми заболеваниями в Забайкальском крае (2010-2012 годы)»

Реализация мероприятий подпрограмм:

«Сахарный диабет»; «Туберкулез»; «Профилактика ВИЧ-инфекции, гепатитов В и С, выявление и лечение больных ВИЧ-инфекцией, гепатитами В и С»; «Психические расстройства»; «Артериальная гипертония»; «Вакцинопрофилактика»
	Постановление  правительства Забайкальского края № 426 от 24 ноября 2009 г.


	весь период


	МУЗ «»Центральная районная больница



	1.2.        Развитие образования

	1.
	Реализация муниципальной программы «Дети района 

 На 2016-2025 годы»


	Постановление Главы Администрации муниципального района «Нерчинско-Заводский район» № 307 от 21 октября 2015 года.
	Весь период
	Комитет образования Администрации муниципального района «Нерчинско-Заводский район»

	1.1
	 Подпрограмма «Одаренные дети»
	
	Весь период
	

	1.2
	Подпрограмма «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей»
	
	Весь период
	

	1.3
	Подпрограмма «Базовая школа»
	
	Весь период
	

	1.4
	Подпрограмма «Дошкольное образование»
	
	Весь период
	

	1.5
	Подпрограмма «Семья»
	
	Весь период
	

	1.6
	Подпрограмма «Организация и проведение ЕГЭ и ОГЭ»
	
	Весь период
	

	1.7
	Подпрограмма «Ремонт и реконструкция образовательных учреждений района»
	
	Весь период
	

	2
	Районная целевая программа по организации районных массовых мероприятий для детей и подростков муниципального района «Нерчинско-Заводский район» «Восхождение к личности»
	Постановление Главы Администрации муниципального района «Нерчинско-Заводский район» № 689 от 21 ноября 2018 года.
	2021 год
	Муниципальная организация дополнительного образования «Дом детского творчества»

	1.3.Развитие культуры

	3
	 Реализация программы «Развитие культуры в Нерчинско-Заводском районе»
	Постановление Главы Администрации муниципального района «Нерчинско-Заводский район» № 332 от 08 сентября 2020 года.
	2021-2025
	Отдел культуры 

	1.4. Развитие физической культуры и спорта

	4
	Всероссийский физкультурно - спортивный комплекс "Готов к труду и обороне"
	Постановление Главы Администрации муниципального района «Нерчинско-Заводский район» 
	Весь период
	МОУ «Нерчинско-Заводская СОШ», Главный специалист администрации по работе с молодежью и спорту


	5
	Муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта в муниципальном районе «Нерчинско-Заводский район» на 2019-2021 годы»
	Постановление Главы Администрации муниципального района «Нерчинско-Заводский район» № 310 от 17 ноября 2019 года.
	2021 год
	Главный специалист администрации по работе с молодежью и спорту 

	1.5. Формирование рынка доступного жилья и реформирование жилищно-коммунального хозяйства

	6
	Реализация на территории Нерчинско-Заводского района   муниципальной целевой программы «Обеспечение жильем молодых семей Нерчинско-Заводского района на 2021-2025 гг» 
	Постановление Главы Администрации муниципального района «Нерчинско-Заводский район» 
	Весь период
	Отдел ЖКХ Администрации муниципального района «Нерчинско-Заводский район»



	                                           1.6.  Развитие социальной помощи

	   7
	 Реализация государственной политики по социальной  защите населения
	соответствующие правовые акты
	 Весь период
	Отдел социальной защиты населения Забайкальского края

	1.7.        Развитие рынка труда

	   8
	Организация общественных работ, стажировки в целях приобретения опыта работы безработных граждан, граждан, ищущих работу, включая выпускников образовательных учреждений, а также работников в случае угрозы массовых увольнений.
	соответствующие правовые акты
	I-IV кварталы
	Государственная служба занятости населения в Нерчинско-Заводском районе; руководители предприятий 

	9
	Оказание адресной поддержки гражданам, включая организацию их переезда в другую местность для замещения рабочих мест, в том числе  на инвестиционные проекты, реализуемые в Забайкальском крае.
	соответствующие правовые акты
	I-IV кварталы
	Комитет экономики;

Государственная служба занятости населения в Нерчинско-Заводском районе

	   10
	Оказание информационно-консультационных услуг безработным гражданам  по вопросам предпринимательства и самозанятости
	соответствующие правовые акты
	Весь период
	Комитет экономики;

Государственная служба занятости населения в Нерчинско-Заводском районе  

	 1.9.        Развитие потребительского рынка

	11
	Увеличение торговых площадей за счет строительства специализированных магазинов в с. Нерчинский Завод. 
	
	В течение года
	Администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район»

	  12
	Освещение в средствах массовой информации вопросов защиты прав потребителей
	
	В течение года
	Администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район»

	1.10.       Охрана окружающей среды

	  13
	Реализация мероприятий по рекультивации хвостохранилища в с. Благодатка
	соответствующие правовые акты
	I-IV кварталы
	Администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район»

	14
	Реализация мероприятий по развитию системы экологиче​ского воспитания населения:

летние экологические лагеря;

экологические конкурсы, слеты;

благоустройство памятников природы
	соответствующие правовые акты
	I-IV кварталы
	Комитет образования Администрации муниципального района

«Нерчинско-Заводский район»

	   15
	Строительство биотермических ям и мест для размещения твердых бытовых отходов
	соответствующие правовые акты
	В течение года
	Администрации сельских поселений

	1.11.       Безопасность и правопорядок

	   16
	Реализация плана мероприятий по противодействию корруп​ции в исполнительных органах государственной власти в Нерчинско-Заводском районе


	соответствующие правовые акты
	I-IV кварталы
	 взаимодействие Администрации муниципального района «Нерчинско-Заводский район»  с правоохранительными органами

	2. Экономическая политика

	2.1.        Развитие промышленности

	17
	Разработка Березовского железорудного месторождения
	 соответствующие правовые акты
	I-IV кварталы
	Администрации муниципального района «Нерчинско-Заводский район»

	2.3.         Развитие транспортной инфраструктуры, связи и информатизации

	   18
	Реализация договоров об организации перевозок пассажиров по социально значимым маршрутам:

автомобильным транспортом.
	соответствующие правовые акты
	I-IV кварталы
	Администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район»

	2.4.         Инвестиционная деятельность

	  19
	Реализация мероприятий федеральной и краевой, муниципальной  адресных инвестиционных программ


	распоряжения Администрации муниципального района «Нерчинско-Заводский район»,
	I-IV кварталы
	Администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район»

	3. Создание рыночных институтов, обеспечивающих конкурентоспособность экономики

	3.1.        Развитие малого предпринимательства

	   20
	Реализация мероприятий районной целевой программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в муниципальном районе «Нерчинско-Заводский район» (2020-2022 годы)»
	Постановление Главы  администрации  № 584 от 05.11.2019 г.
	I-IV кварталы
	Комитет экономики и управления имуществом Администрации муниципального района «Нерчинско-Заводский район»

	4. Повышение эффективности государственного управления и регулирования

	4.1.        Управление муниципальной собственностью

	   21
	 Регистрация вещных прав на объекты недвижимости

(здание Администрации района, гаража, земельных участков)
	постановление Администрации муниципального района «Нерчинско-Заводский район»
	II квартал
	Комитет экономики и управления имуществом Администрации муниципального района «Нерчинско-Заводский район»

	   22
	Разграничение прав муниципальной собственности на  землю
	Закон Забайкальского края  «Об урегулировании земельных отношений»
	В течение года
	Комитет экономики и управления имуществом

Администрации сельских поселений

	4.2.        Бюджетно-налоговая политика

	   23
	Разработка перечня мер по реализации решения сессий Совета муниципального района «О бюджете муниципального района 2021 год»
	постановление Администрации муниципального района «Нерчинско-Заводский район»
	I квартал
	Комитет по финансам Администрации муниципального района «Нерчинско-Заводский район»

	   24
	Проведение анализа нормативных правовых актов, принятых представительными  органами поселений, в части реализации муниципальными образованиями  представленных прав по установлению дополнительных льгот для отдельных категорий налогоплательщиков
	соответствующие правовые акты
	I-II кварталы
	Комитет по финансам Администрации муниципального района «Нерчинско-Заводский район»

	25
	В целях обеспечения стабильного электро и теплоснабжения бюджетных организаций провести анализ объемов потребляемых услуг и их соответствие утвержденным лимитам 
	соответствующие правовые акты
	ежемесячно
	Комитет по финансам Администрации муниципального района «Нерчинско-Заводский район»

	   26
	Контроль за уплатой налогов, проведение заседаний комиссии по работе с недоимкой во все виды бюджетов
	постановление Администрации 

муниципального района


	1 раз в квартал
	Комитет по финансам Администрации муниципального района «Нерчинско-Заводский район»

	  27
	Проведение мониторинга  численности и расходов, направляемых на оплату труда работников местного самоуправления. Контроль предельного норматива на содержание аппарата управления муниципального района, сельских поселений.
	постановление Администрации муниципального района «Нерчинско-Заводский район»
	I квартал
	Комитет по финансам Администрации муниципального района «Нерчинско-Заводский район»

	   28
	Разработка прогноза социально-экономического развития Нерчинско-Заводского района на 2020, 2021 год и на период до

 2022 года
	постановление Администрации муниципального района «Нерчинско-Заводский район»
	II квартал
	Комитет экономики и управления имуществом Администрации муниципального района «Нерчинско-Заводский район»

	4.3.        Административная реформа

	   29
	Определение порядка мониторинга показателей эффективно​сти и результативности деятельности исполнительных орга​нов государственной власти 
	распоряжение Администрации муниципального района «Нерчинско-Заводский район»
	II квартал
	Администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район»

	  30
	Подготовка Доклада Главы муниципального района о дос​тигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности исполнительных органов государственной вла​сти Забайкальского края за 2020 год и их планируемых зна​чениях на 2021 год
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АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«НЕРЧИНСКО-ЗАВОДСКИЙ РАЙОН»
                                          ПОСТАНОВЛЕНИЕ

   30 декабря 2020 г.                                                           №  521
                                               с. Нерчинский Завод

Об утверждении комплексной программы «Социально – экономическое развитие  муниципального района  «Нерчинско-Заводский район» на 2021 – 2030 годы».

1. Утвердить комплексную программу «Социально – экономического развития  муниципального района «Нерчинско-Заводский район» на 2021 – 2030 годы.
2.Признать утратившими силу решения Совета муниципального района «Нерчинско-Заводский район» от 24.06.2011г. № 189 « Об утверждении комплексной программы социально-экономического развития» на 2011-2020гг.», от 25.08.2008 г. № 231  «О внесении изменений в комплексную программу «Социально-экономического развития муниципального района «Нерчинско-Заводский район» на 2008-2020 годы».
3. Настоящее Решение  вступает в силу на следующий день после дня      его официального опубликования на официальном сайте муниципального района «Нерчинско-Заводский район».
4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
 Глава муниципального района
 «Нерчинско-Заводский район»                                                 Е.А. Первухин
7.2.ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «НЕРЧИНСКО-ЗАВОДСКИЙ РАЙОН»

(Система показателей, характеризующих

состояние экономики и социальной сферы

муниципального РАЙОНА на 01.01. 2020)

 I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ

	№ 

п/п
	ПОКАЗАТЕЛИ
	Единица измере-

ния
	количество
	Источник инфор-

мации
	Перио-дичность 

представления 
	Ответственные за предоставление

информации

	1. 
	Территория муниципального образования1)
	
	
	
	
	

	1.1.
	Общая площадь муниципального образования – всего 
	га
	903203
	
	годовая
	Территориальные органы  Роснедвижимости

	
	 в том числе находящаяся:
	
	
	
	
	

	1.1.1
	 в частной собственности 
	- " -
	132603
	
	- " -
	- " -

	1.1.2
	 в собственности 
 Российской Федерации
	- " -
	591696
	
	- " -
	- " -

	1.1.3
	 в собственности 

субъекта
 Российской Федерации
	- " -
	- " -
	
	- " -
	- " -

	1.1.4
	 в собственности муниципального образования:
	- " -
	179197
	
	- " -
	- " -

	1.1.4.1
	 предоставленная физическим лицам
	- " -
	132,03 
	
	- " -
	- " -

	1.1.4.1.1
	 во владение, пользование
	- " -
	-
	
	- " -
	- " -

	1.1.4.1.2
	 в аренду
	- " -
	522
	
	- " -
	- " -

	1.1.4.2
	 предоставленная 
 юридическим лицам
	- " -
	14516
	
	- " -
	- " -

	1.1.4.2.1
	 в пользование
	- " -
	-
	
	- " -
	- " -

	1.1.4.2.2
	 в аренду
	- " -
	14516
	
	- " -
	- " -

	1.2.
	Земли в черте поселений,  входящих в состав 
 муниципального образования
	- " -
	3493
	
	- " -
	- " -

	
	 из них:
	
	
	
	
	

	1.2.1
	 земли жилой застройки
	- " -
	126
	
	- " -
	- " -

	1.2.2
	 земли общественно-деловой 
 застройки
	- " -
	333
	
	- " -
	- " -

	1.2.3
	 земли промышленности
	- " -
	27
	
	- " -
	- " -

	1.2.4
	 земли общего пользования
	- " -
	74
	
	- " -
	- " -

	1.2.5
	 земли транспорта, связи,  инженерных коммуникаций
	- " -
	30
	
	- " -
	- " -

	1.2.6
	 земли под объектами иного  специального назначения
	
	19
	
	
	

	1.2.7
	 земли сельскохозяйственного использования
	- " -
	427
	
	- " -
	- " -

	1.2.8
	 земли, занятые особо 
 охраняемыми территориями и объектами 
	---
	---
	
	- " -
	- " -

	1.2.8.1
	 в том числе:
 земли рекреационного значения
	---
	---
	
	- " -
	- " -

	1.2.9
	 земли, не вовлеченные в  градостроительную или  иную деятельность 
	
	2441
	
	- " -
	- " -

	1.3.
	Земли муниципального 
 образования за чертой поселений, входящих  в состав муниципального образования
	га
	264121
	
	годовая
	Территориальные

 органы 
Роснедвижимости

	1.3.1
	земли сельскохозяйственного  назначения
	
	251050
	
	
	

	1.3.2
	земли промышленности,  транспорта и иного специального назначения
	
	13070
	
	
	

	1.3.3
	земли особо охраняемых  территорий и объектов
	
	---
	
	
	

	1.3.4
	Земли иных категорий
	
	---
	
	
	

	1.4.
	Общая протяженность 
 освещенных частей улиц, проездов, набережных на конец года
	км
	--
	
	- " -
	Территориальные органы Росстата

	1.5.
	Протяженность автомобильных дорог
	км
	337
	
	- " -
	Органы управления дорожным хозяйством субъектов Российской Федерации

	
	 в том числе:
	
	
	
	
	

	1.5.1
	 федерального значения
	- " -
	--
	
	- " -
	- " -

	1.5.2
	 регионального значения
	- " -
	---
	
	- " -
	- " -

	1.5.3
	 местного значения
	- " -
	---
	
	- " -
	- " -

	1.6.
	Общее количество населенных пунктов
	единиц
	24
	
	- " -
	Органы местного самоуправления муниципальных образований

	2.
	Органы местного самоуправления
	
	
	
	
	

	2.1.
	Численность и состав лиц,  замещающих выборные муниципальные должности и  должности муниципальной  службы по категориям и  группам должностей (по полу, возрасту, стажу работы на муниципальной службе,  оплате их труда)
	человек
	20 человека:

6  муж

14 жен

35-45 лет -11 чел,

> 45 лет -   9 чел,

до 5 лет -9чел,

10 лет- 11чел
	1-МС
	годовая
	Территориальные органы Росстата, 
органы местного самоуправления муниципальных образований

	2.2.
	Численность и состав лиц,  замещающих выборные  муниципальные должности и 
 должности муниципальной  службы по категориям и группам должностей (по уровню базового профессионального образования и направлениям высшего профессионального 
 образования)
	- " –


	- " –

высшее – 12,

среднеспец- 1,

среднепроф – 7,

 
	
	- " -
	- " -

	2.3.
	Численность и состав лиц,  замещающих выборные  муниципальные должности 
 и должности муниципальной  службы, получивших дополнительное профессиональное образование по категориям и группам должностей (по видам и направлениям обучения, видам учебных  заведений)
	человек

----
	-
	2-МС
	годовая
	Территориальные органы Росстата, 
органы местного самоуправления муниципальных образований

	2.4.
	Среднемесячная заработная  плата лиц, замещающих  выборные муниципальные  должности и должности 
 муниципальной службы 
	рублей
	30220
	1-МС
	годовая
	- " -

	2.5.
	Списочная численность 
 работников органов  местного самоуправления на конец года
	человек


	59
	П-4
	годовая
	- " -

	2.6.
	Среднемесячная заработная  плата работников органов  местного самоуправления
	рублей


	18600
	П-4
	квартальная
	- " -

	2.7.
	Статус муниципального  образования1)
	
	2
	Законы соответствующего субъекта Российской Федерации
	Единовременно при изме-
нении 
статуса
	Органы местного самоуправления муниципальных образований

	2.8.
	Представительный орган:
	
	
	
	
	

	2.8.1
	Дата выборов представительного органа
	число,
месяц, 
год


	18.09.2016
	Устав муниципального образования
	Единовременно и при изменении Устава муниципального образования в соответствующей части
	- " -

	2.8.2
	Сроки полномочий 
 представительного органа
	месяцев


	60  
	Устав 
муниципального образования
	Единовременно и при изменении Устава муниципального образования в соответствующей части
	Органы местного самоуправления муниципальных образований

	2.8.3
	Способ формирования 
 представительного органа2)
	
	1
	- " -
	- " -
	- " -

	2.8.4
	Общая численность депутатов 
 представительного органа
	человек


	15
	- " -
	- " -
	- " -

	2.8.5
	Численность депутатов 
 представительного органа 
 на постоянной основе
	- " –


	-
	- " -
	- " -
	- " -

	2.9.
	Глава местной администрации, назначенный по контракту
	- " –


	-
	- " -
	- " -
	- " -

	2.10.
	Глава муниципального 
 образования3)
	- " -
	---
	- " -
	- " -
	- " -

	2.11.
	Контрольный орган4)
	- " -
	1
	- " -
	- " -
	- " -

	3. 


	Население муниципального образования


	
	
	перепись населения, текущая оценка2)

2006 г.


	1 раз в 10 лет, в межпереписной период – еже-
годно2
	Территориальные 
органы Росстата

	3.1
	Численность постоянного 
 населения (среднегодовая) 
 всего
	человек1


	9177
	
	) 
	

	
	 в том числе в возрасте:
	
	
	- " -
	
	

	3.1.1
	 моложе трудоспособного
	- " -
	2346
	- " - 
	- " -
	- " -

	3.1.2
	 трудоспособном
	- " -
	4773
	- " -
	- " -
	- " -

	3.1.3
	 старше трудоспособного
	- " -
	2058
	- " -
	- " -
	- " -

	3.1.4
	 0–17 лет
	- " -
	2597
	- " -
	- " -
	- " -

	3.2.
	Мужчины1)
	- " -
	4569
	
	- " -
	- " -

	
	 в том числе в возрасте:
	
	-
	- " -
	
	

	3.2.1
	 моложе трудоспособного
	- " -
	1193
	- " -
	- " -
	- " -

	3.2.2
	 трудоспособном
	- " -
	2670
	- " -
	- " -
	- " -

	3.2.3
	 старше трудоспособного
	- " -
	706
	- " -
	- " -
	- " -

	3.2.4
	 0–17 лет
	- " -
	1275
	- " -
	- " -
	- " -

	3.3.
	Женщины1)
	- " -
	4608
	
	- " -
	- " -

	
	 в том числе в возрасте:
	
	1153
	- " -
	
	

	3.3.1
	 моложе трудоспособного
	- " -
	
	- " -
	- " -
	- " -

	3.3.2
	 трудоспособном
	- " -
	2103
	- " -
	- " -
	- " -

	3.3.3
	 старше трудоспособного
	- " -
	1352
	- " -
	- " -
	- " -

	3.3.4
	 0–17 лет
	- " -
	3856
	
	- " -
	- " -

	3.4.
	Число родившихся за год
	человек


	123
	акты гражданского состояния4)
	годовая
	Территориальные 
органы

Росстата

	3.5.
	Число умерших за год 
	- " -
	124
	
	- " -
	- " -

	3.6.
	Естественный прирост (+), убыль (-) населения
	-расчет
	-1
	
	- " -
	- " -

	3.7.
	Уровень образования населения в возрасте 15 лет и более 
	
	
	
	
	

	
	на 1000 человек соответствующего возраста имеют образование:
	
	
	
	
	

	3.7.1
	 послевузовское 
 профессиональное
	человек
	
	Перепись
населения
	1 раз 
в 10 лет
	- " -

	3.7.2
	 высшее профессиональное
	- " -
	- " -
	- " -
	- " -
	- " -

	3.7.3
	 неполное высшее 
 профессиональное
	- " -
	- " -
	- " -
	- " -
	- " -

	3.7.4
	 среднее профессиональное
	- " -
	- " -
	- " -
	- " -
	- " -

	3.7.5
	 начальное профессиональное
	- " -
	- " -
	- " -
	- " -
	- " -

	3.7.6
	 среднее (полное) общее
	- " -
	- " -
	- " -
	- " -
	- " -

	3.7.7
	 основное общее
	- " -
	- " -
	- " -
	- " -
	- " -

	3.7.8
	 начальное общее
	- " -
	- " -
	- " -
	- " -
	- " -

	3.7.9
	 не имеют начального общего
	- " -
	- " -
	- " -
	- " -
	- " -

	3.7.9.1
	 из них – неграмотные
	- " -
	- " -
	- " -
	- " -
	- " -

	3.8.
	Национальный состав  населения 
	- " -
	
	- " -
	- " -
	- " -

	
	 численность населения наиболее многочисленных национальностей3)
	
	
	
	
	

	3.9.
	Число домохозяйств
	Единиц
	3304
	- " -
	- " -
	- " -

	3.10.
	Средний размер домохозяйств
	Человек
	3
	- " -
	- " -
	- " -

	3.11.
	Число прибывших за год4)
	    - " -
	72
	ф.12
	годовая
	Территориальные

органы 
ФМС

России

	3.12.
	Численность выбывших за год4)
	- " -
	372
	- " -
	- " -
	- " -

	3.13.
	Миграционный прирост  населения4)
	- " -
	- 300
	- " -
	- " -
	- " -


1) При Всероссийской переписи населения 2002 года разработаны данные по муниципальным образованиям, совпадающим с административно-территориальным делением или объединяющим несколько административно-территориальных единиц, до уровня сел-райцентров и сел с населением 3000 человек и более. Для получения информации по селам с населением менее 3000 человек необходима дополнительная разработка на основе базы данных переписи населения. Данные по муниципальным образованиям, включающим часть населенного пункта, не соответствующую административно-территориальной единице, по итогам Всероссийской переписи населения получить невозможно.

2) Сведения о численности населения и его возрастно-половом составе (по однолетним возрастным интервалам) муниципальных образований, границы которых совпадают с границами городов, поселков городского типа и административных районов можно получать ежегодно.
3) По территориям преимущественного проживания коренных малочисленных народов Севера – по коренным малочисленным народам Севера (национальности с численностью, составляющей 1 и более процента от общей численности населения).

4) По муниципальным образованиям, границы которых совпадают с границами городов, поселков городского типа и административных районов.

	№ 

п/п
	ПОКАЗАТЕЛИ
	Едини-ца измере-

Ния
	количество
	Источник инфор-

мации
	Перио-дичность 

представле-ния 
	Ответственные за предоставление

информации

	4.
	Основные экономические показатели
	
	
	
	
	

	4.1.
	Число юридических лиц, 
 прошедших государственную 
 регистрацию (по состоянию 
 на начало периода)
	единиц
	118

	регистр


	квар-тальная
	Территориальные

органы

Росстата

	4.2.
	Число индивидуальных пред-
 принимателей, прошедших 
 государственную регистрацию (по состоянию на начало периода)
	- " -
	      104
	регистр


	- " -
	- " -

	4.3.
	Численность не занятых 
 трудовой деятельностью 
 граждан, ищущих работу и 
 состоящих на учете – всего
	человек


	    89
      
	1-T
трудоустройство


	месячная
	Территориальные 

органы

 Роструда

	
	 из них признано  безработными в  установленном порядке
	- " -
	69
	- " -
	- " -
	- " -

	4.4.
	Численность безработных 
 выпускников образовательных учреждений: 
	- " -
	-
	2-T (трудо-уст-ройство)
	полу-
годовая
	- " -

	4.4.1
	 общеобразовательных
	
	
	- " -
	- " -
	- " -

	4.4.2
	 высшего профессионального
 образования
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	4.4.3
	 среднего профессионального
 образования
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	4.4.4
	 начального профессионального образования
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	
	Производство товаров и услуг
	
	
	
	
	

	4.5.
	Среднесписочная численность работников организаций (без субъектов малого предпринимательства)
	человек


	2190
	1-Т, 
П-4
	годовая
месячная
	Территориальные 
органы 

Росстата

	4.5.1
	 в том числе в

 организациях 
 муниципальной формы 
 собственности
	- " –


	905
	1-Т
	годовая
	- " -

	4.6.
	Объем отгруженных товаров 
 собственного

 производства, 
 выполненных работ

 и услуг 
 собственными силами  (без субъектов малого
 предпринимательства)
	млн.
рублей
	2742,2   
	П-1
	месячная
	- " -

	4.7.
	Объем отгруженных товаров 
 собственного производства, 
 выполненных работ и услуг 
 собственными силами по 
 организациям муниципальной формы собственности
	млн.
рублей
	2,62
	П-1
	годовая
	- " -

	4.8.
	Оборот розничной 

торговли 
	млн.
рублей


	131,5
	расчет
по мето-дологии 
Росстата
	квартальная
	Территориальные 
органы Росстата

	4.9.
	Оборот розничной 

торговли 
 организаций

 муниципальной 
 формы собственности
	- " –


	27,2
	П-1,
П-5 (м)
	годовая
	- " -

	4.10.
	Оборот общественного питания 
	- " –


	58
	расчет
по мето-дологии 
Росстата
	квартальная
	- " -

	4.11.
	Оборот общественного питания организаций  муниципальной формы собственности
	- " –

---
	4,4
	П-1,
П-5 (м)
	годовая
	- " -

	4.12.
	Инвестиции в основной  капитал, осуществляемые организациями, находящимися на территории муниципального образования (без субъектов малого предпринимательства)
	- " -
	92,8
	П-2
	годовая
	- " -

	
	 в том числе по источникам 
 финансирования: 
	
	15,2
	
	
	

	4.12.1
	 за счет средств  федерального бюджета
	- " -
	
	- " -
	- " -
	- " -

	4.12.2
	 за счет средств субъекта  Российской Федерации
	- " -
	13,4
	- " -
	- " -
	- " -

	4.13.
	Инвестиции в основной капитал организаций  муниципальной формы собственности, всего
	- " -
	17,2
	- " -
	- " -
	- " -

	
	 из них по источникам 
 финансирования:
	
	6,6
	
	
	

	4.13.1
	 за счет средств  федерального бюджета
	- " -
	
	- " -
	- " -
	- " -

	4.13.2
	 за счет средств субъекта Российской Федерации
	- " -
	7.6
	- " -
	- " -
	- " -

	4.13.3
	 за счет средств местного бюджета
	- " -
	2,7
	- " -
	- " -
	- " -

	4.13.4
	 за счет средств внебюджетных источников
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -


II. ФИНАНСЫ муниципального образования 

	№ 

п/п
	ПОКАЗАТЕЛИ
	Единица измере-

ния
	количество
	Источник инфор-

мации
	Перио-дичность 

представления 
	Ответственные за предоставление

информации

	1.
	Бюджет муниципального  образования 
	
	
	
	
	

	1.1.
	Доходы местного 

бюджета –  всего 
	млн.
рублей


	534,65
	Отчет об исполнении бюджета муниципального образования
	квар-тальная
	Финансовые 
органы субъекта Российской Федерации, органы местного самоуправления муниципальных образований

	
	 из них:
	
	83,72
	
	
	

	1.1.1
	 Налоги на прибыль – всего:
	- " –


	
	- " -
	- " -
	- " -

	
	 из них:
	
	
	
	
	

	1.1.1.1
	 налог на прибыль организаций
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	1.1.1.2
	 налог на доходы физических лиц
	- " –


	83,72
	- " -
	- " -
	- " -

	1.1.2
	 Налоги на совокупный  доход – всего
	- " –


	2,79
	- " -
	- " -
	- " -

	
	 из них:
	
	
	
	
	

	1.1.2.1
	 единый сельскохозяйственный налог
	- " -
	0,0043
	- " -
	- " -
	- " -

	1.1.2.2
	 единый налог на вмененный  доход для 

отдельных видов
 деятельности
	- " -
	2,79
	- " -
	- " -
	- " -

	1.1.3
	 Налоги на имущество – всего
	- " –


	5,48
	- " -
	- " -
	- " -

	
	 из них:
	
	-
	
	
	

	1.1.3.1
	 налог на имущество организаций 
	- " -
	
	- " -
	- " -
	- " -

	1.1.3.2
	 земельный налог 
	- " –


	4,89
	- " -
	- " -
	- " -

	1.1.3.3
	 налог на имущество физических лиц 
	- " –


	0,59
	- " -
	- " -
	- " -

	1.1.4
	 Акцизы по подакцизным  товарам (продукции), производимым на территории 
 Российской Федерации
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	1.1.5
	 Государственная пошлина
	- " -
	4.8
	- " -
	- " -
	- " -

	1.1.6
	 Доходы от использования  имущества, находящегося  в муниципальной собственности 
	млн.
рублей


	6,03
	
	
	

	
	 из них:
	
	2,91
	
	
	

	1.1.6.1
	 доходы от сдачи в аренду  имущества, находящегося в  муниципальной собственности
	- " -
	
	
	
	

	1.1.6.2
	 доходы от перечисления  части прибыли муниципальных унитарных предприятий, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей 
	- " -
	-
	Отчет об исполнении бюджета муниципального образования
	квар-тальная 
	Финансовые 
органы субъекта Российской Федерации, органы местного самоуправления муниципальных образований

	1.1.7
	 Платежи при пользовании  природными ресурсами 
	- " –


	0,51
	- " -
	- " -
	- " -

	1.1.8
	 Доходы от продажи материальных и нематериальных  активов – всего
	- " –


	0,09
	- " -
	- " -
	- " -

	
	 из них:
	
	
	
	
	

	1.1.8.1
	 доходы от продажи квартир
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	1.1.8.2
	 доходы от реализации 
 имущества, находящегося в муниципальной собственности 
	- " –


	0,099
	- " -
	- " -
	- " -

	1.1.9
	 Безвозмездные поступления
	- " –


	358,74
	- " -
	- " -
	- " -

	
	 из них:
	
	49,25
	
	
	

	1.1.9.1
	 дотации от других бюджетов
 бюджетной системы Российской Федерации
	млн.
рублей 


	
	- " -
	- " -
	- " -

	
	 из них:
	
	82,55
	
	
	

	1.1.9.1.1
	 дотации на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности
	- " –


	
	
	- " -
	- " -

	1.1.9.2
	 субвенции от других  бюджетов бюджетной  системы Российской 
 Федерации 
	
	-
	
	
	

	
	 из них:
	
	
	
	
	

	1.1.9.2.1
	 субвенции местным бюджетам на обеспечение мер социальной поддержки для лиц, награжденных знаком «Почетный донор России»
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	1.1.9.3
	 средства, получаемые на  компенсацию дополнительных расходов, возникающих в результате решений, принятых органами власти другого уровня
	- " –


	-

         
	
	
	

	1.1.9.4
	 субсидии от других бюджетов бюджетной системы  Российской Федерации
	- " –


	46,27
	- " -
	- " -
	- " -

	1.1.9.5
	 Прочие безвозмездные поступления в местные бюджеты от федерального бюджета
	- " –


	41,85
	Отчет об исполнении бюджета муниципального образования
	квар-тальная
	Финансовые органы субъекта Российской Федерации, органы местного самоуправления муниципальных образований

	1.1.9.6
	 Прочие безвозмездные поступления в местные бюджеты от бюджетов субъектов Российской Федерации 
	- " -
	         -
	- " -
	- " -
	- " -

	1.1.10
	 Рыночные продажи товаров и услуг - всего
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	
	 из них:
	
	
	- " -
	- " -
	- " -

	1.1.10.1
	 доходы от продажи услуг, 
 оказываемых муниципальными учреждениями
	млн.

рублей


	-
	
	
	

	1.1.10.2
	 Доходы от продажи товаров,  осуществляемой муниципальными учреждениями 
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	1.1.11
	 Из общей величины доходов – собственные доходы
	- " –


	175,9
	- " -
	- " -
	- " -

	1.2.
	Расходы местного бюджета – 
 всего
	- " –


	557,84
	- " -
	
	

	
	 из них на:
	
	
	
	
	

	1.2.1
	 Общегосударственные вопросы
	- " –


	71,80
	- " -
	- " -
	- " -

	
	 из них:
	
	
	
	
	

	1.2.1.1
	 функционирование 
 представительных органов 
 местного самоуправления
	- " –


	-
	- " -
	- " -
	- " -

	1.2.1.2
	 функционирование местных администраций
	- " –


	26,71
	- " -
	- " -
	- " -

	1.2.1.3
	 обслуживание государственного и муниципального долга
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	1.2.2
	 Национальную экономику
	- " -
	27,77
	- " -
	- " -
	- " -

	
	 из нее:
	
	
	
	
	

	1.2.2.1
	 топливо и энергетика
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	1.2.2.2
	 сельское хозяйство и рыболовство
	- " -
	0,4
	- " -
	- " -
	- " -

	1.2.2.3
	 транспорт
	- " -
	2,1
	- " -
	- " -
	- " -

	1.2.2.4
	 другие вопросы в области 
 национальной экономики

(коренное улучшение земли, субсидии на телят)
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	1.2.3
	 Жилищно-коммунальное 
 хозяйство 
	- " –


	14,68
	Отчет об исполнении бюджета муниципального образования 
	квар-тальная 
	Финансовые органы субъекта Российской Федерации,
органы местного самоуправления муниципальных образований

	1.2.4
	 Охрану окружающей среды
	млн.руб


	---
	
	
	

	1.2.5
	 Образование
	
	    357,4
	
	
	

	
	 из него:
	
	
	- " -
	
	

	1.2.5.1
	 мероприятия по организации оздоровительной  кампании детей и  подростков
	- " -
	1,5
	
	
	- " -

	1.2.6
	 Культуру, кинематографию  и средства массовой 
 информации 
	- " -
	31,13
	- " -
	- " -
	- " -

	1.2.7
	 Здравоохранение и спорт
	- " -


	0,56
	
	
	- " -

	
	 в том числе:
	- " -
	
	
	
	

	1.2.7.1
	 здравоохранение
	
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	1.2.8
	 Социальную политику 
	- " -


	15,67
	- " -
	- " -
	- " -

	
	 из них:
	
	
	
	
	

	1.2.8.1
	 социальное обслуживание  населения1)
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	1.2.8.2
	 социальное обеспечение  населения
	- " –


	6,48
	- " -
	- " -
	- " -

	1.2.8.3
	 борьба с беспризорностью, опека,  попечительство
	- " -
	8,8
	- " -
	- " -
	- " -

	1.2.8.4
	 другие вопросы в области  социальной политики
	- " -
	0,05
	- " -
	- " -
	- " -

	1.3.
	Дефицит (-), профицит (+) местного бюджета
	- " –

  
	-23,1
	 " -
	- " -
	- " -

	1.4.
	Внутренний муниципальный долг 

(на конец периода)
	- " -
	0
	- " -
	- " -
	- " -

	2.
	Финансовое состояние 
 организаций муниципальной формы  собственности
	
	
	
	
	

	2.1.
	Сальдированный финансовый  результат деятельности организаций муниципальной 
 формы собственности
	млн.
рублей
	1,668
	П-3
	годовая
	Территориальные 
органы

 Росстата

	2.2.
	Сумма убытков организаций  муниципальной формы  собственности
	- " -
	0
	- " -
	- " -
	- " -

	2.3.
	Сумма прибыли организаций  муниципальной формы 
 собственности
	- " -
	0,839
	П-3
	годовая
	Территориальные 
органы

 Росстата

	2.4.
	Доля убыточных  организаций

 муниципальной формы 
 собственности
	%
	-
	П-3
	годовая
	Территориальные 
органы

 Росстата

	2.5.
	Доля прибыльных организаций муниципальной формы 
 собственности
	%
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	2.6.
	Кредиторская задолженность организаций муниципальной 
формы собственности
	млн.
рублей
	2,3
	- " -
	- " -
	- " -

	
	 в том числе:
	
	
	
	
	

	2.6.1
	 поставщикам, подрядчикам
	- " -
	1,1
	- " -
	- " -
	- " -

	2.6.2
	 по платежам в бюджет
	- " -
	0,3
	- " -
	- " -
	- " -

	2.6.3
	 внебюджетным фондам
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	2.7.
	Задолженность по полученным займам и кредитам  банка организаций муниципальной формы собственности
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	2.8.
	Дебиторская задолженность организаций муниципальной формы собственности
	- " -
	0,4
	- " -
	- " -
	- " -

	
	 в том числе:
	
	
	
	
	

	2.8.1
	 покупателей, 

заказчиков
	- " -
	-  
	- " -
	- " -
	- " -


1) При наделении органов местного самоуправления функциями в области социального обслуживания законодательным актом субъекта Российской Федерации с одновременным финансовым обеспечением передаваемых полномочий за счет представляемых местным бюджетам субвенций из бюджета субъекта Российской Федерации.

III. Муниципальное имущество 
	№ 

п/п
	ПОКАЗАТЕЛИ
	Единица измере-

ния
	количество
	Источник инфор-

мации
	Перио-дичность 

представления -
	Ответственные за предоставление

информации

	1.
	Наличие основных фондов организаций, находящихся в муниципальной собственности
	млн.
рублей


	269,1


	ф.11
	годовая
	Территориальные 

органы 

Росстата 

	
	 по полной учетной стоимости на конец года
	- " -
	203,7
	- " -
	- " -
	- " -

	
	 по остаточной балансовой  стоимости на конец года
	- " –


	65,4
	- " -
	- " -
	- " -

	2.
	Износ основных фондов по  организациям, находящимся 
 в муниципальной собственности – всего
	- " –


	269,1


	ф.11
	годовая
	Территориальные 

органы 

Росстата 

	3.
	Имущество, предназначенное  для решения вопросов 
 местного самоуправления 
	- " –


	-
	
	- " -
	Органы местного самоуправления муниципальных образований

	4.
	Имущество, предназначенное 
 для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам  местного самоуправления,  в случаях, установленных  федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации
	- " -
	-
	
	- " -
	- " -

	5.
	Имущество, предназначенное 
 для обеспечения деятельности органов местного самоуправления и должностных  лиц местного самоуправления, муниципальных служащих, работников муниципальных предприятий и  учреждений в соответствии с  нормативными правовыми  актами представительного  органа муниципального образования 
	млн..руб
	-
	ф.11
	- " -
	- " -

	6.
	Денежные средства, полученные от продажи муниципального имущества – всего
	- " -
	-


	- " -
	- " -
	- " -

	
	 из них:
	
	
	
	
	

	6.1.
	 от продажи имущественных комплексов муниципальных унитарных предприятий
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	6.2.
	 от продажи зданий, строений и сооружений, объектов, строительство которых не завершено
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	6.3.
	 от выкупа земельных  участков собственниками объектов недвижимости
	- " -
	-   
	- " -
	- " -
	- " -

	6.4.
	 от продажи акций  открытых акционерных  обществ
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	6.5.
	 от продажи акций  закрытых акционерных  обществ, долей муниципального участия в обществах с ограниченной 
 ответственностью, вкладов в товариществах на вере
	- " -
	-
	
	- " -
	- " -

	6.6.
	 от продажи арендованного муниципального имущества
	- " -
	-
	ф.11
	годовая
	Органы местного самоуправления муниципальных образований

	6.7.
	 от продажи иного  имущества
	- " –


	           -
	
	- " -
	- " -

	7.
	Доля земли, находящейся  в муниципальной собственности
	%
	19,8
	
	- " -
	- " -

	8.
	Доля земли, находящейся  в муниципальной собственности и сданной в аренду
	%
	1,1
	
	- " -
	- " -


IV. Закупки для муниципальных нужд

	№ 

п/п
	ПОКАЗАТЕЛИ
	Едини-ца измере-

ния
	количество
	Источник инфор-

мации
	Перио-дичность 

представления -
	Ответственные за предоставление

информации

	1. 
	Закупки для муниципальных нужд – всего
	
	49,51
	
	
	

	1.1.
	Закуплено – всего 
	млн. руб.
	
	реестр государственных и муниципальных контрактов
	Кварталь-ная
	Органы местного самоуправления муниципальных образований

	
	в том числе:
	
	
	
	
	

	1.1.1
	Электроэнергия
	- " -
	10,36
	- " -
	- " -
	- " -

	1.1.2
	топливо – всего
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	
	из него:
	
	
	
	
	

	1.1.2.1
	природный газ
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	1.1.2.2
	бензин автомобильный
	- " -
	1,02
	- " -
	- " -
	- " -

	1.1.2.3
	топливо дизельное
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	1.1.2.4
	мазут топочный
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	1.1.2.5
	уголь и продукты переработки угля
	- " -
	5,82 
	- " -
	- " -
	- " -

	1.1.3
	теплоэнергия
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	1.1.4
	подрядные работы 
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	1.1.5
	прочие товары, работы,  услуги – 

всего 
	- " -
	4,37
	- " -
	- " -
	- " -

	2. 
	Закупки для муниципальных нужд за счет средств местного бюджета
	
	45,14
	
	
	

	2.1.
	Закуплено – всего 
	.
	
	
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	

	2.1.1
	электроэнергия
	- " -
	10,36
	- " -
	- " -
	- " -

	2.1.2
	топливо – всего
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	
	из него:
	
	
	
	
	

	2.1.2.1
	природный газ
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	2.1.2.2
	бензин автомобильный
	- " -
	- 
	- " -
	- " -
	- " -

	2.1.2.3
	топливо дизельное
	- " -
	 -
	- " -
	- " -
	- " -

	2.1.2.4
	мазут топочный
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	2.1.2.5
	уголь и продукты переработки угля
	- " -
	5,82
	- " -
	- " -
	- " -

	2.1.2.3.
	теплоэнергия
	млн.руб.,
	-
	
	
	

	
	
	Тыс.Гкал
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	2.1.4
	подрядные работы 
	тыс.руб.
	23,79
	- " -
	- " -
	- " -

	2.1.5
	прочие товары, работы,  услуги – всего 
	тыс.руб. 
	4,15  
	- " -
	- " -
	- " -

	2.1.6
	Доля муниципального  заказа, размещенного на  торгах, в общем объеме  закупок для муниципальных нужд
	%
	- 
	- " -
	- " -
	- " -


V. качество жизни населения 

	№

п/п
	ПОКАЗАТЕЛИ
	Едини-ца измере-

ния
	количество
	Источник инфор-

мации
	Периодичность

представления -
	Ответственные за предоставление

информации

	1.
	Коммунальное 

хозяйство
	
	
	
	
	

	1.1.
	Число квартир, оборудованных электроплитами
	единиц
	-
	1-жил-фонд
	годовая
	Организации технического учета и технической инвентаризации объектов капитального строительства, аккредитованные Роснедвижи-мостью 

	1.2.
	Число негазифицированных 
 населенных пунктов
	- " -
	24
	1-газ
	- " -
	Территориальные 
органы АО 
"Росгазификация"

	1.3.
	Отремонтировано газовых  сетей 
	км
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	1.4.
	Введено газовых сетей
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	1.5.
	Число источников теплоснабжения (на конец отчетного года) - всего 
	единиц
	    34
	
	- " -
	Органы местного самоуправления муниципальных образований

	
	 в том числе
	
	
	- " -
	
	

	1.5.1
	 мощностью до 3 Гкал/ч
	- " -
	34
	- " -
	- " -
	- " -


	1.6.
	Протяженность паровых, тепловых сетей в двухтрубном исчислении, на конец  отчетного года – всего
	км
	3
	- " -
	- " -
	- " -

	1.6.1
	 в том числе сети,  нуждающиеся в замене
	- " -
	0, 3
	- " -
	- " -
	- " -

	1.7.
	Отремонтировано тепловых сетей 

(замена труб – 600 м)
	- " -
	0,5
	- " -
	- " -
	- " -

	1.8.
	Одиночное протяжение уличной водопроводной сети
	- " -
	5,0
	- " -
	- " -
	- " -

	1.8.1
	 в том числе нуждающейся в замене
	- " -
	5,0
	- " -
	- " -
	- " -

	1.9.
	Отремонтировано водопроводных сетей 
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	1.10.
	Одиночное протяжение  уличной канализационной  сети – всего
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	1.10.1
	 в том числе нуждающейся  в замене
	- " -
	-
	
	- " -
	- " -

	1.11.
	Отремонтировано канализационных сетей 
	- " -
	-
	
	- " -
	- " -

	2.
	Жилищный фонд,  жилищные условия  населения, реформа в  жилищно-коммунальном  хозяйстве
	
	
	
	
	

	2.1.
	Площадь жилищного фонда -  всего
	кв. м


	160400  
	1-жил-фонд
	годовая
	Организации технического учета и технической инвентаризации объектов капитального строительства, аккредитованные Роснедвижимостью 

	
	 в том числе:
	
	
	
	
	

	2.1.1
	 государственная
	кв.м.
	300
	- " -
	- " -
	- " -

	2.1.2
	 муниципальная
	- " -
	 6600
	- " -
	- " -
	- " -

	2.1.3
	 частная
	- " -
	153500
	- " -
	- " -
	- " -

	2.1.4
	 иная форма собственности
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	2.2.
	Число жилых квартир (домов) - всего
	единиц
	
	- " -
	- " -
	- " -

	
	 в том числе
	
	
	
	
	

	2.2.1
	 муниципальных
	- " -
	148
	- " -
	- " -
	- " -

	
	 из них:
	
	-
	
	
	

	2.2.1.1
	 отдельных
	- " -
	
	- " -
	- " -
	- " -

	2.3.
	Общая площадь муниципального жилого фонда с износом  свыше:
	кв. м 
	405
	- " -
	- " -
	- " -

	2.3.1
	 70% – каменных строений
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	2.3.2
	 65% – деревянных и  прочих
	- " -
	405
	- " -
	- " -
	- " -

	2.4.
	Общая площадь муниципального жилого фонда, выбывшая за год – всего
	- " -
	356
	- " -
	- " -
	- " -

	
	 в том числе:
	
	-
	
	
	

	2.4.1
	 перевод в нежилой фонд
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	2.5.
	Общая площадь ветхого и аварийного муниципального жилого фонда
	- " -
	405
	- " -
	- " -
	- " -

	2.6.
	Из общей площади муниципального жилого фонда по уровню износа:
	
	
	
	
	

	2.6.1
	 до 30%
	- " -
	224
	- " -
	- " -
	- " -

	2.6.2
	 30–70%
	- " -
	4158 
	- " -
	- " -
	- " -

	2.6.3
	 свыше 70%
	- " -
	2220
	
	- " -
	- " -

	2.7.
	Удельный вес общей площади муниципального жилищного фонда, оборудованной:
	
	
	1-жилфонд
	годовая
	Организации технического учета и технической инвентаризации объектов капитального строительства, аккредитованные Роснедвижимостью 

	2.7.1
	 водопроводом
	%
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	2.7.2
	 канализацией
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	2.7.3
	 центральным отоплением
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	2.7.4
	 газом
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	2.7.5
	 ваннами (душем)
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	2.7.6
	 горячим водоснабжением
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	2.7.7
	 напольными электроплитами
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	2.8.
	Число семей, получивших  жилье и улучшивших  жилищные условия за год
	единиц
	-
	4-жилфонд
	- " -
	Органы местного самоуправления муниципальных образований

	
	 в том числе:
	
	
	
	
	

	2.8.1
	 получивших жилье по  договорам социального  найма
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	2.8.2
	 молодые семьи
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	2.9.
	Число семей, состоящих на  учете для получения жилья,  на конец года 
	- " -
	50
	- " -
	- " -
	- " -

	
	 в том числе:
	
	
	
	
	

	2.9.1
	 молодые семьи
	- " -
	33
	- " -
	- " -
	- " -

	2.10.
	Ввод в эксплуатацию жилых домов за счет всех источников финансирования
	кв.м
общей пло-
щади
	362,3
	Разрешение на ввод объекта в эксплуатацию, выдаваемое органами местного самоуправ-
ления 
	квар-тальная
	- " -

	
	 в том числе:
	
	
	
	
	

	2.10.1
	 за счет средств местных бюджетов
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	2.10.2
	 индивидуальные жилые  дома, построенные населением за свой счет и (или) с помощью кредитов
	- " -
	0
	- " -
	- " -
	- " -

	2.11.
	Стоимость капитального ремонта муниципального жилищного фонда
	тыс.
рублей 
на 1 кв.м 
в месяц
	-
	1-КР
	годовая
	Органы местного самоуправления муниципальных образований

	2.12.
	Основные показатели реформы в жилищно-коммунальном хозяйстве:
	
	
	
	
	

	2.12.1
	стоимость жилищно-коммунальных услуг для населения в расчете на 1 человека в месяц 
	рублей
	193,2
	22-ЖКХ
(сводная)
	квар-тальная
	Территориальные 
органы Росстата

	2.12.2
	 размер средств, затраченных организациями на  предоставление гражданам льгот по оплате жилья и 
 коммунальных услуг – всего
	тыс.
 рублей
	20481,1
	26-ЖКХ
	- " -
	- " -

	
	 из них:
	
	
	
	
	

	2.12.2.1
	 возмещено за счет  бюджетов всех уровней
	- " -
	        -
	- " -
	- " -
	- " -

	2.12.3
	 начислено жилищно-коммунальных платежей населению
	- " -
	1962,3
	22-ЖКХ
(сводная)
	- " -
	- " -

	2.12.4
	 фактический сбор жилищно-коммунальных платежей от населения
	- " -
	2823
	- " -
	- " -
	- " -

	2.12.5
	 задолженность населения по оплате жилья и коммунальных услуг
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	2.12.6
	 доходы муниципальных
 организаций жилищно-коммунального

 хозяйства, 
 осуществляющих деятельность в сфере ЖКХ
	- " -
	4785,3
	22-ЖКХ (сводная)
	- " -
	- " -

	2.12.7
	 расходы муниципальных  организаций жилищно-коммунального хозяйства, 
осуществляющих

деятельность в сфере ЖКХ
	- " -
	4785,3
	- " -
	- " -
	- " -

	3.
	Транспорт
	
	
	- " -
	- " -
	- " -

	3.1.
	Удаленность центра муниципального образования от  ближайшей ж/д станции
	км
	170
	- " -
	- " -
	- " -

	3.2.
	Число технически исправных  транспортных средств, находящихся в распоряжении  предприятий муниципального образования, предназначенных для обслуживания маршрутов общего пользования:
	
	8
	
	годовая
	Органы местного самоуправления муниципальных образований

	3.2.1
	 трамваев
	единиц
	-
	
	- " -
	- " -

	3.2.1.1
	 в том числе муниципальных
	- " -
	-
	
	- " -
	- " -

	3.2.2
	 троллейбусов
	- " -
	-
	
	- " -
	- " -

	3.2.2.1
	 в том числе муниципальных
	- " -
	-
	
	- " -
	- " -

	3.2.3
	 автобусов
	- " -
	6
	
	- " -
	- " -

	3.2.3.1
	 в том числе  муниципальных
	- " -
	6
	
	- " -
	- " -

	3.3.
	Число автобусов (маршрутных таксомоторов) физических лиц, привлеченных  для работы на маршрутах  общего пользования 
	- " -
	-
	
	- " -
	- " - 

	4. 
	Организация охраны 
 общественного порядка
	- " -
	      -
	
	- " -
	- " - 

	4.1.
	Число муниципальных  органов охраны общественного порядка – всего
	- " -
	     -
	
	- " -
	- " - 

	4.2.
	Численность служащих 
муниципальных органов по охране общественного  порядка – всего
	человек
	-
	
	- " -
	- " -

	5.
	Охрана окружающей среды 
	
	
	
	
	

	5.1.
	Суммарная мощность  очистных сооружений  по видам
	соотв.
единиц
	       -
	2-ТП 
(водхоз)
	- " -
	Территориальные 
органы 
Росводресурсов 

	5.2.
	Выбросы загрязняющих  веществ в атмосферу, отходящих от стационарных  источников – всего
	тонн
	240
	2-ТП 
(воздух)
	- " -
	Территориальные
органы Росстата

	5.3.
	Объем сброса загрязненных 
сточных вод (без очистки и 
 недостаточно очищенных)  за год 
	тыс.
куб.м
	-
	2-ТП 
(водхоз)
	- " -
	Территориальные 
органы 
Росводресурсов

	5.4.
	Объем нормативно-очищенных сточных вод за год 
	тыс.
куб.м
	-  
	- " -
	- " -
	- " -

	5.5.
	Образование отходов производства (по классам опасности для окружающей среды)
	тонн
	-
	2-ТП 
(отходы)
	- " -
	Территориальные
органы 
Ростехнадзора

	5.6.
	Использовано и обезврежено 
отходов производства
	тонн
	-
	2-ТП
(отходы)
	- " -
	- " -

	5.7.
	Наличие отходов производства на предприятиях и у  индивидуальных предпринимателей на конец года
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	6.
	Образование
	
	
	
	
	

	6.1.
	Число дошкольных образовательных учреждений – 
 всего
	единиц


	16
	85-К
	годовая
	Территориальные 
органы Росстата,
органы местного самоуправления муниципальных образований

	
	 в них мест
	
	490
	- " -
	- " -
	- " -

	
	 в том числе:
	
	
	
	
	

	6.1.1
	 государственных – всего
	- " -
	--
	- " -
	- " -
	- " -

	
	 в них мест
	- " -
	---
	- " -
	- " -
	- " -

	
	 в том числе субъекта  Федерации
	- " -
	----
	- " -
	- " -
	- " -

	
	 в них мест
	- " -
	
	- " -
	- " -
	- " -

	6.1.2
	 муниципальных
	
	16
	- "-
	- " -
	- " -

	
	 в них мест
	- " -
	490
	- " -
	- " -
	- " -

	6.1.3
	 частных
	- " -
	--
	- " -
	- " -
	- " -

	
	 в них мест
	- " -
	--
	- " -
	- " -
	- " -

	6.1.4
	 иных форм собственности
	- " -
	---
	- " -
	- " -
	- " -

	
	 в них мест
	- " -
	--
	- " -
	- " -
	- " -

	6.2.
	Численность детей, посещающих дошкольные образовательные  учреждения – всего
	человек


	453
	85-К
	годовая
	Территориальные 
органы Росстата,
органы местного самоуправления муниципальных образований

	
	 из них:
	
	
	
	
	

	6.2.1
	 государственные 
	- " -
	--
	- " -
	- " -
	- " -

	
	 в том числе субъекта  Федерации
	- " -
	--
	- " -
	- " -
	- " -

	6.2.2
	 муниципальные
	- " -
	453
	- " -
	- " -
	- " -

	6.2.3
	 Частные
	- " -
	--
	- " -
	- " -
	- " -

	6.2.4
	 иных форм собственности
	- " -
	--
	
	
	- " -

	6.3.
	Численность педагогических 
 работников в дошкольных 
 образовательных учреждениях
	человек


	43

   
	- " –


	- " –
	- " –



	
	 в том числе 

учреждениях:
	- " -
	
	- " -
	- " -
	- " -

	6.3.1
	 государственных 
	
	---
	
	
	- " -

	
	 в том числе субъекта  Федерации
	- " -
	- " -
	- " -
	- " -
	- " -

	6.3.2
	 муниципальных
	
	43
	- " -
	- " -
	- " -

	6.3.3
	 Частных
	- " -
	---
	- " -
	- " -
	- " -

	6.3.4
	 иных форм собственности
	- " -
	---
	- " -
	- " -
	- " -

	6.4.
	Численность детей и подростков 7–15 лет, не обучающихся в общеобразовательных учреждениях на начало  учебного года
	человек


	0
     
	1-НД
	- " -
	Органы управления образованием 
субъектов Российской Федерации

	6.5.
	Число дневных общеобразовательных учреждений –  всего
	единиц


	17
	76-РИК
ОШ-1
(НОУ)
	- " -
	Территориальные 
органы Росстата,
органы управления образованием 
субъектов Российской Федерации 

	
	 в том числе:
	
	
	
	
	

	6.5.1
	 государственных
	единиц


	---
	76-РИК
	годовая 
	Органы управления образованием субъектов Российской Федерации

	6.5.2
	 муниципальных
	- " -
	17
	- " -
	- " -
	- " -

	6.5.3
	 негосударственных  (частных)
	- " -
	
	ОШ-1
(НОУ)
	- " -
	Территориальные 
органы Росстата

	6.5.4
	 число гимназий, лицеев,  школ с углубленным  изучением предметов 
	- " -
	-
	76-РИК
ОШ-1
(НОУ)
	- " -
	Территориальные 
органы Росстата,
органы управления образованием 
субъектов Российской Федерации 

	
	 из них:
	
	
	
	
	

	6.5.4.1
	 государственных
	- " -
	-
	76-РИК
	- " -
	- " -

	6.5.4.2
	 муниципальных
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	- " -

	6.5.4.3
	 частных
	- " -
	-
	ОШ-1 (НОУ)
	- " -
	Территориальные 
органы Росстата

	6.6.
	Число малокомплектных  сельских общеобразовательных учреждений
	- " -


	14
	ОШ-1
	- " -
	Органы управления образованием 
субъектов Российской Федерации

	6.7.
	Число муниципальных  дневных общеобразовательных учреждений 
	- " –


	       17
	76-РИК



	- " –


	- " -

	
	 по типам:
	
	
	
	
	

	6.7.1
	 начальные школы
	- " -
	--
	- " -
	- " -
	- " -

	6.7.2
	 основные школы
	
	10
	- " -
	- " -
	- " -

	6.7.3
	 средние (полные) школы
	- " –


	7
	- " -
	- " -
	- " -

	
	 в том числе:
	
	
	
	
	

	6.7.4
	 лицеи, гимназии, школы с  углубленным изучением  предметов
	- " -
	--
	- " -
	- " -
	- " -

	6.7.5.
	 для детей с отклонениями  в развитии
	- " -
	--
	76-РИК
	- " -
	- " -

	6.7.6
	 из общего числа общеобразовательных учреждений – школы-интернаты
	человек


	--
	- " -
	- " -
	Органы управления образованием 
субъектов Российской Федерации -

	6.8.
	Численность учащихся дневных общеобразовательных учреждений – всего 
	- " -
	1241
	76-РИК
ОШ-1
(НОУ)
	- " -
	Территориальные 
органы Росстата,
органы управления образованием 
субъектов Российской Федерации 

	
	 в том числе:
	
	
	
	
	

	6.8.1
	 государственных
	- " -
	--
	76-РИК
	- " -
	Органы управления образованием 
субъектов Российской Федерации

	6.8.2
	 муниципальных
	- " -
	1241
	- " -
	- " -
	- " -

	6.8.3
	 негосударственных (частных)
	- " -
	---
	ОШ-1
(НОУ)
	- " -
	Территориальные органы Росстата

	6.8.4
	 из общей численности  учащихся в общеобразовательных учреждениях  численность детей с  отклонениями в развитии
	- " –


	16
	76-РИК
	- " -
	Органы управления образованием субъектов Российской Федерации

	6.9.
	Численность учителей общеобразовательных школ
	человек


	225
	76РИК
ОШ-1
(НОУ)
	- " -
	Территориальные органы Росстата,
органы управления образованием субъектов Российской Федерации 

	
	 в том числе:
	
	
	
	
	

	6.9.1
	 государственных
	- " -
	--
	76-РИК
	- " -
	Органы управления образованием субъектов Российской Федерации

	6.9.2
	 муниципальных
	человек
	225  
	76-РИК
	- " -
	- " -

	6.9.3
	 негосударственных  (частных)
	- " -
	--
	ОШ-1
(НОУ)
	- " -
	Территориальные органы Росстата

	6.9.4
	 из общей численности  учителей – в школах для  детей с отклонениями в развитии
	человек
	--
	76-РИК
ОШ-1
	- " -
	Территориальные органы Росстата,
органы управления образованием субъектов Российской Федерации 

	6.10.
	Введено в действие общеобразовательных учреждений
	тыс.
кв.м
	--
	Разре-шение на ввод 
объекта 
в эксплуатацию
	квар-тальная
	Органы местного самоуправления муниципальных образований

	6.11.
	Число поселений, не имеющих общеобразовательных  учреждений
	единиц
	--
	
	годовая
	- " -

	6.12.
	Число образовательных  учреждений начального  профессионального  образования – всего
 
	
	--
	1- профтех
	годовая
	Территориальные органы Росстата, Рособразование, органы управления образованием субъектов Российской Федерации

	
	 в том числе  форм собственности:
	
	
	
	
	

	6.12.1
	 государственной
	- " -
	--
	- " -
	- " -
	Территориальные органы Росстата, Рособразование, органы управления образованием субъектов Российской Федерации

	6.12.2
	 из них субъекта  Российской Федерации
	- " -
	--
	- " -
	- " -
	Территориальные органы Росстата, органы управления образованием субъектов Российской Федерации

	6.12.3
	 муниципальной
	- " -
	--
	- " -
	- " -
	- " -

	6.13.
	Численность учащихся  в образовательных  учреждениях начального профессионального 
 образования – всего
	человек
	--
	1-профтех
	годовая
	Территориальные органы Росстата, Рособразование, органы управления образованием субъектов Российской Федерации

	
	 в том числе в учреждениях 
 форм собственности:
	
	
	
	
	

	6.13.1
	 государственной
	- " -
	--
	- " -
	- " -
	Территориальные органы Росстата, Рособразование, органы управления образованием субъектов Российской Федерации

	6.13.2
	 из них субъекта  Российской Федерации
	- " -
	--
	- " -
	- " -
	Территориальные органы Росстата, органы управления образованием субъектов Российской Федерации

	6.13.3
	 муниципальной
	- " -
	--
	- " -
	- " -
	- " -

	7.
	Здравоохранение1)
	
	
	
	
	

	7.1.
	Число больничных  учреждений - всего 
	единиц


	1
	№ 30,
1-здрав
	- " -
	Органы управления здравоохранением субъектов Российской Федерации,
территориальные органы Росстата 

	7.1.1
	 из них муниципальные
	
	0
	- " --
	- " -
	Органы местного самоуправления муниципальных образований

	7.2.
	Число больничных коек,  всего
	единиц


	30
	№ 30,
1-здрав
	годовая
	Органы управления здравоохранением субъектов Российской 
Федерации,
территориальные органы Росстата 

	7.2.1
	 из них в муниципальных 
 больничных учреждениях
	- " –


	0
	-
	- " -
	Органы местного самоуправления муниципальных образований

	7.3.
	Из общего числа больничных учреждений - детские 
	- " -
	-
	№ 30,
1-здрав
	- " -
	Органы управления здравоохранением субъектов Российской 
Федерации,
территориальные органы Росстата 

	7.3.1
	 из них муниципальные
	- " -
	-
	
	- " -
	Органы местного самоуправления муниципальных образований

	7.4.
	Число коек в детских  больничных учреждениях – всего
	- " –


	-
	№ 30,
1-здрав
	- " -
	Органы управления здравоохранением субъектов Российской 
Федерации,
территориальные органы Росстата 

	7.4.1
	 из них в муниципальных
	- " –


	-
	-
	- " -
	Органы местного самоуправления муниципальных образований

	7.5.
	Число станций «Скорой  помощи»
	единиц


	1
	№ 30,
1-здрав
	годовая
	Органы управления здравоохранением субъектов Российской 
Федерации,
территориальные органы Росстата

	7.6.
	Число амбулаторно-поликлинических учреждений - 
 всего 
	- " –


	-
	- " -
	- " -
	- " -

	
	 из них муниципальные
	- " –


	-
	- " -
	- " -
	Органы местного самоуправления муниципальных образований

	7.7.
	Число амбулаторно-поликлинических учреждений  для детей
	- " –


	-
	- " -
	- " -
	Органы управления здравоохранением субъектов Российской 
Федерации,
территориальные органы Росстата 

	7.7.1
	 из них муниципальных
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	Органы местного самоуправления муниципальных образований

	7.8.
	Число женских  консультаций
	- " –


	-
	- " -
	- " -
	Органы управления здравоохранением субъектов Российской 
Федерации,
территориальные органы Росстата 

	7.8.1
	 из них муниципальных
	- " –


	-
	- " -
	- " -
	Органы местного самоуправления муниципальных образований

	7.9.
	Число акушерско-гинекологических отделений
	единиц


	1
	№ 30,
1-здрав
	годовая
	Органы управления здравоохранением субъектов Российской 
Федерации,
территориальные органы Росстата 

	7.9.1
	 из них муниципальных
	    - " -
	0
	- " -
	- " -
	Органы местного самоуправления муниципальных образований

	7.10.
	Число родильных домов
	- " -
	-
	- " -
	годовая
	Органы управления здравоохранением субъектов Российской 
Федерации,
территориальные органы Росстата 

	7.10.1
	 из них муниципальных
	- " -
	-
	- " -
	- " -
	Органы местного самоуправления муниципальных образований

	7.11.
	Мощность амбулаторно-поликлинических  учреждений – всего
	посе-
щений 
в смену


	217
	- " -
	- " -
	Органы управления здравоохранением субъектов Российской 
Федерации,
территориальные органы Росстата 

	7.11.1
	 в том числе  муниципальных
	- " 


	0
	-
	- " -
	Органы местного самоуправления муниципальных образований

	7.12.
	Численность врачей – всего
	человек


	12
	№ 17,
1-здрав
	- " -
	Органы управления здравоохранением субъектов Российской 
Федерации,
территориальные органы Росстата

	7.12.1
	 в том числе в муниципальных учреждениях здравоохранения
	- " –


	0
	
	- " -
	Органы местного самоуправления муниципальных образований

	7.13.
	Численность среднего медицинского персонала
	человек


	58
	№ 17,
1-здрав
	- " -
	Органы управления здравоохранением субъектов Российской 
Федерации,
территориальные органы Росстата 

	7.13.1
	 в том числе в муниципальных учреждениях здравоохранения
	- " –


	0
	-
	- " -
	Органы местного самоуправления муниципальных образований

	7.14.
	Введено в действие больничных учреждений
	единиц


	---
	Разрешение на ввод 
объекта 
в эксплуатацию
	квар-тальная
	Органы местного самоуправления муниципальных образований

	7.15.
	Введено в действие амбулаторно-поликлинических 
 учреждений
	посеще-ний в 
смену

---
	---
	- " -
	- " -
	- " -

	7.16.
	Введено в действие офисов 
 врача общей практики
	единиц

--
	---
	- " -
	- " -
	- " -

	7.17.
	Число поселений, не имеющих медицинских  учреждений
	- " –
	3
	№ 30

1-здрав
	годовая
	- " -

	8.

8.1.
	Услуги населению

Количество объектов по оказанию услуг связи (отделений, пунктов связи и т.п.) по обслуживанию клиентов
	единиц
	14
	
	годовая
	- " –

	8.2.
	Число  стационарных  отделений почтовой связи (включая кустовые, укрупненные, сезонные)
	- " –
	13
	
	- ,, -
	- " -

	8.3.
	Число населенных пунктов в сельской местности, не обслуживаемых учреждениями почтовой связи
	- " –
	-
	
	- ,, -
	- " -

	8.4. 
	Число телефонизированных сельских населенных пунктов
	- " –
	24
	
	- " –
	- " –

	8.5.
	Количество объектов розничной торговли и общественного питания, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования
	- « –
	95
	
	- « –
	- « –

	8.5.1.
	Магазины
	единиц
	89
	
	- " –
	- " –

	
	площадь торгового зала
	кв. м.
	4888,09
	
	- " –
	- " –

	8.5.2.
	Павильоны
	единиц
	1
	
	- " –
	- " –

	
	площадь торгового зала
	кв.м.
	100
	
	- " –
	- " –

	8.5.3.
	Палатки, киоски
	единиц
	1
	
	- " –
	- " –

	8.5.4.
	Аптеки и аптечные магазины
	- " –
	2
	
	- " –
	- " –

	
	Площадь торгового зала
	кв. м.
	98
	
	- " –
	- " –

	8.5.5.
	Аптечные киоски и пункты
	единиц
	-
	
	- " –
	- " –

	8.5.6.
	Столовые, закусочные
	единиц
	-
	
	- " –
	- " –

	8.5.6.1.
	 в них мест
	мест
	-
	
	- " –
	- " –

	8.5.6.2.
	площадь зала обслуживания посетителей
	кв. м.
	-
	
	- " –
	- " –

	8.5.7.
	Рестораны, кафе, бары
	единиц
	3
	
	- " –
	- " –

	8.5.7.1.
	в них мест
	мест
	152
	
	- " –
	- " –

	8.5.7.2.
	площадь зала обслуживания посетителей 
	кв.м.
	344
	
	- " –
	- " –

	8.5.8.
	Автозаправочные станции
	единиц
	2
	
	- " –
	- " –

	8.5.9.
	Рынки - всего
	единиц
	-
	
	- " –
	- " –

	8.5.9.1.
	в них торговых мест
	мест
	-
	
	- " –
	- " –

	8.6.
	Число организаций и ИП, оказывающих бытовые услуги населению,  всего:
	единиц
	6
	
	- " –
	- " – 

	8.7.
	Площадь отведенная под места захоронения
	тыс. кв. м.
	340000
	
	- " –
	- " –

	8.8.
	Объем платных услуг, оказываемый организациями муниципальной формы  собственности
	тыс. рублей
	-
	1- услуги
	- " –
	- " –

	9.

9.1.
	Физическая культура и спорт

Число спортивных сооружений всего
	единиц
	1
	1-ФК
	годовая
	Органы государственного управления физической  культурой и спортом субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления  муниципального образования 

	9.1.1.
	в том числе:

спортивные залы
	- " –
	10
	- « –
	- « –
	- « –

	9.1.2.
	плавательные бассейны
	- « –
	-
	- « –
	- « –
	- « –

	9.1.3.
	стадионы
	
	-
	
	
	

	9.2.
	Из общего числа спортивных  сооружений  требуют капитального ремонта
	- " –
	7
	- " –
	- " –
	- " –

	9.3.
	Численность занимающихся физкультурой  и спортом
	человек
	1790
	- " –
	- " –
	- " –

	9.3.1.
	из них в учреждениях дополнительного образования детей
	- " –
	-
	- " –
	- " –
	- " –

	9.4.
	Численность штатных физкультурных  работников
	- " –
	20
	- " –
	- " –
	- " –

	9.5.
	Число  учреждений дополнительного образования детей
	- " –
	-
	- " –
	- " –
	- " –

	9.6.
	Сумма средств, затраченных на одного жителя
	рублей
	522
	- " –
	- " –
	- " –

	10.

10.1.1.
	Создание условий для организации библиотечного обслуж ивания, досуга и обеспечения жителей услугами организаций культуры

Число общедоступных  (публичных) библиотек
	единиц
	20
	6-НК
	годовая
	Органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации в сфере культуры

	10.1.2.
	Фонд общедоступных библиотек
	Тыс. экз.
	74,2
	- " –
	- " –
	- " –

	10.1.3.
	Число пользователей общедоступных (публичных) библиотек
	человек
	4460
	- " –
	- " –
	- " –

	10.1.4.
	Книговыдача
	тыс. экз.
	74,5
	- " –
	- " –
	- " –

	10.2.
	Число учреждений культурно-досугового  типа
	единиц
	19
	7 - НК
	    - " –
	- " –

	10.3.
	Число киноустановок
	- " –
	-
	К-2-РИК
	- " –
	- " –

	10.4.
	Число  музеев
	- " –
	1
	8-НК
	- " –
	- " –

	10.4.1.
	в них число экспонатов основного фонда
	- " –
	1800
	- " –
	- " –
	- " –

	10.4.2.
	Число посещений музеев
	- " –
	1417
	8-НК
	- " –
	- " –

	10.7.
	Число мест в зрительных залах
	- " –
	1405
	7-НК
	- " –
	- " –

	10.8.

10.8.1.
	Музыкальные и художественные школы

Количество школ
	единиц
	1
	1-ДМШ
	- " –
	- " –

	10.8.2
	численность учащихся в них
	человек
	83
	- " –
	- " –
	- " –

	10.9.
	Из общего числа  учреждений культуры и искусства:
	
	
	
	
	

	10.9.1.
	требуют капитального ремонта:
	
	2
	
	
	

	10.9.1.1.
	общедоступные библиотеки
	единиц
	0
	6-НК
	- " –
	- " –

	10.9.1.2.
	учреждения культурно-досугового типа
	- " –
	2
	     7-НК
	- " –
	- " –

	10.9.1.3.
	музеи
	- " –
	0
	    8-НК
	- " –
	- " –

	10.9.2.
	аварийные:
	
	0
	
	
	

	10.9.2.1.
	общедоступные библиотеки
	- " –
	-
	   6 -НК
	- " –
	- " –

	10.9.2.2.
	учреждения культурно-досугового типа
	- " –
	-
	    7- НК
	- " –
	- " –

	10.10.
	Доходы от основных видов уставной деятельности:
	
	 
	
	
	

	10.10.1.
	общедоступные библиотеки
	тыс. рублей
	30 
	     6-НК
	- " –
	- " –

	10.10.2.
	учреждения культурно-досугового типа
	- " –
	471
	   7- НК
	- " –
	- " –

	10.10.3.
	музеи
	- " –
	90
	     8-НК
	- " –
	- " –

	10.10.4
	ДШИ
	
	213
	
	
	

	11.

11.1.
	Создание условий для массового отдыха жителей  и организация обустройства мест массового отдыха населения

Количество мест массового отдыха  населения
	единиц
	1
	
	годовая
	Органы местного самоуправления

	11.1.1.
	 том числе  муниципальных
	- " –
	1
	       - " –
	- " –
	- " –

	11.2.
	Численность детей  и  подростков, отдохнувших в летних оздоровительных учреждениях (лагерях)
	человек
	360
	    1- СП
	годовая
	Территориальные органы  Росстата

	12.

12.1.
	Опека и попечительство

Численность населения, нуждающегося в социальной поддержке - всего
	человек
	1354
	
	годовая
	Органы социальной защиты субъектов Российской Федерации

	12.1.1.
	в том числе:

пенсионеры
	- " –
	454
	        - " –
	- " –
	- " –

	12.1.1.1.
	из них одинокие 
	- " –
	-
	        - " –
	- " –
	- " –

	12.1.2.1.
	по группам инвалидности

  инвалиды 1 группы

  инвалиды  2 группы

  инвалиды  3 группы
	- « –
	37

201

216
	        - « –
	- « –
	- « –

	12.1.2.1.2.
	Дети - инвалиды
	- " –
	26
	          7-Д

        собес
	- " –
	- " –

	12.2.

12.2.1.
	Численность социально неблагополучных семей

в них детей
	- " –
	23
68
	          - " –
	- " –
	- " –

	12.2.2.
	обучающихся в общеобразовательных школах
	- " –
	30
	          - " –
	- " –
	- " –

	12.2.2.1.
	В том числе дети, совершившие правонарушения и состоящие на учете в органах  МВД, беспризорные
	- " –
	9
	       - " –
	- " –
	- " –

	12.3.
	Численность детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – всего:
	человек
	67
	    103-РИК
	годовая
	Органы  управления  образованием субъектов Российской Федерации

	12.3.1.
	из них:

находятся под опекой (попечительством)
	- " –
	54
	         - " –
	- " –
	- " –

	12.3.2.
	усыновлены
	- " –
	-
	           - " –
	- " –
	- " –

	12.3.3.
	находятся в приемных семьях
	- " –
	13
	           - " –
	- " –
	- " –

	12.3.4.
	находятся в интернатных учреждениях
	- " –
	-
	          - " –
	- " –
	- " –

	12.4.
	Наличие мест в детском доме
всего проживает детей
	мест


	-
       -

	
	годовая
	Органы социальной защиты субъектов Российской Федерации

	13.
	Уровень жизни
	
	
	
	
	

	13.1.
	Фонд начисленной заработной платы работников организаций ( без субъектов малого предпринимательства)
	млн. рублей
	13851.2
	1 - Т

     П - 4
	годовая
	- " –

	13.1.1.
	в том числе в организациях муниципальной формы собственности
	- " –
	289,2
	1 - Т
	годовая
	- " –

	13.2.
	Среднемесячная заработная плата работников организаций (без субъектов малого предпринимательства)
	рублей
	53612,2
	1 – Т

П - 4
	годовая

месячная 
	- " –

	13.2.1.
	В том числе в организациях муниципальной формы собственности
	- " –
	26644,2  
	1 - Т
	годовая
	- " –

	13.3.
	Просроченная задолженность по заработной плате по источникам финансирования организаций (без субъектов малого предпринимательства)
	- " –
	-
	3 - Ф
	месячная
	- " –

	13.4.
	Численность пенсионеров - всего
	человек
	2564
	94 – (пенсия)-краткая
	квартальная
	Территориальные органы пенсионного фонда РФ

	13.4.1. 
	в том числе получающих пенсии:

 по старости
	- " –
	1965
	   - " –
	- " –
	- " –

	13.4.2.
	по инвалидности
	- " –
	62
	- " –
	- " –
	- " –

	13.5.
	Численность работающих пенсионеров
	человек
	392
	94 – (пенсия) - краткая
	квартальная
	Территориальные органы Пенсионного фонда РФ

	13.5.1.
	в том числе получающие пенсии:

по старости
	- " –
	345
	- " –
	- " –
	- " –

	13.5.2.
	по инвалидности
	- " –
	15
	- " –
	- " –
	- " –

	13.6.
	Средний размер назначенных пенсий месячных пенсий с учетом доплаты из муниципальных бюджетов
	рублей
	12824,62
	- " –
	- " –
	- " –

	13.7.
	Численность населения, имеющего право на субсидии по платежам за жилищно-коммунальные услуги
	человек
	106
	
	
	- " –

	13.8.
	Число семей, получивших субсидии  на оплату жилья и коммунальных услуг
	единиц
	106
	22 – ЖКХ (субсидии)
	квартальная
	- " –

	13.9.
	Общая сумма погашенных субсидий на оплату жилья и коммунальных услуг
	тыс. рублей
	2102,3
	- " –
	- " –
	- " –

	13.10.
	Численность отдельных категорий граждан, имеющих право на меры социальной поддержки в соответствии с Федеральным и региональным законодательством
	человек
	1076
	- " –
	- " –
	- " –

	13.10.1.
	В том числе по категориям  получателей государственной социальной помощи:

                               ЕДВ ветеранам

                               ЕДВ инвалидам 

                                Реабелитир.
	- " –


	591
480
5
	
	- " –
	- " –

	13.11.
	Объем  средств, израсходованных на реализацию мер социальной поддержки населения  муниципального образования
	тыс. рублей
	   -
	
	- " –
	- " –


VI. охрана и сохранение объе  ктов культурного 

наследия (памятников истории и культуры) 
местного (муниципального) значения
	№

п/п
	ПОКАЗАТЕЛИ
	Единица измере-

ния
	Количест-во
	Источник инфор-

мации
	Периодич-ность

представл-ения -
	Ответственные 
за предоставление

информации

	1.
	Количество памятников  истории и культуры на  территории муниципального образования – всего 
	единиц


	104 
	
	годовая
	Органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации в сфере культуры

	
	 из них:
	
	
	
	
	

	1.1.
	 архитектуры
	- " -
	48
	
	- " -
	- " -

	1.2
	 садово-паркового  искусства
	- " -
	-
	
	- " -
	- " -

	1.3
	 монументального  искусства
	- " -
	31
	
	- " -
	- " -

	1.4
	 прочих 
	- " -
	25
	
	- " -
	- " -

	2.
	Из общего количества памятников, требующих  реставрации и ремонта,  находится в муниципальной  собственности
	- " -
	
	
	- " -
	- " -

	
	 из них:
	
	
	
	
	

	2.1
	 архитектуры
	
	23
	
	- " -
	- " -

	2.2.
	 садово-паркового  искусства
	- " -
	-
	
	- " -
	- " -

	2.3.
	 монументального  искусства
	- " -
	-
	
	- " -
	- " -

	2.4.
	 прочих 
	- " -
	-
	
	- " -
	- " -


viI. формирование и содержание 
муниципального архива

	№

п/п
	ПОКАЗАТЕЛИ
	Единица измере-

ния
	Количест-во
	Источник инфор-

мации
	Перио-дичность

представления -
	Ответственные за предоставление

информации

	1.
	Количество муниципальных  архивов – всего 
	единиц


	1
	
	годовая
	Органы местного самоуправления муниципальных образований

	
	 в том числе:
	
	
	
	
	

	1.1.
	 в специально отведенных помещениях
	- " –


	1
	
	- " -
	- " -

	1.2.
	 в приспособленных  помещениях
	- " –


	1
	
	- " -
	- " -

	2.
	Занимаемая архивами  площадь – всего 
	кв.м


	71,7
	
	- " -
	- " -

	
	 из нее:
	
	
	
	
	

	2.1
	 требующая ремонта
	- " –


	71,7
	
	- " -
	- " -

	2.2.
	 требующая оснащения  спецоборудованием  (стеллажи, лестницы,  подъемники и т.д.
	- " –


	71,7
	
	- " -
	- " -

	3.
	Количество единиц  хранения 
	единиц


	10234
	
	- " -
	- " -


7.3.SWOT-анализ социально-экономического развития 
Нерчинско-Заводского района

	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Значительный ресурсный потенциал. 

Недра Нерчинско-Заводского района  представлены высоким ресурсным потенциалом (минерально-сырьевым, водным, лесным и земельным).  В пределах Нерчинско-Заводского района расположен ряд полиметаллических месторождений, получивших высокую промышленную оценку. К ним относятся: Воздвиженское, Благодатское, Березовское, которые отличаются содержанием основных металлов (свинца, цинка) и широким набором попутных компонентов, таких,  как серебро, золото, кадмий, галлий, таллий и индий.

Наличие границы с Китаем располагает к развитию внешнеэкономической деятельности, построен мостовой переход  Олочи-Шивей.

Относительно развитая транспортная инфраструктура.

Наличие земельных ресурсов для ведения сельскохозяйственного производства.

Наличие рекреационных ресурсов для развития туризма.


	Неблагоприятные тенденции демографического развития: сохранение миграционного оттока населения.

Технологическая отсталость промышленного производства, низкая конкурентоспособность производимых товаров.

Высокая степень износа основных производственных фондов.

Низкий уровень инновационной активности предприятий.

Ограниченность рынков сбыта сельскохозяйственной продукции.

Недостаточное развитие малого предпринимательства в отраслях экономики.

Слабое развитие инженерной инфраструктуры, наличие ветхого жилья.

 Высокая степень зависимости бюджета района от краевых трансфертов.



	Возможности
	Угрозы

	Значительные перспективы увеличения объемов производства в отраслях цветной, черной металлургии. Развитие взаимовыгодного социально-экономического сотрудничества с КНР.

Создание благоприятного инвестиционного и предпринимательского климата, поддержка малого предпринимательства.

Развитие личных подсобных хозяйств, крестьянско-фермерских хозяйств.
	Финансовый кризис и связанная с ним финансовая и экономическая нестабильность в стране.

Рост уровня безработицы.

Сохраняющаяся нестабильность налогового и бюджетного законодательства.

Сокращение налоговых платежей в бюджет района. Особенностью развития территории района в силу его географического расположения является формирование доли общего объема прибыли прибыльных предприятий и организаций, главные офисы которых находятся за его пределами.
Низкая инвестиционная привлекательность несырьевых секторов экономики.

Миграционный отток из района квалифицированных специалистов.


Муниципальные инвестиционные бизнес-проекты  муниципального района «Нерчинско-Заводский район»

В качестве точек роста намечено создание 3 новых производства - Строительство ГОКа на базе Березовского железорудного месторождения,

организация лесопромышленной зоны по заготовке и переработке древесины, СПСПК «Нер-Заводский» переработка продукции отраслей и подотраслей сельского хозяйства.
Создается более 500 рабочих мест. Ежегодный выпуск 1,5 млн. тонн чугуна и 2 млн. тонн стали. За счет новых точек роста (новых производств) расширится налогооблагаемая база, что позволит увеличить налоговые поступления в 3 раза.

1.«Строительство ГОКа на базе Березовского железорудного месторождения»(2011-2012 гг.)

ООО «ГПК Хуатай» получило лицензию на геологическое изучение, разведку и добычу полезных ископаемых и связанных с ней перерабатывающих производств сроком до 01.07.2030 г. Иностранные инвесторы планируют вложить в разработку Березовского месторождения железных руд и создание горно-обогатительного комбината с применением низкозатратных технологий денежные средства в сумме 50000000 (пятьдесят миллионов рублей).Штатная численность работников общества составит 100 человек со среднемесячной заработной платой от 35000 до 50000 руб, что будет способствовать резкому увеличению налоговых поступлений в бюджет нашего района.
2. Работа  цеха мясных полуфабрикатов .

Актуальность проекта состоит в удовлетворении насущной и крайне острой потребности КФХ и ЛПХ Нер-Заводского и близлежащих соседних районов в организации убоя скота в специализированном скотоубойном пункте и реализации иной произведенной с/х продукции по адекватной цене.  Полная стоимость реализации проекта составляет 55 390 тыс. руб. (в т.ч. 52 241 тыс. руб. – инвестиции в основные средства, 3 149 - тыс. руб. – инвестиции в оборотные основные средства).
Экономический эффект.

	Показатель
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 1. Доходы от реализации, в т.ч.:
	9 771
	9 600
	43 183
	121 933
	133 397
	138 882
	144 547
	150 513

	  Мясные полуфабрикаты
	 
	 
	10 753
	15 141
	15 730
	16 348
	16 978
	17 620

	  Колбасные изделия
	 
	 
	9 888
	20 664
	21 588
	22 532
	23 531
	24 552

	  Мясная разделка
	9 771
	9 600
	11 916
	12 640
	13 100
	13 568
	14 045
	14 529

	  Консервы мясные
	 
	 
	10 625
	73 489
	82 979
	86 433
	89 992
	93 811

	 2. Расходы, в т.ч.:
	12 186
	21 791
	53 983
	110 503
	120 974
	126 263
	126 620
	130 642

	  2.1. Расходы на оплату труда, в т.ч.:
	541
	791
	2 831
	3 982
	4 141
	4 306
	4 477
	4 655

	 Фонд заработной платы
	541
	781
	2 811
	3 962
	4 121
	4 286
	4 457
	4 635

	 Оплата труда по договорам ГПХ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Выплаты социального характера
	 
	10
	20
	20
	20
	20
	20
	20


3.«Организация лесопромышленной зоны по заготовке и переработке древесины»

Организация производства изделий из древесины: оконных и дверных блоков, строительного стенового бруса для потребления на внутреннем рынке и экспорта за рубеж. Источником финансирования данного проекта являются собственные  средства и грантовая поддержка начинающим предпринимателям.

Содержание проекта:

Строительство нового предприятия по глубокой переработке древесины в с. Нерчинский Завод

Координаторы проекта 

Администрация муниципального района «Нерчинско-Заводский район»,

ИП Кузнецов А.Н..

Приложение  к программе социально-экономического

                                развития Нерчинско-Заводского района на 2021-2030 годы

7.5.Основные показатели социально-экономического развития муниципального района на 2020-2030 годы 

	Индикаторы
	2020г.
	2021г.
	2022г.
	2023г.
	2024г.
	2025г.
	2026г.
	2027г.
	2028г.
	2029г.

	Численность населения,

тыс. человек
	9177
	9250
	9255
	9300
	9360
	9600
	9600
	9600
	9600
	9600

	Объем произведенной продукции промышленного производства, млн. рублей
	274,31
	205,073
	709,52
	1222,01
	1282,55
	1305,31
	1431,17
	1556,02
	1675,0
	1970,0

	Объем произведенной продукции промышленного производства на душу населения, тыс. рублей
	23,445
	17,306
	60,282
	113,149
	119,307
	121,992
	133,754
	146,105
	141,350
	164,167

	Индекс промышленного производства, % к предыдущему году
	96,1
	63,3
	232,9
	138,2
	99,7
	98
	102,1
	105,1
	102
	112

	Объем произведенной продукции сельского хозяйства, млн. рублей
	272,6
	308,8
	379,3
	367,0
	398,3
	427,3
	457,7
	492,6
	527,0
	795,0

	Объем произведенной продукции сельского хозяйства на душу населения, тыс. рублей
	23,299
	26,059
	32,226
	33,981
	37,051
	39,935
	42,776
	46,253
	44,475
	66,25

	Индекс продукции сельского хозяйства, %
	101,4
	99,5
	102,7
	93
	101,9
	102
	102
	102,7
	102
	105,2

	Доля собственных доходов бюджета, % 
	14,8
	15,3
	15,8
	14,3
	16,3
	17,7
	18,3
	18,5
	19,0
	25

	Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников, млн. рублей
	78,36
	354,91
	82,83
	99,67
	110
	120
	130
	180
	200
	400

	Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования на душу населения, тыс. рублей 
	6,657
	29,950
	7,037
	9,229
	10,233
	11,215
	12,150
	16,901
	16,878
	33,333

	Объем выполненных работ по виду деятельности "строительство", в сопоставимых ценах, млн.руб.
	47,02
	108,1
	49,7
	59,8
	66
	72
	78
	108
	120
	240

	Индикаторы
	2007г.
	2008г.
	2009г.
	2010г.
	2011г.
	2012г.
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2020г.

	Темп роста объемов инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования, в сопоставимых ценах в % к предыдущему году
	116,64
	22,56
	20,43
	111,21
	102
	101,2
	100,59
	129,04
	102,97
	185,4

	Темп роста объема работ, выполненных по виду деятельности "строительство", в сопоставимых ценах в % к предыдущему году
	114,9
	116,64
	40,64
	113,8
	100,88
	101,01
	100,12
	128,92
	103,36
	186,05

	Численность занятых в экономике (в среднем за год), тыс. человек
	3496
	2745
	2643
	2652
	2657
	2670
	2700
	2770
	2800
	3300

	Доля занятых в малом бизнесе от занятых в экономике, %
	13,5
	14,6
	15,1
	15,1
	15,2
	15,5
	15,6
	16,0
	17,0
	20,0

	Число субъектов малого предпринимательства в расчете на 10000 человек населения
	1,5
	1,7
	1,7
	1,9
	1,9
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,7

	Общая площадь жилых помещений, приходящихся в среднем на одного жителя, - всего, в том числе введенная в действие за год
	13,5

0,006
	13,9

0,006
	14,01

0,006
	14,04

0,006
	14,04

0,006
	15,0

0,006
	15,0

0,006
	15,0

0,006
	15,0

0,006
	15,0

0,006

	Ввод в эксплуатацию жилых  домов за счет всех источников финансирования
	-
	3

 (216 кв.м.)
	1

(100 кв.м)
	-
	5

(360 кв.м.)
	4

(300 кв.м)
	4

(300 кв.м)
	4

(300 кв.м)
	4

(300 кв.м)
	4

(300 кв.м)

	Доля ветхого и аварийного жилья в жилищном фонде, %
	5,2
	5,2
	5,2
	5,2
	5,2
	6,0
	6,5
	6,5
	6,7
	7,0

	Количество созданных рабочих мест
	-
	-
	41
	50
	80
	100
	200
	100
	100
	50

	Коэффициент доступности жилья для населения (лет)
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Среднемесячная заработная плата одного работника, рублей
	7628
	10243
	15828
	16051
	17815
	19538
	21327
	22984
	24133
	26200

	Среднедушевые денежные доходы населения, рублей
	3850
	3965
	5561
	5661
	5896
	6304
	6817
	7546
	8305
	12100

	Оборот розничной торговли на душу населения, рублей
	9683
	16667
	16508
	19278
	21256
	23542
	26000
	28826
	30285
	37291

	Объем платных услуг населению на душу населения, рублей
	1573
	1865
	2099
	2778
	3125
	3523
	3953
	4469
	4532
	6066

	Уровень официально зарегистрированной безработицы, %

	9,0
	8,0
	8,0
	6,0
	6,0
	5,0
	5,0
	4,0
	3,5
	3,0

	Индикаторы
	2007г.
	2008г.
	2009г.
	2010г.
	2011г.
	2012г.
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2020г.

	Строительство и реконструкция автомобильных дорог (отремонтировано- км, построено новых дорог-км)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Реконструкция аварийного и ветхого жилья (кв.м)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	число образовательных дошкольных учреждений (ДОУ), ед.
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16

	число дневных общеобразовательных учреждений, ед.
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	17

	численность учащихся дневных общеобразовательных учреждений, чел.
	1719
	1565
	1560
	1547
	1532
	1497
	1253
	1246
	1250
	1300

	число больничных учреждений, ед.
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	число больничных коек, ед.
	109
	109
	109
	109
	109
	109
	109
	109
	109
	109

	численность врачей, чел.
	14
	14
	14
	14
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	численность среднего медицинского персонала, чел.
	110
	110
	110
	113
	113
	113
	113
	113
	113
	113

	число спортсооружений, ед.
	75
	75
	74
	74
	74
	74
	74
	74
	74
	74

	численность занимающихся физической культурой  и спортом, чел.
	1380
	1452
	2300
	2350
	2400
	2450
	2500
	2550
	2600
	3500

	число общедоступных (публичных) библиотек, ед.
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	число учреждений культурно-досугового типа, ед. 
	23
	23
	21
	21
	21
	21
	21
	21
	21
	21


                                                                                                  Утверждена

                                                                                                   решением Совета

                                                                                                   муниципального района

                                                                                                   «Нерчинско Заводский район»    

                                                                                                   от 16 июля 2010 г. № 138

СХЕМА

территориального планирования муниципального района

«Нерчинско Заводский район»

1. Положение о территориальном планировании

1.1.Целью территориального планирования муниципального района является определение размещения и параметров объектов капитального строительства районного значения (автодорог, линий электропередачи, объектов социального обслуживания) исходя из осознанных местным сообществом и предполагаемых в результате научных исследований перспективных вариантов развития территории муниципального района, как комплексного объекта со своими уникальными территориальными возможностями.

1.2. Основными стратегическими задачами развития района являются в области промышленности: 

-поддержка развития существующих предприятий (экономическая, информационная, инвестиционная);

-создание условий для размещения и развития новых промышленных предприятий, обновление технологий на существующих предприятиях;

-уменьшение доли экологически грязных производств;

-участие в подготовке квалифицированных кадров и образовательных программах для промышленности.

в области сельского хозяйства:

-увеличение объемов производства и видов продукции животноводства, включая ее производство в домашних хозяйствах;

-согласование объемов производства продукции с потребностями внутреннего и региональных рынков;

-улучшение качества продукции;

-обновление техники и технологий;

-создание системы комплексной оценки сельскохозяйственной деятельности, как фактора определяющего размещение объектов сельского хозяйства.

в области познавательного туризма: 

-содействие развитию действующих и создание новых организаций познавательного туризма, преимущественно вблизи археологических памятников и уникальных природных мест;

-содействие созданию инфраструктуры туризма.

в области жилищного строительства:

-создание инфраструктуры, обеспечивающей развитие жилищного 

строительства, включая подсобные хозяйства (мини-ферм) в сельских поселениях;

-реализация среднесрочной и долгосрочной программы жилищного строительства

в области малого бизнеса:

-привлечение малого бизнеса к участию в реализации вариантов территориального развития (в сфере туризма, жилищного строительства, социального обслуживания);

-развитие инфраструктуры придорожного обслуживания на автодорогах района;

-создание равных условий для предпринимателей, но с обеспечением приоритетного развития местных инициатив;

-создание совета предпринимателей (с следующими функциями: накопление перспективных проектов и их кредитование; координация деятельности, привлечение денежных средств; консультационная и информационная поддержка).

в социально-культурном блоке:

-обеспечение потребностей населения в социальных услугах и развитие инфраструктуры социального обслуживания;

-содействие развитию и перепрофилированию профессионального образования;

-развитие молодежной политики и обеспечение досуга молодежи (вовлечение молодежи в творческую, научную, общественную, спортивную, трудовую, предпринимательскую деятельность и т.п.);

-уменьшение оттока наиболее активной части населения;

-повышение эффективности оказания адресной социальной помощи;

-привлечение деловых кругов к участию в значимых социальных программах;

-развитие ремесел.

в инвестиционном блоке:

-улучшение инвестиционного климата и создание благоприятных  условий для инвестирования;

-создание системы гарантий для инвесторов;

-создание предпринимательских партнеров;

-создание реестра предпочтительных инвестиционных проектов;

-продвижение информации о зонах перспективного развития района;

-осуществление поддержки инвестиционных проектов со стороны администрации района.

в информационном блоке:

-создание системы сбора, обработки и анализа информации для выявления тенденций и принятия эффективных управленческих решений;

-население, систематизация и продвижение информации о районе, об инвестиционных проектах, о туризме, о продукции выпускаемой предприятиями района;

-создание интернет-сайта района.

в управленческом блоке:

-создание системы контроля и регулирования выполнения документов 

территориального планирования;

-внедрение методов стратегического управления в администрации района.

1.3.Мероприятиями по территориальному планированию являются:

-определение предполагаемого размещения зон перспективного развития в основных отраслях экономической деятельности с учетом предполагаемых сроков их освоения;

-определение планируемого размещения населенных мест;

-определение планируемого размещения объектов социальной инфраструктуры районного значения в населенных пунктах района;

-определение планируемого объема жилищного строительства одноквартирных жилых домов в населенных пунктах района;

-определение планируемого размещения и параметра дорог и транспортных сооружений районного значения с учетом предполагаемых сроков освоения зон перспективного развития;

-определение планируемого размещения и параметра объектов электроснабжения районного значения с учетом предполагаемых сроков освоения зон перспективного развития.

2.Карты (схемы) территориального планирования. 

На картах (схемах) содержащихся в схеме территориального планирования муниципального района «Нерчинско Заводский район» отображены:

-существующие и планируемые границы поселений, входящих в состав муниципального района;

-границы земель различных категорий в пределах межселенных территорий;

-границы территории объектов культурного наследия;

-границы зон с особыми условиями использования территорий;

-границы земельных участков, которые предоставлены для размещения объектов капитального строительства местного значения или на которых размещены объекты, капитального строительства, находящиеся в собственности муниципального района, также границы зон планируемого размещения объектов капитального строительства местного значения;

-границы зон планируемого размещения объектов капитального строительства на межселенных территории

Анализ социально-экономического развития муниципального района «Нерчинско-Заводский район» 
Качество и уровень жизни населения 
Реальные денежные доходы населения в 2017 году составили  96,4 % к аналогичному периоду 2016 года.
Денежные доходы в расчете на душу населения в 2017 году составили  12057  рублей (109,6  % к уровню  2016 года). 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата в 2017 году,  составила 34379 рубля (88 % к соответствующему периоду прошлого года). 

Дифференциация заработной платы между различными видами  среднемесячной заработной платы сохраняется в сельском хозяйстве, –  12,5  % от среднемесячной заработной платы в целом соответственно. Просроченной задолженности по заработной плате нет.

Средний размер назначенных месячных пенсий, по данным Отделения Пенсионного фонда по Нерчинско-Заводскому району на 01 января 2018 г. составил 11052,84  рубля или 111,7 к уровню прошлого года, количество пенсионеров 2734 человек. 

Численность   населения    с    официальными   денежными    доходами   ниже    величины    прожиточного    минимума   составляет 18,5%.

Демография
Наблюдаются устойчивая депопуляция и старение населения, усиливающие демографическую нагрузку на людей трудоспособного возраста. На 1 января 2020 года численность населения составляет 9177 человека (сельское население) Всего в районе проживает 4569 мужчин (49,7 %) и 4608  женщин (50,2 %).
Промышленность. 
Промышленность района представлена предприятиями следующими предприятиями: ООО Прииск «Каракканский», ПК А/с «Даурия», ООО «Железный кряж», ООО ГДК «Нурголд», ООО «Гранат», ООО «ГРЭ № 324», ООО «Горнорудная компания Хуатай». ООО «Аргунь».  За  2020 год в муниципальном районе «Нерчинско-Заводский район» итоги работы промышленных предприятий характеризуются следующими данными:

Объем отгруженных товаров собственного производства составил:
Добыча полезных ископаемых составила: золото – 1331,3 кг на 3328,8 (три миллиарда  467 миллионов 347 тысяч 280 руб) или 94,6 % к уровню 2019 года   (в 2019 г- 1870 кг. на Четыре млрд. девятьсот пятьдесят пять  млн. 500 тыс. руб ) 71,1 %.

Сельское хозяйство

Сельскохозяйственное производство представлено 6 сельхозпредприятиями (ООО Ивановское, ООО Михайловское, ООО Заря, ООО Мангазея Агро, СХК Пахарь, ПК Онохой), кроме того производством сельхозпродукции занимаются 2 КФХ (Казаков А.В, Пятков Н.В), 1 сельскохозяйственный кооператив Шестаков С.М и 3430 ЛПХ (личные подсобные хозяйства).
Результаты работы сельхозтоваропроизводителей характеризуются следующими показателями:
В 2020 году зерновые посеяны на площади 2400 га,  или  94,6 % к уровню 2019 года, проведены культуротехнические работы на площади 6 016,49 га.Намолот зерновых составил 500 тонн или 22,3 % к уровню 2019 года ( в 2019 г- 2242,5 т.). Средняя урожайность  зерновых составила  7,2 ц/га (2019 год- 22,1 ц/га).  В 2020 году масленичные культуры посеяны на 1000 га, намолот составил 496 тонн. Средняя урожайность масленичных культур составила 9,8 ц/га.

К началу зимовки 2020-2021 года согласно кормового баланса,  обеспеченность кормами (сено, сенаж, солома кормовая, концентрированные корма собственного производства) по району составила 100 %, или 36,4 центнера кормовых единиц на 1 условную голову (в 2019 году- 21,6 к/ед.  на 1 усл. голову.)
Наличие поголовья скота на 1 января 2021 года в хозяйствах всех категорий  составило: крупного рогатого скота- 7395 головы или 495 % к уровню  2019 года (2019 г. – 1494 г.),  в т.ч. коров в сельскохозяйственных организациях - 163 голов  или 50,6 %   к уровню  2019 года (2019 г.- 322 гол.), поголовье свиней 1908 голов или 23,6 % к уровню  2019 года (2019 г. - 451 гол.),  поголовье  овец и коз - 2526 голов, в том числе 159 в сельскохозяйственных организациях – 159 головы  или 16,9 %  к уровню  2019 года (2019 г. - 427 гол.), поголовье лошадей - 2183 головы или 57,3 % к уровню 2019 года (2019 год – 2626 гол.).
В 2020 году на реализацию развития АПК из средств федерального и краевого бюджетов для сельскохозяйственных производителей Нерчинско-Заводского района поступило субсидий на сумму 68 018 056,07 (шестьдесят восемь млн. восемнадцать тысяч пятьдесят шесть рублей 7 коп.) рублей, из них получено: 

- Сельскохозяйственного, перерабатывающего, сбытового потребительского кооператива «Нер-Заводский» из краевого бюджета на  приобретение техники и оборудования – 1 млн. 632 тысячи  916 рублей 50 коп., на поддержку потребительского кооператива (грант Сельскохозяйственных потребительских кооперативов) - 1 млн. 527 тысячи  041рублей 40 коп, из федерального бюджета – 23 млн. 923 тысячи  648 рублей  60 копеек (грант СПОК); 

- ООО «Мангазея Агро» из краевого бюджета получено субсидий на приобретение минеральных удобрений -  41 тысяча 41рубль  98 копеек, на страхование урожая - 13 тысяч 122 рубля 30 копеек, на поддержку элитного семеноводства - 4 млн. 127 тысяч 677 рублей  19 коп., на культуротехнические мероприятия 314 тысяч  532 рубля  25 коп, на приобретение техники и оборудования - 31 млн. 304 тысячи  821 рубль 15 коп  из федерального бюджета получено субсидий на культуротехнические работы – 4 млн. 927 тысяч 672 рубля, на страхование урожая – 205 тысяч 582 рублей 70 коп. 
Транспорт и связь. 

В соответствии с распоряжением Департамента государственного имущества и земельных отношений Забайкальского края  30 октября 2020 года в собственность муниципального района «Нерчинско-Заводский район» передано транспортное средство Автобус Луидор, 2020 года выпуска, который планируется пустить по регулярным маршрутам на территории муниципального района «Нерчинско-Заводский район».
А также по договору безвозмездного владения Министерством жилищно-коммунального хозяйства Забайкальского края в район были переданы две автоцистерна для питьевой воды, которые приобретены в Лизинг.

Автоцистерны для дальнейшей эксплуатации будут переданы в МУП «Нерчинско-Заводское ЖКХ»

В районе организован  межрайонный маршрут автобусного сообщения Нерчинский Завод – Приаргунск осуществляемый ИП Тонких Н.П.

  Услуги связи в районе оказывает Бурятский Филиал ОАО «Ростелеком» в  Нерчинско-Заводского районе». Количество телефонов на 01.01.2021г. - 661. Число пользователей услугами «Интернет» - 562 абонентов. Число телефонизированных населенных пунктов, пользующимися услугами ОАО «Ростелеком» 10.

Обеспечение населения мобильной связью является са​мым больным вопросом. В районе функционирует  оператор сотовой связи: Читинский филиал ОАО «МТС», Дальневосточный филиал ОАО «МегаФон» зона покрытия сотовой связью  охватывает 9 сельских поселений,
Малое предпринимательство

На территории муниципального района зарегистрировано 100 индивидуальных предпринимателя. Потребительский рынок Нерчинско-Заводского района  насчитывает 108 объектов. Доминирующее положение занимает розничная торговля - 89 объектов. Сеть предприятий торговли развивается через  строительство магазинов с товарами повседневного спроса в сельских поселениях района. По формам собственности торговая деятельность распределена следующим образом:

- частная собственность индивидуальных предпринимателей – 97 %;

- частная собственность юридических лиц – 2 %;

- юридических лиц – 1%.
 В целом ситуация на потребительском рынке характеризуется как стабильная, с положительной динамикой развития.
Численность рабочих мест занятых в малом предпринимательстве составила в 2020 году 320 человек. Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения составило 18 единиц. На планируемый период предполагается доля численности работников малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников всех организаций останется на уровне 18 единиц.      С целью обеспечения населения района продовольственными товарами и товарами сельскохозяйственного производства проводятся ярмарки.
Рынок труда. 

По состоянию на 01.01.2021 года на территории Нерчинско-Заводского района наличие трудовых ресурсов составило 4773 человек, из них занято в экономике района 2096 чел. Таким образом, одним из резервов социально- экономического района является наличие свободных трудовых ресурсов (2677 человек, что составляет 43,9 % от общего количества трудовых ресурсов). Основная причина, осложняющая ситуацию на регистрируемом рынке труда – несоответствие структуры предлагаемых вакансий профессионально-квалификационному составу граждан, обращающихся в органы государственной службы занятости за содействием в трудоустройстве, среди предлагаемых вакансий преобладают не престижные и низкооплачиваемые рабочие места. 
Значимая доля работающих  занята  в сферах: государственное управление и обеспечение военной безопасности, обязательное социальное обеспечение; образование; здравоохранение. Показатели безработицы в районе остаются достаточно высокими. 
На увеличение количества безработных граждан в первую очередь влияет сокращение рабочих мест на предприятиях и в организациях района, несоответствие спроса и предложения рабочей силы на рынке труда, низкая заработная плата на предприятиях, отсутствие вакансий в сельской местности. 
Образование. 
По состоянию на 01 января 2021г. сеть образовательных учреждений района  представлена: 17 общеобразовательными школами (7 СОШ, 10 ООШ), 1 муниципальным образовательным учреждением дополнительного образования детей (ДДТ), 16 муниципальными детскими садами, реализующими основную общеобразовательную программу дошкольного образования. Сеть образовательных учреждений сохранена и удовлетворяет потребности населения, наблюдается уменьшение численного состава учащихся  по сравнению  с 2019 годом на 59  человек. 
Из 17 общеобразовательных учреждений 16 малокомплектных, поэтому  возникает проблема  наполняемости классов.  Всего в районе 169 классов, в них обучается 1191 учеников,  В том числе 95 учащихся с ограниченными возможностями здоровья,  из них 14 дети инвалиды.Численность, обучающихся на 1 педагога  - 7 учеников. Удельный вес численности работников административно - управленческого аппарата и вспомогательного в общей численности образовательного учреждения составляет 13%. 

На территории Нерчинско-Заводского района проживают  889  детей  в возрасте от 0 до 7 лет.

Как результат эффективности деятельности по данному направлению можно отметить:

- охват детей в возрасте от 1,6 года до 7 лет услугами дошкольного образования в районе составляет  55  %, от 3 до 7 лет – 60 %; очередь по предоставлению места в детских садах в возрасте от 3 до 7 лет составляет 37 детей.

В настоящее время на учёте (элек​тронная очередь) по предоставлению места в детских садах 102   ребенка  от рождения до 7 лет. Направления для зачисления в детские сады в  2020 году получили 128   детей в возрасте от 1,6 до 7 лет.На территории района работало 14 лагерей дневного пребывания при образовательных учреждениях. Охват детей составил 243 человека. Для подготовки и проведения оздоровительной кампании 2020 года  Министерством образования, науки и молодежной политики Забайкальского края была выделена субсидия на софинансирование мероприятий по организации отдыха и оздоровления в объеме 751 тысяча рублей.
Здравоохранение

На территории района расположено 20 объектов здравоохранения в том числе ГУЗ «Нерчинско – Заводская ЦРБ», 1 сельская амбулатория в с. Горный Зерентуй и 18 фельдшерско-акушерских пунктов.

В ГУЗ «Нерчинско – Заводская центральная районная больница» по состоянию на 01 января 2021 года работает 10 врачей, показатель обеспеченности населения врачами составил 11,1 на 10 тыс. населения. Количество обслуживаемого населения составляет 8986 человек. Число среднего медицинского персонала на 01.01.2021 года – 57 человек, обеспеченность населения средними медицинскими работниками – 63,4 на 10 тыс. населения. 

В Нерчинско – Заводском районе 18 ФАПов. Не укомплектовано 6: ФАП с. Явленка, ФАП с. Булдуруй-2,ФАП с. Ивановка, ФАП с. Золотоноша, ФАП с. Ишага, ФАП с. Домасово.

Для решения вопроса привлечения и закрепления специалистов в сельской местности, Нерчинско – Заводский район включен в план социального развития центров экономического роста Забайкальского края «Приобретение служебного жилья для медицинских работников». В 2021 году запланировано приобретение 3 квартир.

Число больничных учреждений составляет – 21 единица. 

В 2020 году число больничных коек на 10000 населения составляло – 31,8(по сравнению с 2019 г. уменьшение на 1,02 %   или 0,8 коек);

Число работающих в 2020 году в расчете на 10000 человек населения составляет 178,7 человека. 

 Культура

Сеть  учреждений  культуры нашего района представлена 41 учреждением: 19 культурно-досуговых учреждений,

МУК «Межпоселенческий Районный Центр Досуга, 18  филиалов- сельские  КДУ.

20 библиотек: МУК «Межпоселенческая Центральная Районная библиотека, Детская библиотека,18 филиалов сельских библиотек, МБУ ДО ДШИ ,МУК «Районный краеведческий  музей» .
СДК с.Михайловка в 2020г по результатам конкурсного отбора в рамках   Государственной программы «Развитие культуры в Забайкальском крае», утвержденной постановлением Правительства Забайкальского края от 24.04.2014 № 236 произведен капитальный ремонт на сумму 10 млн. семь тысяч  418 руб. В рамках реализации мероприятий Плана социального развития центров экономического роста Забайкальского края была приобретена модульная конструкция здания ДК с.Нерчинский Завод с полным оснащением и благоустройством территории на сумму 41 млн. 700 тыс.руб.
Физическая культура и спорт

В области физкультуры и спорта: в районе имеется 10 спортзалов, 1 Мини-футбольная площадка с искусственным покрытием, 1 спортивная универсальная площадка, 1 воркаут-комплекс+тренажеры, 1 тренажерный комплекс с теневым навесом, 2 хоккейные коробки. Численность лиц,  систематически занимающихся физической культурой и спортом составляет 1723 человек. 
В районе регулярно проводятся массовые любительские физкультурно-оздоровительные соревнования среди детей и молодежи, доступные каждому желающему.
Строительство спортивных объектов в 2020 году: 

- универсальная спортивная площадка в селе Ивановка на сумму 2 млн. 919 тысяч 703 рубля 60 коп (средства краевого, федерального и местного бюджетов), 

-ремонт спортивного зала в селе Ивановка на сумму 1 млн. 913 тысяч 525 рублей 40 коп.

-установка воркаут-комплексов (село Нерчинский Завод, село Аргунск, село Михайловка)  на сумму 1 млн. 194 тысячи 233 руб. 67 коп. (средства краевого и федерального бюджета);

В 2020 году построены спортивные объекты:

-универсальная площадка в с. Ивановка ул. Молодежная 22А;

-воркаут-комплекс в с. Аргунск ул. Партизанская 18, с. Михайловка ул. Погодаева 43, с. Нерчинский Завод ул. Забайкальская 4а.

За 2020 год проводились спортивно-массовые мероприятия:

«Лыжные гонки»: районные 3 мероприятия: участников 120, краевые мероприятия «Шелопугинская лыжня»: участников 200, «Гиревой спорт»:, краевые соревнования - 40 участников. «Волейбол»: районные 1, участников 90 «Спартакиада казачьей молодежи» - районные -  30 участников. 

Наш район участвует в различных межрайонный, и краевых соревнованиях, таким образом, спортсмены нашего района повышают свой спортивный уровень. 
Муниципальные финансы

 Исполнение бюджета муниципального района в 2020 году было направлено на осуществление программы социально-экономического развития района, основных направлений налоговой и бюджетной политики района.

  Консолидированный бюджет муниципального района «Нерчинско-Заводский район» состоит из бюджета  муниципального района, 14 сельских поселений.  Исполнение бюджета муниципального района за 2020 год составило по доходам  666007320,0 (шестьсот шестьдесят шесть млн. семь тысяч триста двадцать руб), по расходам 646251920,0 (шестьсот сорок шесть млн. двести пятьдесят одна тысяча девятьсот двадцать рублей), профицит бюджета составил  19755410,0 (девятнадцать млн. семьсот пятьдесят пять тысяч 410 рублей), который сложился за счет остатков денежных средств на начало года. В 2020 году  была организована работа с налогоплательщиками, составляющими экономическую основу муниципального района, продолжалась работа  с невыясненными платежами. Администраторам поступлений направлено 235 уведомлений об уточнении вида и принадлежности платежа в УФК для переноса с кода невыясненных платежей на соответствующие коды  в сумме 1 млн. пятьсот пятнадцать тысяч 80 рублей, все уведомления проведены казначейством. В результате проводимой работы консолидированный бюджет муниципального района по собственным доходам исполнен по состоянию на 01 января 2021 года  в объеме Сто семьдесят шесть млн. семьсот семьдесят три тысячи 50 рублей или 115,2 % к уточненным бюджетным назначениям на 2020 год. Плановые назначения по НДФЛ в бюджет района запланированы в сумме Семьдесят семь млн пятьсот двадцать четыре тысячи 820 рублей, фактически поступило Восемьдесят три млн семьсот пятьдесят три тысячи 150 рублей, перевыполнение составило Шесть млн. двести двадцать восемь тысяч 330 рублей или 108,03 % к утвержденному плану.      В структуре доходов консолидированного бюджета района налоговые и неналоговые доходы составили 26,5 %. Безвозмездные поступления из других бюджетов бюджетной системы составили Четыреста восемьдесят девять млн. двести тридцать четыре тысячи 270 рублей (98,9 %) от плановых назначений, больше  уровня 2019 года на Сто тридцать млн. четыреста девяносто три тысячи 260 руб. Кроме того дотация на сбалансированность бюджета составила  Двадцать млн. триста семьдесят пять тысяч 220 руб. В общей сумме, дотация выше уровня 2019 года на 37,6 %.

На основе данного анализа можно сделать следующие выводы: Приведенные данные свидетельствуют о негативных тенденциях в ди​намике демографических показателей в муниципальном районе «Нерчинско-Заводский  район».

Главными обстоятельствами современного демографического развития являются: значительные масштабы сокращения населения; низкая рождае​мость; массовое распространение однодетной семьи, не обеспечивающей производство населения; высокая смертность, особенно в трудоспособных возрастах; значительные миграционные потери населения.

Таким образом, демографическая обстановка в муниципальном районе «Нерчинско-Заводский район» постепенно ухудшается и смягчение кризисной си​туации возможно только при последовательной демографической политике го​сударства и муниципальных органов власти, которая должна поставить во главу угла  продолжительность человеческой жизни и ее роль в развитии общества.
Основную долю в структуре доходов населения занимает оплата труда. В результате анализа выявлена положительная тенденция роста заработной платы. Необходимо отметить, что самая низкая среднемесячная заработная плата на 1 работающего   по отрасли «сельское хозяйство, охота и лестное хозяйство».

Оценка структуры занятости позволяет сделать вывод о слабом развитии производства и распределения электроэнергии, газа и воды, обрабатывающих производств, строительства. Значимая доля работающих  занята  в сферах: государственное управление и обеспечение военной безопасности, обязательное социальное обеспечение; образование; здравоохранение. Показатели безработицы в районе остаются достаточно высокими. 
На увеличение количества безработных граждан в первую очередь влияет сокращение рабочих мест на предприятиях и в организациях района, несоответствие спроса и предложения рабочей силы на рынке труда, низкая заработная плата на предприятиях, отсутствие вакансий в сельской местности. 
В структуре промышленного производства наибольший удельный вес занимают  добыча полезных ископаемых (99%), обрабатывающие производства ( 0,51%). 

Проведенный анализ деятельности промышленных производств  выявил положительные тенденции:

сохранение и развитие производственного потенциала.
Между тем, необходимо выявить слабые стороны в их деятельности:

недостаточные финансовые ресурсы для пополнения оборотных средств;

недостаточный объем инвестиционных ресурсов для технического и технологического обновления производства.

Аналитическая оценка развития малого предпринимательства в районе как полноценного субъекта эко​номики, позволяет отметить, что продолжается рост количества малых пред​приятий в районе в настоящее время, а также индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица. В структуре малого предпринимательства наибольший удельный вес занимают предприятия опто​вой и розничной торговли. Сфера торговли в связи с достаточно высокой оборачиваемостью капитала является наиболее востребованной в малом бизнесе района. 
Среди важнейших видов производимой продукции субъектами малого предпринимательства в районе наибольший удельный вес занимает продукция пищевой промышленности: хлеб и хлебобулочные изделия.

Экономические проблемы развития сельского хозяйства в районе такие же, как в целом по краю, но усугубляются они тем, что район находится на большом расстоянии  от краевого центра.
Уменьшение инвестиций в сельское хозяйство ведет к разрушению про​изводственного потенциала, стареет техника, её износ уже составляет более 90%, падает продуктивность животных. Темпы выбытия основных производственных фондов значительно превос​ходят темпы их обновления. 
Уровень доходов большей части сельскохозяйственных организаций не позволяет им вести производство на расширенной основе, поддер​живать материальную  базу и социальную   инфраструктуру.

Спад сельскохозяйственного производства ведет к снижению численно​сти работников, занятых в отрасли. Отмечается процесс старения кадров ос​новных профессий, ощущается нехватка специалистов, руководителей. 
Выполнение мероприятий по реализации национального проекта «Развитие АПК» в муниципальном районе приостановили некоторые негативные процессы, происходящие в сельском хозяйстве, сориен​тировали деятельность агропромышленного комплекса на планомер​ную работу,    позволили продолжить работу по финансовому оздоровлению сельскохозяйственных предприятий через реструктуризацию долгов, привлечь значительные кредитные ресурсы на развитие малых форм хозяйствования.
Состояние здоровья населения района - важный фактор, определяющий благополучие во всех сферах жизнедеятельности общества. Эффектив​ное решение проблемы оздоровления связано с разработкой комплекса взаимосвязанных мероприятий в сфере физической культуры и спорта, образования, культуры и социальной защиты населения.
В ходе анализа выявлены следующие проблемы социально-экономического развития муниципального района «Нерчинско-Заводский район,  решение которых возможно программно- целевым методом.
                                                 Забайкальский край
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