

СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«ОЛОВЯННИНСКИЙ РАЙОН» ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
( вторая  сессия седьмого созыва)

РЕШЕНИЕ

22 декабря 2021г                                                                                                         № 20
пгт. Оловянная

О внесении изменений в Положение «О муниципальной службе и должностях муниципальной службы муниципального района «Оловяннинский район», утвержденное решением Совета муниципального района «Оловяннинский район» от 29.03.2019г. № 112.

Руководствуясь Федеральным законом от 30 апреля 2021г. №116-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», рассмотрев протест прокуратуры Оловяннинского района от 30.09.2021г. № 07-23-2021г., в соответствии со статьей 66 Регламента Совета муниципального района «Оловяннинский район», Совет муниципального района «Оловяннинский район»  

РЕШИЛ:

1. Внести в Положение «О муниципальной службе и должностях муниципальной службы муниципального района «Оловяннинский район», утвержденное решением Совета муниципального района «Оловяннинский район» от 29.03.2019г. № 112 изменения следующего содержания:
1.1. Пункт 8 части 1 статьи 6 «Основные обязанности муниципального служащего» изменить и принять к руководству в следующей редакции:
«8) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
Сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства;»
1.2. В статье 8 «Ограничения, связанные с муниципальной службой» положения: 
- пункт 6 части 1 изменить и принять к руководству в следующей редакции:
«6) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;»
- пункт 7 части 1 изменить и принять к руководству в следующей редакции:
«7) наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;»
- часть 3 изменить и принять к руководству в следующей редакции:
«3. Муниципальный служащий, являющийся руководителем органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования, заместитель указанного муниципального служащего в целях исключения конфликта интересов не могут представлять интересы муниципальных служащих в выборном профсоюзном органе данного органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования в период замещения ими соответствующей должности.».
1.3. В части 1 статьи 14 «Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим» положения:
- пункт 2 признать утратившим силу.
- пункт 3 изменить и принять к руководству в следующей редакции:
[bookmark: _GoBack]«3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 Федеральный закон от 2 марта 2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации.» .
2. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования (обнародования).
3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в периодическом печатном издании «Аргументы и факты – Забайкалье» и на официальном сайте муниципального района «Оловяннинский район» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по адресу: https://olovyan.75.ru.
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