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СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«ОЛОВЯННИНСКИЙ РАЙОН» ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

(четвертая сессия седьмого созыва)

РЕШЕНИЕ

29 июня 2022 года                                                                                                            № 54
пгт. Оловянная

Об отдельных вопросах обеспечения деятельности лиц, замещающих муниципальные должности муниципального района 

«Оловяннинский район»

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 27, 29 Закон Забайкальского края от 10 июня 2020 года № 1826-ЗЗК «Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в Забайкальском крае», руководствуясь статьёй 23 Устава муниципального района «Оловяннинский район», Совет муниципального района «Оловяннинский  район»    

РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об отдельных вопросах обеспечения деятельности лиц, замещающих муниципальные  должности в органах местного самоуправления муниципального района «Оловяннинский район».
2. Признать утратившими силу:

решение Совета муниципального района «Оловяннинский район» от  22.11.2017  года № 17 «Об утверждении Положения о денежном вознаграждении и условиях оплаты труда главы муниципального района «Оловяннинский район»,  о порядке предоставления ему ежегодно оплачиваемого отпуска»;
решение Совета муниципального района «Оловяннинский район» от  21.03.2018 года № 47 «О внесении изменений в  Положение о денежном вознаграждении и условиях оплаты труда главы муниципального района «Оловяннинский район», о порядке предоставления ему ежегодно оплачиваемого отпуска»;

решение Совета муниципального района «Оловяннинский район» от 18.11.2019 года № 153 «О внесении изменений в  Положение о денежном вознаграждении и условиях оплаты труда главы муниципального района «Оловяннинский район», о порядке предоставления ему ежегодно оплачиваемого отпуска»;

решение Совета муниципального района «Оловяннинский район» от  25.12.2020  года № 198 «О внесении изменений в  Положение о денежном вознаграждении и условиях оплаты труда главы муниципального района «Оловяннинский район», о порядке предоставления ему ежегодно оплачиваемого отпуска».

3.  Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования (обнародования) и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 июля 2022 года.
3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в периодическом печатном издании «Аргументы и факты – Забайкалье» и на официальном сайте муниципального района «Оловяннинский район» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по адресу: https://olovyan.75.ru.
Глава муниципального района

 «Оловяннинский район»                                             А.В. Антошкин

Председатель Совета

муниципального района

 «Оловяннинский район»                                              А.А. Пешков

Утверждено
Решением Совета 

муниципального района 

«Оловяннинский  район»

от 29.06.2022 года №54
ПОЛОЖЕНИЕ

Об отдельных вопросах обеспечения деятельности лиц, замещающих муниципальные должности  в органах местного самоуправления муниципального района «Оловяннинский район»
Статья 1. Общие положения
1. Настоящее Положение регулирует отдельные вопросы обеспечения деятельности лиц, замещающих муниципальные  должности в органах местного самоуправления муниципального района «Оловяннинский район» на постоянной основе  (далее также – лица, замещающие муниципальные должности).

2. Настоящее Положение распространяется на лиц, замещающих следующие муниципальные должности:

1) главы муниципального района «Оловяннинский район»;

2) председателя Контрольно-счетной палаты муниципального района «Оловяннинский район»,  аудитора Контрольно-счетной палаты муниципального района «Оловяннинский район».
Статья 2. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности
1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, производится в виде денежного вознаграждения, которое состоит из должностного оклада, надбавок и иных выплат.

2. Главе муниципального района «Оловяннинский район» устанавливается денежное вознаграждение в размере 6,2 должностного оклада ежемесячно, состоящее из:

2.1. должностного оклада в размере 9569 рублей;  
2.2. ежемесячных и иных дополнительных выплат:

2.2.1. ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации,  размер которой составляет 0,5 должностного оклада;

2.2.2. ежемесячного денежного поощрения в размере 4,7 должностных окладов;
2.2.3. единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 2 должностных окладов;
2.2.4. материальной помощи в размере 3  должностных окладов.
3. Председателю Контрольно-счетной палаты муниципального района «Оловяннинский район» устанавливается денежное вознаграждение в размере  5,7 должностного оклада ежемесячно, состоящее из:

3.1. должностного оклада в размере 7655 рублей;  
3.2. ежемесячных и иных дополнительных выплат:

3.2.1. ежемесячного денежного поощрения в размере 4,7 должностных окладов;

3.2.2. единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 2 должностных окладов;

3.2.3. материальной помощи в размере 1 должностного оклада.

4. Аудитору Контрольно-счетной палаты муниципального района «Оловяннинский район» устанавливается денежное вознаграждение в размере 4,7 должностного оклада ежемесячно, состоящее из:

4.1. должностного оклада в размере 5933 рублей;  
4.2. ежемесячных и иных дополнительных выплат:

4.2.1. ежемесячного денежного поощрения в размере 3,7 должностных окладов;

4.2.2. единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 2 должностных окладов;

4.2.3. материальной помощи в размере 1 должностного оклада.

5. На установленное денежное вознаграждение производится начисление надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями:

5.1. районного коэффициента, действующего на территории Забайкальского края в соответствии с федеральным законом и законом Забайкальского края;

5.2. процентной надбавки за стаж работы к заработной плате в соответствии с федеральным законом и законом Забайкальского края.

6. Размер ежемесячного денежного вознаграждения может быть увеличен (индексирован) решением Совета муниципального района «Оловяннинский район». Увеличение (индексация) осуществляется в размерах и сроки, которые предусмотрены для увеличения (индексации) денежного содержания по должностям муниципальной службы.

Статья 3. Единовременная выплата при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска
1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (части ежегодного оплачиваемого отпуска) (далее также – единовременная выплата) производится лицам, замещающим муниципальную должность, один раз в год в размере,  установленном настоящим Положением.

2. При разделении очередного отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата по желанию лица, замещающего муниципальную должность, производится один раз в любой из периодов ухода в отпуск в течение календарного года.

3. Лицу, замещающему муниципальную должность, не отработавшему полного года, единовременная выплата начисляется пропорционально фактически отработанному времени в текущем году.

4. В случае если в течение календарного года лицом, замещающим муниципальную должность, не использовано право на единовременную выплату, единовременная выплата производится в декабре текущего календарного года.

5. Право на единовременную выплату, не полученную лицом, замещающим муниципальную должность, до истечения текущего календарного года, на последующие годы не переносится.

Статья 4. Материальная помощь
1. Материальная помощь выплачивается лицу, замещающему муниципальную должность, один раз в год в размере, установленном настоящим Положением.

2. Выплата материальной помощи производится, как правило, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, но может быть выплачена по частям в иные сроки.

3. Лицу, замещающему муниципальную должность, не отработавшему полного календарного года, материальная помощь начисляется пропорционально фактически отработанному времени в текущем году.

4. В случае увольнения лица, замещающего муниципальную должность, до окончания того календарного года, в котором получена материальная помощь, из выплат, причитающихся лицу, замещающему муниципальную должность, при увольнении, производится удержание излишне выплаченной материальной помощи за период со дня, следующего за днем увольнения, до окончания текущего календарного года.

5. В случае неиспользования лицом, замещающим муниципальную должность, права на ежегодный основной оплачиваемый отпуск либо отсутствия права на него, а также в случае длительной болезни или по другим уважительным причинам материальная помощь может быть выплачена ему в другое время в течение календарного года.

6. Лицу, избранному на муниципальную должность в течение календарного года, выплата материальной помощи производится в декабре текущего календарного года пропорционально отработанному времени в календарном году.

7. Право на выплату материальной помощи, не полученной лицом, замещающим муниципальную должность, до истечения текущего календарного года, на последующие годы не переносится.

Статья 5. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности
1. Размер формирования фонда оплаты труда главы муниципального района «Оловяннинский район» в расчете на год не может превышать 79,4 должностных оклада.

2. Размер формирования фонда оплаты труда председателя Контрольно-счетной палаты муниципального района «Оловяннинский район» в расчете на год не может превышать 71,5 должностных оклада.

Размер формирования фонда оплаты труда аудитора Контрольно-счетной палаты муниципального района «Оловяннинский район», в расчете на год не может превышать 62 должностных оклада.

3. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, формируется с учетом средств на выплату надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4. За счет средств экономии фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, им производиться иные выплаты по итогам года пропорционально отработанному времени в равных долях (для лиц, замещающих должности в Контрольно-счетной палаты муниципального района «Оловяннинский район») и исчисляется по следующей формуле:

Сумма иной выплаты = (общая сумма экономии фонда оплаты труда /12 месяцев) * количество фактически отработанных лицом, замещающим муниципальные должности, полных месяцев в году (без учета периодов временной нетрудоспособности лица, пребывания его в отпуске и другие периоды отсутствия лица, когда за ним сохраняется место работы (должность)).

При наличии остатков средств фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, по итогам года они подлежат возврату в  бюджет района в соответствии с бюджетным законодательством.
Не допускается направление средств на иные выплаты стимулирующего характера лицу, замещающему муниципальную должность, за счет средств экономии фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления муниципального района «Оловяннинский район», который он возглавляет и (или) в состав которого входит.
5. Расходование средств фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляется на основании распоряжения (приказа) руководителя соответствующего органа местного самоуправления муниципального района «Оловяннинский район».
Статья 6. Иные выплаты лицам, замещающим муниципальные должности
1. Увеличение размеров денежного вознаграждения главы муниципального района «Оловяннинский район», свыше средств фонда оплаты труда данного лица допускается в случаях, установленных нормативно-правовыми актами Забайкальского края об установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Забайкальского края. 

Данная выплата осуществляется на основании  распоряжения главы  муниципального района «Оловяннинский район» в соответствии в размерами, определяемыми нормативно-правовыми актами Забайкальского края об установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Забайкальского края, и выплачивается в качестве иной выплаты стимулирующего характера.
2. Материальное стимулирования главы муниципального района «Оловяннинский район», внесшего существенный вклад в достижение наилучших результатов по социально-экономическому развитию Забайкальского края, может осуществляться за счет межбюджетных трансфертов из федерального бюджета и бюджета Забайкальского края на основании правовых актов органов исполнительной власти Забайкальского края.

Материальное стимулирования иных лиц, замещающих муниципальные должности, внесших существенный вклад в достижение наилучших результатов по социально-экономическому развитию Забайкальского края, может осуществляться за счет межбюджетных трансфертов из федерального бюджета и бюджета Забайкальского края на основании правовых актов главы муниципального района «Оловяннинский район».

Статья 7. Отпуска лиц, замещающих муниципальные должности
1. Лицу, замещающему муниципальную должность, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 43 календарных дня, а также ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями продолжительностью 8 календарных дней.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней.

3. Выплата денежного вознаграждения за период ежегодного оплачиваемого отпуска должна производиться не менее чем за три календарных дня до начала указанного отпуска.

4. При предоставлении лицу, замещающему муниципальную должность, ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в пределах установленного фонда оплаты труда.

Статья 8. Служебные командировки
В случае служебной необходимости лицо, замещающее муниципальную должность, может направляться в служебную командировку.

Возмещение расходов, связанных со служебной командировкой, определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами муниципального района «Оловяннинский район».

Статья 9. Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные  должности
1. Лица, замещавшие муниципальные должности, имеют право на ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности). назначенной в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 9, 30 - 33 Федерального закона от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" (далее - Федеральный закон "О страховых пенсиях"), либо при назначении пенсии на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации", и выплачивается одновременно с указанными пенсиями независимо от получения накопительной пенсии в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 424-ФЗ "О накопительной пенсии".

2. Право на доплату к пенсии имеют лица, замещавшие на постоянной основе муниципальные должности в муниципальном районе «Оловяннинский район» не менее двух сроков полномочий, либо одного срока полномочий и имеющие стаж муниципальной службы не менее 10 лет, и в этот период достигшие пенсионного возраста или потерявшие трудоспособность, получавшие денежное вознаграждение (содержание) за счет средств  бюджета  муниципального района «Оловяннинский район», освобожденные от должностей в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно). Указанные лица имеют право на доплату к пенсии, если они замещали муниципальные должности на постоянной основе не менее 12 полных месяцев непосредственно перед прекращением полномочий по данной муниципальной должности.

3. Лица, замещавшие муниципальные должности, при наличии суммарного стажа за время замещения муниципальной должности, должности муниципальной службы не менее 25 лет и  прекращения полномочий по инициативе лица,  замещавшего муниципальную должность, установленных Уставом муниципального района «Оловяннинский район», нормативными правовыми актами Совета муниципального района «Оловяннинский район», до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) имеют право на ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности), если непосредственно перед увольнением они замещали муниципальные должности не менее 5 лет.

4. Ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещающим муниципальные должности, не устанавливается в случае прекращения их полномочий  в связи с несоблюдением ограничений, запретов, неисполнением обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", Федеральным законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами";

5. Размер ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности)   определяется по формуле:

П=(2,8хДхС) –СЧ, где

П - пенсия за выслугу лет;

2,8 - коэффициент;

Д - должностной оклад;

С - процент от должностного оклада за время замещения муниципальной должности;
СЧ - страховая часть по пенсии (инвалидности).

Процент от должностного оклада за время замещения муниципальной должности лицам,  указанным в статье 1  настоящего Положения, устанавливается равным 75 %.

   6. Ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) назначается с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.

Ежемесячная доплата назначается к страховой пенсии по старости пожизненно и выплачивается одновременно с ней, к страховой пенсии по инвалидности - на срок назначения указанной пенсии и выплачивается одновременно с ней.

7. Размер ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности)  увеличивается на установленный федеральным и краевым законодательством районный коэффициент. При выезде граждан за пределы Забайкальского края на новое место жительства,  размер ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности)  определяется без учета указанного районного коэффициента.
8. Размер ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) не может быть ниже фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости, установленной частью 1 статьи 16 Федерального закона "О страховых пенсиях", с учетом районного коэффициента, действующего на соответствующей территории Забайкальского края в соответствии с федеральным и краевым законодательством.

9. Размер ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) пересчитывается с соблюдением правил, предусмотренных настоящим разделом, при повышении в централизованном порядке окладов месячного денежного вознаграждения по соответствующей муниципальной должности.

10. Назначение и выплата, перерасчет, приостановление и возобновление ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности, производятся Администрацией муниципального района «Оловяннинский район» в порядке,  установленном  решением Совета муниципального района «Оловяннинский район» от 17.05.2017 № 321 «Об утверждении Положения о пенсии за выслугу лет муниципальным служащим муниципального района «Оловяннинский район».

11. Ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) не устанавливается лицам, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены пенсия за выслугу лет, ежемесячное материальное обеспечение, ежемесячное пожизненное содержание или иная выплата к пенсии за счет средств федерального бюджета, бюджета Забайкальского края или местных бюджетов, за исключением предоставляемых мер социальной поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты в соответствии с федеральными законами и законами Забайкальского края.

Лицам, имеющим право одновременно на различные ежемесячные выплаты к пенсии из бюджета муниципального района, назначается и выплачивается вместе со страховой пенсией по старости (инвалидности) одна из выплат по их выбору.

12. Выплата ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) приостанавливается гражданам в период замещения ими должностей, в том числе на условиях трудового договора, в органах государственной власти, иных государственных органах и органах местного самоуправления, в государственных учреждениях Забайкальского края и муниципальных учреждениях с 1-го числа месяца, следующего за месяцем назначения на данные должности. Возобновление выплаты ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) в случае освобождения указанных граждан от занимаемой должности осуществляется без пересчета стажа на прежних условиях по заявлению лица с 1-го числа месяца, следующего за месяцем освобождения от занимаемой должности.

Статья 10. Финансирование расходов, 
связанных с реализацией настоящего Положения
         Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Положения, осуществляется за счет средств бюджета муниципального района «Оловяннинский район».

_____________________________________
