
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
(оловяннинский рдйонr,

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

пгт. оловянная

Ns lЦ

О внесении изменений в постановление администрации
муниципального района <<Оловяннинский район>> от 01.11.2022 г. Nb 359

<<Развитие муниципального управления и обеспечение деятельности
администрации муниципального района <<Оловяннинский район>

на 20t9-2025годы>>

В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации)
п. 9 ст. 10 Устава муницип€Llrьного района <<Оловяннинский район>, л. 25
постановления администрации муниципального района <<Оловяннинский

район> j\Ъ 169 от 27.06.2019 г. (О разработке и корректировке
муниципальных программ муниципzulьного района <<Оловяннинский район>>,
осуществления мониторинга и контроля их ре€LJIизации), представлениrI
Прокуратуры Оловяннинского района от 18.12.2022г. Ns 07-23а-2022 ( Об
Устранении нарушений бюджетного законодательства), ацминистрация
муницип€uIьного района <<Оловяннинский район>

постановляет:

1. В паспорте программы в р€вделе <Источники финансирования))
среДсТва бюджета администрации МР <ОловяннинскиЙ район), составляет -

цифру (208084,8>> заменить на цифру <<2211,21,7>>, в том числе 2022 год цифру
<<21082,9) заменить на цифру <<З29З2,6>>, 202З год цифру (31856,5) заменить
на цифру <<З4409,9 >>,2024 год цифру <З2969,6>> заменить на цифру <<З2242,5>>,

2025 год цифру <З42З8,6>> заменить на цифру <<ЗЗбЗЗ,2>>.

2. Приложение J\b1 изложить в новой редакции (прилагается).
3. Настоящее гIостановление разместить на официальном сайте

администрации муницип€Lпъного района <<Оловяннинский район> в
информационно телекоммуникационноЙ сети <<Интернет>>, по адресу:
olovyan.75.ru.

4. Контроль за исполнением настоящего постановлениlI оставляю за
собой.

Врио главы муниIIипально
<<Оловяннинский район> Е.В. Васильева



. Приложение 1

к постановлению администрации
муницип€шьного района
<<Оловяннинский район>

от << 3 {. >> ,!i и Ь. p,i jl 202Зr. j\b l и

Муниципальная программа

(Развитие муниципального управления
и обеспечение деятельности администрации

муниципального района (оловяннинский район>>>
на 2019-2025 годы



и обеспечение

Паспорт
муниципальной программы

<<Развитие муниципального управления
деятельности админцстрации муниципального

<<Оловянцинский район>>>>
на 2019-2025 годы

района

кРазвитие муниципаJIьного
администрации муниципального
2025 годы

управления и обеспечение деятельности
района к Оловяннинский район>> на 20Т9-

Совершенствование системы муниципального управления в администрации
муниципального района кОловяннинский район>, повышение эффективЕости и

ной прозрачности деятельности структурных подразделениЙ.
Муниципа
льный
заказчик Администрация муниципаJIьного района <Оловяннинский район>

Задачи
программы

-повышение качества оказания муниципальных услуг;
-повышение эффективности муниципального управления;
-обеспечение хозяйственной деятельности администрации района;
-ПОВЫШеНИе УРОВНЯ ПОДГОТОВКИ ЛИЦ. ЗаlчIеЩаЮШИХ МУНИЦИПаЛЬНЫе ДОЛЖНОСТИ,
и муниципальных служащих по основным вопросам деятельности органов
местного самоуправления,
- формирование резервного фонда;
-ликвидация чрезвычайных ситуаций;
-обеспечение сохранности, учета, комплектования и использования документов
архивного фонда РФ, других архивных документов, находящихся на хранении
в муниципальном архиве

2019-2025 годы

Источники
финансиро
вания

бюджета админ ции МР <Оловяннинский

22112].,7 з2242"5

Ожидаемы
е конечные
результаты
реализации
муниципал
ьной
Программ
ы

-доля муниципальньIх служащих, успешно прошедших аттестацию от числа
муниципЕrльньD( служащих, подлежащих аттестац ии - | 00Yо;
-доля муниципILльIIьD( служаrцих, прошедшие повышение квалификации от
числа муниципальных служащих, подлежаrцих прохождению курсов
квалификацпи- |00Yо;
-доля муниципальньгх служащих, прошедших диспансеризацию и имеющих
закJIючение об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению
муниципальной службы от числа мунициrrirльных служащих, подлежащих
дисlrансеризации - 1 00%;
-отсутствие обращений граждан в администрацию района, рассмотренньIх с
нарушением сроков, установленньIх действlтощим законодательством.



2.Общая характеристика сферы реализации муниципальной
программы.

и оптимизациrI системы муниципzшьного

управления, повышение эффективности и информационной прозрачности
деятельности администрации муницип€Llrьного района <<Оловяннинский

район>> (далее - администрация района), её структурных подр€вделений и
отраслевых органов - одна из важнейших целей деятельности администрации

района. Обеспечение полномочий администрации района, структурных
подразделений, деятельность которых направлена на достижеЕие основной
цели повышение качества жизни населения муницип€lJIьного района
<<Оловяннинский район> осуществляется в следующих направлениях:

- подготовка и участие в установленном порядке проектов
постановлений и распоряжений администрации муниципального района
<<Оловяннинский район>>, договоров и соглашений, заключаемых от имени
администрации муниципального района << Оловяннинский район>>;

- проработка поступающих в администрацию района документов и
обращений;

- осуществление организационного, правового и технического
обеспечения проводимых мероприятий;

оформление и регистрация нормативных правовых актов
администрации муциципаJIьного района <<Оловяннинский
организация их рассылки;

- организация и обеспечение документационного
информационного взаимодействия администрации района с

о муниципальной службе в органах местного самоуправления
муниципаJIьного района <Оловяннинский район>;

местного самоуправления района;

- осуществление правового, организационного, кадрового,
материatJIьно-техниIIеского, документационного и иного

деятельности администр ации раиона.
В ажными напр авIIени;Iми деятельно сти администр ации муницип zlJIbH ого

- осуществление методической работы по исполнению законодательства

района <<Оловяннинский район>>, явJuIются обеспечение адресности и целевого
характера использованиrI средств районного бюджета в соответствии с

утвержденными бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных
обязательств, а также осуществление планирования расходов районного
бюджета, главным распорядителем которых явJuIется администр ация района.
Перед администрацией муниципzLльного района <<Оловяннинский район>
стоят следующие задачи:

Прежде всего, необходимо обеспечить деятельностъ администрации

района, в этих целях создать условия для материчtлъно-технического,
транспортного, информационно-коммуникационного и кадрового
обеспечения выполнения администрацией раиона своих полномочий.

Совершенствование

раион),

и иного
органами

финансового,
обеспечения

Эффективная деят€льЕость органов местного самоуправления района



невозможна без современных средств информационно-коммуникационной
системы. Необходимо осуществлять модернизацию технических и
технологических информационных систем, обеспечение надежности и
скорости работы оборулования, сокращения сроков организации
мероприятий, проводимых администрацией района, а также обеспечиватъ
постоянную готовность к использованию информационно-
коммуникационной систем, создавать услови я для эффективного управления
и обеспечения информационным обслуживанием.

обеспечить реuLпизацию мероприятий, направленных на обесцечение
доступности и прозрачности деятельности администрации муницип€LIIъного
раиона <<оловяннинский райою>, органов местного самоуправления и
укрепление их связи с обществом.

Под постоянным контролем находится выполнение требований
Федерального закона от 02.05.200б J\b 59-ФЗ ко порядке рассмотрения
обращений граждан Российской Федерации>.

В настоящее время существуют следующие проблемы,
препятсТвующие рЕlзвитиЮ мунициПальноЙ службы муницип€Lпъного района
<<Оловяннинский район>>:

- недостаточная pecypcнall обеспеченностъ муниципальной службы
района;

- несоответствие уровня социального и правового положения
муницип€tдьного служащего уровню возлагаемой на него ответственности;

- недостаточный для работы в современных условиях уровенъ
профессиональной подготовки муницип€lJIьных служащих;

все вышеуказанные проблемы тесно связаны между собой.
Последовательная ре€Lлизация мероприятиil муниципальной

программы позволит качественно преобразовать систему муниципальной
службы оловяннинского района, оптимизироватъ ее организацию и
фУНКЦИОНИРОВаНие на основе установленных законодательством принципов,
внедритъ современные кадровые, информационные, образователъные и
управленческие технологии, тем самым существенно повысить
эффективность и результативность кадровой политики.

в целях формирования положительного авторитета мунициrт€tлъного
управления, администрацией мунициII€lJIьного района проводятся
мероприJIтиII в области соци€tльной политики, направленные на обеспечение
пенсионнъж прав цраждан, замещавших должности муниципальной службы
до выхода на заслуженный отдых.

обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим
должности муниципальной службы в администрации района осуществляется
в соответствии с действующим законодательством.



3. Перечень приоритетов и результативность мероприятий
муниципальной программы.

Приоритеты муниципальной политики в сфере р€lзвитиrl
муницип€lJIьного управления на период до 2025 года сформированы с учетом
целей и задач, представленных в программе.

Основные мероприятия программы являются приоритетными, их

реализация позволит повысить эффективностъ деятельности админисТрацИИ
муницип€Lльного района <<Оловяннинский район>.

Программа направлена на повышение качества управJIения И

обеспечения деятельности администрации муниципzLлъного раЙОна
<<Оловяннинский район>.

Перечень мероприятий программы и ресурсное обеспечение
представлен в приложении }lb 1 к настоящей про|рамме.

4.Щели и задачи муниципальной программы

Основная цель муниципальной программы <<Развитие муницип€tльного

управления и обеспечение деятельности администрат!ии муниципаJIЬнОГО

района <<Оловяннинский райою)) на 20|9-2025 годы - совершенствование
системы муницип€Lльного угIравления, повышение эффективнОСТИ И

информационной прозрачности деятельности структурньж подразделениЙ.

Для достижения поставленной цели должны быть решены
следующие задачи:

- повышение качества ок€LзаниrI муниципаJIьных услуг;
- повышение эффективности муниципаJIьного управления;
_ рационztлъное использование средств местного бюДЖеТа На

материаJIьно-техническое об еспечение деятелъности.
- обеспечение хозяйственной деятельности администр ации района;
- повышение уровня подготовки лиц, замещающих муниципzLлъные

должности, и муниципальных служащих по основным воtIросам

деятельности органов местного самоуправления;
- обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, ЗамеЩаВШиМ

должности муниципалъной службы;
- обеспечение сохранности, учета, комплектования и использования

документов архивного фонда РФ, других архивных документов,
находящихся на хранении в мунициII€Lльном архиве.

5.Сроки и этапы реализации

Программа реализуется в течение пяти лет, р€lзработана для ВклЮЧеНИЯ

в проект бюджета Ha20I9-2025 годы.



В рамках

б. Описание мероприятий программы.

муниципальной Программы предусмотрена реЕtлизация
следующих мероприятий:-

1. <<обеспечение деятельности администрации муницип€Lльного
района << оловяннинский район> и обслуживающего персонала.

2. <<обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим
должности муниципальной службы в администр ации муницип€lльного
района <<Оловяннинский район>.

3. <<обеспечение хранения и комплектования муниципаJIьного архива)>
4. <<Создание резервного фонда>.
5. < Осуществление мероприятий по защите населения и территории

от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера,
|ражданская оборона

6. <<Развитие муниципzLльной службьu>.
РеализаЦия мероПриятий <<Развитие муниципальной службьш будет

осуществляться по следующим направлениям:
- подготовка выборных должностных лиц и муниципzlJIьных

служащих по основным вопросам деятельности органов местного
самоуправления;

- повышение кв€uIификации муницип€шьных служащих;
- повышение кваJIификации специ€Lлистов в сфере р€вмещениrI зак€вов

органов местного самоуправления;
- обеспечение кадровой политики органов местного самоуправления.
в качестве ключевых индикаторов, характеризующих достижение

гIоставленной цели и решениrI задач, планируется использоватъ следующие
покuватели (Приложение JФlа)

общий объем средств, необходимых на реutлизацию мероприятий
про|раммы на 20|9-2025 годы из средств муFIицип€tльного бюджета
составляет 22l|2I,7 тыс. рублей. (Приложение JФ2а)

Содержание меропри ятий про|раммы и объемы их финансового
обеспечения могут корректироваться в процессе ре€tлизации программных
мероприятий.

Щелевые показатели эффективности реализации
муниципальной программы :

Оценка ре€Lпизации мероприятий программы будет производиться
следующим целевым показателям:



Приложение Nsla

м
п/п

Наименование программы,
наименование показателя

Ед.
из
м.

Значение показателей эффективности

20l9
год

2020
год

202l
год

2022
год

2023
год

2024
год

2025
год

1.1 Количество обраrцений
граждан в администрацию
района, рассмотренных с
нарушением сроков,

установленных
действуюшим
законодател ьством.

Ед. 0 0 0 0 0 0 0

1.4. Щоля муниципальных
служаIцих, успешно
прошедших аттестацию от
числа муниципальных
служащих, подлежаIцих

аттестации.

о/
,/ (, 100 100 100 100 100 100 100

i.5. Щолямуниципальных
слу}каtцих, прошедших
повышение квалификации от
числа муниципальных
служащих, подлежащих
прохохtдению курсов
квалификации.

% 100 100 100 100 100 100 100

1.6. Щоля муниципальных
слу}кащих, прошедших
диспансеризацию и
имеющих заключение об
отсутствии заболеваний,
препятствующих
прохождению
муниципальной службы от
числа муниципальных
служащих, подпежащих
диспансеризации.

% 100 100 100 100 100 100 100



Ресурсное обеспечение программы:
Приложение Ns 2а

J\ъ

п/п
наименование
мероприятия Всего 20|9 2020 202\ 2022 202з

2024 2025

1 2 a
J 4 5 6 7 8 8

1 Создание резервIIого
фонда

2629,0 0 0,0 0 829 600 б00 600

2. Ликвидация
чрезвычайных ситуаций

1440,0 0 0 0 з90 350 з50 350

J. обеспечение выплаты
пенсии за выслугу лет
лицам, замещавшим
должности
муниципальной службы;

2з 140.4 2892,4 2692,9 278],| з249,6 з689,9 3 837,5 3991,0

4. I\4ероприятия по
обеспечению
деятельности
администрации

193912,з 25687,з 2зOз0,7 308 1 4,1 28464,0 29]70 27454,0 28692,2

4.| Оплата труда и
начисления на оплату
труда

т40]']9,0 |4541,,I |7626,9 |94]'5,4 2215],6 2|4зз,з 21967,2 2зOз7..5

4.2. Оплата услуг связи з2з6.] з46.5 3 53.5 4||.2 514.I 696,6 44I,з 413.5
4.3. Оплата комм}т{ацьньж

услуг
197 51,6 1605,9 1вlз,8 зз64,2 2491l,9 з406,6 з46],7 з602.1

4.4. Сохранение и развитие
кадрового потенциала
(служебные
командировки,
транспортные расходы)

308,i |\8,2 16,2 |5,7 2I,з 43,8 45,5 47,4

4.5. Работы, услуги по
содержанию им}щества

фемонт оборудования,
заправка картриджей,

установка и обслухtивание
противопожарной
безопасности] диагностика
автомобилей)

2472,0 з29,0 242,8 ]0) g 402.2 ]47,0 ))-7 5 220.6

4.6. Прочие работы, услуги
(медицинские и
статистические услуги,
обновление программ)

74]'7,4 855,6 1023,0 1540,3 ||75,1 |594,] бз],з 591,.4

4.7 Выходное пособие з7 "7 11 0 0 26,] 0 0 0

4.8. Прочие расходы (налоги,
пени. штрафы)

1504,6 86,5 10з,5 1036,5 60,4 \02,7 57,9 57.\

4.9. увеличение стоимости,
основных средств

1500,2 )о) 0 |450,2 29,в 0 0 0

5.0. увеличение стоимости
м атериЕrльньгх запасов

160з7,4 5587,5 64],| 5|7з,| 1551,6 1745,з 6|0,2 ]22.6

ИТоГо: 2z|l2t,7 2947з,6 24842'з 33588,6 з2932,6 34409,9 з2242,5 3363з,2
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