СОВЕТ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ЗОЛОТОРЕЧЕНСКОЕ»


РЕШЕНИЕ
п.Золотореченск 

[bookmark: _GoBack]«17» июля  2023 года 		             				        № 12

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ О ДЕНЕЖНОМ ВОЗНАГРАЖДЕНИИ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ЗОЛОТОРЕЧЕНСКОЕ» 

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 1, 3 Закона Забайкальского края от 24 декабря 2010 года  № 455-ФЗ «О гарантиях осуществления деятельности депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления», на основании Методики расчета нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Забайкальского края, утвержденной постановлением Правительства Забайкальского края № 438 от 02.12.2016г., (с внесенными изменениями постановлением Правительства Забайкальского края № 114 от 31.03.2017г.), руководствуясь Уставом городского поселения «Золотореченское», Совет городского поселения «Золотореченское» решил:
1. Внести изменения в положение о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления городского поселения «Золотореченское», утвержденное решением Совета городского поселения «Золотореченское» № 88 от 28.08.2017г. следующего содержания:
1) пункт 3 раздела 1 изложить  в следующей редакции: 
«3. Размер денежного вознаграждения главы городского поселения «Золотореченское» составляет ежемесячно 5,2 должностного оклада».
Денежное вознаграждение главы городского поселения «Золотореченское» составляет 39884.0 рублей и состоит из:
3.1. должностного оклада в размере 8486.0 рубля.
3.2. ежемесячных и иных дополнительных выплат:
3.2.1. ежемесячного денежного поощрения в размере 4,7 должностных оклада;
3.2.2. единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 1 должностного оклада;
3.2.3. материальной помощи в размере 2 должностных окладов.».
2) пункт «б» раздела 4 изложить в следующей редакции:
«б) ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день продолжительностью три календарных дня;».
3) пункт «г» раздела 4 изложить в следующей редакции:
«г) дополнительного отпуска за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливается в размере 8 календарных дней.».
2. Настоящее решение обнародовать путем размещения на информационном стенде.



Председатель Совета 
городского поселения «Золотореченское»                                           С.В.Тювакин
