АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ОЛОВЯННИНСКИЙ РАЙОН»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
пгт. Оловянная
«27» апреля 2024 г.                                                                № 128
Об утверждении Положения о премировании служащих и обслуживающего персонала администрации муниципального района «Оловяннинский район»

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации муниципального района «Оловяннинский район» № 217 от 05.07.2022 г. «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального района «Оловяннинский район»», администрация муниципального района «Оловяннинский район»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о премировании служащих и обслуживающего персонала администрации муниципального района «Оловяннинский район».
2. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального района «Оловяннинский район» №131 от 15.04.2016г. «Об утверждении Положения о премировании служащих и обслуживающего персонала администрации муниципального района «Оловяннинский район».
3. Ведущему специалисту по кадрам и секретному делопроизводству ознакомить под роспись служащих  и обслуживающий персонал администрации муниципального района «Оловяннинский район» с настоящим постановлением и прилагаемым Положением.
4. Настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации муниципального района «Оловяннинский район» в информационно-коммуникационной сети «Интернет», по адресу https://olovyan.75.ru.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава муниципального района 
«Оловяннинский район»                                                        А.В. Антошкин


Утверждено
постановлением администрации 
муниципального района 
«Оловяннинский район» 
[bookmark: _GoBack]№ 128 от 27 апреля 2024г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании служащих и обслуживающего персонала администрации муниципального района «Оловяннинский район»

1. Общие Положения

1.1. Настоящее Положение направлено на стимулирование профессиональной деятельности, для материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых задач, своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей, повышения уровня ответственности за порученный участок работы, своевременном и качественном выполнении работ по содержанию, эксплуатации и ремонту автотранспортных средств, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины.

2. Порядок начисления и выплаты премии

2.1. Служащим и обслуживающему персоналу администрации муниципального района «Оловяннинский район» за своевременное и добросовестное исполнение должностных обязанностей производится выплата премии по результатам работы за месяц в размере:
служащий – не менее 10%;
водители – не менее 10%;
вахтер – не менее 55%;
оперативный дежурный ЕДДС – не менее 20%;
помощник оперативного дежурного ЕДДС – не менее 20%
Расчет премии производится от начисленной заработной платы, с учетом районного коэффициента и надбавок за работу местностях с особыми климатическими условиями в соответствии с федеральным законом и законом Забайкальского края. 
2.2. Начисление премии осуществляется за фактически проработанное время, выплачивается в полном объеме работникам, отработавшим норму рабочего времени в месяц.
2.3. Работники, отработавшие норму рабочего времени в месяц и уволившиеся до момента выплаты премии имеют право на получение премии.
2.4. Работникам, не выработавшим норму рабочего времени в месяц и уволенным в связи с призывом в Вооруженные силы РФ, переводом на другую работу, поступление в учебные заведения, уходом на пенсию, по сокращении численности штата и другим уважительным причинам, предусмотренным действующим законодательством, премия выплачивается за фактически отработанное время в соответствующем периоде.
2.5. Выплата начисленной премии производится одновременно с выплатой заработной платы работника (служащего) за соответствующий период времени.
2.6. Премия в размере, предусмотренном настоящим Положением, выплачивается в соответствии с распоряжением администрации муниципального района «Оловяннинский район». Премии устанавливаются на основании выполнения показателей и индивидуального результата оценки труда служащего, каждого работника.
2.7. Премия входит в состав заработной платы и учитывается как ее составная часть при определении  среднего заработка, пособия по временной не трудоспособности и других установленных законом случаях.
2.8. Начисление премии работникам, выполняющим работу по совместительству, производится на общих основаниях, в соответствии с настоящим Положением.
2.9. Работникам, уволенным по инициативе администрации за виновные действия премия не начисляется.

3.Условия премирования

3.1. Премирование работников осуществляется по результатам работы за отчетный период и производится ежемесячно в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 
3.2. Премия по результатам работы за отчетный период выплачивается работникам:
3.2.1.  за своевременное и качественное выполнение:
        - функциональных обязанностей, определенных трудовыми договорами и должностными инструкциями каждого работника,
       - оперативных заданий руководства особой сложности и важности,
       - постановлений, распоряжений и поручений главы муниципального района «Оловяннинский район»,
        - высокая исполнительная дисциплина и степень ответственности, результаты деятельности.
3.2.2. за оперативность и профессионализм в  решении вопросов, входящих в компетенцию работника.
3.2.3 соблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.
3.2.4 Отсутствие дисциплинарного взыскания.

4. Условия снижения премирования

4.1. Размер премии работникам может быть снижен, либо они могут быть лишены полностью за неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него обязанностей, допущенные нарушения трудовой дисциплины, наличие дисциплинарного взыскания.
Полное или частичное лишение премии производится за тот отчетный период, в котором были совершены нарушения в работе или поступило сообщение о них. 
Снижение размера премии осуществляется на основании распоряжения администрации муниципального района «Оловяннинский район» с указанием оснований, причины и процента снижения премии в отношении работника.
4.2. Основные причины для снижения размера премии:
	Невыполнение должностных обязанностей, нарушение правил внутреннего трудового распорядка, трудовой дисциплины;
Совершение повреждения и ущерба имущества администрации.
	

100%

	Несвоевременное  или некачественное исполнение постановлений, распоряжений главы муниципального района «Оловяннинский район»;
Нарушение требований охраны труда и техники безопасности.
	

50%



4.3 Премии не выплачиваются (не устанавливаются):
- работнику, имеющему дисциплинарное взыскание в соответствующем периоде, в котором производится начисление заработной платы;
- работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком;
- работникам, уволенным с работы за виновные действия;
- работникам, принятым с испытательным сроком и уволенным при неудовлетворительном результате испытания.

5. Источники премирования

5.1. Выплата премии производится за счет средств фонда оплаты труда администрации муниципального района «Оловяннинский район».
В случае наличия по окончанию финансового года средств по фонду оплаты труда, достаточного для премирования служащих, обслуживающего персонала по итогам работы за год, распоряжением администрации муниципального района «Оловяннинский район» может быть установлено дополнительное премирование.
