
Действия работодателя, если пришли повестки на сотрудников 

 

Если  повестка о призыве на военную службу по мобилизации  пришла в 

вашу организацию, вы обязаны оказать содействие военному комиссариату. 

Оно заключается, в частности, в том, чтобы оповестить работника о повестке. 

Вручите документ не позднее чем за три дня до указанного в ней срока. 

Также обеспечьте своевременную явку работника по вызову (повестке) (пп. 7 

п. 1 ст. 9 Закона N 31-ФЗ, пп. "ж" п. 32 Положения о воинском учете, п. 7 

Положения о призыве на военную службу).  

 

Получите у работника подтверждение того, что он оповещен. Для этого 

предусмотрена часть повестки, которая заполняется работником и в которой 

он проставляет подпись. В документе также предусмотрены графы для 

заполнения лицом, которое произвело оповещение. После заполнения эта 

часть возвращается в военный комиссариат.  

 

 


