Администрация муниципального района «Ононский район»
[bookmark: _GoBack]Межведомственная комиссия по охране труда муниципального района «Ононский район.

ПРОТОКОЛ
ЗАСЕДАНИЯ КОМИССИИ


с. Нижний Цасучей

10 ноября 2021 года                                                                                 № 2


Присутствовали:
Председатель комиссии - Аюшеев Д-Д.В.
Секретарь комиссии – Бородина М.А.
Члены комиссии: Сюткова Т.Е, Шатохина В.А, Еманаков С.К, Глотова Л.И,  Иванова И.В, Духновская Н.Г, Подмостко М.Е, Полоротова Е.С, Бальжинимаев А.К.

Повестка дня
1. Об изменении состава МВК по охране труда муниципального района «Ононский район»
2. Функционирование системы управления охраны труда в организациях (СУОТ). Оценка профессиональных рисков как система мер в управлении охраной труда
3. Осуществление ведомственного контроля в подведомственных организациях в соответствии с Законом Забайкальского края от 24 декабря 2010 года №453-ЗЗК
4. О мерах по исполнению дорожной карты по внедрению Типовой программы «Нулевой травматизм» среди работодателей.

1 вопрос.
Аюшеев Д-Д.В. - В связи с произошедшими кадровыми изменениями, в постановление администрации муниципального района «Ононский район» № 128 от 12.05.2021 г. «Об образовании межведомственной комиссии по охране труда муниципального района «Ононский район» внесены некоторые изменения в состав комиссии:
	1
	Аюшеев Юрий Владимирович
	 председатель комиссии - заместитель главы муниципального района «Ононский район» по социальным вопросам

	3
	Бородина Майя Александровна
	секретарь комиссии – специалист по охране труда администрации муниципального района

	4
	Глотова Людмила Ильинична
	член комиссии - уполномоченный по муниципальному образованию Государственного учреждения Забайкальского края регионального отделения Фонда социального страхования РФ ( по согласованию)

	5
	Иванов Александр Григорьевич
	член комиссии-  инспектор ДПС  ОГИБДДД ( по согласованию)

	6
	Цыденов Биликто Сергеевич
	член комиссии- старший инспектор территориального отдела надзорной деятельности по Акшинскому, Кыринскому и Ононскому районов ГУ МЧС России по Заб.краю (по согласованию)

	7
	Бронников Александр Александрович
	член комиссии – начальник ПЧ 28 ФГКУ «2 отделение Федеральной противопожарной службы по Забайкальскому краю» ( по согласованию)

	9
	Сюткова Татьяна Евгеньевна
	член комиссии – председатель комитета образования муниципального района «Ононский район» (по согласованию)

	10
	Шатохина Влада Алексеевна
	член комиссии - начальник отдела культуры муниципального района «Ононский район»( по согласованию)

	11
	Иванова Ирина Валерьевна
	член комиссии – председатель координационного совета профсоюзов Ононского района,  (по согласованию)

	13
	Духновская Наталья 
Геннадьевна
	член комиссии – начальник Ононского отдела ГКУ «Краевой центр социальной защиты населения» Забайкальского края (по согласованию)

	14
	Муравская Светлана Васильевна
	член комиссии – начальник отдела ПФР в Ононском районе (по согласованию)

	15
	Подмостко Михаил Евгеньевич
	член комиссии - начальник Ононского отдела ГКУ «Краевой центр занятости населения» Забайкальского края (по согласованию)

	16
	Полоротова Екатерина Сергеевна
	член комиссии – заместитель главы сельского поселения «Нижнецасучейское» (по согласованию)

	18
	Бальжинимаев Артур Кимович
	член комиссии -  и.о. главного врача ГУЗ «Ононская ЦРБ» (по согласованию).

	19
	Еманаков Сергей Константинович
	член комиссии – директор МБУ «Центр МТО» муниципального района «Ононский район» ( по согласованию).


Аюшеев Д-Д.В. – предлагаю принять состав МВК по охране труда муниципального района «Ононский район»
ГОЛОСОВАЛИ:
За ____
Против ____
Воздержались ____

Решили: Принять состав МВК по охране труда муниципального района «Ононский район»

2 вопрос.
Бородина М.А. - система управления охраной труда - комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны труда у конкретного работодателя и процедуры по достижению этих целей. Все работодатели вне зависимости от формы собственности и вида экономической деятельности обязаны создать и обеспечить функционирование системы управления охраной труда (СУОТ) в соответствии со ст. 212 Трудового Кодекса Российской Федерации. Обязательные элементы СУОТ перечислены в Типовом положении о системе управления охраной труда, которое утверждено приказом Минтруда от 19.08.2016 № 438н. Приказ об утверждении положения СУОТ в организации должен быть в обязательном порядке. 
На сегодняшний день Положение о СУОТ разработано и утверждено в следующих организациях: 
- администрация муниципального района «Ононский район»;
- комитет образования администрации муниципального района «Ононский район»;
- отдел культуры администрации муниципального района «Ононский район»;
- МБУК «ОРИКМ» ;
- МБУК «РЦКК «Возрождение»;
- РМБУК «ОМЦБ»;
- МБУК «РМСКЦ»;
- МБУК «РЦБТКиД»;
- МБУ ДО «Нижнецасучейская ДШИ»

Управление профессиональными рисками является составной частью системы управления охраной труда (ст. 209 ТК РФ). Также в пункте 8 Типового положения о системе управления охраной труда указано, что в положении о СУОТ обязательно должны включаться процедуры управления профрисками и информирования работников об уровнях профрисков. Процедура проверки выполнения этого требования работодателем регламентируется в Приказе Роструда от 21.03.2019 № 77 «Об утверждении Методических рекомендаций по проверке создания и обеспечения функционирования системы управления охраной труда». Отсутствие действующей системы оценки и управления профессиональными рисками в организации влечет предупреждение или наложение административного штрафа на работодателя (ст. 5.27.1 КоАП). 
С 1 марта 2022 года вступит в силу закон от 02.07.2021 № 311-ФЗ о поправках в Трудовой кодекс Российской Федерации в части охраны труда. Внесенные поправки закрепляют за работодателями ряд новых обязанностей, и одна из них - необходимость систематически выявлять, анализировать и отслеживать профессиональные риски и опасности. 
Аюшеев Д-Д.В. – предлагаю информацию принять к сведению, рекомендовать проанализировать в своей организации положение о системе управления охраной труда, организовать и провести оценку профессиональных рисков на каждом рабочем месте, разработать мероприятия по снижению профессиональных рисков. О проделанной работе представить информацию не позднее 15 марта 2022 года.

ГОЛОСОВАЛИ:
За ____
Против ____

Решили: информацию принять к сведению, рекомендовать проанализировать в своей организации положение о системе управления охраной труда, организовать и провести оценку профессиональных рисков на каждом рабочем месте, разработать мероприятия по снижению профессиональных рисков. О проделанной работе представить информацию не позднее 15 марта 2022 года.

3 вопрос.
Бородина М.А – Постановлением администрации муниципального района «Ононский район» № 15 от 19 января 2018 года утверждено Положение по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях  муниципального района «Ононский район» (в редакции постановления № 277 от 08.10.2021 г.)
Согласно утвержденного плана в текущем году необходимо провести проверки в следующих организациях: 

	№ п/п
	Наименование подведомственной организации
	Местонахождение
	Сроки проверки

	
	
	
	Дата
 начала проведения проверки
	Дата окончания проведения проверки

	Образовательные учреждения

	1
	МБОУ Большевистская СОШ
	Забайкальский край, Ононский район, с. Большевик, 
ул. Школьная, 4
	Ноябрь
	Ноябрь

	4
	МБУ ДО "Дом детского творчества"
	Забайкальский край, Ононский район, с. Нижний Цасучей, ул. Нагорная, 7/2
	Ноябрь
	Ноябрь

	5
	МБУ ДО  "Детско-юношеская спортивная школа"
	Забайкальский край, Ононский район, с. Нижний Цасучей, ул. Мира, 7/2
	Октябрь
	Октябрь

	6
	МБУ ДО «Нижнецасучейская ДШИ»
	Забайкальский край, Ононский район, с. Нижний Цасучей, ул. Молодежная, 1
	Ноябрь
	Ноябрь

	7
	МБУК «Ононский районный историко-краеведческий музей»
	Забайкальский край, Ононский район, с. Нижний Цасучей, ул. Комсомольская, 21
	Ноябрь
	Ноябрь


Бородина М.А. - Информацию о результатах проверок прошу предоставить мне в срок до 10 декабря текущего года, для формирования отчета в министерство труда. 

Аюшеев Д-Д.В. – предлагаю информацию принять к сведению, информацию о результатах проверок направить Бородиной М.А в срок до 10 декабря текущего года

ГОЛОСОВАЛИ:
За ____
Против ____

Решили: информацию принять к сведению, информацию о результатах проверок направить Бородиной М.А в срок до 10 декабря текущего года

4 вопрос.
Бородина М.А. – В целях реализации Дорожной карты по реализации профилактических мероприятий, направленных на предупреждение и снижение производственного травматизма всем работодателям рекомендуется ознакомиться с Типовой программой «Нулевой травматизм» с последующим внедрением программы в своих учреждениях.  Данная Типовая программа размещена на нашем официальном сайте.
Аюшеев Д-Д.В. – предлагаю информацию принять к сведению.

ГОЛОСОВАЛИ:
За ____
Против ____

Решили: информацию принять к сведению.



   
Председатель комиссии                                        Аюшеев Д-Д.В.

 Секретарь комиссии                                            Бородина М.А

