РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Забайкальский край

Администрация Ононского муниципального округа

Постановление

с. Нижний Цасучей

07 марта 2024 года                                                                   № 73



Об утверждении Положения «Об организации и осуществлении первичного воинского учета граждан на территории Ононского муниципального округа


[bookmark: _GoBack]В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами 1996 года № 61-ФЗ «Об обороне», 1997 года № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и воинской службе», 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006 года № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете», Уставом Ононского муниципального округа, постановляю:
1. Утвердить Положение «Об организации и осуществлении первичного воинского учета на территории Ононского муниципального округа (прилагается).
2. Утвердить Должностную инструкцию специалиста ВУР (прилагается).
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

    Глава Ононского
    муниципального округа	            О.А. Бородина



	СОГЛАСОВАНО
ВРИО Военного комиссара Оловянинского и Ононского районов Забайкальского края
   ______________/В.Н. Шкураков/
«____» ________________20___ г.

	УТВЕРЖДАЮ
Глава Ононского                муниципального округа

   _________________/О.А. Бородина/
«____» ____________20___ г.



Положение
«Об организации и осуществлении первичного воинского учета                                        на территории Ононского муниципального округа

I. Общие положения
1.1. Военно-учетный работник Ононского муниципального округа (далее ВУР) в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации от 31.05.1996 г. № 61-ФЗ «Об обороне», от 26.02.1997 г. № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации» с изменениями согласно закона от 22.08.2004 г. № 122, от 28.03.1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и воинской службе», «Положением о воинском учете», утвержденным постановлениемправительства Российской Федерации от 27.11.2006 г. № 719, от 31.12.2005 г. № 199-ФЗ «О внесении изменении в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием разграничения полномочий, «Инструкцией по бронированию на период мобилизации и на военное время граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, имеющих запас, и работающих в органах государственной власти, органах местного самоуправления  и организациях», Уставом Ононского муниципального округа, иными нормативными актами органов местного самоуправления, а также настоящим Положением. 
Положение о ВУР утверждается Главой Ононского муниципального округа 

II. Основные задачи

2.1.     Основными задачами ВУР являются:
- обеспечение исполнения гражданами воинской обязанности, установленной федеральными законами «Об обороне», «О воинской обязанности и военной службе» «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации»;
- документальное оформление сведений воинского учета, о гражданах, состоящих на воинском учете;
- анализ количественного состава и качественного состояния призывных мобилизационных людских ресурсов для эффективного использования в интересах обеспечения обороны страны и безопасности государства;
- проведение плановой работы по подготовке необходимого количества военно-обученных граждан, пребывающих в запасе, для обеспечения мероприятий по переводу Вооруженных сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов в мирное время на военное время в период мобилизации и поддержание их укомплектованности на требуемом уровне в военное время.

III. Функции

3.1. Осуществлять первичный воинский учет граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу, проживающих или пребывающих (на срок более 3-х месяцев) на территории, на которой осуществляет свою деятельность орган местного самоуправления;
3.2. Выявлять совместно с органами внутренних дел граждан, постоянно или временно проживающих на территории, на которой осуществляет свою деятельность орган местного самоуправления, обязанных состоять на воинском учете;
3.3. Вести учет организаций, находящихся на территории, на которой осуществляет свою деятельность орган местного самоуправления, и контролировать ведение в них воинского учета;
3.4. Сверять не реже одного раза в год документы первичного воинского учета военного комиссариата Оловяннинского и Ононского районов ЗК организаций, а также с карточками регистрации или похозяйственными книгами;
3.5. По указанию  военного комиссариата Оловяннинского и Ононского районов ЗК оповещать граждан о вызовах в  военный комиссариат;
3.6. Своевременно вносить изменения в сведения, содержащихся в документах первичного воинского учета, и 2-недельный срок сообщать о внесенных изменениях в военный комиссариат;
3.7. Представлять в военный комиссариат ежегодно до 1 октября списки граждан мужского пола, достигших возраста 15 лет, и граждан мужского пола, достигших возраста 16 лет, а до 1 ноября - списки граждан мужского пола, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет в следующем году, по форме, установленной Положением о воинском учете;
3.8 Разъяснить должностным лицам организаций и гражданам их обязанности по воинскому учету, мобилизационной подготовке и мобилизации, установленные законодательством Российской Федерации и Положении о воинском учете и осуществлять контроль за их исполнением.

IV. Права

4.1.       Для плановой и целенаправленной работы ВУР имеет право:
- вносить изменения по запросу или получению в установленном порядке необходимых материалов и информации от федеральных органов государственной власти субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления, а так же от учреждений и организаций независимо от организационно-правовых форм и форм собственности;
- запрашивать и получать от структурных подразделений администрации сельского поселения аналитические материалы, предложения по сводным планам мероприятий и информацию об их выполнении, а также другие материалы, необходимые для эффективного выполнения возложенных на ВУР задач;
- создавать информационные базы данных по вопросам, отнесенным к компетенции ВУР;
- проводить внутренние совещания по вопросам, отнесенным к компетенции ВУР.

V. Руководство

5.1. Возглавляет ВУР специалист военно-учетной работы органа местного самоуправления (далее – специалист ВУР). Специалист ВУР назначается на должность и освобождается от должности главой Ононского муниципального округа.
5.2. Специалист ВУР находится в непосредственном подчинении главы Ононского муниципального округа.
5.3. В случае временного отсутствия специалиста ВУР на рабочем месте по уважительным причинам (отпуск, временная нетрудоспособность, командировка) замещается специалистом назначенным распоряжением администрации Ононского муниципального округа.


Приложение
к постановлению администрации Ононского муниципального округа

 ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
Специалиста ВУР

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Должность Специалиста ВУР относится к категории технических.
2.Специалист ВУР назначается на должность главой Ононского муниципального округа на условиях письменного трудового договора, заключенного на неопределенный срок.
3. Специалист ВУР осуществляет профессиональную деятельность на основании распоряжения администрации Ононского муниципального округа о назначении его на должность и в соответствии с трудовым договором, заключенным в соответствии с трудовым законодательством РФ.
II. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
2.1. Для замещения должности специалиста ВУР требуются следующие квалификационные требования;
2.2 Высшее или среднее профессиональное образование,
2.3.наличие профессиональных знаний и навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей,
2.3.1.уровень знаний:
-знание основных положений следующих нормативных правовых актов:
- Конституции Российской Федерации;
-Указы Президента РФ, постановления и распоряжения Правительства РФ, постановления и распоряжения администрации Губернатора Забайкальского края и Ононского муниципального округа настоящей должностной инструкции;
- порядок систематизации учета и ведения документации;
- Федеральные законы: «Об обороне», «О воинской обязанности и военной службе», «О мобилизации в Российской Федерации»;
-иные правовые акты, необходимые для осуществления деятельности в рамках должностной инструкции.
2.3.2.навыки:
-работы с документами;
-умения составлять проекты правовых актов;
-составления делового письма;
-ведения деловых переговоров;
-владения компьютерной и иной оргтехникой, современными электронными средствами связи;
-планирования служебной деятельности; 
- организация личного труда.
III.ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
Специалист ВУР:
3.1. Производит постановку на воинский учет (снятие с воинского учета) граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу, которые пребывают на территории Ононского муниципального округа (переезжают в другой населенный пункт) на постоянное место жительства или места временного пребывания (в срок не выше 3 месяцев);
3.2. Выявляет совместно с органами внутренних дел граждан- постоянно или временно проживающих на территории Ононского муниципального округа и подлежащих постановке на воинский учет;
3.3. Ведет учет всех организаций, находящихся на территории Ононского муниципального округа сверяет не реже одного раза в год карточки первичного учета и списки граждан, подлежащих призыву на военную службу, с документами воинского учета военного комиссариата, организаций, а также с карточками регистраций или домовыми книгами;
3.4. Оповещает граждан о вызовах в военный комиссариат;
3.5. Направляет по запросам военного комиссариата необходимые для занесения в документы воинского учета сведения о гражданах, встающих на воинский учет и граждан, состоящих на воинском учете;
3.6. Ежегодно представляет в военный комиссариат списки юношей 15-ти, 16-ти летнего возраста, а также списки юношей, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет в следующем году;
3.7. Осуществляет контроль за посещением гражданами, подлежащими призыву на военную службу, лечебно-профилактических учреждений, в которые они направлены для медицинского обследования или освидетельствования;
3.8. Вносит в карточки первичного учета и в списки граждан. подлежащих призыву на [image: ]военную службу и состоящих на воинском учете, изменения, касающиеся семейного положения, образования, места работы, должности и места жительства, и сообщает о внесенных изменениях в военный комиссариат;
3.9. Разъясняет гражданам их обязанности по воинскому учету, установленные Федеральным Законом «О воинской обязанности и военной службе» и положением «О воинском учете», осуществляет контроль за их выполнением;
3.10. Обеспечивает соблюдение законов и иных нормативных правовых актов, а также правильность оформления документов, необходимых при осуществлении воинского учета.
3.11. Выполняет работу по сбору, хранению, использованию и распространению информационных материалов, подготовке документов для сдачи в архив;
3.12. Готовит проекты постановлений, распоряжений администрации Ононского муниципального округа в пределах своей компетенции, проекты решений Совета Ононского муниципального округа
3.13. Осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством РФ, законодательством Забайкальского края, нормативными правовыми актами Ононского муниципального округа и трудовым договором.
3.14. Информирует главу Ононского муниципального округа, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких — либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273 — ФЗ «О противодействии коррупции».
3.15. Выполняет иные поручения главы Ононского муниципального округа и его заместителей.
IV. ПРАВА
4. Специалист ВУР имеет право:
4.1. знакомиться с документами, устанавливающими его права обязанности по замещаемой должности, критериям оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;
4.2. обеспечения организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
4.3. оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством и трудовым договором;
4.4. получения в установленном порядке информации и материалов необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности администрации Ононского муниципального округа.
4.5. участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;
7.6. ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений.
V.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
5.1. Специалист ВУР несет ответственность, установленную действующим законодательством, за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей; за действия или бездействие, ведущее к нарушению прав и законных интересов граждан; за не сохранение государственной тайны, а также разглашение сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.
5.2. Несет материальную ответственность за ущерб, связанный с характером служебной деятельности.
VI. СЛУЖЕБНОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ
6.1. В процессе осуществления профессиональной деятельности самостоятельно и (или) по поручению главы Ононского муниципального округа взаимодействует:
-сo структурными подразделениями администрации Ононского муниципального округа;
-с органами государственной власти Забайкальского края;
-с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти Забайкальского края;
-с органами местного самоуправления;
-другими предприятиями, учреждениями и организациями.
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