АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
«ГОРОД ПЕТРОВСК-ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]30 июля  2021 г.                                                                                                № 480

г. Петровск-Забайкальский

О внесении дополнений в муниципальную программу «Укрепление общественного здоровья на территории городского округа 
«Город Петровск-Забайкальский» на 2020-2024 годы»


В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской
Федерации, статьей 15 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации», Уставом городского округа «Город Петровск-
Забайкальский», Порядком разработки и корректировки муниципальных
программ городского округа «Город Петровск-Забайкальский»,
администрация городского округа «Город Петровск-Забайкальский»
постановляет:
1. Внести дополнения в муниципальную программу «Укрепление
общественного здоровья на территории городского округа «Город Петровск-Забайкальский» на 2020-2024 годы», утвержденную постановлением администрации городского округа «Город Петровск-Забайкальский» от 09 июля 2020 года №287, согласно Приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление обнародовать на официальных стендах, расположенных по адресам: г. Петровск-Забайкальский, пл. Ленина, д.1, (здание администрации городского округа «Город Петровск-Забайкальский»), г. Петровск-Забайкальский, ул. Пушкина, д.18 (здание МБУК «Городская информационная библиотечная система) и разместить на официальном сайте администрации городского округа «Город Петровск-Забайкальский» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после
дня его официального обнародования.



Глава городского округа
«Город Петровск-Забайкальский»                                                    И.И. Зарыпов
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ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации городского округа
«Город Петровск-Забайкальский»
От 30.07.2021 г. №480

Дополнения, вносимые в муниципальную программу
«Укрепление общественного здоровья на территории городского округа «Город Петровск-Забайкальский»
на 2020-2024 годы»

1. В Основных мероприятиях, показателях и объемах финансирования муниципальной программы «Укрепление общественного здоровья на территории городского округа «Город Петровск-Забайкальский» на 2020-2024 годы»:
1.1. Раздел 1 дополнить пунктами 1.11 – 1.21 следующего содержания:


	1.11.
	 Взаимодействие с Фондом социального страхования для получения скидок к страховому тарифу и использования права на финансовое обеспечение за счёт ФСС предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных
	2021-2024
	Средства ФСС, 
	_____
	______
	Работодатели

	1.12.
	Проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, других обязательных медицинских осмотров (обследований) в организациях
	2021-2024
	За счет средств организаций
	_______
	_______
	Работодатели

	1.13.
	Проведение обязательных психиатрических освидетельствований работников для определённых профессий
	2021-2024
	За счет средств организаций
	_______
	_______
	        Работодатели

	1.14.
	Проведение специальной оценки условий труда (СОУТ) рабочих мест в организациях городского округа «Город Петровск-Забайкальский», в соответствии с законодательством о СОУТ 2021-2024 1 раз в пять лет и внеплановые в течение 6 или 12 месяцев
	2021-2024
	За счет средств организаций
	________
	________
	Работодатели

	1.15.
	 Обеспечение работников организаций сертифицированными средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с Типовыми нормами, смывающими и обезвреживающими средствами
	2021-2024
	За счет средств организаций
	________
	________
	Работодатели

	1.16
	Оборудование санитарно-бытовых помещений, помещений для приёма пищи, комнаты для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки
	2021-2024
	За счет средств организаций
	________
	________
	Работодатели

	1.17
	Контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной (СИЗ) и коллективной защиты
	2021-2024
	За счет средств организаций
	________
	________
	Работодатели

	1.18
	Информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях и полагающихся компенсациях
	2021-2024
	За счет средств организаций
	________
	________
	Работодатели

	1.19
	.Управление профессиональными рисками (выявление, оценка, минимизация ПР) в организациях города с целью нулевого травматизма
	2021-2024
	За счет средств организаций
	________
	________
	Работодатели

	1.20
	Проведение профилактических мероприятий по предупреждению возникновения и распространения коронавирусной инфекции на рабочих местах
	2021-2024
	За счет средств организаций
	________
	________
	Работодатели

	1.21
	 Внедрение информирования работников по вопросам ВИЧ-инфекции на рабочих местах
	2021-2024
	За счет средств организаций
	________
	________
	Работодатели



1.2. Дополнить разделом 5 следующего содержания:

	5. Мероприятия по повышению результатов флюорографического обследования населения:


	   5.1
	Проведение месячников по флюорографическому обследованию

	2021-2024
	________
	________
	________
	ЦРБ

	5.2.
	 Размещение информации с целью информирования населения о профилактическом флюорографическом обследовании на сайте медицинской организации и в социальных сетях.

	2021-2024
	________
	________
	________
	ЦРБ

	5.3.
	 Маршрутизация передвижного флюорографического комплекса на территории города и района.

	2021-2024
	________
	________
	________
	ЦРБ




