АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА
«ГОРОД ПЕТРОВСК-ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


10 октября 2019 г.	                                                                             № 426 

г.Петровск-Забайкальский


Об утверждении муниципальной программы 
«Противодействие коррупции на территории городского округа 
«Город Петровск-Забайкальский» на 2020-2021 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Забайкальского края от 04.07.2008 г. № 18-ЗЗК «О противодействии коррупции», Распоряжением Губернатора Забайкальского края от 27 сентября 2018 г. № 393-р «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Забайкальском крае на 2018-2020 годы»,  Уставом городского округа «Город Петровск-Забайкальский»    постановляет:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Противодействие коррупции на территории городского округа «Город Петровск-Забайкальский» на 2020-2021 годы».

2.  Настоящее постановление обнародовать.



Глава городского округа
«Город Петровск-Забайкальский»                                                  И.И. Зарыпов











УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации 
городского округа
«Город Петровск-Забайкальский»
от  10.10.2019 г. № 426 







МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА 

«Противодействие коррупции на территории 
городского округа 
«Город Петровск-Забайкальский» на 2020-2021 годы»






















Паспорт
муниципальной программы «Противодействие коррупции на территории городского округа «Город Петровск-Забайкальский»  на 2020-2021 годы»

	Наименование программы
	
	Муниципальная программа  «Противодействие коррупции на территории городского округа «Город Петровск-Забайкальский» на 2019-2021 годы (далее – Программа)

	Дата принятия решения о разработке Программы
	
	02 сентября 2019 года в  соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Забайкальского края от 04.07.2008 г. № 18-ЗЗК «О противодействии коррупции», Постановлением Правительства Забайкальского края от 30.07.2014 г. № 383 «Об утверждении государственной программы Забайкальского края «Совершенствование государственного управления в Забайкальском крае»,  Уставом городского округа «Город Петровск-Забайкальский»

	Дата утверждения Программы
	
	Постановление администрации городского округа от 10.10.2019 г. № 426 «Об утверждении муниципальной программы «Противодействие коррупции на территории городского округа «Город Петровск-Забайкальский» на 2020-2021годы»


	Заказчик Программы
	
	Администрация городского округа «Город Петровск-Забайкальский»


	Основной разработчик Программы
	
	Администрация городского округа «Город Петровск-Забайкальский»


	Цели и задачи Программы
	
	Цель Программы:
Осуществление мероприятий по противодействию коррупции на территории городского округа «Город Петровск-Забайкальский» и обеспечение защиты прав и законных интересов жителей города Петровска-Забайкальского.
Задачи Программы:
-  создание условий для снижения правового нигилизма населения, формирования антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению.


	Целевые индикаторы Программы
	
	Сокращение доли выявленных коррупционных правонарушений среди должностных лиц и муниципальных служащих администрации городского округа «Город Петровск-Забайкальский»


	Сроки реализации Программы

	
	2020-2021 годы

	Потребность финансирования Программы

	
	
100 тыс.руб.

	Основные ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	
	Реализация мероприятий Программы будет способствовать:
- увеличению количества муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование по антикоррупционной тематике;
- ежегодному проведению мониторингов коррупционных факторов и эффективности мер антикоррупционной политики.



Раздел 1.  Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения программным методом

Коррупция – одна из угроз национальной безопасности. А консолидация мер и усилий, направленных на борьбу с коррупцией, является одной из мер обеспечения национальной безопасности.
В соответствии с существующим законодательством в администрации городского округа «Город Петровск-Забайкальский» проделана значительная нормотворческая  и правоприменительная работа в целях профилактики и предупреждения коррупционных правонарушений.
Существует необходимость дополнительного развития и совершенствования работы  в целях:
- информирования жителей города о реальной коррупционной ситуации;
- осуществление мероприятий, нацеленных на устранение условий возникновения коррупции и предупреждение коррупционных правонарушений;
-  применение правовых, образовательных и воспитательных мер, направленных на противодействие коррупции.


Раздел 2.   Цели и задачи, сроки реализации Программы

Цель – осуществление мероприятий по противодействию коррупции на территории городского округа «Город Петровск-Забайкальский» и обеспечение защиты прав и законных интересов жителей города.

Задачи Программы:
 - совершенствование правового регулирования в сфере противодействия коррупции на территории городского округа «Город Петровск-Забайкальский» и системы мер противодействия коррупции;
-  создание условий для снижения правового нигилизма населения, формирования антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению;
-  организация прозрачности деятельности администрации городского округа «Город Петровск-Забайкальский».
Для достижения поставленных целей и решения указанных задач Программой предусмотрена реализация ряда антикоррупционных мероприятий по:
- нормативно-правовому и методическому обеспечению противодействия коррупции;
-  изучению причин коррупции, факторов, способствующих коррупции, профилактике коррупционных правонарушений;
-  совершенствованию системы муниципальной службы и усилению контроля за служебной деятельностью муниципальных служащих;
- обеспечение доступа населения к информации о деятельности администрации города, в том числе в сфере противодействия коррупции;
-  формированию нетерпимого отношения в обществе к проявлениям коррупции.

Раздел 3.   Ресурсное обеспечение Программы

Финансирование Программы осуществляется за счет средств местного бюджета.  Общий объем финансирования представлен в таблице.

	Наименование финансовых ресурсов
	Потребность в бюджетных ассигнованиях (тыс.руб.)

	
	всего
	2020 г.
	2021 г.

	Бюджет городского округа «Город Петровск-Забайкальский»
	100
	50
	50



Раздел 4.  Механизм реализации Программы

Текущее управление реализацией Программы осуществляет заказчик Программы – администрация городского округа «Город Петровск-Забайкальский».


Заказчик Программы:
-   ежегодно получает и распределяет в установленном порядке бюджетные ассигнования;
-  осуществляет ведение отчетности о реализации Программы
- организует размещение на официальных сайтах в сети Интернет информации о ходе реализации Программы.
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Раздел 5.  Перечень мероприятий Программы


	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Исполнитель мероприятия



	1
	2
	3
	4

	1. Организационные мероприятия

	1.1
	Обеспечение исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции, а также их методическое сопровождение в целях организации работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в деятельности органов местного самоуправления городского округа «Город Петровск-Забайкальский»
	ежегодно 
	Заместитель руководителя администрации городского округа «Город Петровск-Забайкальский» по социальным вопросам

	1.2
	Проведение семинаров-совещаний по вопросам противодействия коррупции для муниципальных служащих городского округа «Город Петровск-Забайкальский»
	Не менее одного раза в полугодие ежегодно
	Заместитель руководителя администрации по социальным вопросам,
Начальник общего отдела администрации городского округа 

	1.3
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	По мере необходимости
	Председатель комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

	1.4
	Публикации по теме коррупция и противодействие коррупции в средствах массовой информации городского округа «Город Петровск-Забайкальский». Изготовление буклетов по теме противодействие коррупции.
	По мере необходимости
	Заместитель руководителя администрации по социальным вопросам,
Начальник общего отдела администрации городского округа

	2. Противодействие коррупции при прохождении муниципальной службы городского округа «Город Петровск-Забайкальский», соблюдение ограничений и обязанностей лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в городском округе «Город Петровск-Забайкальский»

	2.1
	Осуществление контроля за представлением лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в городском округе «Город Петровск-Забайкальский», сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством и размещение таких сведений на официальных сайтах органов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с действующим законодательством
	2020-2021 годы
	Начальник общего отдела администрации городского округа «Город Петровск-Забайкальский»

	2.2
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в городском округе «Город Петровск-Забайкальский», и соблюдения ими требований к служебному поведению в соответствии с действующим законодательством
	при поступлении достаточной информации
	Глава городского округа «Город Петровск-Забайкальский» 

	2.3
	Организация работы по представлению муниципальными служащими Главе городского округа «Город Петровск-Забайкальский» в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы
	2020-2021 годы
	Начальник общего отдела администрации городского округа «Город Петровск-Забайкальский»

	2.4
	Проведение информационно-разъяснительных мероприятий по представлению главе городского округа «Город Петровск-Забайкальский», представителю нанимателя лицами, замещающими муниципальные должности городского округа «Город Петровск-Забайкальский»  и муниципальными служащими, руководителей и заместителей руководителей, уведомлений о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных уведомлениях
	2020-2021 годы
	комиссия по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

	2.5
	Проведение проверок соблюдения процедуры уведомления  Главы городского округа «Город Петровск-Забайкальский», представителя нанимателя лицами, замещающими должности муниципальной  службы городского округа «Город Петровск-Забайкальский», а также лицами, замещающими муниципальные должности городского округа «Город Петровск-Забайкальский», замещающими должности руководителей муниципальных учреждений, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	2020-2021 годы

	комиссия по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

	2.6
	Проведение информационно-разъяснительных мероприятий по доведению до лиц, замещающих муниципальные должности,  должности муниципальной службы в городском округе «Город Петровск-Забайкальский», положений действующего законодательства Российской Федерации и Забайкальского края о противодействии коррупции, в том числе об уголовной ответственности за коррупционные правонарушения, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых ими в соответствии с действующим законодательством
	2020-2021 годы

	комиссия по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

	2.7
	Проведение мероприятий по формированию негативного отношения к дарению подарков у лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в городском округе «Город Петровск-Забайкальский», в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, а также осуществлению контроля за выполнением ими обязанности сообщать о получении подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей
	2020-2021 годы
	комиссия по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

	2.8
	Проведение работы по доведению до граждан, претендующих на   замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы в городском округе «Город Петровск-Забайкальский», положений действующего законодательства Российской Федерации и Забайкальского края о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за коррупционные правонарушения, о порядке представления сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  
	2020-2021 годы
	комиссия по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

	2.9
	Организация работы по реализации в исполнительных органах, государственных органах, органах местного самоуправления и Заксобрании требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность государственной, или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора.
	2020-2021 годы
	комиссия по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

	2.10
	Обеспечить принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения.
Информирование Администрации Губернатора Забайкальского края о принятых мерах по повышению эффективности контроля
	ежегодно до 
20 декабря.

	Начальник общего отдела администрации городского округа «Город Петровск-Забайкальский»

	2.11
	Обеспечить принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы городского округа «Город Петровск-Забайкальский», в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	ежегодно 
 
	Начальник общего отдела администрации городского округа «Город Петровск-Забайкальский»

	2.12.
	Обучение должностных лиц, специалистов органов местного самоуправления городского округа «Город Петровск-Забайкальский» по профилактике коррупционных правонарушений в сфере муниципального управления
	2020-2021 годы (не реже одного раза в полугодие)
	Заместитель руководителя администрации по социальным вопросам, начальник общего отдела администрации городского округа «Город Петровск-Забайкальский»

	3. Организация работы по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях
Городского округа «Город Петровск-Забайкальский»

	3.1
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями (заместителями руководителей) и работниками муниципальных учреждений городского округа «Город Петровск-Забайкальский»  по вопросам организации работы по противодействию коррупции 
	2020-2021 годы
	комиссия по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

	3.2
	Осуществление контроля за представлением руководителями муниципальных учреждений городского округа «Город Петровск-Забайкальский» сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и размещение указанных сведений на официальных сайтах исполнительных органов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с действующим законодательством
	ежегодно в установленный законодательством срок
	Председатели комитетов администрации городского округа «Город Петровск-Забайкальский»

	3.3
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений городского округа «Город Петровск-Забайкальский».
	при поступлении достаточной информации
	Председатели комитетов администрации городского округа «Город Петровск-Забайкальский»

	4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

	4.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством
	2020-2021 годы
	Юридический отдел администрации городского округа «Город Петровск-Забайкальский» 

	4.2
	Размещение проектов нормативных правовых актов на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы данных проектов в соответствии с действующим законодательством
	2020-2021 годы
	Начальник общего отдела администрации городского округа «Город Петровск-Забайкальский»

	

	
	
	

	5. Антикоррупционный мониторинг в Забайкальском крае

	5.1
	Представление в Администрацию Губернатора Забайкальского края сведений и иных информационных материалов по антикоррупционному мониторингу в Забайкальском крае (далее — мониторинг) с использованием программного обеспечения «АИС-Мониторинг»
	ежегодно,
к 10 мая, 
к 10 августа, 
к 1 ноября, 
к 10 февраля
	Начальник общего отдела администрации городского округа «Город Петровск-Забайкальский»
 

	5.2
	Осуществление анализа публикаций в СМИ о фактах коррупционных правонарушений в городском округе «город Петровск-Забайкальский»
	не реже 1 раза в полугодие
	Юридический отдел администрации городского округа «Город Петровск-Забайкальский»

	6. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в Забайкальском крае

	6.1
	Обеспечение функционирования интернет-приемных на официальном сайте администрации городского округа «Город Петровск-Забайкальский» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и их горячих линий для приема сообщений о фактах коррупции
	2020-2021 годы
	Заместитель руководителя администрации городского округа «Город Петровск-Забайкальский» по социальным вопросам 

	6.2
	Организация информационных встреч с представителями общественных объединений по вопросам их участия в реализации антикоррупционной политики, в том числе по формированию в обществе отрицательного отношения к коррупционным проявлениям
	не реже 1 раза в полугодие
	Заместитель руководителя администрации городского округа «Город Петровск-Забайкальский» по социальным вопросам 

	6.3
	Подготовка и размещение на официальном сайте, государственных органов, администрации городского округа «Город Петровск-Забайкальский» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информационных материалов (пресс-релизов, сообщений и др.) о ходе реализации антикоррупционной политики. 
	2020-2021 годы
	комиссия по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов)

	6.4 
	Поддержание в актуальном состоянии в зданиях и помещениях, администрации городского округа «Город Петровск-Забайкальский», муниципальных учреждениях, плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих
	2020-2021 годы

	Председатели комитетов администрации городского округа «Город Петровск-Забайкальский»

	7.5
	Организация предоставления бесплатной юридической помощи отдельным категориям граждан в Забайкальском крае в соответствии с действующим законодательством
	2020-2021 годы
	Юридический отдел администрации городского округа «Город Петровск-Забайкальский»





