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                                                               Пояснительная записка 

к докладу главы 

Городского округа «Город Петровск-Забайкальский»

о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности

деятельности органов местного самоуправления городского округа за 2021 год и их планируемых значениях на 3-летний период.

I. Экономическое развитие

1. Число субъектов малого и среднего предпринимательства.
Число субъектов малого и среднего предпринимательства на 10 000 человек населения города составляло в 2020 году 197,75 ед., в 2021 году 243 ед., в плане до 2024 года число субъектов малого и среднего предпринимательства на 10 000 человек населения города довести до 248 ед.
2. Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций составила в 2021 году 15,0 %, это на  уровне 2020 года.
3. Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя  в 2021 году составил 493 руб., в 2020 году -52031 руб. 
В 2024 году в плане показатель составит 650 руб.  
4. Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади территории городского округа в 2021 году составила 30,0%, за период 2022-2024 планируется увеличение данного показателя на 10,0%, что обусловлено  дальнейшей работой по постановке на государственный кадастровый учет основной массы земельных участков под многоквартирными домами.
6. Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения.
    Показатель доли протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения в условиях недофинансирования дорожных работ в отчетном периоде составила 68,5 %, в дальнейшем планируется снижение показателя в 2024 году до 72%. 
            
7. Доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного автобусного и (или) железнодорожного сообщения с административным центром городского округа , в общей численности населения городского округа .
             Населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного автобусного и (или) железнодорожного сообщения с административным центром городского округа, в общей численности населения городского округа нет.

8. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников: 
крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций:
В 2021 году среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий составила 38411 руб., в 2020 году – 37651,4 руб. (увеличение на 2,0 %), в прогнозируемом периоде 2022 года планируется рост показателя  (40562 руб. в месяц), в 2023 году – 42833,5 руб. и  в 2024 году среднемесячная номинальная начисленная заработная плата в плане должна составить  45232,1 рублей в месяц.

муниципальных дошкольных образовательных учреждений:
         Заработная плата работников муниципальных детских дошкольных учреждений в 2020 году составляла 25431,6 руб., в 2021 году– 27473,7 руб.

(увеличение  на 8,0 %). В прогнозируемом периоде 2022-2024 гг. среднемесячная номинальная заработная плата данной категории работников составит 29946,3-

31770,1  руб. соответственно.

муниципальных общеобразовательных учреждений:
Среднемесячная заработная плата работников муниципальных общеобразовательных учреждений в 2020 году составляла 29846,5 руб., в 2021 году – 31842,8 руб (увеличение на 6,7%), в дальнейшем планируется повышение заработной платы до 36822,4 рублей в 2024 году.

учителей муниципальных общеобразовательных учреждений:
Среднемесячная заработная плата учителей муниципальных общеобразовательных учреждений в 2020 году составляла  34170,8 руб., в 2021 году- 35900 руб. (увеличение на 5,1%). 
муниципальных учреждений культуры и искусства:
Заработная плата работников муниципальных учреждений культуры и искусства в 2020 году составляла 30718,9 руб. в 2021 году – 29912,6 руб.  (уменьшение на  2,6%).  В прогнозируемом периоде в 2024 гг. среднемесячная номинальная заработная плата  данной категории работников составит 33647,6

 руб. 
               муниципальных учреждений физической культуры и спорта:
Заработная плата работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта  в 2020 году составляла 21691,3 руб., в 2021 году – 22343,4 руб. В прогнозируемом периоде в 2024 гг. среднемесячная номинальная заработная плата  данной категории работников составит 26111,6 руб. 
II. Дошкольное образование 

9. Доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте от 1-6 лет составила в 2021 году 67,41 %, что на 12,1 % больше, чем в 2020 году .
10. Доля детей в возрасте 1-6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте от 1-6 лет.
В 2020 году доля детей в возрасте от 1-6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальное дошкольное общеобразовательное учреждение составляла 11,36 %, в 2021 году уменьшилась  до 2,97% в связи с уменьшением числа детей соответствующего возраста (24 ребенока были поставлены на учет для определения в дошкольные учреждения).  В последующие годы 2022-2024 планируется снизить значение показателя до  1%. .

11. Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений.
Из девяти учреждений  семь  дошкольных учреждений требуют капитального ремонта инженерных сетей, электропроводки  и общестроительных работ.

III. Общее и дополнительное образование

12. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений
 Все выпускники в 2021 году получили аттестат о среднем образовании. 
13. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений в 2021 году составила 87 %, что больше соответствующего периода прошлого года на 2,3 %.   
14.  Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений.

На территории городского округа  действуют 6 муниципальных общеобразовательных учреждения. На сегодняшний день все здания школы требует капитального ремонта инженерных сетей, электропроводки и общестроительных работ.
15. Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях увеличилась  и составляет 93,8 %. По результатам медицинского профилактического осмотра к детям 1 и 2 групп здоровья отнесены 2016 ребёнка.

 16. Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях в 2021 году составила 11 % от общей численности обучающихся.  
17. Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в городском округе составили 82,2 тыс.руб. в 2021 году, что на 3 % больше  уровня прошлого года.
18. Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы.
Количество детей, охваченных системой дополнительного образования  в 2021 году - 2384 человека, что составляет 77,6 % к общей численности детей в возрасте 5-18 лет в городском округе. 
IV. Культура

19. Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности:     

-клубами и учреждениями клубного типа-200,0 %. 
  -библиотеками-327,0 %

-парками культуры и отдыха-не требуется по нормативам 
20. Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры.

На 2021 годы планируется капитальный ремонт двух зданий.
21. Доля объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности и требующих консервации или реставрации, в общем количестве объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности.

В собственности городского округа находится 37 объеков историко-культурного наследия. В настоящее время на консервации находится один объект культурного наследия –памятник архитектуры и градостроительства «Здание тюрьмы» 1907 года постройки, здание не используется и требует больших финансовых затрат на ремонт.
V. Физическая культура и спорт 

22. Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом в 2021 году составила 37,1 %, это на 23,2 % больше, чем в 2020 году.

23. Доля обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности обучающихся составила 94% в 2021 году.

VI. Жилищное строительство и обеспечение граждан жильем

24. Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на 
1 жителя, – всего, в том числе введенная в действие за год.
Анализируя показатель площади жилых помещений имеющихся в городском округе и в т.ч. введённых в эксплуатацию за год приходящейся в среднем на 1 жителя города получается следующее: 2020 г.-26,04 кв.м , в 2021 г -26,49 кв.м.,в дальнейшем показатель останется на уровне 2021 года.

25. Площадь земельных участков, предоставленных для строительства, в расчете на 10 тыс. человек населения – всего составляла в 2020 году 0,8 га , в 2021 году –0,9 га. 
 в том числе земельных участков, предоставленных для жилищного строительства, индивидуального строительства и комплексного освоения в целях жилищного строительства в 2020 году- 0,5 га, в 2021 году -0,4 га.
26. Площадь земельных участков, предоставленных для строительства, в отношении которых с даты принятия решения о предоставлении земельного участка или подписания протокола о результатах торгов (конкурсов, аукционов) не было получено разрешение на ввод в эксплуатацию:

объектов жилищного строительства - в течение 3 лет-0;
иных объектов капитального строительства - в течение 5 лет-0 .
VII. Жилищно-коммунальное хозяйство

27. Доля многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют один из способов управления многоквартирными домами, в общем числе многоквартирных домов, в которых собственники помещений должны выбрать способ управления данными домами.

                  На 01.01.2022г. на территории городского округа «Город Петровск-Забайкальский» доля жилищного фонда, обслуживаемого объединениями собственников жилья (ТСЖ) и частными управляющими организациями составляет 69,5 %.   

28. Доля организаций коммунального комплекса, осуществляющих производство товаров, оказание услуг по водо-, тепло-, газо-, электроснабжению, водоотведению, очистке сточных вод, утилизации (захоронению) твердых бытовых отходов и использующих объекты коммунальной инфраструктуры на праве частной собственности, по договору аренды или концессии, участие субъекта Российской Федерации и (или) городского округа (муниципального района) в уставном капитале которых составляет не более 25 процентов, в общем числе организаций коммунального комплекса, осуществляющих свою деятельность на территории городского округа в 2021 году составила 25 %.  
29. Доля многоквартирных домов, расположенных на земельных участках, в отношении которых осуществлен государственный кадастровый учет.
Показатель в 2021 году  составил 90 %. 
30. Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, состоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых помещениях составила в 2020 году 42 %, в  2021 году 46,0 %. 
VIII. Организация муниципального управления

31. Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций) составила в 2020 году 23,3 %, в  2021 году 27 %.

Произошло снижение  дополнительного норматива отчислений от налога на НДФЛ на 0,2% , в 2020 году был 46,1%, в 2021 году -45,9%. Также поступила финансовая  помощь в виде дотации 81,5 млн.руб. и субсидия -67,7 млн.руб.
32. Доля основных фондов организаций муниципальной формы собственности, находящихся в стадии банкротства, в основных фондах организаций муниципальной формы собственности . 
В городском округе  отсутствуют организации муниципальной формы собственности, находящиеся в стадии банкротства. 
33. Объем не завершенного в установленные сроки строительства, осуществляемого за счет средств бюджета городского округа .
Строительство за счет бюджета городского округа не осуществлялось.
34. Доля просроченной кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных бюджетных учреждений в общем объеме расходов муниципального образования на оплату труда (включая начисления на оплату труда).
Просроченной дебиторской задолженности нет. 
35. Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования в 2021 году составили 1561,9 руб., в 2020 году- 1508,1 руб.
36. Наличие в городском округе  утвержденного генерального плана городского округа .
Генеральный план городского округа утвержден Решением Думы ГО №15 от 01.04.2011г.

37. Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления городского округа составила 63,0 % в 2020 году   от числа опрошенных, в 2021 году данный показатель составил 35,0  %. 
38. Среднегодовая численность постоянного населения.

                     Среднегодовая численность населения составила 15532 человек.
            Снижение численности населения является основной демографической проблемой, обусловленной естественной убылью (за счет превышения уровня смертности над рождаемостью, за счет оттока населения). В 2021 году  имела место динамика  снижения  численности  населения городского округа.   Снижение численности населения является основной демографической проблемой. Для улучшения демографической ситуации территории города в 2021 году реализовался план мероприятий по улучшению демографической ситуации, где определены приоритетные направления мер по демографическому развитию, снижению уровню смертности, повышения рождаемости, укрепление репродуктивного здоровья населения, здоровья детей и подростков.

IX. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности

39. Удельная величина потребления энергетических ресурсов (электрическая и тепловая энергия, вода, природный газ) в многоквартирных домах.

Удельная величина потребления энергетических ресурсов в многоквартирных домах практически  остается на уровне 2020 года :

- электрическая энергия: 780 кВт.ч на 1 человека населения в  2021 году,780 кВт.ч – в 2022 году и    780,0 кВт. ч – в 2024 году;

-тепловая энергия-0,028 Гкал на 1 чел.населения;

- холодная вода:   8,0 м3/ 1 чел в 2020 году , 8,14 м3/чел. – в 2021 году. 
40. Удельная величина потребления энергетических ресурсов (электрическая и тепловая энергия, вода, природный газ) муниципальными бюджетными учреждениями.

Отпуск электрической и тепловой энергии  на территории  города производится по приборам учета:
- электрическая энергия: в  2021 году  42,0 кВт.ч ;

-тепловая энергия:  0,2 Гкал./м2 общей площади в 2021 году;
- холодная вода:   0,8 м3/ 1 чел в 2021 году.
41. Результаты независимой оценки  качества условий оказания услуг муниципальными организациями в сферах культуры, охраны здоровья, образования, социального обслуживания и иными организациями, расположенными на территориях соответствующих муниципальных образований и оказывающими услуги в указанных сферах за счет бюджетных ассигнований бюджетов муниципальных образований (по данным официального сайта  для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационнотелекоммуникационной сети "Интернет") (при наличии):
       41.1     в сфере культуры -86 баллов;
       41.2     в сфере образования-97 баллов;
       41.3     в сфере охраны здоровья- данных нет;
       41.4     в сфере социального обслуживания- данных нет.
                                                                                                                                                                                                                                                   Приложение №1

МЕРОПРИЯТИЯ

по повышению эффективности деятельности муниципального образования

городской округ «Город Петровск-Забайкальский» в сферах 

образования, жилищно-коммунального хозяйства, организации муниципального

управления, экономического развития и уровня жизни.
	 № п/п
	Содержание мероприятия
	Сроки

исполнения
	Ответственный исполнительный орган
	Ответственные исполнители

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	1. Образование
	

	1.1. Дошкольное и дополнительное образование детей

	1.1.1
	Сохранение и развитие сети дошкольных учреждений с учетом потребности населения города 
	В течение года
	Администрация ГО «Город Петровск-Забайкальский», Комитет по образованию, делам молодежи, материнства и детства
	Кривицкий Ю.Е.
Михайлова С.Н.

	1.1.2.
	Развитие системы обеспечения качества образовательных услуг, предоставляемых ДОУ
	В течение года
	Администрация ГО «Город Петровск-Забайкальский», Комитет по образованию, делам молодежи, материнства и детства
	Кривицкий Ю.Е.

Михайлова С.Н.

	1.1.3.
	Увеличение охвата детей предшкольным образованием.
	В течение года
	Администрация ГО «Город Петровск-Забайкальский», Комитет по образованию, делам молодежи, материнства и детства
	Кривицкий Ю.Е.

Михайлова С.Н.

	1.1.4.
	Увеличение количества кружков, секций, реализующих программы дополнительного образования  
	В течение года
	Администрация ГО «Город Петровск-Забайкальский», Комитет по образованию, делам молодежи, материнства и детства
	Кривицкий Ю.Е.

Михайлова С.Н.

	1.2. Общее образование

	1.2.1.
	Реализация муниципальной программы «Развитие образования, создание условий для социализации обучающихся и воспитанников в ГО «Город Петровск-Забайкальский» на 2022-2024 годы»
	2022г.
	Администрация ГО «Город Петровск-Забайкальский», Комитет по образованию, делам молодежи, материнства и детства
	Кривицкий Ю.Е.

Михайлова С.Н.

	1.2.2.
	Участие в региональных экспериментах по оценке качества образования, в региональных мониторинговых исследованиях.
	В течение года
	Администрация ГО «Город Петровск-Забайкальский», Комитет по образованию, делам молодежи, материнства и детства
	Кривицкий Ю.Е.

Михайлова С.Н.

	1.2.3.
	Продолжение обучения руководителей учреждений образования по вопросам развития сети образовательных учреждений.
	В течение года
	Администрация ГО «Город Петровск-Забайкальский», Комитет по образованию, делам молодежи, материнства и детства
	Кривицкий Ю.Е.

Михайлова С.Н.

	1.2.4.
	Укрепление учебно- материальной базы образовательных учреждений для качественного освоения программ обучения, развитие информатизации отрасли. Содействие работе по информатизации в образовательных учреждениях, работы МРЦ
	В течение года
	Администрация ГО «Город Петровск-Забайкальский», Комитет по образованию, делам молодежи, материнства и детства
	Кривицкий Ю.Е.

Михайлова С.Н.

	1.2.5.
	Содействие проведению в общеобразовательных учреждениях систематической работы по подготовке учащихся к сдаче единого государственного экзамена и к государственной итоговой аттестации учащихся 9-х классов.
	В течение года
	Администрация ГО «Город Петровск-Забайкальский», Комитет по образованию, делам молодежи, материнства и детства
	Кривицкий Ю.Е.

Михайлова С.Н.

	1.2.6.
	Содействие проведению конкурсов «Молодой учитель», «Лучший педагог –медиа», конкурс культурно-образовательных инициатив. 
	В течение года
	Администрация ГО «Город Петровск-Забайкальский», Комитет по образованию, делам молодежи, материнства и детства
	Кривицкий Ю.Е.

Михайлова С.Н.

	1.2.7.
	Осуществление своевременной качественной подготовки школ к новому учебному году.
	В течение года
	Администрация ГО «Город Петровск-Забайкальский», Комитет по образованию, делам молодежи, материнства и детства
	Кривицкий Ю.Е.

Михайлова С.Н.

	2. Жилищно - коммунальное хозяйство

	2.1.
	Участие в реализации Региональной  программы капитального  ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Забайкальского края.
	2022 год
	Администрация ГО «Город Петровск-Забайкальский», Отдел ЖКХ, транспорта, строительства и связи
	Бородин А.А.

	2.2.
	Реализация Федерального закона от 21 июля 2007 года №185-ФЗ «О фонде содействия реформированию жилищно- коммунального хозяйства».
	В течение года
	Администрация ГО «Город Петровск-Забайкальский», Отдел ЖКХ, транспорта, строительства и связи
	Бородин А.А.

	2.3.
	Осуществление контроля предприятий ЖКХ по снижению дебиторской задолженности потребителей услуг и  увеличению сбора платежей за жилищно-  коммунальные услуги.
	В течение года
	Администрация ГО «Город Петровск-Забайкальский», Отдел ЖКХ, транспорта, строительства и связи
	Бородин А.А.

	2.4.
	Обеспечение выполнения плановых мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности, направленных на реализацию Федерального закона «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» №261 от 23.11.2009г.
	В течение года
	Администрация ГО «Город Петровск-Забайкальский», Отдел ЖКХ, транспорта, строительства и связи 
	Бородин А.А.

	3. Организация муниципального управления

	3.1. Развитие дорожного хозяйства и транспорта

	   3.1.1.
	Планирование при формировании бюджета городского округа на очередной финансовый год бюджетных ассигнований на содержание и ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения с учетом нормативов финансовых затрат на содержание и ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения
	В течение года
	 Комитет по финансам Администрации ГО «Город Петровск-Забайкальский»,
Отдел ЖКХ, транспорта, строительства и связи
	Штыкина Е.М.,

Бородин А.А.

	 3.1.2.
	Содействие повышению безопасности дорожного движения в части повышения качества дорог путем проведения соответствующих профилактических мероприятий
	В течение года
	Комитет по финансам Администрации ГО «Город Петровск-Забайкальский», Отдел ЖКХ, транспорта, строительства и связи
 
	Штыкина Е.М.,

Бородин А.А.

	3.1.3
	Капитальный ремонт и ремонт автодорог общего пользования в населенных пунктах за счет средств Дорожного фонда 
	В течение года
	Комитет по финансам Администрации ГО «Город Петровск-Забайкальский», Отдел ЖКХ, транспорта, строительства и связи

	Штыкина Е.М.,

Бородин А.А.

	3.1.4
	Капитальный ремонт и ремонт дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям МДК населенных пунктов за счет средств Дорожного фонда 
	В течение года
	Комитет по финансам Администрации ГО «Город Петровск-Забайкальский»,
Отдел ЖКХ, транспорта, строительства и связи
	Штыкина Е.М.,

Бородин А.А.

	3.2. Организация муниципального управления

	3.2.1.
	Обеспечение формирования эффективного кадрового потенциала муниципальных служащих путем качественного проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы, использование различных форм и методов обучения муниципальных служащих
	В течение года
	Администрация ГО «Город Петровск-Забайкальский»
	

	3.2.2.
	Проведение правовой экспертизы нормативных правовых актов
	В течение года
	Администрация ГО «Город Петровск-Забайкальский»
	

	3.2.3.
	Организация эффективного взаимодействия со службами занятости и хозяйствующими субъектами в целях обеспечения занятости населения.
	В течение года
	Администрация ГО «Город Петровск-Забайкальский»
	

	3.2.4.
	Обеспечение своевременного информирования населения городского округа о деятельности органа местного самоуправления
	В течение года
	Администрация ГО «Город Петровск-Забайкальский»
	

	3.2.5
	Организация эффективной работы с жалобами и обращениями граждан


	В течение года
	Администрация ГО «Город Петровск-Забайкальский»
	

	3.3. Финансово- бюджетные отношения

	3.3.1.
	Оптимизация бюджетных расходов и повышение эффективности.
	В течение года
	Комитет по финансам 


	Штыкина Е.М.,



	3.2.2
	Приведение расходных обязательств в соответствие с доходными источниками, ввод ограничений на принятие бюджетных обязательств по расходам, не относящимся к категории приоритетных первоочередных расходов, осуществление контроля за установленным ограничением.
	В течение года 
	Комитет по финансам 


	Штыкина Е.М.,



	3.3.3.
	Оперативное корректирование бюджета при отклонении поступлений доходов от прогнозных показателей.
	В течение года
	Комитет по финансам 


	Штыкина Е.М.,



	3.3.4.
	Обеспечение минимизации объема предоставляемых налоговых льгот и оптимизации налоговых ставок по местным налогам.
	В течение года
	Комитет по финансам 


	Штыкина Е.М.,



	3.3.5.
	Обеспечение сбалансированности бюджета городского округа, соблюдению ограничений, установленных бюджетным законодательством по предельному размеру дефицита бюджета.
	В течение года
	Комитет по финансам 


	Штыкина Е.М.,



	3.3.6.
	Усиление контроля за размером и состоянием просроченной кредиторской задолженности, проведение инвентаризации, реструктуризации и иных мероприятий по сокращению имеющейся задолженности.
	В течение года
	Комитет по финансам 


	Штыкина Е.М.,



	3.3.7.
	Оптимизация численности работников бюджетной сферы и органа местного самоуправления.
	В течение года
	Комитет по финансам 


	Штыкина Е.М.,



	3.3.8.
	Обеспечение минимизации остатков бюджетных средств на лицевых счетах бюджетополучателей на отчетные даты.
	В течение года
	Комитет по финансам 


	Штыкина Е.М.,



	3.3.9.
	Выполнение комплексного плана мероприятий по мобилизации налоговых доходов в бюджет ГО «Город Петровск-Забайкальский», контролю за соблюдением финансовой, бюджетной и налоговой дисциплины на 2022год  
	2022г.
	Комитет по финансам 


	Штыкина Е.М.,



	3.4.10
	Ежеквартальное проведение межведомственной комиссии по мобилизации налоговых доходов в бюджет и оплате труда.
	Ежеквартально
	Комитет по финансам 


	Штыкина Е.М.,



	3.5.11
	Выполнение мероприятий по реализации Федерального Закона 83-ФЗ
	В течение года
	Комитет по финансам 


	Штыкина Е.М.,



	3.4. Управление и распоряжение муниципальной собственностью

	3.4.1.
	Проведение инвентаризации объектов недвижимости, включая паспортизацию объектов
	В течение года
	Комитет экономики, управления муниципальным имуществом и земельных отношений
	Панова Л.Г. 
Ю.В.Сажина

	3.4.2.
	Осуществление муниципального  земельного контроля (выявление земель, используемых  без надлежащего оформления документов, с нарушением целевого значения и других правил землепользования и неиспользуемых земель)
	В течение года
	Комитет экономики, управления муниципальным имуществом и земельных отношений
	Панова Л.Г. 

Ю.В.Сажина

	3.4.3.
	Постановка на учет, принятие в собственность бесхозяйственных объектов
	В течение года
	Комитет экономики, управления муниципальным имуществом и земельных отношений
	Панова Л.Г. 

Ю.В.Сажина

	4. Экономическое развитие и уровень жизни населения

	4.1. Улучшение инвестиционной привлекательности

	4.1.1.
	Содействие в привлечении инвестиций в развитие социально- экономических процессов
	В течение года
	Комитет экономики, управления муниципальным имуществом и земельных отношений
	Панова Л.Г. 

Панова Е.Г.


	4.1.2.
	Разработка и внедрение плана повышения инвестиционной привлекательности городского округа.
	В течение года
	Комитет экономики, управления муниципальным имуществом и земельных отношений
	Панова Л.Г. 

Панова Е.Г.

	4.2. Развитие малого и среднего предпринимательства

	4.2.1.
	Активизация работы по поддержке субъектов малого и среднего предпринимательства  посредством системы гарантийных и залоговых фондов, субсидирования части процентной ставки, проведения информационно- консультационных мероприятий, обеспечение правовой поддержки предпринимателей, эффективного использования грантов.
	В течение года
	Комитет экономики, управления муниципальным имуществом и земельных отношений
	Панова Л.Г. 

Панова Е.Г.

	4.2.2.
	Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие субъектов  малого и среднего предпринимательства  в городском округе «Город Петровск-Забайкальский» на 2019- 2023 годы», утвержденной Постановлением Администрации городского округа «Город Петровск-Забайкальский» №  560 от 28 декабря 2018 года.
	В течение года
	Комитет экономики, управления муниципальным имуществом и земельных отношений
	Панова Л.Г. 

Панова Е.Г.

	4.2.3.
	Содействие подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров субъектов малого и среднего предпринимательства, начинающих предпринимателей.
	В течение года
	Комитет экономики, управления муниципальным имуществом и земельных отношений
	Панова Л.Г. 

Панова Е.Г.

	4.2.4
	Обеспечение участия субъектов предпринимательской деятельности в предоставлении услуг для муниципальных нужд.


	В течение года
	Комитет экономики, управления муниципальным имуществом и земельных отношений
	Панова Л.Г. 

Панова Е.Г.

	4.3. Доходы населения

	4.3.1.
	Проведение целенаправленной работы по снижению отставания заработной платы по городскому округу от среднекраевого уровня.
	В течение года
	Комитет экономики, управления муниципальным имуществом и земельных отношений
	Панова Л.Г. 

Панова Е.Г.

	4.3.2.
	Осуществление работы по проведению контрольных мероприятий, совместно с контролирующими органами, направленных на выявление организаций, выплачивающих своим сотрудникам зарплату ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда, величины прожиточного минимума, установленного в крае.
	В течение года
	Комитет экономики, управления муниципальным имуществом и земельных отношений
	Панова Л.Г. 

Панова Е.Г.

	4.4. Потребительский рынок и сфера бытовых услуг

	4.4.1.
	Содействие строительству и реконструкции объектов торговли с учетом потребности населения.
	В течение года
	Комитет экономики, управления муниципальным имуществом и земельных отношений
	Панова Л.Г. 

Панова Е.Г.

	4.4.2.
	Стимулирование потенциала организаций потребительского рынка по внедрению прогрессивных технологий торговли и обслуживания населения в соответствии с современными методами и формами  обслуживания путем  проведения конкурсов «Лучшая организация торговли, общественного питания, бытового обслуживания», «Лучший по профессии».
	В течение года
	Комитет экономики, управления муниципальным имуществом и земельных отношений
	Панова Л.Г. 

Панова Е.Г.

	4.4.3.
	Проведение ярмарок по продвижению продукции местных производителей для обеспечения всех слоев населения продукцией в широком ассортименте по доступным ценам.
	В течение года
	Комитет экономики, управления муниципальным имуществом и земельных отношений
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