АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА
«ГОРОД ПЕТРОВСК-ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ»
 


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


20 июня 2022 года                                                                                          № 427


 г. Петровск-Забайкальский


О минимальном размере оплаты труда
в городском округе «Город Петровск-Забайкальский»

В соответствии с пунктами 17 и 18 части 1 и частью 2 статьи 18 Федерального закона от 8 марта 2022 г. № 46-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Постановлением правительства Российской Федерации от 28 мая 2022 г. № 973 «Об особенностях исчисления и установления в 2022 году минимального размера оплаты труда», постановляет:
1. Минимальный размер оплаты труда, установленный с 1 января 2022 г. Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда» подлежит увеличению на 10 процентов. Установить с 1 июня 2022 года минимальный размер оплаты труда работников учреждений, финансируемых из бюджета городского округа «Город Петровск-Забайкальский» в размере 15 279  (пятнадцать тысяч двести семьдесят девять) рублей в месяц.
2. Настоящее постановление обнародовать на официальных стендах, расположенных по адресам:  Петровск-Забайкальский, пл. Ленина, д.1, (здание администрации городского округа «Город Петровск-Забайкальский»), г. Петровск-Забайкальский, ул. Пушкина, д. 18 (здание МБУК «Городская информационная библиотечная система) и разместить на официальном сайте администрации городского округа «Город Петровск-Забайкальский» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».



Глава городского округа 
«Город Петровск-Забайкальский» 	                 И.И. Зарыпов




