УТВЕРЖДЕН 

распоряжением администрации 

городского округа

«Город Петровск-Забайкальский»

от 27.12.2022 г.  № 552-ОД
План

проверок подведомственных организаций за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на 2023 год

	№ пп
	Наименование организации
	Адрес места нахождения организации
	Вид 
проверки
	Цель проведения проверки
	Срок проведения проверки

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Муниципальное общеобразовательное учреждение гимназия № 1
	Забайкальский край,  г. Петровск-Забайкальский,

ул. Спортивная, 

д. 20
	Плановая
	Соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	10.04.2023-24.04.2023

	2.
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Городской центр детского творчества»
	Забайкальский край г. Петровск-Забайкальский ул.Декабристов, 14
	Плановая
	Соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	15.05.2023-29.05.2023

	3.
	Муниципальное учреждение «Дворец культуры и спорта»
	Забайкальский край г. Петровск-Забайкальский, пл. Ленина, 2
	Плановая
	Соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	19.06.2023-30.06.2023

	4.
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида   № 9
	Забайкальский край г. Петровск-Забайкальский ул. Спортивная,17
	Плановая
	Соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	11.09.2023-25.09.2023

	5.
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «ДЮСШ»
	Забайкальский край, г. Петровск-Забайкальский, ул. Полевая, 4
	Плановая
	Соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	09.10.2023-23.10.2023


