[bookmark: _GoBack]АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА
«ГОРОД ПЕТРОВСК-ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05 апреля 2024 года                                                                                   № 335

г. Петровск-Забайкальский

Об утверждении плана мероприятий межведомственной рабочей группы по снижению неформальной занятости населения
в городском округе  «Город Петровск-Забайкальский»

       Руководствуясь федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 27 Устава городского округа «Город Петровск-Забайкальский», во исполнение поручения по итогам заседания рабочей группы по противодействию неформальной занятости населения на территории Забайкальского края от 21 марта 2024 года №пбв-21-24  постановляет:
1. Утвердить прилагаемый план мероприятий по снижению неформальной занятости населения в городском округе «Город Петровск-Забайкальский» (далее - План);
2. Настоящее постановление опубликовать на официальном сайте администрации  городского округа  «Город Петровск-Забайкальский» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 
3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на председателя Комитета экономики, управления муниципальным имуществом и земельных отношений Панову Л.Г.




И.о. главы городского округа
«Город Петровск-Забайкальский»                                          Н.Ю. Шестопалов













УТВЕРЖДЕН
   постановлением городского округа «Город Петровск-Забайкальский» 
       от 05.04.2024 г. №  335   
             
План мероприятий по снижению неформальной занятости населения
на территории городского округа «Город Петровск-Забайкальский» на 2024 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ожидаемый результат
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	1. Информационно-разъяснительная работа

	1.1
	Информационно-разъяснительная работа с населением:
размещение информационных материалов на официальных сайтах, в печатных изданиях, средствах массовой информации о: 
- негативных последствиях по осуществлению работ, продаже товаров и услуг без оформления трудовых отношений или отсутствия регистрации в качестве «самозанятых», индивидуальных предпринимателей;
- преимуществах заключения трудового договора в сравнении с гражданско-правовым договором;
- возможности применения налога на профессиональный доход «самозанятыми» гражданами в целях легализации предпринимательской деятельности
	Повышение правовой грамотности населения, заинтересованность граждан в заключении трудовых договоров с работодателем при трудоустройстве, регистрация граждан 
в качестве самозанятых или индивидуальных предпринимателей
	Администрация городского округа «Город Петровск-Забайкальский»,
Комитет экономики, управления имуществом и земельных отношений администрации городского округа «Город Петровск-Забайкальский»
	Ежемесячно

	1.2
	Проведение информационно-разъяснительных работ с работодателями:
о требованиях трудового законодательства, последствиях и мерах ответственности за его нарушение, в том числе уклонения от оформления (либо ненадлежащего оформления) трудовых договоров с работниками
	Легализация трудовых отношений с наемными работниками, устранение нарушений работодателями
	Администрация городского округа «Город Петровск-Забайкальский», Комитет экономики, управления имуществом и земельных отношений администрации городского округа «Город Петровск-Забайкальский»
	Постоянно

	1.3
	Организация работы взаимодействия с населением по вопросам неоформленных трудовых отношений, выплаты заработной платы «в конвертах»

	Повышение правовой грамотности населения, легализация трудовых отношений с наемными работниками
	Администрация городского округа «Город Петровск-Забайкальский»,
Государственное казенное учреждение Краевой центр занятости населения Забайкальского края, Петровск-Забайкальский отдел
	Постоянно

	1.4
	Проведение заседаний рабочих групп по снижению неформальной занятости, легализации «серой заработной платы», повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды при межведомственной комиссии по налоговой и социальной политике при главе городского округа «Город Петровск-Забайкальский»
	Легализация трудовых отношений с наемными работниками, устранение нарушений работодателями
	Администрация городского округа «Город Петровск-Забайкальский»
Комитет по финансам администрации городского округа «Город Петровск-Забайкальский»

	Ежеквартально

	2. Выявление фактов неформальной занятости и легализация трудовых отношений

	2.1
	Проведение мероприятий за соблюдением работодателями трудового законодательства (в части оформления трудовых отношений в письменной виде, своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы, отсутствия иных нарушений трудовых прав работников)
	Легализация трудовых отношений с наемными работниками, устранение нарушений работодателями
	Администрация городского округа «Город Петровск-Забайкальский»,
Комитет по финансам администрации городского округа «Город Петровск-Забайкальский»
Клиентская служба Социального фонда России в городе Петровск-Забайкальском и Петровск-Забайкальского районе Забайкальского края.
	Ежеквартально

	2.2
	Выявление: 
- организаций (работодателей), имеющих задолженность по заработной плате, по уплате налога на доходы физических лиц, страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;
- фактов неоформленных трудовых отношений
	Устранение нарушений работодателями, повышение объема налоговых поступлений и страховых взносов в фонды
	Межведомственная рабочая группа по снижению неформальной занятости населения в городском округе «Город Петровск-Забайкальский»
	Ежеквартально


	2.4
	Приглашение для заслушивания на заседания рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой заработной платы», повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды при межведомственной комиссии по налоговой и социальной политике при главе городского округа Город Петровск-Забайкальский» представителей работодателей не оформляющих трудовые отношения с работниками
	Устранение нарушений работодателями, восстановление нарушенных трудовых прав граждан, повышение объема налоговых поступлений и страховых взносов в фонды
	Администрация городского округа «Город Петровск-Забайкальский»
	Ежеквартально

	3. Мониторинг результатов работы по снижению неформальной занятости

	3.1
	Направление отчётов о результатах мониторинга по снижению неформальной занятости в 2024 году в Министерство труда и социальной защиты населения
Забайкальского края.
	
	Комитет экономики, управления имуществом и земельных отношений администрации городского округа «Город Петровск-Забайкальский»
	Ежемесячно, ежеквартально

	3.2
	Направление сведений о проведённой информационно-разъяснительной работе в целях снижения уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений в 2024 году в Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края.
	
	Комитет экономики, управления имуществом и земельных отношений администрации городского округа «Город Петровск-Забайкальский»
	Ежемесячно, ежеквартально

	3.3
	Направление информации по выявленным фактам неформальной занятости в результате проводимых мероприятий по легализации трудовых отношений в Управление Федеральной налоговой службы по Забайкальскому краю с целью проведения мониторинга закрепляемости на рабочих местах.
	
	Комитет экономики, управления имуществом и земельных отношений администрации городского округа «Город Петровск-Забайкальский»
	Ежеквартально



