АДМИНИСТРАЦИЯ 
ПЕТРОВСК-ЗАБАЙКАЛЬСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20 октября 2025 года                                                                                                         № 1472                                        

г. Петровск-Забайкальский 

Об утверждении муниципальной программы
«Развитие культуры в Петровск-Забайкальском муниципальном округе» 
(2026-2028 годы)»

В соответствии с Постановлением Правительства Забайкальского края от 24 апреля 2014 года № 236 «Об утверждении государственной программы Забайкальского края «Развитие культуры в Забайкальском крае, Уставом Петровск-Забайкальского муниципального округа, постановлением администрации Петровск-Забайкальского муниципального округа от 04 февраля 2025 г. № 95 «Об утверждении порядка разработки и корректировки муниципальных программ Петровск-Забайкальского муниципального округа, осуществления мониторинга и контроля их реализации»,  в целях развития культуры в Петровск-Забайкальском муниципальном округе, администрация муниципального округа постановляет:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие культуры в Петровск-Забайкальском муниципальном округе» (2026-2028 годы)» (далее - программа).
2. Состав межведомственного координационного совета по реализации программы в Петровск-Забайкальском муниципальном округе утверждается распоряжением администрации в Петровск-Забайкальском муниципальном округе.
3. Комитету по финансам администрации Петровск-Забайкальского муниципального округа (Штыкина Е.М.) ежегодно при формировании бюджета Петровск-Забайкальского муниципального округа предусматривать финансирование мероприятий программы.
4. Настоящее постановление опубликовать в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (https://petrovskayanov.ru, регистрация в качестве сетевого издания: Эл № ФС77-88847 от 13.12.2024) Настоящее постановление опубликовать в газете «Петровская новь».
5. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления заместителя Главы Петровск-Забайкальского муниципального округа – руководителя аппарата администрации Базарова И.П.




Глава Петровск-Забайкальского 
муниципального округа                                                                                           Н.В. Горюнов


Приложение №1

УТВЕРЖДЕНА
 постановлением администрации
Петровск-Забайкальского муниципального округа
от 20.10.2025 г. № 1472

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«Развитие культуры в Петровск-Забайкальском 
муниципальном округе (2026-2028 годы)»

ПАСПОРТ
 муниципальной программы 
«Развитие культуры в Петровск-Забайкальском
 муниципальном округе (2026-2028 годы)»

	Наименование программы

	Развитие культуры в Петровск-Забайкальском муниципальном округе (2026-2028 годы) (далее – программа)

	Дата утверждения
программы
	Постановление администрации Петровск-Забайкальского муниципального округа от 20.10.2025 г. № 1472 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры в Петровск-Забайкальском муниципальном округе (2026-2028 годы)».

	Заказчик программы
	Администрация Петровск-Забайкальского муниципального округа Забайкальского края

	Разработчик  программы
	Комитет  культуры, спорта и туризма администрации Петровск-Забайкальского муниципального округа

	Исполнители программы
	Комитет культуры, спорта и туризма администрации Петровск-Забайкальского муниципального округа и муниципальные учреждения культуры.

	Участники программы
	Жители Петровск-Забайкальского муниципального округа

	Цели программы
	Повышение качества и уровня жизни населения на основе сбалансированного развития отрасли культуры Петровск-Забайкальского муниципального округа.

	Задачи программы
	Создание условий для повышения качества оказания услуг и их разнообразия в сфере культуры;
Обеспечение условий для реализации культурного и духовно-нравственного потенциала подрастающего поколения Петровск-Забайкальского муниципального округа;
создание организационных условий для реализации программы.

	Объем и источники финансирования программы
	Потребность в финансировании мероприятий программы составляет 227 010,40 тыс. рублей, в том числе:
федеральный бюджет - 161 749,2 тыс. рублей;
бюджет Забайкальского края -32 566, 70 тыс. рублей;
бюджет Петровск-Забайкальского муниципального округа - 32 694, 50 тыс. рублей;
средства от деятельности, приносящей доход -2 250тыс. рублей.
Федеральный бюджет:
2026 год -  129 574,20 тыс. рублей;
2027 год – 25575,00 тыс. рублей;
2028 год - 6 200 тыс. рублей;
бюджет Забайкальского края:
2026 год -  3437,70 тыс. рублей;
2027 год – 23983,00 тыс. рублей;
2028 год – 3772,00 тыс. рублей;
Бюджет Петровск-Забайкальского муниципального округа:
2026 год -  11 308,00 тыс. рублей;
2027 год -12 328,00 тыс. рублей;
2028 год - 9 058,00 тыс. рублей;
средства от деятельности, приносящей доход:
2026 год -  750 тыс. рублей;
2027 год - 750 тыс. рублей;
2028 год - 730 тыс. рублей;

	Механизм реализации программы     
	Исполнители программы разрабатывают и утверждают планы работ, осуществляют организацию, контроль и обеспечение выполнения в полном объеме предусмотренных программой работ.

	Основные ожидаемые результаты реализации программы 
	Реализация мероприятий программы позволит достичь следующих показателей:
- доля населения Петровск-Забайкальского муниципального округа, удовлетворенного качеством услуг в сфере культуры, составит 92% (показатель 2025 года - 87 %);
- количество специалистов, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации увеличится на 16% (показатель 2025 г. – 28 чел.);
- посещаемость музейных учреждений составит 2 посещения на одного жителя в год (показатель 2024 года –1,02;
- количество посещений культурно-массовых мероприятий увеличится на 2 % (ежегодно) (показатель 2025 г. – 195537);
- количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей увеличится на 3 % (показатель 2025 г. – 2387 чел.);
- количество детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей в сфере культуры в общей численности детей и молодежи 7-16 лет увеличится на 0,5 % (показатель 2025 г. – 287 чел.).



Раздел 1. Характеристика текущего состояния сферы культуры муниципального округа

Петровск-Забайкальский муниципальный округ обладает значительным культурным потенциалом, который до сих пор используется не в полной мере. Следует отметить, что в последние десятилетия удалось преодолеть спад в развитии культуры, добиться расширения форм и объемов участия государства и общества в поддержке сферы культуры. Однако реализуемый комплекс государственных мер при положительной динамике отдельных показателей, отмеченной за последние 10 лет, пока не оказал решающего позитивного влияния на ситуацию в культуре, позиции которой были серьезно подорваны в 90-е годы прошлого столетия. 
На фоне неизбежных противоречий общественной жизни в период ее трансформации необходимо укреплять сеть существующих учреждений культуры, поскольку именно они обеспечивают историческую преемственность поколений, сохранение, распространение и развитие культуры и духовно-нравственных ценностей. 
В настоящее время инфраструктуру сферы культуры округа составляют: библиотеки, музей, учреждения культурно-досугового типа и образовательные учреждения в сфере культуры. 
Петровск-Забайкальского муниципальный округ обладает богатейшим историко-культурным наследием. Количество объектов культурного наследия, находящихся в собственности Петровск-Забайкальского муниципального округа составляет 50 единицы. 
Из них:
- памятников истории: 32 объекта;
- памятников архитектуры и градостроительства: 2 объекта
- памятников монументального искусства: 54 объектов.
 - могил: 17;
- братских могил: 2.
Музейная сеть округа представлена 1 муниципальным музеем. В 2025 году музейный фонд составляет 5546 единиц хранения, число выставок, открытых муниципальным музеем составило 37ед. В связи с отсутствием средств на комплектование музейных фондов основной формой комплектования музейных коллекций по-прежнему остается дарение. В Петровск-Забайкальском муниципальном округе нет собственной базы для реставрации музейных предметов, поэтому реставрация не проводится.
Стратегическая цель развития библиотечного дела в округе заключается в создании системы информационно – библиотечного обслуживания населения, обеспечивающей свободный и оперативный доступ к информации, приобщение к ценностям российской и мировой культуры, практическим и фундаментальным знаниям, а также сохранение национального культурного наследия, хранящегося в библиотеках.
Библиотеки Петровск-Забайкальского муниципального округа работают как информационные центры, в которых реализуются для населения проекты по поддержке чтения, формированию информационной культуры, краеведению, патриотическому и правовому воспитанию.
Библиотечные услуги населению Петровск-Забайкальского муниципального округа предоставляют 27 библиотечных филиалов, состоящие в структуре МБУК «Городская информационная библиотечная система» и МУК «Централизованная библиотечная система». Пользователями, которых являются 21339 человек, или 71,13 % населения, документовыдача составляет – 424189единиц.
Важнейшей целью развития библиотек является модернизация библиотечной сферы - повышение эффективности работы библиотек Петровск-Забайкальского муниципального округа, расширение их информационного потенциала, дальнейшее развитие информационных и сервисных услуг. Основными проблемами модернизации библиотечного дела округа является недостаточное финансирование на комплектование фонда документов. Фонды библиотек содержат до 60% устаревшей и ветхой литературы. Не соответствует материально – техническая база библиотек: требуется текущий ремонт зданий. В настоящее время информация становится одной из главных ценностей человечества, самым востребованным и дорогим продуктом деятельности. Выполнение высокой информационной миссии требует от библиотек перехода к новым формам сотрудничества. Внедрение во все библиотечные процессы современных информационных технологий, позволяющих создавать локальные и корпоративные информационно – библиотечные сети, идет медленными темпами. 
Культурно-досуговую деятельность в муниципальном округе осуществляет МБУК «Дворец культуры и спорта» и МУК «Централизованная клубная система» в составе которых 22 филиала. Систематическая целенаправленная управленческая, кадровая, организационная, финансово-хозяйственная работа дала мощный импульс развития самодеятельного творчества. В учреждениях обеспечиваются условия для творческого развития и самореализации различных категорий горожан. Большинство самодеятельных коллективов обладают высоким творческим потенциалом. Это было доказано в истекшем году результатами участия в различных конкурсных мероприятиях.
В округе функционируют 6 образовательных учреждения дополнительного образования сферы культуры. Образовательная и социокультурная деятельность школ оказывает большое влияние на формирование культурной среды муниципального округа. Концертная и выставочная деятельность учреждений является неотъемлемой частью культурной жизни округа. Большая часть концертов и выставок для жителей проводятся бесплатно, наиболее значимые мероприятия анонсируются через СМИ. Коллективы школ являются неизменными участниками окружных мероприятий, конкурсов и фестивалей краевого, всероссийского и международного уровней. Образовательные программы реализуются с целью выявления одаренных детей, создания условий для музыкально – художественного образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений и навыков, а также осуществления их подготовки к поступлению в образовательные учреждения творческой направленности. Несмотря на стабильный контингент учащихся и преподавателей, высокие результаты обучения. В сфере дополнительного образования округа существует ряд проблем: часть зданий школ искусств требует ремонта, не соответствует современным требованиям техническая оснащенность школ, около 50 % музыкальных инструментов школах, достигли крайней степени износа.
В решении большинства задач, стоящих перед отраслью, ключевую роль играют человеческие ресурсы, профессионально подготовленные кадры. Обеспеченность квалифицированными специалистами составляет 63%. При этом высшее образование в сфере культуры имеют60% специалистов. Продолжается процесс «старения» кадров: 19 % специалистов – пенсионного возраста, 38 % специалистов – до 30 лет. Не снижается дефицит молодых управленческих и творческих кадров.  Причиной сложившейся ситуации служит невысокая общественная значимость и статус самой профессии в отрасли культуры, отсутствие реальных социальных гарантий для работников культуры. Вместе с тем с учетом приоритетных задач социально-экономического развития округа, в интересах обеспечения эффективного функционирования учреждений культуры, внедрения современных средств и технологий во все процессы деятельности сферы культуры предъявляются новые требования к профессиональной компетентности специалистов сферы культуры.
Многообразие и тесная взаимосвязь отдельных направлений культурной деятельности требует широкого взаимодействия сферы культуры с органами местного самоуправления, общественными объединениями и всеми заинтересованными структурами Петровск-Забайкальского муниципального округа, а это, в свою очередь, обусловливает необходимость применения программно-целевых методов решения стоящих перед отраслью культуры проблем.

Раздел 2. Перечень приоритетов в сфере реализации муниципальной программы

В соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2024 №309 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года», Стратегией государственной культурной политики на период до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 11 сентября 2024 года №2501-р (далее - Стратегия государственной культурной политики на период до 2030 года), Стратегией социально-экономического развития Забайкальского края на период до 2035 года, утвержденной постановлением Правительства Забайкальского края от 2 июня 2023 года № 272 (далее - Стратегия социально-экономического развития Забайкальского края на период до 2035 года), в перспективе муниципальная программа будет направлена на:
- развитие единого культурного и информационного пространства Петровск-Забайкальского муниципального округа;
-развитие кадрового потенциала отрасли;
- активизацию культурного потенциала Петровск-Забайкальского муниципального округа;
- совершенствование системы управления сферой культуры;
- реализацию потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально-ответственной личности;
- обеспечение качественно нового уровня развития инфраструктуры культуры;
- создание условий для реализации творческого потенциала жителей Петровск-Забайкальского муниципального округа;
- цифровизацию услуг и формирование информационного пространства в сфере культуры Петровск-Забайкальского муниципального округа.


Раздел 3. Цели и задачи муниципальной программы

Муниципальная программа «Развитие культуры в Петровск-Забайкальском муниципальном округе (2026-2028 годы)» (далее – программа) направлена на сохранение культурного наследия и культурного потенциала Петровск-Забайкальского муниципального округа. Формирование средствами культуры и искусства нравственных и духовных ценностей, направленных на воспитание у населения чувств национальной гордости, гражданственности, патриотизма, сохранение творческого потенциала муниципального округа, укрепление материально-технической базы учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры, их техническое и технологическое оснащение, выявление и поддержку молодых дарований, удовлетворение духовных и досуговых интересов людей.
Задачами программы являются:
- обеспечение свободы творчества, поддержка и пропаганда лучших традиций художественного и музыкального искусства;
- обеспечение многообразия услуг организаций культуры, а также форм культурной деятельности;
- изучение, сохранение и развитие народной, традиционной культуры Забайкалья;
- информатизация и автоматизация библиотек;
- всестороннее и гармоничное развитие подростков и детей на основе эстетического воспитания и образования;
- непрерывное профессиональное образование и переподготовка кадров культуры;
- удовлетворение духовных и досуговых интересов людей, развитие творческих способностей человека;
- повышение доступности и качества дополнительного образования в сфере культуры и искусства за счет использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов;
- сохранение материально-технической базы учреждений культуры и дополнительного образования детей;
- повышение интереса населения к народным ремеслам, художественным промыслам;
- формирование у населения потребности к творческой деятельности.
В рамках муниципальной программы будут реализованы мероприятия по следующим направлениям:
- организация деятельности музея Петровск-Забайкальского муниципального округа;
- организация библиотечного обслуживания в Петровск-Забайкальском муниципальном округе;
- содействие деятельности клубных учреждений на территории Петровск-Забайкальского муниципального округа;
-  развитие системы образования в сфере культуры;
- обеспечение деятельности Комитета культуры,спорта и туризма администрации Петровск-Забайкальского муниципального округа;
- профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников и руководителей в сфере культуры. 

Раздел 4. Перечень основных мероприятий муниципальной программы

Для достижения целей и решения задач программы необходимо реализовать основные мероприятия, указанные в приложении к настоящей программе.

Раздел 5. Перечень показателей конечных результатов программы 

Фундаментальной особенностью сферы культуры является то, что основные результаты культурной деятельности выражаются, как правило, в отложенном социальном эффекте и проявляются в увеличении интеллектуального потенциала, изменении ценностных ориентаций и норм поведения индивидуумов, сказываются на модернизации всего общества. Процессы и результаты такого рода не поддаются обычным статистическим измерениям.
Ожидаемый эффект от реализации программы: 
- создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры;
- повышение социальной роли культуры;
- активизация экономических процессов развития культуры, рост внебюджетных средств, привлекаемых в отрасль;
- укрепление материально-технической базы и технического оснащения учреждений культуры Петровск-Забайкальского муниципального округа;
- увеличение доступности информации в сфере культуры и расширение предложений населению культурных благ;
- стимулирование развития профессионального и самодеятельного творчества;
- создание условий для притока в учреждения культуры молодых специалистов;
- совершенствование системы подготовки и повышения квалификации кадров;
- создание условий для обеспечения безопасности музейных и библиотечных фондов;
- оптимизация расходования бюджетных средств, сосредоточение ресурсов на решении приоритетных задач в области культуры;
- создание условий, обеспечивающих поддержку учреждений культуры, непосредственно работающих с детьми;
- повышение доступности, эффективности, качества, расширение спектра услуг, оказываемых учреждениями культуры.
Также реализация мероприятий программы позволит достичь следующих показателей:
- доля населения Петровск-Забайкальского муниципального округа, удовлетворенного качеством услуг в сфере культуры, составит 92% (показатель 2025 г. – 87%);
- количество специалистов, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации увеличится на 16% (показатель 2025 г. – 28 чел.);
- посещаемость музейных учреждений составит 0,2 посещения на одного жителя в год (показатель 2025 г. – 1,02);
- количество посещений культурно-массовых мероприятий увеличится на 2 % (ежегодно) (показатель 2025 г. – 195537);
- количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей увеличится на 3 % (показатель 2025 г. – 2387 чел.);
- количество детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей в сфере культуры в общей численности детей и молодежи 7-16 лет увеличится на 0,5 %.(показатель 2025 г. – 287 чел.).

Раздел 6. Информация о финансовом обеспечении муниципальной программы 

Информация о финансовом обеспечении программы за счет средств бюджета Петровск-Забайкальского муниципального округа, бюджета Забайкальского края и федерального бюджета приведена в приложении к настоящей программе.

Раздел 7. Описание рисков реализации муниципальной программы 

Важное значение для успешной реализации настоящей Программы имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач программы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.
В рамках реализации Программы могут быть выделены следующие риски:

Внешние риски в т.ч.
 Правовые риски:
Связаны с изменением федерального, краевого и муниципального законодательства, длительностью формирования нормативной правовой базы, необходимой для эффективной реализации программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий программы.
	Способы минимизации:
-  на этапе разработки проектов документов привлекать к их обсуждению основные заинтересованные стороны, которые впоследствии должны принять участие в их согласовании;
- проводить мониторинг планируемых изменений в федеральном, краевом и муниципальном законодательстве в сфере культуры и смежных областях.
Финансовые риски:
Связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования, секвестрованием бюджетных расходов на сферу культуры, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение программных мероприятий.
	Способы минимизации:
- ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий программы, в зависимости от достигнутых результатов;
- определение приоритетов для первоочередного финансирования;
- планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов;
Риск усиления разрыва между современными требованиями и фактическим состоянием материально-технической базы, технического оснащения и систем управления учреждениями культуры и учреждениями дополнительного образования
Усиление разрыва между современными требованиями и фактическим состоянием материально-технической базы, технического оснащения и систем управления организациями культуры и учреждениями дополнительного образования, может послужить причиной существенного снижения качества и доступности муниципальных услуг.
Способы минимизации:
- для снижения негативных последствий риска в рамках программы предусматриваются мероприятия, направленные на улучшение материально-технической базы учреждений культуры и учреждений дополнительного образования. Проведение текущих и капитальных ремонтов учреждений.
Макроэкономические риски:
Связаны с возможностями ухудшения внутренней и внешней конъюнктуры, снижения темпов роста национальной экономики и уровня инвестиционной активности, высокой инфляцией, а также возникновением бюджетного дефицита, что может вызвать снижение инвестиционной привлекательности сферы культуры, необоснованный рост стоимости услуг в сфере культуры, а также существенно снизить объем платных услуг в сферах культуры.
Изменение стоимости предоставления муниципальных услуг (выполнения работ) может негативно сказаться на структуре потребительских предпочтений населения. Эти риски могут отразиться на возможности реализации наиболее затратных мероприятий муниципальной программы, в том числе связанных с реконструкцией и капитальным ремонтом учреждений культуры.
Способы минимизации:
- в рамках программы отсутствует возможность управления этими рисками. Вероятен лишь оперативный учет последствий их проявления.

Внутренние риски 
Административные риски:
Риски данной группы связаны с неэффективным управлением программой, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон, что может повлечь за собой нарушение планируемых сроков реализации программы, невыполнение ее цели и задач, не достижение плановых значений показателей, снижение эффективности использования ресурсов и качества выполнения мероприятий программы.
Способы минимизации:
-  формирование эффективной системы управления реализацией программы;
- проведение систематического аудита результативности реализации муниципальной программы;
- публикация отчетов о ходе реализации программы;
- своевременная корректировка мероприятий программы.
Кадровые риски:
Обусловлены значительным дефицитом высококвалифицированных кадров в сфере культуры, что снижает эффективность работы учреждений и качество предоставляемых услуг.
Способы минимизации:
Снижение влияния данной группы рисков предполагается посредством обеспечения притока высококвалифицированных кадров и переподготовки (повышения квалификации) имеющихся специалистов.


ПРИЛОЖЕНИЕ1
к муниципальной программе 
«Развитие культуры 
Петровск-Забайкальском муниципальном округе
 (2026-2028 годы)», утвержденной 
постановлением администрации 
Петровск-Забайкальского муниципального округа»
от  20.10.2025 г. № 1472

Мероприятия
муниципальной программы"Развитие культуры в Петровск-Забайкальском муниципальном округе (2026-2028 годы)»
Тыс. рублей
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	
Ответственный исполнитель
	Сроки реализации
	Источники финансирования
	Потребность в финансовых  ресурсах

	
	
	
	
	
	всего
	в том числе по годам

	
	
	
	
	
	
	2026
	2027
	
2028
	
	

	Подпрограмма «Обеспечение многообразия услуг учреждений культуры»

	1.Укрепление материально- технической базы учреждений 

	1.1
	Противопожарные мероприятия  (приобретение и зарядка огнетушителей, комплектование противопожарных щитов)
	Учреждения культуры
	2026
	Бюджет муниципального округа
	500,00
	500,00
	-
	-
	
	

	1.2
	Пропитка зданий, чердаков, сценическо- постановочного оборудования огнезащитным раствором
	Учреждения культуры
	2026  
	Бюджет муниципального округа
	350,00
	350,00
	-
	-
	
	

	1.3.
	Установка системы пожарной сигнализации в подвале, верандах
	МБУ ДО ДШИ
	2026-2030
	Бюджет муниципального округа
	330,00
	-
	330,00
	-
	
	

	1.4.
	Установка  систем оповещения и управления эвакуацией людей в случае возникновения пожара
	Учреждения культуры и дополнительного образования сферы культуры
	2026-2028
	Бюджет муниципального округа
	1200,00
	400,00
	400,00
	400,00
	
	

	1.5.
	Приобретение средств  наглядной противопожарной агитации таких как: объемные самосветящиеся знаки, используемые на путях эвакуации (световые указатели «эвакуационный выход», «дверь эвакуационного выхода»)
	Учреждения культуры и дополнительного образования сферы культуры
	

2026-2030
	Бюджет муниципального округа
	450,00
	150,00
	
150,00
	
150,00
	
	

	1.6.
	Установка системы пожарной сигнализации 
	Учреждения культурно-досугового типа и их филиалы
	
2026-2030
	Бюджет муниципального округа
	1020,00
	340,00
	340,00
	340,00
	
	

	1.7.
	Установка системы пожарной сигнализации
	Библиотечные филиалы
	2026-2030
	Бюджет муниципального округа
	1404,00
	468,00
	
468,00
	
468,00
	
	

	1.8.
	Капитальный ремонт учреждения
	Дворец культуры и спорта
	

2026
	Федеральный бюджет
	125000,00
	0
	
125000,00
	
-

	
	

	
	
	
	
	Краевой бюджет
	1875,00
	0
	1875,00
	-
	
	

	1.9.
	Капитальный ремонт учреждения
	МУ ДО ДМШ с. Тарбагатай
	2026
	Краевой бюджет
	17000,00
	-
	17000,00
	-
	
	

	1.10.
	Разработка ПСД для капитального ремонта
	Учреждения культурно-досугового типа и их филиалы
	
2026-2027
	Бюджет муниципального округа
	1000,00
	-
	500,00
	500,00
	
	

	1.11.
	Разработка ПСД на охранную сигнализацию
	Учреждения культуры и дополнительного образования сферы культуры
	
2026-2028
	Бюджет муниципального округа
	900,00
	300,00
	300,00
	
300,00
	
	

	1.12.
	Капитальный ремонт учреждений 
	Филиалы  МУК «Централизованная клубная система»
	2026-2028
	Краевой бюджет
	4500,00
	-
	1500,00
	3000,00
	
	

	1.13.
	Ежегодные текущие косметические ремонты

	Учреждения культуры и дополнительного образования сферы культуры
	

2026  - 2030
	Бюджет муниципального округа

Средства от приносящей доход деятельности
	300,00



900,00
	100,00



300,00
	100,00


300,00
	100,00



300,00
	
	

	1.14.
	Ремонт экспозиционных, выставочных залов
	Историко-краеведческий музей
	
2026  - 2030
	Бюджет муниципального округа
	200
	100
	100
	-
	
	

	1.15.
	Создание экспозиции 
	Каземат
	2026
	Краевой бюджет
	1800,00
	1800,00
	-
	-
	
	

	1.16.
	Установка стеклопакетов 
	 Городская информационная библиотечная система

	
2026  - 2029
	Бюджет муниципального округа
	1000,00
	500,00
	300,00
	200,00
	
	

	1.17.
	Замена, установка окон,рольставен
	Детская художественная школа им.Н.М.Полянского
	
2026
	Бюджет муниципального округа
	630,0
	-
	630,00
	-
	
	

	1.18.
	Замена входных дверей на противопожарные
	Учреждения культуры и дополнительного образования сферы культуры
	
2026-2028
	Бюджет муниципального округа
	2000,00
	500,00
	1000,00
	500,00
	
	

	1.19.
	Оснащение специализированным оборудованием для обслуживания инвалидов 
	Учреждения культуры и дополнительного образования сферы культуры
	2026-2029
	Бюджет муниципального округа
	1500,00
	500,00
	500,00
	500,00
	
	

	1.20.
	Приобретение оборудования для освещения сцены
	Дворец культуры и спорта
	2026  - 2027
	Краевой бюджет
Бюджет муниципального округа
	700,00
10,50
	-
-
	700,00
10,50
	
-
	
	

	1.21.
	Приобретение одежды сцены
	Учреждения культуры
	2026-2030
	Краевой бюджет
	2000,00
	1000,00
	1000,00
	-
	
	

	1.22.
	Приобретение оргтехники (компьютеры, принтеры, ксероксы, сканеры и др.)
	Учреждения культуры и дополнительного образования сферы культуры
	2026-2030
	Бюджет муниципального округа
	1500,00
	500,00
	500,00
	500,00
	
	

	1.23.
	Оснащение информационного кабинета специализированной мебелью
	Городская информационная  библиотечная система
	
2026  - 2028
	Бюджет муниципального округа

	1500,00
	500,00
	500,00
	500,00
	
	

	1.24.
	Установка видеонаблюдения
	Учреждения культуры
	2026 - 2028

	Бюджет муниципального
 округа
	
2000,00
	
500,00
	
1000,00
	
500,00
	
	

	1.25.
	Приобретение, пошив костюмов художественной самодеятельности
	Учреждения культурно-досугового типа и их филиалы, учреждения дополнительного образования сферы культуры
	2026 – 2029
	Краевой бюджет
	500,00
	-
	200,00
	300,00
	
	

	
	
	
	
	Бюджет муниципального
 округа
	600,00
	400,00
	100,00
	100,00
	
	

	
	
	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	180,00
	60,00
	60,00
	60,00
	
	

	1.26.
	Приобретение кресел 
	Учреждения культурно-досугового типа и их филиалы, учреждения дополнительного образования сферы культуры
	2026-2028
	Краевой бюджет
	2350,00
	350,00
	1500,00
	500,00
	
	

	1.27.
	Приобретение спортинвентаря, звукового оборудования, офисной мебели, спецодежды 
	Учреждения культуры
	



2026 – 2030
	Федерал. бюджет
	6355,90
	
355,90
	
3000,00
	3000,00
	
	

	
	
	
	
	Краевой бюджет
	62,70
	22,70
	20,00
	20,00
	
	

	
	
	
	
	Средства от деятельности, приносящей доход 
	300,00
	100,00
	100,00
	100,00
	
	

	1.28.
	Оснащение музыкальными инструментами, оборудованием и учебными материалами
	Детские школы искусств
	
2026-2028
	
Федерал. бюджет
	9018,30
	4018,30
	2000,00
	3000,00
	
	

	
	
	
	
	Краевой бюджет
	90,60
	40,60
	20,00
	30,00
	
	

	
	
	
	
	Средства от деятельности, приносящей доход 
	300,00
	100,00
	100,00
	100,00
	
	

	1.29.
	Приобретение музейного оборудования - витрины, оргтехника, шторы, ковровые дорожки
	Историко -краеведческий музей
	

2026  - 2028
	Бюджет муниципального округа
	
600,00
	
200,00
	
100,00
	
300,00
	
	

	
	
	
	
	Средства от деятельности, приносящей доход
	60,00
	20,00
	20,00
	20,00
	
	

	1.30.
	Реэспозиция музея дом Е.И. Трубецкой,  детская комната (исслед. работа, художественное проектирование, комплектование коллекции, реставрация оборудования, монтаж)
	Историко -краеведческий  музей
	2026  - 2028
	Бюджет муниципального округа
	300,00
	100,00
	100,00
	
100,00
	
	

	
	Бюджет муниципального округа
	
20304,50

	
7178,00
	
8198,50
	
4928,00
	
	

	
	Средства от приносящей доход деятельности
	1740,00
	580,00
	580,00
	580,00
	
	

	
	Федеральный бюджет
	161049,20
	129474,20
	25475,00
	6100,00
	
	

	
	Краевой бюджет
	30910,50
	3325,50
	23899,00
	3686,00
	
	

	2. Библиотечное обслуживание

	2.1.
	Комплектование библиотечного фонда 

	Библиотеки
	




2026  - 2030
	Федеральный бюджет
	
300,00
	
100,00
	
100,00
	
100,00
	
	

	
	
	
	
	Краевой бюджет
	
18,70
	
6,70
	
6,00

	
6,00
	
	

	
	
	
	
	Бюджет муниципального округа
	60,00
	20,00
	20,00
	20,00
	
	

	2.2.
	Подписка на периодические издания
	 Библиотеки
	
2026  - 2030
	Краевой бюджет
	263,50
	105,50
	78,00
	80,00
	
	

	
	
	
	
	Бюджет муниципального округа
	1500,00
	500,00
	500,00
	500,00
	
	

	2.3.
	Приобретение предметов библиотечной техники (карточка каталожная, регистрационная журнальная; формуляры (взрослый, детский) и др.
	Библиотеки
	
2026  - 2030
	Бюджет муниципального округа
	600,00
	200,00
	200,00
	200,00
	
	

	2.4.
	Работа официальных сайтов 
	Библиотеки
	
2026  - 2030
	Бюджет муниципального округа
	150,00
	50,00
	50,00
	50,00
	
	

	2.5.
	Организация обучения, стажировки библиотечных
работников
	Библиотеки
	

2026  - 2030
	Бюджет муниципального округа
	150,00
	50,00
	50,00
	50,00
	
	

	
	
	
	
	Средства от деятельности, приносящей доход 
	30,00
	10,00
	10,00
	10,00
	
	

	2.6.
	Оснащение специализированным
оборудованием для обслуживания инвалидов

	Библиотеки
	
2026  - 2030
	Бюджет муниципального округа
	300,00
	100,00
	100,00
	100,00
	
	

	
	Федеральный бюджет
	
300,00
	
100,00
	
100,00
	
100,00
	
	

	
	Краевой бюджет
	
282,20
	112,20
	84,00
	86,00
	
	

	
	Бюджет муниципального округа
	
2760,00
	920,00
	920,00
	920,00
	
	

	
	Средства от приносящей доход деятельности
	30,00
	10,00
	10,00
	10,00
	
	

	3. Поддержка народного творчества, развитие культурно - досуговой деятельности

	3.1.
	Организация и проведение муниципальных  мероприятий и праздников
	Учреждения культуры
	2026  - 2030
	Бюджет муниципального округа
	
6000,00
	2000,00
	2000,00
	2000,00
	
	

	3.2.
	Организация и проведение мероприятий патриотической направленности
	Учреждения культуры
	2026  - 2030
	Бюджет муниципального округа
	1200,00
	400,00
	400,00
	400,00
	
	

	3.3.
	Организация и проведение мероприятий в рамках объявленного Президентом года
	Учреждения культуры
	2026  - 2030
	Бюджет муниципального округа
	600,00
	200,00
	200,00
	200,00
	
	

	3.4.
	Организация и проведение мероприятий праздничного календаря
	Учреждения культуры
	2026  - 2030
	Бюджет муниципального округа
	450,00
	150,00
	150,00
	150,00
	
	

	3.5.
	Организация и проведение профессиональных праздников
	Учреждения культуры
	2026  - 2030
	Бюджет муниципального округа
	150,00
	50,00
	50,00
	50,00
	
	

	3.6.
	Организация и проведение мероприятий по сохранению нематериального культурного наследия
	Учреждения культуры
	2026  - 2030
	Бюджет муниципального округа
	180,00
	60,00
	60,00
	60,00
	
	

	3.7.
	Организация работы по проекту 
«Культурная среда»
	Учреждения культуры
	2026  - 2030
	Бюджет муниципального округа
	90,00
	30,00
	30,00
	30,00
	
	

	3.8.
	Организация и проведение мероприятий по правовому просвещению граждан
	Учреждения культуры
	2026  - 2030
	Бюджет муниципального округа
	60,00
	20,00
	20,00
	20,00
	
	

	3.9.
	Работа клубных формирований, клубов по интересам, спортивных секций
	Учреждения культуры
	2026  - 2030
	Средства от приносящей доход деятельности
	
120,00

	
40,00

	40,00
	40,00
	
	

	4.11
	Организация и проведение зональных, межмуниципальных, фестивалей, смотров, конкурсов, выставок
	Учреждения культуры
	

2026 - 2030
	Бюджет муниципального округа 

	
240,00
	
80,00
	80,00
	80,00
	
	

	
	
	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	150,00
	50,00
	50,00
	50,00
	
	

	4.12
	Участие во Всероссийских, международных, краевых фестивалях, смотрах, конкурсах, выставках
	Учреждения культуры
	


2026 – 2030
	
Бюджет муниципального округа 
	
300,00



	100,00


	100,00
	100,00
	
	

	
	
	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	180,00
	60,00
	60,00
	60,00
	
	

	
	
	
	
	Бюджет муниципального округа 
	9270,00


	3090,00


	3090,00
	3090,00
	
	

	
	
	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	330,00
	110,00
	110,00
	110,00
	
	

	Кадровый ресурс

	5.1
	Повышение квалификации работников культуры и 
дополнительного образования в сфере культуры
	Учреждения дополнительного образования сферы культуры
	

2026 - 2030
	Бюджет муниципального округа
	300,00

	100,00

	100,00
	100,00
	
	

	
	
	
	
	Средства от приносящей доход деятельности
	150,00
	50,00
	50,00
	50,00
	
	

	5.2
	Участие в научно-практических конференциях, семинарах, практикумах, расширенных заседаниях
	Учреждения культуры
	2026 – 2030
	Бюджет муниципального округа
	60,00
	20,00
	20,00
	20,00
	
	

	
	Бюджет муниципального округа
	360,00
	120,00
	120,00
	120,00
	
	

	
	Средства от приносящей доход деятельности
	150,00
	50,00
	50,00
	50,00
	
	

	
	
Итого по программе:

Федеральный бюджет
	



161349,20
	



129574,20
	



25575,00
	



6200,00
	
	

	
	Краевой бюджет
	31192,70
	3437,70
	23983,00
	3772,00
	
	

	
	Бюджет муниципального округа
	32694,50
	11308,00
	12328,5
	9058,00
	
	

	
	Средства от приносящей доход деятельности
	2250,00
	750,00
	750,00
	750,00
	
	






