

                                                              АКТ плановой проверки
по результатам  контрольного мероприятия по плановой  проверки эффективности осуществления расходов на обеспечение выполнения функции бюджетного учреждения и их отражение в бюджетном учете и отчетности в Муниципальном учреждение дополнительного образования детская школа искусств «Доминанта» с.Малета.
          

г. Петровск-Забайкальский                                                                                       13 ноября  2025 года   
   В соответствии с постановлением администрации Петровск-Забайкальского муниципального округа Забайкальского края № 1062 от 27.12.2024 года и Приказа Комитета по финансам администрации Петровск-Забайкальского муниципального округа Забайкальского края № 17-ОД от 01.07.2025 г. «О внесении изменений в план контрольных мероприятий Комитета по финансам на 2025 год» начальником отдела финансового контроля Комитета по финансам администрации Петровск-Забайкальского муниципального округа Н. В. Фроловой, главным специалистом отдела финансового контроля Комитета по финансам администрации Петровск-Забайкальского муниципального округа Н. А. Севостьяновой проведена проверка  эффективности осуществления расходов на обеспечение выполнения функции бюджетного учреждения и их отражение в бюджетном учете и отчетности в Муниципальном учреждение дополнительного образования детская школа искусств Доминанта с.Малета.
 Цель проверки: 
-осуществление контроля за правомерным, целевым и эффективным использованием средств бюджета. 

  Основные вопросы проверки: 
               1.Эффективность использования бюджетных средств, направленных на выплату заработной платы, полнота перечисления заработной платы работникам учреждения. 
2. Расчеты с поставщиками и подрядчиками.
  
   Начало и окончание проверки: с 13.10.2025 г. по 13.11.2025 г. 
  Общие сведения об объекте контроля:
  Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская школа искусств «Доминанта» с.Малета Петровск-Забайкальского муниципального округа, сокращённое наименование МБУ ДО ДШИ «Доминанта» с.Малета, является муниципальным бюджетным учреждением.
  Местонахождение: Забайкальский край, М.О. Петровск-Забайкальский, с.Малета , ул.Пионерская,д.14.
ИНН 7531003186, ОГРН 1027501100560
  Директор учреждения Чемусова Наталья Валерьевна с 24.06.2019 года по настоящее время  (распоряжение о переводе работника на другую работу,  на должность директора от 24.06.2019 года № 40-лс).
    
   Ведение бухгалтерского учета  в 2024 году  осуществлялось на договорной  основе специалистами МКУ «Центр МТО» Петровск-Забайкальского  муниципального района по соглашению безвозмездного оказания услуг по ведению бухгалтерского учета, составлению финансовой (бухгалтерской) отчетности, бухгалтерскому консультированию № 17 от 05.04.2017 года. 
  В настоящее время, в связи с преобразованием в муниципальный округ заключено дополнительное соглашение с  МКУ «Центр бухгалтерского обслуживания». 
  
    Учредителем МБУ ДО ДШИ «Доминанта» с.Малета является администрация Петровск- Забайкальского муниципального округа Забайкальского края.
 МБУ ДО ДШИ «Доминанта»  является юридическим лицом. Имеет самостоятельный баланс, лицевой счёт, печать, штамп и бланки со своим наименованием.
 Вид деятельности учреждения является образовательная деятельность.
      Основной целью деятельности Учреждения является реализация дополнительных общеобразовательных программ: дополнительных общеразвивающих и дополнительных предпрофессиональных программ. 
   В отделении казначейства открыты счета: 20916Ч13960, 21916Ч13960.
    Бухгалтерский учет автоматизирован, применяется 1-С (локальная сеть).
   По данным сайта www.bus.gov.ru информация о деятельности учреждения размещена. План финансово-хозяйственной деятельности на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов, утверждённый 28.12.2024 года опубликован на сайте 19.05.2025 года.

     Проверка проведена выборочным методом.
   Настоящей проверкой установлено следующее:
1.Эффективность использования бюджетных средств, направленных на выплату заработной платы, полнота перечисления заработной платы работникам учреждения.
   Для автоматизации учета расчетов по оплате труда   используется  программа «1С-КАМИН» версия 2.0.(2.0.100.2). 

   Заработная плата работникам муниципального учреждения дополнительного образования детская школа искусств «Доминанта» с. Малета (МБУ ДО ДШИ «Доминанта» с. Малета) в 2024 году начислялась на основании: 
 -положения от 01.03.2024 года, об оплате и стимулировании труда работников муниципального учреждении дополнительного образования Детская школа искусств «Доминанта» с. Малета муниципального района «Петровск-Забайкальский район», утверждённого директором учреждения;
-коллективного договора учреждения на 2020-2023 годы, на 2024 год коллективный договор не предоставлен;
- штатных расписаний: с 01.01.2024 г., с 01.02.2024 г., с 01.06.2024 г., с 01.09.2024 г;
- по табелям учёта рабочего времени.
   Фонд оплаты труда учреждения формируется на календарный год в пределах ассигнований районного бюджета, с учетом гарантированного выполнения функций и задач уставной деятельности муниципальных заданий, установленных Администрацией муниципального района «Петровск-Забайкальский район» (Положение об оплате и стимулировании труда работников МБУ ДО ДШИ «Доминанта» с. Малета). 

Руководитель учреждения формирует и утверждает штатное расписание в пределах фонда оплаты труда.
  Для проверки правильности исчисления заработной платы предоставлены: тарификационный список на 01.01.2024 года,  расчётные ведомости, расчётные листки работников учреждения.

 В результате проверки начисления и выплаты заработной платы установлено:
     Согласно предоставленным  штатным расписаниям:
-  от 01.01.2024 года, от 01.02.2024 года, от 01.06.2024 года штатная численность административно-управленческого персонала составила – 1,0 штатных единиц, педагогический персонал – 17,2 штатных единиц, общеотраслевые профессии рабочих первого уровня, общеотраслевые должности служащих третьего уровня, прочий персонал – 25,7 штатных единиц, итого 43,9 штатных единиц;
-  от 01.09.2024 года штатная численность административно-управленческого персонала составила 1,0 штатных единиц, педагогический персонал – 17,2 штатных единиц, общеотраслевые профессии рабочих первого уровня, общеотраслевые должности служащих третьего уровня, прочий персонал – 25,5 штатных единиц, итого 43,5 штатных единиц.
 
  При выборочной проверке трудовых договоров нарушений не обнаружено.

     Согласно Положения об оплате и стимулировании труда размеры окладов работников учреждения устанавливаются руководителем по профессиональным квалификационным группам работников учреждений дополнительного образования, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности  с учетом сложности и объема выполняемой работы.
    В  2024 году  размеры окладов директора, преподавателей, концертмейстера и специалиста по кадрам начисляются в соответствии с Приказами МБУ ДО ДШИ «Доминанта» с. Малета: № 02-ОД от 19.02.2024 г., (на основании постановления администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 14 февраля 2024 года № 75),  № 06-ОД от 03.07.2024 г., (на основании постановления администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 24 июня 2024 г. № 334,  от 02 июля 2024 г. № 350).
 Оклады, ставки заработной платы специалистов и технических исполнителей устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам.

  Согласно п. 2.1  Положения об оплате и стимулировании труда,  в оклады педагогических работников включается ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 137 рублей. Данная денежная компенсация образует новый оклад.
  В нарушение пункта 2.1 Положения об оплате и стимулировании труда, в тарификационном списке и в штатном расписании на 01.01.2024 года  ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями надбавка в размере 100 рублей.       Размер фонда оплаты труда по данным штатных расписаний в расчёте на 2024 год составил  9 071 713,73 рублей при фактическом  начислении 9 694 339,75 рублей. Превышение составило 622 626,02 рублей. Фонд оплаты труда (ФОТ) больше, чем данные из штатного расписания, так как ФОТ включает в себя  компенсационные, отпускные, выплаты по временной нетрудоспособности за счёт работодателя, командировочные, материальную помощь, сверхурочные, ночные, выходные и  праздничные  выплаты.
  При этом размер фонда оплаты труда не превышает лимиты  утверждённых плановых назначений.
   По данным программы Свод-Смарт размер фонда оплаты труда по утвержденным и исполненным плановым назначениям на 2024 год по подстатье 211 КОСГУ «Заработная плата»   составил 9 786 293,75 руб. Кредиторская задолженность на 01.01.2024 года составила 91954,00 руб. (погашена в январе 2024 г). По предоставленным данным учреждения,  согласно журнала операций № 6 расчётов по оплате труда,  начисление фонда оплаты труда за 2024 год составило 9 694 339,75 рублей. 
  По подстатье  213 КОСГУ «Начисления на выплаты по оплате труда»  утверждено плановых назначений на 2024 год  2 957 701,66 рублей, исполнено – 2 692 831,62 рублей, не исполнено плановых начислений на 01.01.2025 г. -  264 870,04 рублей. (данные из формы 769 в Своде-Смарт). Кредиторская задолженность по начислениям на выплаты по оплате труда  в размере 264 870,04 рублей соответствует предоставленной оборотно-сальдовой ведомости по счету 303.00.
 На период проведения проверки согласно Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 23 июня 2025 г. № ОК-1835/08 "О примерных штатных нормативах" приложения 2 «Примерные штатные нормативы численности работников общеобразовательных организаций» утверждены:
 - при наличии оборудованного гардероба на осенне-зимний период вводится должность гардеробщика из расчета 0,5 единицы должности на каждые 10 классов, но не менее 0,5 единицы должности на гардероб. 
  В МБУ ДО ДШИ «Доминанта», в штатном расписании заложена 1,0 ставка гардеробщика. В ходе проверки установлено, в данном учреждении должность гардеробщика  оплачивается круглогодично, за исключением дней отпуска гардеробщика. В летний  период отпусков всего руководящего и преподавательского состава должность гардеробщика оплачивается в полном объеме, что склоняет к  неэффективным  расходам учреждения.
 -должности уборщиков служебных помещений устанавливаются: - из расчета 0,5 единицы должности на каждые 250 кв. м убираемой площади, но не менее 0,5 единицы должности на организацию; - в организациях, в которых убираемая площадь используется повторно (при проведении учебных занятий в две смены, занятий групп продленного дня), дополнительно устанавливается 0,25 единицы должности на каждые 250 кв. м используемой площади повторно и 0,5 единицы должности на каждые 250 кв. м убираемой площади (при большем количестве смен, длительном нахождении обучающихся в группе продленного дня, а также при проведении иных занятий). При определении размера убираемой площади учитывается площадь пола классов, кабинетов, лабораторий, залов, мастерских, лестничных клеток, рекреаций и других помещений, требующих ежедневной уборки. Не учитывается площадь стен, дверей, подоконников, поверхность парт, столов, площадь чердачных и подвальных помещений (кроме случаев, когда в таких помещениях расположены гардероб, мастерские, а также эти помещения используются для других целей, требующих регулярной уборки).
 В  МБУ ДО ДШИ «Доминанта» при общем объеме площади помещения 560,6 кв.метров (этаж 1,2, подвал ) в штате учреждения  2 штатных единицы уборщиков служебных помещений, что превышает установленные нормативы.   
-рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий: При количестве классов (классов-комплектов): - от 1 до 11 - 0,5; - от 12 до 16 - 1; - от 17 до 22 - 1,5; - 23 и более – 2.
   В МБУ ДО ДШИ «Доминанта» при количестве 11 классов в штате содержится 1 ставка рабочего по комплексному обслуживания и ремонту зданий,0,5 ставки слесарь-сантехник.
  Выплата заработной платы работникам учреждения в 2024 году производилась в сроки, установленными трудовыми договорами. Кредиторская задолженность на 01.01.2025 года по выплате заработной платы отсутствует.
  
2.Расчеты с поставщиками и подрядчиками

  Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками осуществляется в журнале № 4 в соответствии с заявленной Учетной политикой, утвержденной по Муниципальному казенному учреждению «Центр бухгалтерского и материально-технического обеспечения муниципального района «Петровск-Забайкальский район» приказом № 42-ОД «Об утверждении учетной политики для целей бюджетного учета от 28.12.2018 года. 
  По данным учета на 01.01.2025 года кредиторская задолженность учреждения перед поставщиками и подрядчиками составила 8000  рублей, начислена госпошлина по судебному приказу от 02.10.2024 года № А78-10354/2024 года. Учреждением предоставлен Акт сверки расчетов за оказанные услуги с ПАО «Ростелеком», расхождений с отчетностью в программном комплексе «Свод-Смарт» за 2024 год по кредиторской задолженности нет.
Таким образом, неэффективные расходы в проверяемом периоде   в результате начисления государственной пошлины за просрочку платежа по основному долгу ПАО «Ростелеком» составили  8000 рублей.
  Оказано услуг в 2024 году  на сумму 1551895,98 рублей, кассовый расход 1543895,98 рублей (приложение № 1),в том числе расчеты с подотчетными лицами 195520,50 рублей, в рамках которых учреждение перечисляло денежные средства сотрудникам для выполнения рабочих задач (приложение № 2).
В течение 2024 года учреждением заключены муниципальные контракты и договора: 
- ООО «С-Сервис-Чита» техническая поддержка системы передачи тревожных сообщений на пульт МЧС, документ подписан и передан через оператора ЭДО АО «ПФ» СКБ Контур». ООО «С-Сервис-Чита» техническое обслуживание пожарной сигнализации»;
- ООО «Ростелеком»  предоставление в постоянное пользование абонентской  линии, предоставление местного соединения абонентская система основной номер. Документ подписан и передан через оператора ЭДО АО «ПФ» СКБ Контур».
- АО «Читаэнергосбыт» покупка электроэнергии. Документ подписан и передан через оператора ЭДО АО «ПФ» СКБ Контур».
- ООО «Олерон+» обращение с ТКО с.Малета;
-ГУ ДПО «ИРО Забайкальского края» передача данных в информационную систему «ФИС ФРДО»;
- ООО «Строймонтаж» обслуживание пожарной сигнализации; 
- ООО Поликлиника медицинских осмотров медицинские услуги по договору;
-ООО «Благоустройство» теплоснабжение здание. Документ подписан и передан через оператора ЭДО АО «ПФ» СКБ Контур».
-ООО «Цитис» выполнение программно-технического и информационного сопровождения сайта учреждения на платформе muzkult.ru по договору № ВТ-МК-95787092 от 13 сентября 2024 года;
   В ходе проверки проверено наличие договоров, товарных накладных на получение товарно-материальных ценностей, актов приемки-сдачи выполненных работ, оказанных услуг, подтверждающих обоснованность проведения расчетов, проанализировано отражение операций в журнале учета расчетов с поставщиками и подрядчиками.
В нарушении п.11  Инструкции № 157 н записи в регистры бухгалтерского учета (Журналы операций, иные регистры бухгалтерского учета) осуществляются позднее следующего дня после получения первичного (сводного) учетного документа. Нарушена хронологическая и систематическая группировка бухгалтерского учета, к журналу операций за текущей месяц подложены первичные документы за предыдущий месяц, не подложены к журналам первичные документы. 
   За период 2024 года было заключено контрактов на  сумму 1199265,68 рублей. Выборочно проверено 3 контракта на предмет нарушения законодательных актов контрактной системы. 
 
-муниципальный контракт  с  единственным поставщиком ООО «Ростелеком» № 603000003270 от 23.09.2024 реестровый номер 3753100318624000004 идентификационный код закупки (далее ИКЗ) 24 37531003186753101001 0003 001 6110 244. Оплата производилась через Единую информационную систему в сфере закупок без авансирования, за фактически оказанные, принятые и исполненные Заказчиком объемы услуг. 
Цена контракта 10000 рублей. Стоимость поставщиком исполненных обязательств 9907,55 рублей, фактически оплачено 9907,55 рублей. Статус исполнение.
 В нарушении ст.103 Закона № 44-ФЗ не заключено дополнительное соглашение на изменение суммы контракта, не обновлен статус исполнения контракта в Единой информационной системе в сфере закупок.
  В ходе проверки установлено, что информация об исполнении  контракта направлена с нарушением срока размещения, предусмотренного частью 3 статьи 103 Федерального закона № 44-ФЗ на сумму 1358,40 рублей (Приложение № 3).
  Отсчет срока оплаты производится со дня приемки оказанных услуг, от момента подписания бумаг, подтверждающих приемку. Данная норма не изменяется в зависимости от особенностей, оказываемых по контракту услуг.    В ходе проверки установлено, что информация об исполнении  контракта направлена с нарушением срока оплаты, предусмотренного частью 13.1 статьи 34 Федерального закона №44-ФЗ на сумму 7869,95 рублей:
-акты  выполненных работ б/н от 31.01.2024,29.02.2024,30.04.2024,31.03.2024,30.06.2024 (приемка 24.10.2024) оплата платежные поручения от 12.11.2024 года  № 284182,284187,284184,284188,284186,284189 на общую сумму  5832,35 рублей. 
-акт  выполненных работ б/н от 31.10.2024 года (приемка 05.11.2024года) оплата платежное поручение № 445714;от 04.12.2024 года – 679,20 рублей. 
-акт  выполненных работ б/н от 30.11.2024 года (приемка 05.12.2024года) оплата платежное поручение № 657515от 24.12.2024 года – 679,20 рублей. 
-акт  выполненных работ б/н от 31.12.2024 года (приемка 09.01.2025года) оплата платежное поручение № 485927 от 04.09.2025 года – 679,20 рублей. 
    Не внесены изменения в план-график согласно ч. 8 ст. 16 Закона № 44-ФЗ,  п. 22 положения № 1279. По  услугам предоставления местных соединений, объем финансового обеспечения утвержден в  плане - графике 28434,72 рублей, утверждено плановых назначений в отчете об исполнении утверждением плана его финансово-хозяйственной деятельности ф. 0503737G_экр, код финансового обеспечения 4-16795,62 рубля, код финансового обеспечения 2 -121 руб. 

-Договор энергоснабжения № 020972 от 30.01.2024 года АО «Читаэнергосбыт» реестровый номер 3753100318624000001 ИКЗ  243753100318675310100100020013512247.
Основание заключения контракта п. 29 части 1 статьи 93 Закона № 44-ФЗ - Заключение договора энергоснабжения или договора купли-продажи электрической энергии с гарантирующим поставщиком электрической энергии.
Предусмотрена авансовая система платежа за предоставляемые услуги.
Цена контракта 61150,54 рублей. Стоимость поставщиком исполненных обязательств 48537,09 рублей, фактически оплачено 40156,58 рублей. Статус исполнение прекращено.  Основание расторжения контракта соглашение сторон. Информация о расторжении контракта №37531003186 24 000001 0097 (1) от 19.03.2025года.
В ходе проверки установлено, что информация об исполнении  контрактов (договоров) направлена с нарушением срока размещения, предусмотренного частью 3 статьи 103 Федерального закона № 44-ФЗ на сумму 9392,11 рублей (приложение № 3)
-Муниципальный контракт № 1/1/22/2024 реестровый номер 3753100318624000002 ИКЗ 243753100318675310100100010013530247 ООО «Благоустройство+» поставка тепловой энергии на отопление цена контракта 1124908,86 рублей. Статус исполнение завершено. Цена контракта 1124908,86 рублей. Стоимость поставщиком исполненных обязательств  1124908,86 рублей, фактически оплачено 1124908,86 рублей
   Основание заключения контракта с единственным поставщиком п. 8 части 1 статьи 93 Закона № 44-ФЗ - Закупка услуг по водоснабжению, водоотведению, теплоснабжению, обращению с твердыми коммунальными отходами, отходами I и II класса опасности, газоснабжению (за исключением услуг по реализации сжиженного газа), по подключению (присоединению) к сетям инженерно-технического обеспечения, по хранению и ввозу (вывозу) наркотических средств и психотропных веществ.

   В ходе проверки установлено, что информация об исполнении  контракта направлена с нарушением срока размещения, предусмотренного частью 3 статьи 103 Федерального закона № 44-ФЗ на сумму 374962,96 рублей (Приложение № 3). 
  Платежное поручение 738586 от 28.12.2024 года сумма 65630,30 рублей, информация в реестр контрактов  размещена 12.02.2025 года.
    В ходе проверки установлено, что информация об исполнении  контракта направлена с нарушением срока оплаты, предусмотренного частью 13.1 статьи 34 Федерального закона №44-ФЗ всего на общую сумму 899917,17рублей: 
-акт  выполненных работ № 80 от 01.02.2024 (приемка 06.02.2024) оплата платежное поручение № 476352 от 20.03.2024 года  28125,23 руб; 

-акт  выполненных работ № 225 от 01.03.2024 (приемка 04.03.2024) оплата платежное поручение № 476356 от 20.03.2024 года  28125,23 руб; 
-акт  выполненных работ № 6 от 26.01.2024 (приемка 06.02.2024) оплата платежное поручение № 476350 от 20.03.2024 года  93740,79 руб; 

-акт  выполненных работ № 159 от 26.02.2024 (приемка 29.02.2024) оплата платежное поручение № 476354 от 20.03.2024 года  65615,51 руб; 
-акт  выполненных работ № 281 от 25.03.2024 (приемка 25.03.2024) оплата платежное поручение № 66396 от 30.05.2024 года  65615,51 руб;

-акт  выполненных работ № 386 от 01.04.2024 (приемка 15.04.2024) оплата платежное поручение № 66397 от 30.05.2024 года  28125,23 руб; 

-акт  выполненных работ № 451 от 26.04.2024 (приемка 26.04.2024) оплата платежное поручение № 66398 от 30.05.2024 года  65615,51 руб; 

-акт  выполненных работ № 566 от 02.05.2024 (приемка 03.05.2024) оплата платежное поручение № 66399 от 30.05.2024 года  28125,23 руб; 
-акт  выполненных работ № 701 от 01.06.2024 (приемка 04.06.2024) оплата платежное поручение № 333760 от 08.07.2024 года  28125,23 руб;
-акт  выполненных работ № 937 от 26.08.2024 (приемка 30.08.2024) оплата платежное поручение № 600237 от 19.12.2024 года  93740,74 руб;

-акт  выполненных работ № 818 от 26.07.2024 (приемка 27.09.2024) оплата платежное поручение № 600236 от 19.12.2024 года  93740,74 руб;

-акт  выполненных работ № 1043 от 26.09.2024 (приемка 26.09.2024) оплата платежное поручение № 600238 от 19.12.2024 года  93740,74 руб;
-акт  выполненных работ № 1156 от 25.10.2024 (приемка 29.10.2024) оплата платежное поручение № 600239 от 19.12.2024 года  93740,74 руб;

-акт  выполненных работ № 1271 от 25.11.2024 (приемка 27.11.2024) оплата платежное поручение № 600240 от 19.12.2024 года  93740,74 руб;
 
3. Выводы по результатам контрольного мероприятия:


 1.Объем проверенных средств составил 14059924,91 рублей, выявлены нарушения на общую сумму 1367130,89 рублей. 

 2.Согласно п. 2.1  Положения об оплате и стимулировании труда,  в оклады педагогических работников включается ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 137 рублей.  В  тарификационном списке и в штатном расписании учреждения на 01.01.2024 года ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями надбавка включена  в  размере 100 рублей. 
 3.В нарушении п.11  Инструкции № 157 н записи в регистры бухгалтерского учета (Журналы операций, иные регистры бухгалтерского учета) осуществляются позднее следующего дня после получения первичного (сводного) учетного документа. Нарушена хронологическая и систематическая группировка бухгалтерского учета, к журналу операций за текущей месяц подложены первичные документы за предыдущий месяц, не подложены к журналам первичные документы. 
 4.На период проведения проверки согласно Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 23 июня 2025 г. № ОК-1835/08 "О примерных штатных нормативах" приложения 2 «Примерные штатные нормативы численности работников общеобразовательных организаций»:
 -  в ходе проверки установлено, в данном учреждении должность гардеробщика  оплачивается круглогодично, за исключением дней отпуска гардеробщика. В летний  период отпусков всего руководящего и преподавательского состава должность гардеробщика оплачивается в полном объеме, что склоняет к  неэффективным  расходам учреждения.
 - при общем объеме площади помещения 560,6 кв.метров (этаж 1,2, подвал ) в штате учреждения  2 штатных единицы уборщиков служебных помещений, что превышает установленные нормативы.   
- при количестве 11 классов в штате содержится 1 ставка рабочего по комплексному обслуживания и ремонту зданий,0,5 ставки слесарь-сантехник.
 5.Выплата заработной платы работникам учреждения в 2024 году производилась в сроки, установленными трудовыми договорами. Кредиторская задолженность на 01.01.2025 года по выплате заработной платы отсутствует. Кредиторская задолженность по начислениям на выплаты по оплате труда на 01.01.2025 года составила  264 870,04 рублей.
 6.Неэффективные расходы в проверяемом периоде   в результате начисления государственной пошлины за просрочку платежа по основному долгу ПАО «Ростелеком» составили  8000 рублей.
 7.В нарушении ст.103 Закона № 44-ФЗ не заключено дополнительное соглашение на изменение суммы  муниципальный контракт  с  единственным поставщиком ООО «Ростелеком» № 603000003270 от 23.09.2024, не обновлен статус исполнения контракта в Единой информационной системе в сфере закупок.
 8.В ходе проверки установлено, что информация об исполнении  контрактов направляется с нарушением срока размещения, предусмотренного частью 3 статьи 103 Федерального закона № 44-ФЗ (Приложение № 3).
  9.Не внесены изменения в план-график согласно ч. 8 ст. 16 Закона № 44-ФЗ,  п. 22 положения № 1279.

   Учреждение в течение 15 рабочих дней со дня получения акта проверки вправе представить письменное возражение по фактам, изложенным в акте проверки. При этом необходимо приложить к письменным возражениям документы (их заверенные копии), подтверждающие обоснованность своих возражений.
Информацию по проделанной работе предоставить до 30.11.2025 год. 

    
    
  В целях устранения выявленных нарушений по результатам проверки предлагаем:

5.1.Акт по результатам контрольного мероприятия  для ознакомления предоставить Главе муниципального округа, Председателю комитета культуры, спорта и туризма.  
5.3.Акт по результатам контрольного мероприятия разместить на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального округа «Петровск-Забайкальский округ» в разделе «Комитет по финансам».


        

Начальник отдела финансового контроля                                                              Н.В.Фролова
Главный специалист отдела финансового контроля                                             Н.А.Севостьянова

Акт контрольного мероприятия получили:                                                 
Руководитель МКУ «ЦБО» 	    Н.А.Мальцева
Директор МБУ ДО ДШИ «Доминанта» с.Малета 	    Н.В.Чемусова

                                                                                                                                         Приложение № 1


       Фактические и кассовые расходы за 2024 год по статьям КОСГУ отражены в таблице.
 
	Наименование статьи
	Кредиторская задолженность на начало года
	Фактические расходы
	Кассовые расходы
	Кредиторская задолженность на конец года

	
	
	
	КФО 2
	КФО 4
	КФО 5
	

	221 «услуги связи»
	
	Октябрь-15558,22;
Ноябрь-679,20;
Декабрь-679,20.
	121
	16795,62
	
	

	Итого
	
	16916,62
	121
	16795,62
	
	

	223 «коммунальные услуги»
	
	Янв-1702,60; 
Февраль-193834,95;
Март-32187,32;
Апрель-162500,59;
Май-99990,51;
Июнь107214,32;
Июль 3301,10;
Август-1720,15;
Сентябрь-1830,45;
Октябрь-374962,96;
Ноябрь-93740,74;
Декабрь-96989,17.
	
	1169974,86
	
	

	Итого
	
	1169974,86
	
	1169974,86
	
	

	225 «работы и услуги по содержанию имущества»
	
	Янв-9826;
Март-25800;
Апрель-5400;
Май-2400;
Июнь-2400;
Июль-2400;
Август-2400;
Сентябрь-2900;
Октябрь-5400;
Ноябрь-2400;
Декабрь-23400.
	500
	84226
	
	

	Итого
	
	84726
	500
	84226
	
	

	226 «прочие услуги»
	
	Март-1000;
Апрель-29519,20;
Май-3350;
Июнь-5000;
Сентябрь-6900;
Октябрь-82016,80;
Декабрь-1500.-1500 возрат
	50706
	77080
	
	

	Итого
	
	127786
	50706
	77080
	
	

	222 «транспортные услуги»
	
	Октябрь-3965,60;
Декабрь-2649,38.
	6614,98
	
	
	

	Итого
	
	6614,98
	6614,98
	77080
	
	

	297 «иные выплаты текущего характера организации».
	
	Декабрь-8000
	
	
	
	8000

	Итого
	
	8000
	
	
	
	

8000

	310»Увеличение стоимости основных средств»
	
	март
	3008
	
	
	

	Итого
	
	3008
	3008
	
	
	

	346»Увеличение стоимости прочих материальных запасов»
	
	Январь-10710;
Февраль-5821;
Март-7127,80;
Апрель-1500;
Май-8897,80;
Июнь-415;
Август-468;
Сентябрь-34798;
октябрь-9610;
ноябрь-29092,80;
декабрь-26429,12.
	108869,52
	
	26000
	

	Итого
	
	134869,52
	
	
	
	

	Всего:
	
	1551895,98
	169819,50
	1348076,48
	26000
	8000


 

                                                                                                                                           Приложение № 2

Расчеты с подотчетными лицами
	
	Счет 208.34
	Счет 208.21
	Счет 208.31
	Счет 208.22
	Счет 208.26
	Счет 208.12
	Счет 208.25
	Итого

	январь
	10710
	
	
	
	
	
	
	10710

	февраль
	5821
	
	
	
	
	
	
	5821

	март
	7127,8
	
	3008
	
	
	
	
	10135,8

	апрель
	1500
	
	
	
	29519,20
	2250
	
	33269,20

	май
	8897,80
	
	
	
	
	
	
	8897,80

	июнь
	415
	
	
	
	5000
	750
	
	6165

	июль
	
	
	
	
	
	
	
	

	август
	468
	
	
	
	
	
	
	468

	сентябрь
	34798 
	
	
	
	
	
	500
	35298

	октябрь
	9610
	121
	
	3366,60
	11836,80
	1500
	
	26434,40

	ноябрь
	29092,80
	
	
	
	
	
	
	29092,80

	декабрь
	26429,12
	
	
	1299,38
	1500
	
	
	29228,50

	Итого
	134869,52
	121
	3008
	4665,98
	47856
	4500
	500
	195520,50





                                                                                                            
















                                                                                                                                           Приложение № 3
[bookmark: _GoBack]
	№ и дата контракта (договора)
(реестровый номер)
	Акт выполненных работ
	Дата подписи акта приемке выполненных работ
	Дата фактическая
размещения документов и информации в ЕИС 
	Статус исполнения (примечания)

	№ 603000003270 от 23.09.2024 реестровый номер 3753100318624000004
	б/н от 31.12.2024 идентификатор 656226258 сумма 679,20






	09.01.2025
	30.01.2025
	Нарушение ч.3 ст.103 Закона № 44-ФЗ

	
	б/н от 05.12.2024 идентификатор 649089191сумма 679,20
	05.12.2024



	12.12.2024
	 Нарушение ч.3 ст.103 Закона № 44-ФЗ

















	№020972 от 30.01.2024 г. реестровый номер 3753100318624000001






	Тов накладная № 1092  от 29.02.2024 идентификатор 583442303 сумма 3961,53

	13.03.2024
	19.03.2024
	Нарушение ч.3 ст.103 Закона № 44-ФЗ

	
	Тов накладная № 2719  от 31.03.2024 идентификатор 589206991 сумма 2918,80

	12.04.2024
	22.04.2024
	Нарушение ч.3 ст.103 Закона № 44-ФЗ

	
	Тов накладная № 11727  от 31.12.2024 идентификатор 662839221) сумма 2511,78
	15.01.2025
	12.02.2025
	Нарушение ч.3 ст.103 Закона № 44-ФЗ

	№1/1/22/2024 от 31.01.2024 года реестровый номер 3753100318624000002
	Акт выполненных работ № 80 от 01.03.2024 года сумма 28125,23
	06.02.2024
	19.03.2024
	Нарушение ч.3 ст.103 Закона № 44-ФЗ

	
	Акт выполненных работ № 225от 01.03.2024 года сумма 28125,23
	04.03.2024
	19.03.2024
	Нарушение ч.3 ст.103 Закона № 44-ФЗ

	
	Акт выполненных работ № 6 от 26.01.2024 года сумма 93740,74
	06.02.2024
	19.03.2024
	Нарушение ч.3 ст.103 Закона № 44-ФЗ

	
	Акт выполненных работ № 159 от 26.02.2024 года сумма 65615,51
	29.02.2024
	19.03.2024
	Нарушение ч.3 ст.103 Закона № 44-ФЗ

	
	Акт выполненных работ № 281 от 25.03.2024 года сумма 65615,51
	25.03.2024
	01.04.2024
	
Нарушение ч.3 ст.103 Закона № 44-ФЗ

	
	Акт выполненных работ № 937 от 26.08.2024 года сумма 93740,74 
	30.08.2024
	27.09.2024
	Нарушение ч.3 ст.103 Закона № 44-ФЗ

	
	
	
	
	




  
