

                                                          АКТ плановой проверки
по результатам  контрольного мероприятия  эффективности использования расходов на оплату труда в Муниципальном дошкольном учреждении общеразвивающего вида детский сад № 9 г. Петровск-Забайкальский.
          
г. Петровск-Забайкальский                                                                                             30 ноября 2025 года   
   В соответствии с Постановлением администрации Петровск-Забайкальского муниципального округа Забайкальского края № 1062 от 27.12.2024 года, Приказа Комитета по финансам администрации Петровск-Забайкальского муниципального округа Забайкальского края № 24-ОД от 30.10.2025 г. «О внесении изменений в план контрольных мероприятий Комитета по финансам на 2025 год» и Приказом № 211-пд от 30.10.2025г., начальником отдела финансового контроля Комитета по финансам администрации Петровск-Забайкальского муниципального округа Н. В. Фроловой, главным специалистом отдела финансового контроля Комитета по финансам администрации Петровск-Забайкальского муниципального округа Н. А. Севостьяновой проведена проверка  эффективности использования расходов на оплату труда в Муниципальном дошкольном учреждении общеразвивающего вида детский сад № 9 г. Петровск-Забайкальский.
    Общие сведения об объекте контроля:
    Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 9 (далее – Учреждение), создано в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного образования. Сокращенное наименование: МДОУ детский сад общеразвивающего вида № 9. 
   Организационно-правовая форма:  Тип учреждения – муниципальное бюджетное учреждение. Тип образовательной организации - дошкольная образовательная организация. Учреждение является юридическим лицом, имеет закреплённое на праве оперативного управления имущество, являющееся муниципальной собственностью, закреплённые на праве постоянного (бессрочного) пользования земельные участки, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в установленном порядке для учёта бюджетных и полученных от деятельности приносящей доход средств, имеет круглую печать со своим наименованием и штамп. 
   Местонахождение Учреждения: 673005, Забайкальский край, город Петровск Забайкальский, ул. Спортивная д. 17. 
  Учреждение является некоммерческой организацией, осуществляющей на основании лицензии образовательную деятельность.
ИНН 7531002739, ОГРН 1027501100208
   Учредитель Учреждения – городской округ «Город Петровск – Забайкальский». Функции и полномочия учредителя в 2024 году осуществляли: Администрация городского округа «Город Петровск-Забайкальский», Комитет по образованию, делам молодёжи, материнства и детства администрации городского округа город Петровск-Забайкальский. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются Договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации. Администрация городского округа «Город Петровск-Забайкальский» действовала в 2024 году на основании Устава, утвержденного Решением Совета Главы городского округа «Город Петровск-Забайкальский» от 01 июня 2012 года № 28. На дату проверки администрация на основании Решения Совета Петровск - Забайкальского муниципального округа Забайкальского края от 27 сентября 2024 года №6 «О вопросах правопреемства органов местного самоуправления Петровск-Забайкальского муниципального округа Забайкальского края наделена статусом муниципального округа.
Заведующий детским садом Николаева Вера Петровна с 03.04.2023 года по настоящее время  (Приказ о назначении на должность заведующего МДОУ д/с № 9 от 03.04.2023 года № 14-лс).
Финансовое обеспечение учреждения осуществляется за счет средств краевого и местного бюджетов, внебюджетных средств.
 Между Комитетом по образованию, делам молодежи, материнства и детства администрации городского округа «Город Петровск-Забайкальский» и МДОУ детским садом общеразвивающего вида № 9 заключено Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание (выполнение) муниципальных услуг (работ)  от 16 февраля 2024 года. Соглашением  доведено в установленном порядке до учреждения бюджетных ассигнований 16414579,89 рублей.  
  При проверке составления отчетности в программном комплексе Свод-Смарт установлено, что месячные отчеты на уровне МДОУ д/с № 9 с января по декабрь  2024 года не составлялись, в свод включены только годовые отчеты за 2024 год. Форма отчета  0503737G «Отчет об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности» вид финансового обеспечения 4, утверждено плановых назначений  субсидий на выполнение государственного (муниципального) задания в размере 27316458,86 рублей, исполнено  24187633,38 рублей. Дополнительные соглашения, в связи с увеличением бюджетных ассигнований субсидии на выполнение государственных заданий на проверку не предоставлены.
Как определяется объем субсидии проверкой не установлено, так как на проверку не предоставлены локальные акты, на основании которых распределяют средства субсидии, нормативно-правовые  акты, определяющие порядок распределения субсидии на выполнение государственных заданий. 
По данным сайта www.bus.gov.ru план финансово-хозяйственной деятельности на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов, утверждён 16.12.2024 года, опубликован 03.06.2025 года.   В предоставленном  организацией  бумажном варианте плане финансово-хозяйственной деятельности и размещенном на сайте  указан неверный ИНН организации-7531002746. Согласно данным выписки из ЕГРЮЛ, верный ИНН МДОУ детский сад общеразвивающего вида № 9 – 7531002739.
 В нарушении постановления № 219 от 28.02.2025 года «Об утверждении Порядка формирования муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) для муниципальных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципальных заданий» нарушен срок размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте по размещению информации о государственных и муниципальных учреждениях (www.bus.qov.ru) муниципального задания и отчета о выполнении муниципального задания. Информация о государственном (муниципальном) задание и его исполнении за 2024 год была утверждена 24.01.2024 года, а  размещена на сайте www.bus.gov.ru первоначально  17.04.2024 года.   
Для автоматизации учета расчетов по оплате труда   используется  программа «1С-КАМИН» версия 2.0.(2.0.100.2). 
  Настоящая проверка проведена выборочным методом проверки представленных документов: расчетных ведомостей, табелей учета рабочего времени, приказов на оплату труда, реестров денежных средств с результатами зачислений на счета физических лиц, Положения об оплате труда, штатного расписания, трудовых договоров, журнала операций и бухгалтерских документов к журналам операций, сведений о дебиторской и кредиторской задолженности, годовой отчетности.
В результате проверки начисления и выплаты заработной платы установлено:
  Коллективный договор в учреждении отсутствует. Инициатива заключения коллективных договоров в соответствии со ст. 36 ТК РФ принадлежит представителям работников и работодателя. В случае отсутствия таковой, в обязательном порядке коллективный договор не заключается. В связи с тем, что срок действия Коллективного договора Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида № 9 на 2013 – 2015 годы истёк, и ни одна из сторон не направила письменного предложения другой стороне, новый коллективный договор не заключался.
 Заработная плата работникам муниципального дошкольного образовательного учреждения  детский сад общеразвивающего вида № 9 начислялась на основании: 
 -Положения об оплате труда работников муниципального дошкольного образовательного учреждении детского сада общеразвивающего вида № 9, находящихся в ведении муниципального учреждения Комитета по образованию, делам молодёжи, материнства и детства, администрации городского округа «Город Петровск-Забайкальский», утверждённого приказом № 7 от 15.06.2017г.;
-Приложения к Положению об оплате труда, Приказ № 8 от 25.04.2018г.;
-Изменения в Положение об оплате труда, Приказ № 170-1 от 01.11.2023 г.;
-Изменения в Положение об оплате труда, Приказ № 2-1 от 09.01.2024г.;
-Изменения в Положение об оплате труда, Приказ № 17-1 от 31.01.2024г.;
-Изменения в Положение об оплате труда, Приказ № 87 от 27.05.2024г.;
-Изменения и дополнения в Положение об оплате труда, Приказ № 123-2 от 12.08.2024г;
согласно штатных расписаний: на период с 01.01.2024 г.(Приказ № 2 от 09.01.2024), с 01.02.2024 г.(Приказ № 22 от 01.02.2024), с 01.06.2024 г.(Приказ № 86 от 24.05.2024), с 01.07.2024 г.(Приказ № 131 от 28.08.2024), с 01.09.2024 г.(Приказ № 142 от 05.09.2024), с 08.10.2024 г.(Приказ № 45-1 от 08.10.2024), с 01.11.2024 г.(Приказ № 52 от 01.11.2024), с 12.11.2024 г.(Приказ № 53-1 от 12.11.2024), с 25.11.2024 г.(Приказ № 58 от 25.11.2024), с 06.12.2024 г.(Приказ № 63 от 06.12.2024), по табелям учёта рабочего времени.
 На момент проверки отсутствуют приказы об утверждении штатных расписаний: с 08.10.2024г., с 01.11.2024г., с 12.11.2024г., с 25.22.2024г., с 06.12.2024г.
  Согласно Положения об оплате труда работников МДОУ детский сад общеразвивающего вида № 9 фонд оплаты труда работников учреждения финансируется из бюджета Забайкальского края (субвенция) и муниципального бюджета, формируется на календарный год в пределах ассигнований краевого и муниципального бюджета.
 В соответствии с п. 4.1 Положения об оплате труда фонд оплаты труда формируется исходя из размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных, стимулирующих выплат в пределах объема средств, поступающих в установленном порядке муниципальной образовательной организации из бюджета края, муниципального бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, и соответствии с п. 4.2 – фонд оплаты труда формируется в пределах соответствующих лимитов бюджетных обязательств.
   В ходе проверки обнаружены некорректные записи в п.4 (п/п 4.1, 4.2) Положения об оплате труда: 
указан  д/с № 6, следовало - д/с № 9.
 Штатное расписание организации формируется в пределах фонда оплаты труда и включает в себя все должности руководителей, специалистов (включая учителей, преподавателей), служащих, профессии рабочих организации.
     Согласно предоставленным  штатным расписаниям:
-  с 01.01.2024 года, с 01.02.2024 года, с 01.06.2024 года, с 01.07.2024 года, с 01.09.2024 года, с 08.10.2024 года, с 01.11.2024 года штатная численность административно-управленческого персонала составила –2,0 штатных единиц, педагогический персонал – 16,5 штатных единиц, учебно-вспомогательный персонал – 7,75 штатных единиц, общеотраслевые профессии рабочих первого уровня, общеотраслевые должности служащих второго уровня, прочий персонал – 10,65 штатных единиц, итого 36,9 штатных единиц;
-  с 12.11.2024 года, с 25.11.2024 года, с 06.12.2024 года штатная численность административно-управленческого персонала составила 1,5 штатных единиц, педагогический персонал – 16,5 штатных единиц, учебно-вспомогательный персонал – 7,75 штатных единиц,  общеотраслевые профессии рабочих первого уровня, общеотраслевые должности служащих второго уровня, прочий персонал – 25,5 штатных единиц, итого 36,5 штатных единиц.
       Размер фонда оплаты труда по данным штатных расписаний в расчёте на 2024 год составил  15 172 917,51 рублей при фактическом  начислении 16 425 664,76 рублей. Превышение составило 1 252 747,25 рублей. Фонд оплаты труда (ФОТ) может быть больше, чем данные из штатного расписания, так как ФОТ включает в себя не только зарплату, но и другие выплаты: премия по итогам года, сверхурочные часы, единовременная выплата (стимулирующие выплаты, ПРИКАЗ №201-од от 16.12.2024). При этом размер фонда оплаты труда не превышает лимиты  утверждённых плановых назначений.
Начисления,  которые не прописаны в штатном расписании, составили:
-сверхурочные 44930,21 руб.;
-премия по итогам года 541168,00 руб.;
-единовременная выплата 471289,50 руб.
 Постановлением Правительства Забайкальского края № 10 от 23 января 2020 года «О внесении изменений в постановление Правительства Забайкальского края от 3 марта 2017 года № 82 «О некоторых вопросах обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организаций» утверждена средняя наполняемость групп в целом при 12-часовом режиме работы в группах общеразвивающей, оздоровительной и комбинированной направленности: 
-до 3 лет -15,8 человек;
-старше 3-х лет -23,4 человека.(4 группы *23,4);
Фактически средняя наполняемость групп за 2024 год составила:
-до 3х лет  33,75 человек;
-старше 3 лет: 4 группы (младшая группа, средняя группа, старшая группа, подготовительная всего 83,8 человек.  
Итого средняя наполняемость в 6 группах за 2024 год составила 116,83 человек,  при норме 125,2 человека (Постановление № 10 от 23 января 2020 года.) 
 Согласно отчетности за 2024 год программного комплекса  «Свод-Смарт» сумма неисполненных бюджетных плановых назначений по коду аналитики 111 «Фонд оплаты труда учреждений» составила  2225350,74 рублей (запланировано 18840460,78 рублей, исполнено 16615110,04 рублей), по коду аналитики  119 (Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений) 834481,81 рублей (запланировано 5896821,85 рублей, исполнено 5062340,04 рублей). Причина неисполнения бюджетных назначений не определена.
  Согласно данных оборотно-сальдовых ведомостей по счетам 302.11, 303.01 кредиторская задолженность на 01.01.2024 года по подстатье 211 КОСГУ «Заработная плата» составила 157 500,50руб. (погашена в январе 2024г), на 01.01.2025 года кредиторская задолженность по счету 303.01 составила 522,00 рублей, что соответствует ф.0503769G_К из программного комплекса Свод-Смарт.
  Проверкой установлено, несоответствие сумм кассового расхода по подстатье 211 КОСГУ «Заработная плата» в оборотно-сальдовых ведомостях (сч.302.11;сч.303.01) с отчётами  из программного комплекса Свод-смарт (ф. 0503737, ф.0503738 и т.д). Разница  составила 2 618,80 рублей. 
  Согласно оборотно-сальдовой ведомости по счету  303.15 кредиторская задолженность подстатья 213 КОСГУ «Начисления на выплаты по оплате труда» на 01.01.2024 года составила 119 324,48 рублей (погашена в январе 2024 года), на 01.01.2025 года кредиторская задолженность отсутствует. Расхождений с отчетами из программного комплекса Свод-смарт не установлено. 
 В нарушение ст.34 Бюджетного Кодекса РФ  учреждением допущено неэффективное использование денежных средств, выделенных из бюджета, а именно оплачено пени в сумме 9,13 руб.   (0,06 копеек - взносы в ФСС РФ (НС и ПЗ) и 9,07 рублей - взносы по единому страховому тарифу).    
     При выборочной проверке трудовых договоров выявлены следующие нарушения:
  - в нарушение статьи 67 Трудового кодекса Российской Федерации в  дополнительных соглашениях к трудовым договорам отсутствуют подписи сотрудников,
- в нарушение статьи 60.1 Трудового кодекса Российской Федерации при заключении с сотрудником трудовых отношений по внутреннему совместительству не заключаются трудовые договора
   При выборочной проверке внутренних Приказов и табелей учета рабочего времени установлено:
-  В нарушении ст 151 Трудового кодекса РФ воспитателям, в связи с вакансией воспитателя, на время отсутствия основного работника  согласно приказа о расширении зоны обслуживания, произведена доплата без заключения дополнительного соглашения к трудовому договору.
  - В нарушении ст.60.2 Трудового кодекса РФ воспитателям на время отсутствия другого воспитателя, произведена  оплата за дополнительную работу в размере 0,7 ставки и в табелях учета рабочего времени проставлен 5-ти часовой рабочий день. 
   - В нарушении ст.284 Трудового кодекса Российской Федерации некоторым узким специалистам (педагог-психолог, инструктор по физической культуре) согласно Приказам о совмещении профессий,  были произведены доплаты за выполнение дополнительной работы в размере 0,7 ставки и в табелях учета рабочего времени, отдельно от часов, отработанных по основному месту работы  проставлен 5-ти часовой рабочий день по внутреннему совместительству. По общему правилу продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать 4 часов в день. 
При выборочной проверке начисления заработной платы выявлено следующее:
  - не обоснованно начислена и выплачена доплата за воспитателя внешнему совместителю Лерих Н. Ю. за январь 2024 г. в сумме 15 548,24 рублей, страховые взносы в размере 4 695 ,57 руб. Приказ или какое-либо другое основание для начисления данной доплаты отсутствует. Сумма переплаты составила  20 243,81 рублей. 
Излишне начисленная зарплата и страховые взносы могут рассматриваться как неэффективное использование бюджетных средств.
  - неверно рассчитана оплата сверхурочной работы. Минимальный размер оплаты сверхурочной работы установлен статьёй 152 ТК РФ. Согласно ей, за первые два часа начисляют полуторную оплату, а за последующие часы — двойную. У сторожей за январь 2024 года переработка составила: 
- Тычин А. Ю. – 49 часов, начислено - 4 255,42 рублей
- Шедов А. И. – 39 часов, начислено - 3 395,04 рублей
- Шерер В. И. – 44 часа, начислено - 3 697,33 рублей
При окладе 6 325,00 рублей, норме 136 часов  сверхурочные должны составить:
 -  Тычин А. Ю. – 4511,47 рублей (6325/136=46,51 руб. ; 46,51*2*1,5=139,53 руб., 46,51*47*2=4371,94 руб.). Недоплата составила 256,05 руб.;
 - Шедов А. И. – 3581,27 рублей (46,51*2*1,5=139,53 руб.  ,46,51*37*2=3441,74 руб.). Недоплата – 186,23 руб.;
 - Шерер В. И. – 4046,37 рублей (46,51*2*1,5=139,53 руб. ,46,51*42*2=3906,84 руб.). Недоплата – 349,04 руб.
Итого недоплата сторожам за сверхурочные часы за январь 2024 г. составила – 791,31 рубля.
   С 1 сентября 2024 года в соответствии с поправками в статью 152 Трудового кодекса РФ сверхурочная работа оплачивается исходя из полной заработной платы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты.  Сторожам данного учреждения сверхурочные часы с сентября 2024 года начислялись только исходя из оклада. 
   В нарушение ст. 99 ТК РФ у сторожей выявлено превышение установленного лимита по сверхурочной работе. Сверхурочная работа не должна превышать 120 часов в год:
    - Тычин А. Ю. – переработка составила 153 часа, превышение 33 часа;
   -  Шерер В. И. – переработка – 174 часа, превышение 54 часа;
    - Шедов А. И. – переработка – 172 часа, превышение 52 часа.
 В нарушение статьи 140 Трудового кодекса РФ, расчёт при увольнении воспитателю Алексеевой В. В. был произведён позже установленной даты (уволена 13.05.2024г., расчёт был выплачен 15.05.2024г. и остатки начисленных денежных средств – 17.05.2024г).
 Заработная плата работникам учреждения за 2024 год выплачена в полном объеме.
Выводы и предложения:
1. Объем проверенных средств составил 21677450,08 рублей, выявлены нарушения на общую сумму 23663,05 рублей. 
2. При проверке составления отчетности в программном комплексе Свод-Смарт установлено, что месячные отчеты на уровне МДОУ д/с № 9 с января по декабрь  2024 года не составлялась, в свод включены годовые отчеты 2024 года. Отчет форма 0503737G «Отчет об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности» вид финансового обеспечения 4, утверждено плановых назначений  субсидий на выполнение государственного (муниципального) задания в размере 27316458,86 рублей, исполнено  24187633,38 рублей. Дополнительные соглашения, в связи с увеличением бюджетных ассигнований субсидии на выполнение государственных заданий на проверку не предоставили.  Как определяется объем субсидии проверкой не установлено, так как на проверку не предоставлены локальные акты, на основании которых распределяют средства субсидии, нормативно-правовые  акты, определяющие порядок распределения субсидии на выполнение государственных заданий. 
3.На момент проверки отсутствуют приказы об утверждении штатных расписаний: с 08.10.2024г., с 01.11.2024г., с 12.11.2024г., с 25.22.2024г., с 06.12.2024г.
4. В ходе проверки обнаружены некорректные записи в п.4 (п/п 4.1, 4.2) Положении об оплате труда: 
указан  д/с № 6, следовало - д/с № 9.
 5. По данным сайта www.bus.gov.ru информация о деятельности учреждения размещена не в полном объёме. Отчёт об исполнении учреждением плана финансово-хозяйственной деятельности (ф.0503737) не заполнен. В предоставленном организацией  бумажном варианте плане финансово-хозяйственной деятельности и размещенном на сайте www.bus.gov.ru указан неверный ИНН организации-7531002746. Согласно данным выписки из ЕГРЮЛ, верный ИНН МДОУ детский сад общеразвивающего вида № 9 – 7531002739.
6. В нарушении постановления № 219 от 28.02.2025 года «Об утверждении Порядка формирования муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) для муниципальных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципальных заданий» нарушен срок размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте по размещению информации о государственных и муниципальных учреждениях (www.bus.qov.ru) муниципального задания и отчета о выполнении муниципального задания. Информация о государственном (муниципальном) задание и его исполнении за 2024 год была утверждена 24.01.2024 года, а  размещена на сайте www.bus.gov.ru первоначально  17.04.2024 года.   
7. В нарушение статьи 67 ТК РФ в  дополнительных соглашениях к трудовым договорам отсутствуют подписи сотрудников.
8. В нарушение статьи 60.1 ТК РФ при заключении с сотрудником трудовых отношений по внутреннему совместительству не заключаются трудовые договора.
9. Проверкой установлено, несоответствие сумм кассового расхода по подстатье 211 КОСГУ «Заработная плата» в оборотно-сальдовых ведомостях (сч.302.11;сч.303.01) с отчётами  из программного комплекса Свод-смарт (ф. 0503737, ф.0503738 и т.д). Разница  составила 2 618,80 рублей. 
10.В нарушение ст.34 Бюджетного Кодекса РФ  учреждением допущено неэффективное использование денежных средств, выделенных из бюджета, а именно оплачена пеня в сумме 9,13 руб.   (0,06 копеек - взносы в ФСС РФ (НС и ПЗ) и 9,07 рублей - взносы по единому страховому тарифу). 
11.Не обоснованно начислена и выплачена доплата за воспитателя внешнему совместителю Лерих Н. Ю. Приказ или какое-либо другое основание для начисления данной доплаты отсутствует. Сумма переплаты составила  20 243,81 рублей. 
12.Средняя наполняемость в 6 группах за 2024 год составила 116,83 человек,  при норме 125,2 человека (Постановление № 10 от 23 января 2020 года.) 
13.Согласно отчетности за 2024 год программного комплекса  «Свод-Смарт» сумма неисполненных бюджетных плановых назначений по коду аналитики 111 «Фонд оплаты труда учреждений» составила  2225350,74 рублей (запланировано 18840460,78 рублей, исполнено 16615110,04 рублей), по коду аналитики  119 (Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений) 834481,81 рублей (запланировано 5896821,85 рублей, исполнено 5062340,04 рублей). Причина неисполнения бюджетных назначений не определена.
14.Неверно рассчитана оплата сверхурочной работы по сторожам. Недоплата сторожам за сверхурочные часы  составила – 791,31 рубля.
15.С 1 сентября 2024 года в соответствии с поправками в статью 152 Трудового кодекса РФ сверхурочная работа оплачивается исходя из полной заработной платы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты.  Сторожам данного учреждения сверхурочные часы с сентября 2024 года начислялись только исходя из оклада. 
16.В нарушение ст. 99 ТК РФ у сторожей выявлено превышение установленного лимита по сверхурочной работе. Сверхурочная работа не должна превышать 120 часов в год
17.В нарушение статьи 140 Трудового кодекса РФ, расчёт при увольнении воспитателю Алексеевой В. В. был произведён позже установленной даты (уволена 13.05.2024г., расчёт был выплачен 15.05.2024г. и остатки начисленных денежных средств – 17.05.2024г.).
18.На основании Приказов о расширении зоны обслуживания, в связи с вакансией воспитателя, (на время отсутствия основного работника) были произведены начисления за дополнительную работу в размере 0,7 ставки и в табелях учета рабочего времени проставлен 5-ти часовой рабочий день. Согласно ст. 60.2, 72 ТК РФ, чтобы оформить доплату за расширение зоны обслуживания на время отсутствия другого воспитателя, необходимо заключить дополнительное соглашение к трудовому договору. В нём прописывают содержание, объём и срок выполнения дополнительной работы, а также размер доплаты.  В соответствии со статьёй 151 Трудового кодекса РФ, доплата должна быть соразмерна объёму и сложности работы. Доплату можно установить в твёрдой сумме или в процентах к тарифной ставке, окладу или заработной плате работника.  При этом согласно ст. 60.2 Трудового кодекса РФ совмещение должностей (расширенный объем работы) не отражается в табеле учёта рабочего времени. Работодатель должен учитывать только время по основной работе, а не работу по совмещаемой должности. Работник может выполнять дополнительную работу по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату, но отдельно указывать совмещение в табеле не требуется;
 19.В нарушении ст.284ТК РФ некоторым узким специалистам (педагог-психолог, инструктор по физической культуре) согласно Приказам о совмещении профессий,  были произведены доплаты за выполнение дополнительной работы в размере 0,7 ставки и в табелях учета рабочего времени, отдельно от часов, отработанных по основному месту работы  проставлен 5-ти часовой рабочий день по внутреннему совместительству, по общему правилу продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать 4 часов в день. 

Объект контроля вправе представить письменные замечания (возражения, пояснения) на акт контрольного мероприятия в течение 15 рабочих дней со дня получения настоящего акта.
Информацию по проделанной работе предоставить до 30.12.2025 год. 
Настоящий акт составлен в двух экземплярах.
Начальник отдела финансового контроля                                                             Н. В. Фролова

Главный специалист отдела финансового контроля                                             Н. А. Севостьянова


Акт контрольного мероприятия получили:                                                 
Руководитель МКУ «ЦБО» 	                                                                        Н.А.Мальцева
Заведующий  МДОУ детский сад общеразвивающего вида № 9	                 В. П. Николаева 
  В целях устранения выявленных нарушений по результатам проверки предлагаем:
[bookmark: _GoBack]5.1.Акт по результатам контрольного мероприятия  для ознакомления предоставить Главе муниципального округа, Председателю комитета по образованию.  
5.3.Акт по результатам контрольного мероприятия разместить на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального округа «Петровск-Забайкальский округ» в разделе «Комитет по финансам».
  
