 

По постановлению прокурора работодатель за несвоевременную выплату заработной платы уплатит административный штраф 

Петровск-Забайкальской межрайонной прокуратурой проведена проверка исполнения трудового законодательство по обращению работников ресурсоснабжающей организации.
Установлено, работодателем в нарушении ч. 6 ст. 22, ч. 6 ст. 136 ТК РФ не соблюдены сроки выплат заработной платы за вторую половину августа 2025 года, за вторую половину сентября 2025 года, что повлекло за собой ущемление трудовых прав работников.
В связи с выявленными нарушениями межрайонной прокуратурой в адрес генерального директора организации внесено представление об устранении нарушений федерального законодательства, которое рассмотрено, удовлетворено. Кроме того, по постановлению прокурора в отношении должностного лица ресурсоснабжающей организации возбуждено дело об административном правонарушении, предусмотренном ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ. Виновному лицу назначено наказание в виде административного штрафа в размере 10 тыс. рублей.
В настоящее время заработная плата выплачена в полном объеме.
  





