 


Петровск-Забайкальской межрайонной прокуратурой проведена проверка по обращению участника СВО по вопросу исполнения трудового законодательства.

Житель г. Петровск-Забайкальский работал в организации, осуществляющей деятельность по обращению с твердыми коммунальными отходами на территории г. Петровск-Забайкальский ООО «Служба Сервиса» в должности грузчика с апреля 2021 года.
В сентябре 2022 года мобилизован в ряды Вооруженных Сил Российской Федерации.
В ходе проведенной проверки установлено, что согласно приказа об увольнении трудовые отношения между организацией и заявителем прекращены 02.06.2023 якобы по инициативе работника.
Между тем, факт написания гражданином заявления об увольнении по собственному желанию не подтвердился, он и не мог его написать, так как находился в зоне действия СВО. Также заявитель изъявлял желание осуществлять трудовую деятельность в организации.
В связи с выявленными нарушениями межрайонной прокуратурой в адрес организации внесено представление об устранении нарушений трудового законодательства, которое рассмотрено и удовлетворено.
По представлению прокурора нарушенные права участника СВО восстановлены, организацией издан приказ об отмене приказа об увольнении, заявитель восстановлен на работе.



