[image: image1.png]




За длительный стаж – досрочная пенсия

Более 100 жителей Забайкальского края, имеющие длительный стаж, вышли на пенсию досрочно.

С 2019 года Федеральным законом №350-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий» установлено новое основание для  назначения досрочной пенсии гражданам - длительный трудовой стаж. В соответствии с законодательством, выйти на заслуженный отдых на два года раньше общепринятого пенсионного возраста могут мужчины, имеющие стаж 42 года (но не ранее 60 лет) и женщины, имеющие стаж 37 лет (но не ранее 55 лет).

В страховой стаж, требуемый  для назначения досрочной пенсии,  включаются периоды работы, во время которых человек  был официально трудоустроен  и  за него уплачивались страховые взносы в ПФР, а  также включаются периоды получения пособия по обязательному социальному страхованию в связи с временной нетрудоспособностью. Не засчитываются в страховой стаж так называемые «нестраховые» периоды: время получения пособия по безработице, уход за инвалидом или престарелым,  учеба, служба в армии, отпуск по уходу за ребенком и так далее. 

Как рассказали в краевом Отделении ПФР, за время действия данной законодательной нормы в Забайкальском крае досрочная пенсия за длительный стаж назначена 116 жителям региона.

В краевом Отделении ПФР отметили, что работа по выявлению граждан, имеющих право выйти на пенсию досрочно по данному основанию, продолжается. Также забайкальцы могут самостоятельно проверить заработанный на сегодняшний день стаж. Это  можно сделать в «Личном кабинете гражданина» на сайте ПФР, где доступна информация о периодах трудовой деятельности, местах работы, размере начисленных работодателем страховых взносов, а также размере индивидуальных пенсионных коэффициентов. Помимо этого о заработанных пенсионных правах можно узнать по телефонам горячих линий органов ПФР, если у гражданина подключена услуга «Персональные консультации по телефону с использованием кодового слова».
Успейте оформить выплату на детей до 8 лет!

Забайкальские семьи, имеющие детей в возрасте до 8 лет, могут не позднее 31 марта 2021 года обратиться в Пенсионный фонд, чтобы получить выплату в размере 5 тысяч рублей в соответствии с Указом Президента РФ*. 
Чтобы оформить выплату, надо подать заявление в любую клиентскую службу Пенсионного фонда независимо от места жительства или направить электронное заявление через портал госуслуг. В заявлении указываются данные свидетельства о рождении каждого ребенка, на которого ранее выплаты не производились, а также реквизиты счета в банке, куда будут перечислены деньги. 
Обращаем внимание на то, что заявление необходимо подать только тем семьям, которые в 2020 году не обращались в Пенсионный фонд РФ с заявлениями на назначение ежемесячных выплат на детей до 3 лет или единовременной выплаты на детей от 3 до 16 лет по Указам Президента РФ., а также тем семьям, в которых ребенок появился в период с 1 июля 2020 года по 31 марта 2021 года включительно. 

Заявление может подать любой из родителей, усыновителей, опекунов и попечителей, указав свой банковский счет. Если ранее выплаты на детей уже предоставлялись, но счет поменялся или был закрыт, родителям необходимо представить в ПФР заявление с новыми реквизитами.

Отметим, что абсолютному большинству забайкальских семей с детьми до 8 лет не пришлось никуда обращаться или подавать заявление, чтобы получить выплату. Средства были перечислены автоматически по имеющимся у Пенсионного фонда данным. На сегодняшний день  специалисты краевого Отделения ПФР осуществили выплаты более чем на 117 тысяч юных жителей региона на общую сумму более 585  миллионов рублей.

В случае возникновения вопросов по заполнению и подаче заявления на назначение единовременной выплаты можно обратиться за помощью по телефонам «горячих линий» территориальных органов ПФР по месту жительства или по телефону регионального контакт-центра ПФР: 8-800-600-02-51 (звонок бесплатный). Вопросы относительно выплат на детей родители могут также задать через электронный сервис online.pfrf.ru, специально запущенный Пенсионным фондом для информационной поддержки и консультирования.
*В соответствии с Указом Президента РФ № 797 от 17 декабря 2020 года, право на единовременную выплату в размере 5 тысяч рублей  имеют  граждане России, проживающие на территории Российской Федерации и являющиеся родителями, усыновителями, опекунами, попечителями детей, рожденных в период с 18.12.2012 г. по 31.03.2021 г. и имеющих гражданство Российской Федерации.

Новые правила досрочного выхода на пенсию

Периоды профессионального обучения и дополнительного профессионального образования будут включаться в страховой стаж граждан, имеющих право на досрочную пенсию по старости.

18 марта 2021 года вступил в силу новый порядок исчисления специального стажа всех категорий работников, которые имеют право на досрочную пенсию по старости. В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 04.03.2021 года № 322 «О внесении изменения в Постановление Правительства РФ от 16.07.2014 № 665»,  в стаж на соответствующих видах работ теперь включаются периоды профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников (например, курсы повышения квалификации).

Для включения указанных периодов в специальный стаж есть два обязательных  условия:

- обучение необходимо для выполнения работниками определенных видов деятельности и обязанность проведения обучения возложена на работодателя федеральными законами или иными нормативно-правовыми актами,

- в период обучения работник не выполняет работу, но за ним сохраняется место работы (должность), средняя заработная плата и за него осуществляется уплата страховых взносов на обязательное пенсионное страхование.
Специалисты Отделения ПФР по Забайкальскому краю обращают внимание забайкальцев на то, что включение периодов профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в страховой стаж влияют на определение права на досрочную пенсию, а не на ее размер.

Напомним, что ранее в стаж работы, который дает право на досрочное пенсионное обеспечение, включались периоды работы, которая выполнялась постоянно в течение полного рабочего дня. Иными словами, речь шла только об очном присутствии сотрудников на рабочем месте. Также в стаж шли периоды получения пособия по государственному социальному страхованию в период временной нетрудоспособности, а также периоды ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков.
Для справки: в Забайкальском крае проживает более 68 тысяч пенсионеров, получающих пенсию досрочно. 









