
 

Работая неофициально, 

ВЫ думаете, что будете 

получать большую 

зарплату 
 

ЭТО НЕ ТАК! ПОМНИТЕ! 
 

Соглашаясь работать 

неофициально, ВЫ 

рискуете: 
 

 получать заработную плату в установ-

ленные сроки; 

  получить выплаты фонда социального 

страхования, а также компенсации от 

работодателя при травме и болезни; 

  претендовать на льготы и социальную 

помощь; 

взять ипотеку или кредит . 

 

Но, ВЫ можете: 
 

быть уволены без объяснения причин 

и не получить окончательный расчет;  

л и ш и т ь с я  в ы п л а т ы  в ы х о д н о г о 

пособия при сокращении; 

получить отказ по кредиту.  

 
 Кроме того, за ВАС не будут 

делать отчисления в пенсионный фонд, 

из которых складывается Ваша буду-

щая пенсия 

 
 
 
 

 

ЕСЛИ РАБОТОДАТЕЛЬ ОТКА-

ЗЫВАЕТСЯ ЗАКЛЮЧИТЬ ТРУ-

ДОВОЙ ДОГОВОР, НЕЗАМЕД-

ЛИТЕЛЬНО ОБРАЩАЙТЕСЬ В 

ИНСПЕКЦИЮ ТРУДА 
 

Как подать обращение  

(ВНИМАНИЕ: нужна регистрация на пор-

тале Государственных услуг) 
 

1. Заходим на сайт 

«Онлайнинспекция.рф» 

  

2. Нажимаем «Сообщить о проблеме» 

  

3. Выбираем «Прием на работу» 

  

4. Нажимаем «Не заключен трудовой 

договор в письменной форме» 

  

5. Выбираем желаемый результат 

(проверка, консультация) 

  

6. Заполняем жалобу по приложенной 

форме и отправляем 
 

 

ВЫ МОЖЕТЕ ДОБАВИТЬ  

УСЛОВИЕ О НЕРАЗГЛАШЕНИИ  

СВОИХ ДАННЫХ ПЕРЕД  

РАБОТОДАТЕЛЕМ 

 

 

 
 

РАБОТАЯ  

НЕОФИЦИАЛЬНО,  

ВЫ ТЕРЯЕТЕ БОЛЬШЕ,  

ЧЕМ ПОЛУЧАЕТЕ 

 
ПРЕДУПРЕЖДАЕМ!!!

НЕОФИЦИАЛЬНАЯ ЗАНЯ-

ТОСТЬ – ЭТО УГРОЗА  ВАШЕ-

МУ  НАСТОЯЩЕМУ 

 И БУДУЩЕМУ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


