СОВЕТ ПРИАРГУНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ
25 ноября 2022 года                                                                              № 311
п.г.т. Приаргунск
Об утверждении Положения о порядке
предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска главе

Приаргунского муниципального округа Забайкальского края
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", пунктом 3 части 3 статьи 27, части 2 статьи 29 Закона Забайкальского края от 10 июня 2020 N 1826-ЗЗК "Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в Забайкальском крае" руководствуясь статьей 37 Устава Приаргунского муниципального округа Забайкальского края, Совет Приаргунского муниципального округа Забайкальского края решил:
1. Утвердить прилагаемое Положение «О порядке предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска главе Приаргунского муниципального округа Забайкальского края».

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

3. Настоящее решение опубликовать на официальном сайте Приаргунского муниципального округа в сети «Интернет» по адресу: https://priarg.75.ru.
И.о. главы Приаргунского
муниципального округа

Забайкальского края                                                                         В.А.Григорьев
Утверждено
решением Совета

Приаргунского муниципального

округа Забайкальского края

от 25 ноября 2022 г. №311
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска главе Приаргунского муниципального округа Забайкальского края
1. Настоящее Положение определяет порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска главе Приаргунского муниципального округа Забайкальского края.

2. Глава Приаргунского муниципального округа Забайкальского края имеет право на ежегодный оплачиваемый отпуск, который состоит из ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков.
1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется главе Приаргунского муниципального округа Забайкальского края продолжительностью 28 календарных дней;
2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 8 календарных дней на основании Закона Российской Федерации от 19 февраля 1993 г. № 4520-1;
3) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за сложность и напряженность в работе продолжительностью 15 календарных дней;
4) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в условиях ненормированного рабочего дня продолжительностью 3 календарных дня.
Продолжительность ежегодного основного и дополнительных оплачиваемых отпусков исчисляется в календарных днях. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодных основного или дополнительных оплачиваемых отпусков, в число календарных дней отпуска не включаются. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3. Главе Приаргунского муниципального округа Забайкальского края ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

        Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению главы Приаргунского муниципального округа Забайкальского края может быть заменена денежной компенсацией.

         При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска главе Приаргунского муниципального округа Забайкальского края  на следующий рабочий год, денежной компенсацией может быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое  количество дней из этой части.

     Решение о замене денежной компенсацией части ежегодного оплачиваемого отпуска оформляется распоряжением главы Приаргунского муниципального округа Забайкальского края.
4. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется главе Приаргунского муниципального округа Забайкальского края ежегодно. Право на использование ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы возникает у главы Приаргунского муниципального округа Забайкальского края по истечении шести месяцев непрерывной работы. 
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в администрации Приаргунского муниципального округа Забайкальского края.
5. Перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год допускается в исключительных случаях с согласия главы Приаргунского муниципального округа Забайкальского края.
          6. В случае служебной необходимости допускается отзыв главы Приаргунского муниципального округа Забайкальского края  с его согласия из ежегодного оплачиваемого отпуска. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору главы Приаргунского муниципального округа Забайкальского края в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

7. По истечении срока полномочий, при увольнении главе Приаргунского муниципального округа Забайкальского края выплачивается денежная компенсация за все неиспользованного отпуска.

         8. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок с учетом пожеланий главы муниципального округа:
- в случае временной нетрудоспособности главы Приаргунского муниципального округа Забайкальского края во время ежегодного оплачиваемого отпуска на период временной нетрудоспособности;

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством и локальными нормативными актами.
9. Вопросы, связанные с порядком предоставления отпуска главе Приаргунского муниципального округа Забайкальского края, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются в соответствии с федеральным, краевым законодательством и нормативными правовыми актами администрации Приаргунского муниципального округа Забайкальского края.
__________________
