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АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИАРГУНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31 марта 2022г.
         № 239
п.г.т. Приаргунск

О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках заработной платы по профессионально-квалификационным группам работников муниципальных  учреждений Приаргунского муниципального округа Забайкальского края
В соответствии со статьями 2, 6, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь  Постановлением  Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года №382 «О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках заработной платы по профессиональным квалификационным группам работников государственных учреждений Забайкальского края» (с изменениями и дополнениями), в целях  обеспечения достойной оплаты труда  и права каждого работника на  выплату заработной платы не ниже минимального размера заработной платы,  администрация Приаргунского муниципального округа Забайкальского края  постановляет:
1. Утвердить прилагаемые размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессионально-квалификационным группам работников муниципальных учреждений Приаргунского муниципального округа Забайкальского края.

2. Установить, что базовая ставка заработной платы по профессиональным квалификационным группам работников муниципальных учреждений пределяется путем       деления базового оклада (должностного оклада) на среднегодовую норму рабочего  времени по производственному календарю на соответствующий календарный год.

3. Главные распорядители бюджетных средств Приаргунского муниципального округа Забайкальского края,  на которые возложены координация и регулирование деятельности соответствующих отраслей и (или) которые осуществляют функции и полномочия учредителей муниципальных учреждений, при разработке примерных положений об оплате труда работников муниципальных учреждений:

1) устанавливают рекомендуемые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работникам муниципальных учреждений  в размере не ниже установленных настоящим постановлением;

2) вправе устанавливать рекомендуемые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работникам муниципальных учреждений в повышенном размере в соответствии с группами по оплате труда, определенными с учетом специфики работы муниципальных учреждений, не допуская снижения уровня междолжностной (межпрофессиональной) разницы, определенной настоящим постановлением;

3) обеспечивают соблюдение полного соответствия наименований должностей (профессий) работников муниципальных учреждений по профессионально-квалификационным группам, указанным в размерах базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессионально-квалификационным группам работников муниципальных учреждений, утвержденных настоящим постановлением;

4) обеспечивают соблюдение муниципальными  учреждениями междолжностной (межпрофессиональной) разницы, определенной настоящим постановлением, при разработке положений об оплате труда работников           муниципальных учреждений;

5) обеспечивают установление муниципальными учреждениями окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам в 2022 году в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на 2022 год.

6) обеспечивают установление муниципальными учреждениями Приаргунского муниципального округа Забайкальского края базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам работников в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

4. Комитету образования администрации  Приаргунского муниципального округа (Л.И. Литвинцевой) и Комитету культуры Приаргунского муниципального округа (Н.Н. Федурина)   рекомендовать обеспечить установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам работникам муниципальных учреждений в размерах не ниже установленных настоящим постановлением, внести соответствующие изменения в нормативные правовые акты, регулирующие оплату труда.

5. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального района «Приаргунский район»  от 22 декабря  2014 года № 1216 «О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках заработной платы по профессионально-квалификационным группам  работников муниципальных  учреждений муниципального района «Приаргунский район».
  6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  Комитет по финансам Приаргунского муниципального округа  Забайкальского края (Е.М. Колесникова).    

         7. Действие настоящего постановления распростроняется на                  правоотношения, возникшие с 01 января 2022 года.
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муниципального округа  
Забайкальского  края                                                    Е.В.Логунов                                                                                                               
Утверждены

постановлением администрации

 Приаргунского муниципального округа 

Забайкальского края

   от 31 марта  2021 года №239

Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов)

по профессиональным квалификационным группам работников

муниципальных учреждений Приаргунского муниципального округа Забайкальского края

1. Профессиональная квалификационная группа

общеотраслевых профессий рабочих

1.1. Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	Квалификационный уровень
	Профессии, отнесенные к квалификационным уровням
	Базовый оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих <*>:

гардеробщик;  грузчик; дворник;  истопник;  сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; рабочий по обслуживанию в бане; рабочий по стирке и ремонту спецодежды (белья);  кухонный рабочий; мойщик посуды; машинист по стирке и ремонту спецодежды;  подсобный рабочий;    рабочий по уходу за животными;  слесарь-сантехник; слесарь-электрик по ремонту электрооборудования;   слесарь по ремонту автомобилей; оператор котельных; сварщик; тракторист;  повар, оператор службы - 112
	4864

	
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 3 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих <*>: машинист (кочегар) котельных; кастелянша; машинист насосных установок; оператор пульта технических средств охраны и пожарной сигнализации
	5011

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)
	5158


1.2. Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	Квалификационный уровень
	Профессии, отнесенные к квалификационным уровням
	Базовый оклад, рублей

	1квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 5 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих <*>:

водитель автомобиля
	5601

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих <*>:

слесарь-электрик; оператор котельной,   тракторист;   оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	5748

	
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 7 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих <*>
	5896

	3 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих <*>
	6043

	4 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, предусмотренные 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы в соответствии с перечнем наименований профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах <**>
	6190


--------------------------------

<*> При присвоении другого квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, предполагающего переход профессии в следующий квалификационный уровень, базовый оклад устанавливается в соответствии с новым квалификационным уровнем.

<**> В рамках настоящего постановления под "высококвалифицированными рабочими, занятыми на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах" понимаются работники муниципальных учреждений, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в соответствии с приложением к настоящим размерам базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам работников муниципальных учреждений.

2. Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых должностей руководителей,

специалистов и служащих

2.1. Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	Архивариус;   делопроизводитель; кассир;   комендант; секретарь; секретарь-машинистка, дежурный по охране, специалист по охране труда, специалист -землеустроитель
	5681

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»
	5829


2.2. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	 Диспетчер;   лаборант;  инспектор по кадрам, секретарь руководителя, техник
	5977

	2 квалификационный уровень
	 Заведующий хозяйством.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший».

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	6124

	3 квалификационный уровень
	Должности служащего первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	6419

	4

квалификационный уровень
	Механик. Должности служащего первого квалификационного уровня, по которым может устанавливается производное должностное наименование «ведущий»
	6714

	5 квалификационный уровень
	Начальник смены (охраны, службы ЕДДС)
	6861


2.3. Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	 Бухгалтер;  документовед, юрист, инженер, инженер по охране труда, инженер-механик, инженер-программист (программист), инженер-электрик,  специалист по кадрам; экономист;   специалист в сфере закупок,    
	7008

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	7155

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	7303

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	7450

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера,  
	7598


2.4. Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела кадров, начальник   технического отдела; начальник отдела комплектации оборудования; начальник отдела охраны окружающей среды; начальник отдела капитального строительства
	7746

	2 квалификационный уровень
	Главный <*> (  бухгалтер, экономист)
	7893

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения <**>
	8040


--------------------------------

<*> За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.

<**> Оклады заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 5 - 10% ниже должностного оклада руководителей соответствующих подразделений.

3. Профессиональные квалификационные группы должностей

медицинских и фармацевтических работников

3.1. Профессиональная квалификационная группа

"Средний медицинский и фармацевтический персонал"

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра
	5093

	5 квалификационный уровень
	 Старшая медицинская сестра  
	5330


4. Профессиональные квалификационные группы должностей

работников образования

4.1. Профессиональная квалификационная группа должностей

работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	
	Помощник воспитателя; вожатый; секретарь учебной части
	5681


4.2. Профессиональная квалификационная группа должностей

работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель
	5829

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения
	5977


4.3. Профессиональная квалификационная группа должностей

педагогических работников

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	Музыкальный руководитель; инструктор по труду; инструктор по физической культуре; старший вожатый
	7093

	2 квалификационный уровень
	Социальный педагог; педагог-организатор; педагог дополнительного образования; концертмейстер; тренер-преподаватель
	7228

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; методист; педагог-психолог; мастер производственного обучения; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования;

старший тренер-преподаватель
	7363

	4 квалификационный уровень
	Педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; тьютор <*>; преподаватель <**>; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	7497


--------------------------------

<*> За исключением тьюторов, занятых в сфере дополнительного профессионального образования.

<**> Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу.

4.4. Профессиональная квалификационная группа должностей

руководителей структурных подразделений

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением:     отделом, отделением,  и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей <*>
	8400

	2 квалификационный уровень
	Старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и/или среднего профессионального образования; заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	8549


--------------------------------

<*> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню.

<**> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню.

            5. Профессиональные квалификационные группы должностей

работников культуры, искусства и кинематографии

5.1. Профессиональная квалификационная группа "Должности

работников культуры, искусства и кинематографии среднего

звена"

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	
	Аккомпаниатор
	5659


5.2. Профессиональная квалификационная группа "Должности

работников культуры, искусства и кинематографии ведущего

звена"

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	
	 Артисты - концертные исполнители (всех жанров);   библиотекарь; библиограф;   звукооператор;   методист библиотеки,   клубного учреждения;   художник-декоратор;   художник - модельер театрального костюма
	6089


5.3. Профессиональная квалификационная группа "Должности

руководящего состава учреждений культуры, искусства

и кинематографии"

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	
	Балетмейстер;заведующий филиалом организации культуры клубного типа (централизованной (межпоселенческой) клубной системы); заведующий филиалом библиотеки, централизованной (межпоселенческой) библиотечной системы; заведующий отделом (сектором) библиотеки;   заведующий отделом (сектором) дома(дворца) культуры,  режиссер;   художественный руководитель
	7806


6. Профессиональные квалификационные группы должностей

работников печатных средств массовой информации

6.1. Профессиональная квалификационная группа "Должности

работников печатных средств массовой информации второго

уровня"

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	Корректор; технический редактор
	6124


6.2. Профессиональная квалификационная группа "Должности

работников печатных средств массовой информации третьего

уровня"

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	Корреспондент; фотокорреспондент; выпускающий (редактор по выпуску)
	6124

	2 квалификационный уровень
	Дизайнер; редактор; старший корреспондент, старший фотокорреспондент; художественный редактор
	6272

	3 квалификационный уровень
	Заведующий отделом по основным направлениям деятельности; обозреватель; собственный корреспондент; специальный корреспондент
	6419

	4 квалификационный уровень
	Редактор I категории
	6861


6.3. Профессиональная квалификационная группа "Должности

работников печатных средств массовой информации четвертого

уровня"

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	2 квалификационный уровень
	Ответственный секретарь
	7450

	3 квалификационный уровень
	Главный редактор
	8040


7. Профессиональные квалификационные группы должностей

работников сферы научных исследований и разработок

7.1. Профессиональная квалификационная группа должностей

научных работников и руководителей структурных подразделений

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	 Научный сотрудник
	7377


                                                                                                                         ПРИЛОЖЕНИЕ

 к размерам базовых окладов

(должностных окладов),

по  соответствующим профессионально-

                                       квалификационным группам

работников  муниципальных учреждений  

ПЕРЕЧЕНЬ

наименований профессий высококвалифицированных рабочих занятых на важных (особо важных) и ответственных 

(особо ответственных) работах


1.Водители автобусов или специальных легковых автомобилей («Дети»), занятые перевозкой обучающихся (детей,  воспитанников).


 2.Водители: автобусов, занятые перевозкой участников профессиональных художественных коллективов; автоклубов,  оборудованных специальными техническими средствами, осуществляющие перевозку художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения. 

         3.  Повар (при отсутствии шеф-повара и заведующего производством).

Примечания. 

1. К высококвалифицированным относятся рабочие, имеющие наивысший разряд по данным профессиям согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, соответствующие этому разряду.

2. Вопрос об установлении конкретному рабочему базового оклада,  базовой ставки исходя из 9, 10 разрядов ЕТКС в соответствии с настоящим Перечнем решается администрацией организации по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом квалификации, объема и качества выполняемых им работ в пределах средств, направляемых на оплату труда.

Отмена оплаты труда по повышенным разрядам является изменением условий оплаты труда, о которых работники должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.

___________________

