Сводный  доклад 
по реализации муниципальных программ, принятых к реализации в 2022 году

1.Годовой отчет по реализации муниципальной программы «Содействие занятости населения  Приаргунского муниципального округа Забайкальского края на 2022-2026 г.г.»  в 2022 году.

1. Содействие работодателям в подборе необходимых работников 

1.1. Динамика потребности в рабочей силе в отчетном периоде. 
За отчетный период 2022 года в Приаргунский отдел ГКУ КЦЗН Забайкальского края от работодателей муниципального округа поступили сведения о наличии свободных рабочих мест в количестве  940 единиц, что на 35 единиц больше, чем за аналогичный период 2021 года. В течение 2022 года  наблюдалась ежемесячная положительная динамика количества вакантных рабочих мест, сведения о которых подавались работодателями в отдел занятости. (представлено в таблице 1)

 Таблица1

	Месяц
	Количество зарегистрированных в отделе вакансий

2021год
	Количество зарегистрированных в отделе вакансий

2022год
	% увеличения

	Январь
	38
	40
	5,0

	Февраль
	78
	91
	15,3

	Март
	352
	354
	1,5

	Апрель
	410
	411
	1,3

	май
	437
	470
	7,1

	июнь
	576
	585
	1,6

	июль
	601
	647
	7,2

	август
	625
	726
	14,0

	сентябрь
	804
	810
	1,7

	октябрь
	847
	873
	3,0

	ноябрь
	866
	930
	6,9

	декабрь
	905
	940
	3,8


1.2. Анализ среднемесячной зарплаты по вакансиям, заявленным в органы службы занятости. 
Ежемесячная заработная плата заявленных вакансий в разрезе профессий и должностей колеблется от максимальной - 110 тыс.руб (хирург) до минимальной по должностям, не требующим квалификации (чабан, грузчик, дворник)

Наиболее высокая средняя заработная плата в отрасли здравоохранения врач-невролог – 72 тыс.руб.; врач-психиатр – 72 тыс. рублей; врач-хирург – 110 тыс. рублей; в промышленности – главный инженер – 70 тыс. рублей; инженер по эксплуатации оборудования – 60 тыс. рублей; инженер-механик – 60 тыс. рублей; мастер участка – 50 тыс. рублей; начальник службы – 60 тыс. рублей. Значительно выше, чем на других сельхозпредприятиях Приаргунского муниципального округа   заработная плата в сельскохозяйственном предприятии ООО «Терос ЗК»  (сезонные работы), где указана заработная плата водителя автомобиля 65 тыс. рублей; агронома – 80 тыс. рублей. 

1.3. Структура заявленной работодателями потребности в работниках в течение отчетного периода.
По видам экономической деятельности наибольшее количество вакансий поступило от работодателей сферы образования – 208 единиц, в числе которых -  сезонные вакансии  машинистов (кочегаров) котельных 62 единицы, а также учителей (преподавателей) различной квалификации на постоянной основе (биологии, математике, русского языка и литературы, физики). Потребность в учителях отмечается в сельских школах муниципального округа, где обновление кадров практически не происходит, т.к. молодые учителя в сельскую местность едут неохотно. Средняя заработная плата  машинистов (кочегаров) котельной составляет 26095,80 рублей. Средняя заработная плата учителей – 25974,0 рублей.  В области государственного управления и обеспечения безопасности, социальном обеспечении было заявлено 173 вакантных рабочих места. Среди них:  должности военнослужащих (рядовой и сержантский состав) для пограничной службы, средняя заработная плата которых составляет 50,0 тыс рублей,  предлагается хороший социальный пакет (жилье, проезд к месту отдыха, лечение в госпитале), карьерный рост ; должности полицейских по различным направлениям работы – 28 единиц  с заявленной  средней заработной платой 30,0 тыс. рублей; служба материально-технического обеспечения сообщала о потребности в 69 профессиях рабочих, из них машинисты (кочегары) котельных на сезонные работы в сельских населенных пунктах – 37 единиц, подсобные рабочие – 26 единиц для проведения мероприятий по  временному трудоустройству несовершеннолетних граждан и другие, все вакансии не ниже минимальной оплаты труда.   В сельскохозяйственной отрасли потребность в работниках составила, согласно поданным сведениям, 197 единиц. При этом заработная плата варьируется от минимальной заработной платы неквалифицированных работников  до 137,0 тыс. рублей у инженеров. Также необходимо отметить, что уровень оплаты труда у разных сельхозтоваропроизводителей отличается. Так, ООО «Терос ЗК» подавал сведения о потребности в трактористах на период сезонных работ с заработной платой от 50,0 тыс. рублей, а ООО «Забайкалагро» -  зарплата тракториста – 23 613,0 тыс. рублей.   Из предприятий энергетики поступило 168 вакансий, из которых 78 «сезонных» вакансий машинистов-кочегаров  подало АО «ЗабТЭК», обслуживающее ряд сельских населенных пунктов Приаргунского округа, где заработная плата в среднем составляет 25 974,0 рублей; ПАО «Россети Сибири» подали сведения о потребности в 43 работниках (автомеханик, водитель автомобиля, инженер, мастера участков РЭС, машинист бурильно-крановой самоходной машины, начальники различных служб, 24 электромонтера по различным направлениям деятельности); Читинская генерация  филиал ПАО «ТГК 14»  подали сведения о потребности в 28 работниках (машинист обходчик по турбинному оборудованию, слесари по ремонту тепловых сетей, токари, электромонтеры, электрослесари), заработная плата варьируется от 25 974,0 рублей до 40 000 рублей. Все указанные рабочие места постоянного характера. Наиболее высокая заработная плата отмечается на предприятиях добывающей отрасли, Приаргунский муниципальный округ представлен 1 предприятием данной отрасли – ООО «Приаргунский угольный разрез». Это молодое и единственное,  добывающее   полезные ископаемые, предприятие в округе. За период 2022 года предприятием были поданы сведения о наличии 46 вакантных рабочих мест постоянного характера по профессиям водитель грузового автомобиля (заработная плата 132,0 тыс. руб.), водитель сочлененного самосвала «Вольво» (200,0 тыс. рублей), машинист погрузочной машины – 100,0 тыс. рублей).  

Всего за период 2022 года была заявлена потребность в 940 работниках, из них на временную работу – 282 единицы.

1.4. Оценка движения вакансий, продолжительности их существования за период, выявление причин длительной незаполняемости вакансий. 
Наличие вакантных рабочих мест, имеющихся в официальной базе данных   муниципального округа и долгое время не замещаемых, свидетельствуют об остром дефиците кадров в той или иной сфере производственной деятельности. Со всеми работодателями, где имеется дефицит кадров проводятся беседы с целью выяснить причины, оказать максимально возможную помощь в рамках компетенции отдела занятости.   

Так, уже на протяжении более 20 лет отмечается острая нехватка кадров в здравоохранении, ежегодно специалистами-кадровиками подаются сведения о наличии вакансий для врачей различных специализаций. Руководство центральной районной больницы регулярно выезжает на ярмарки вакансий, проводимых в медицинской академии, проводит переговоры с медработниками, желающими переехать в Забайкалье, выезжает в г.Краснокаменск для проведения переговоров со студентами медучилища. Но прилагаемые усилия не дают должного результата. Врачи, приезжающие из других регионов, отработав контракт, уезжают. Девушки, получившие направления на обучение в медакадемии, во время обучения выходят замуж и не возвращаются для работы в районной больнице.  

Долгое время остаются незаполненными вакансии ветеринарных врачей, сведения работодателем подаются более года. Причина не заполнения вакантных рабочих мест в отсутствии на территории округа граждан, имеющих данную профессию, а также нежелание переезда в округ специалистов из других регионов, выпускников сельскохозяйственных профильных образовательных учреждений.

В силовых структурах наблюдается устойчивый спрос (более года) по профессиям  полицейских и военнослужащих контрактной службы в погранвойсках. Основной причиной не заполняемости данных вакансий  являются: специфика работы, высокие требования к кандидатам, а также конкуренция со стороны горнодобывающих предприятий в регионе и за его пределами, где заработная плата значительно превышает оплату труда полицейских и военнослужащих, предполагается удобный график работы (сезон, вахта) 

Отмечается длительное существование 10 вакансий, заявленных по квоту для инвалидов. Такие вакансии остаются не заполненными по различным  причинам: отсутствия граждан, имеющих инвалидность и обладающих необходимой для трудоустройства квалификацией, например: педагог-психолог, инженер-проектировщик; удаленность рабочего места, когда территория, где имеется квота, находится на значительном удалении от места проживания гражданина; особенности заболевания, не позволяющие инвалиду трудоустроиться на квотируемое рабочее место согласно рекомендациям ИПРИ.   

1.5. Перечень наиболее востребованных профессий и специальностей в регионе в отчетном периоде. 

Наиболее востребованными по-прежнему остаются вакансии врачей, фельдшеров, военнослужащих (рядовой и сержантский состав) для пограничной службы, полицейских различных должностей, учителей. Долгое время остаются не востребованными вакансии ветеринарных врачей. Среди поступивших в 2022 году -  вакансии электромонтеров различной квалификации. 

1.6. Мероприятия по привлечению вакансий в службу занятости населения. Наиболее эффективные механизмы взаимодействия по подбору работодателям необходимых работников, а также проблемные зоны, негативно влияющие на принятие работодателем решения о подборе необходимых работников при содействии органов службы занятости. 
В процессе оказания государственной  услуги по подбору работников, специалисты отдела занятости устанавливают деловые контакты с работодателями для понимания требований работодателя к претендентам на ту или иную должность. Учитывая, что период получения пособия по безработице сократился в связи с изменениями в законодательстве, количество длительно состоящих на учете безработных граждан значительно уменьшилось, подбор работников стало производить труднее. Специалисты отдела помогают работодателям в подборе работников, используя резюме граждан, которые находятся на единой цифровой платформе.

Для пополнения банка вакансий специалисты используют различные методы воздействия на работодателей, такие как: телефонные переговоры, отслеживание объявлений по поиску работников в социальных сетях, досках объявлений, направление писем, размещение заметок в местную газету на тему предоставления вакансий в органы службы занятости.

В целях осуществления подбора работников для конкретного работодателя, в случае длительного существования вакансий, организуются отраслевые ярмарки вакансий. В 2022 году такая мини-ярмарка проводилась по запросу пограничной Службы пгт.Приаргунск, 
в связи с существующей потребностью в электромонтерах запланирована ярмарка вакансий для энергетической отрасли на январь следующего года. 

Негативно влияющими факторами для обращения в органы службы занятости работодателей являются трудности при работе на единой цифровой платформе, отсутствие интернет-связи, неформальная занятость на частных предприятиях (в данном случае работодатель не афиширует наличие наемных работников, соответственно не обращается за помощью в органы службы занятости).

1.7. Организация мероприятий, направленных на обеспечение кадровой потребности предприятий оборонно-промышленного комплекса. Лучшие практики.   

Мероприятия, направленные на обеспечение кадровой потребности предприятий оборонно-промышленного комплекса, не проводились.  

1.8. Организация превентивного мониторинга состояния рынка труда субъекта Российской Федерации при высвобождении работников и проведению мероприятий по содействию в трудоустройстве и социальной адаптации высвобождаемых работников. Взаимодействие с работодателями, имеющими риск высвобождения работников, и с работодателями, имеющими потребность в рабочей силе (на основании приказа Минтруда России от 22 марта 2022 года №157).

В соответствии с письмом ГКУ КЦЗН Забайкальского края № 2174 от 27 июля 2022 года в Приаргунском отделе проведены мероприятия по осуществлению превентивного мониторинга состояния рынка труда Приаргунского муниципального округа при высвобождении работников и проведению мероприятий по содействию в трудоустройстве и социальной адаптации высвобождаемых работников.

С целью проведения превентивного мониторинга в августе 2022 года были проанкетированы 2 работодателя:  СПК «Колхоз Забайкалец» - 5 высвобождаемых работников и СХК «Бырка» (количество работников – 7), где предполагалась ликвидация. По результатам проведенного анкетирования от указанных работодателей  было получено согласие на содействие органов службы занятости.  От участия в дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда в 2022 году работодатели отказались. С помощью анкеты профилирования высвобождаемых работников был проведен опрос граждан, была проведена встреча с работниками СХК «Бырка» непосредственно в помещении отдела занятости, куда их доставил работодатель, работники получили ответы на интересующие их вопросы. 2 гражданина обратились в органы службы занятости.  Высвобождаемые работники СПК «Колхоз «Забайкалец» были проконсультированы удаленно, 3 из них обратились в органы службы занятости. Возможности для трудоустройства на территории постоянного проживания у указанных граждан отсутствуют.

 1.9. Предложения по совершенствованию деятельности по направлению. 
        -
2. Содействие гражданам в поиске подходящей работы 

2.1. Динамика оказания государственной услуги по сравнению с 2021 годом. 
За истекший период 2022 года в Приаргунский отдел ГКУ КЦЗН Забайкальского края за содействием в поиске подходящей работы обратилось 787 человек, за аналогичный период 2021 года – 1186 граждан. Количество обратившихся за указанной государственной услугой уменьшилось в сравнении с предыдущим годом на 399 человек или почти на 33%.   Фактически количество обратившихся в 2022 году граждан приблизилось к уровню «допандемийного» периода (в 2019 году количество  обратившихся составило 748 человек)
 Снижение обращений за услугой по поиску работы вызвано несколькими факторами: отсутствие у безработных возможности проходить перерегистрацию удаленно (как это было в период пандемии коронавирусной инфекции); уменьшение периода получения пособия (1 период); оттоком населения из муниципального округа; увеличение мер социальной поддержки со стороны органов социальной защиты населения (финансовая помощь при организации самозанятости и предпринимательской деятельности); неформальная занятость на негосударственных предприятиях.

2.2. Доля обратившихся за содействием в поиске работы по отношению к численности рабочей силы субъекта Российской Федерации. Структурный состав граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы. 
Доля граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, по отношению к численности рабочей силы в муниципальном округе составила 10,1 %. Из общего количества обратившихся – 66,4 % жители сельской местности;

43,7 % - женщины. По возрастному составу наибольшее количество обратившихся в возрасте 35 – 54 лет или 46,6% ; в возрасте 30-34 года – 102 человека или 12,9 %; в молодежь возрасте от 18 до 30 лет – 141 человек или 17,9 % ; в возрасте до 18 лет – 99 человек или 12,5 %.  Среди обратившихся 58 граждан предпенсионного возраста, 17 граждан, имеющих инвалидность, 144 гражданина, стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва, 16 граждан, обратившиеся после окончания сезонных работ.   

         Анализ динамики обращений граждан за последних три года показывает возвращение на «допандемийный» уровень 2019 года -748 обратившихся граждан.

2.3. Уровень трудоустройства ищущих работу граждан. Мероприятия по повышению уровня трудоустройства. Совершенствование системы мониторинга соответствия спроса и предложения на рынке труда исходя из анализа профессионально-квалификационного состава граждан, обратившихся в целях поиска подходящей работы и анализа потребности рынка труда. 
Уровень трудоустройства граждан, ищущих работу по состоянию на 01.01.2023г. составил с учетом переходящего контингента – 31,4% ; без учета переходящих – 41,0. 

Для повышения уровня трудоустройства специалистами отдела проводятся мероприятия по сбору вакансий от предприятий муниципального округа, налаживаются деловые контакты с работодателями. Отслеживаются и проверяются различные объявления, направленные на поиск персонала, запрашиваются сведения о потребности работников. Широко применяется такая мера, как временное трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы (11 трудоустроенных), общественные работы (30 трудоустроенных). Проводятся отраслевые мини ярмарки вакансий (6 ярмарок ). Одной из мер является организация профессионального обучения под рабочее место, 5 обученных машинистов (кочегаров) котельных были трудоустроены на сезонные работы или 30% от общего числа получивших услугу по профессиональному обучению.  

Анализ предложения рабочей силы проводится ежедневно, у работодателей уточняется потребность в работниках ежемесячно, разрабатываются меры по замещению потребности в работниках (например, профобучение; проведение ярмарок вакансий). Еженедельно по районному регистру граждан, ищущих работу, анализируется  контингент граждан, состоящих на учете в отделе занятости, в разрезе профессионально-квалификационного состава. Проводятся беседы с гражданами, ищущими работу на предмет переобучения, участия в общественных работах, предлагается работа вахтовым методом. При необходимости, с учетом профилирования, безработным гражданам предлагается прохождение курса социальной адаптации. 

2.4. Организация предоставления государственных услуг, полномочий в области содействия занятости населения, иных государственных и муниципальных услуг или их части, негосударственных услуг и мер поддержки по принципу «одного окна» в целях содействия гражданам и работодателям в комплексном решении ситуации, связанной с занятостью (на основании приказа Минтруда России от 23 марта 2022 года № 158).

2.5. Примеры положительного опыта реализации полномочия. 

2.6. Предложения по совершенствованию деятельности по направлению. 

Мероприятия не проводились

3. Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования 

3.1. Динамика оказания государственной услуги по сравнению с 2021 годом. 

За отчетный 2022 год государственную услугу по профессиональной ориентации в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования получили 728 граждан, что составило 102,8% от контрольного показателя по охвату профориентационными услугами обратившихся граждан.  Количество оказанных услуг в отчетном периоде 2022 года больше на 170 граждан по сравнению с 2021 годом.
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3.2. Учет особенностей различных категорий граждан при оказании профориентационных услуг. 
При предоставлении государственной услуги по профессиональной ориентации использовались такие методы, как беседа, профессиональное информирование, тестирование. Специалистами отдела учитывались особенности различных категорий граждан при предоставлении профориентационных услуг, а именно: при оказании помощи в профессиональном самоопределении, в выборе сферы деятельности, подборе вакансий, с целью последующего трудоустройства, в выборе профессионального обучения.
В отчетном периоде 2022 года, количество граждан, обратившихся по заявлению за государственной услугой по профориентации составило 17 единиц, оказано услуг по предложению специалистов -  711 единиц.  
Учащимся школ района и Приаргунского государственного колледжа было оказано всего 99 профориентационных услуг. Это связано с переходом на работу в единой цифровой платформе, а также в связи с отсутствием технической возможности работы в программном обеспечении «ЦЗН Эксперт»

Количество оказанных профориентационных услуг в течение 2022 года по сравнению с 2021 годом по категориям граждан представлено в таблице:

	Категория граждан
	2021 год
	2022 год
	% отклонения

	Граждане в возрасте от 14-17 лет
	222
	99
	-124

	Инвалиды
	20
	24
	+120

	Граждане, уволенные в связи с ликвидацией организации, либо прекращением, деятельности ИП, сокращения численности или штата
	9
	30
	+211

	Безработные граждане
	175
	354
	+202

	Лица, из числа детей-сирот, детей оставшихся на попечении родителей
	9
	16
	+178

	Граждане предпенсионного возраста
	20
	88
	+440

	Граждане, стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва
	48
	110
	+229

	Граждане, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы
	1
	7
	+700


3.3. Профессиональная ориентация молодежи. 
35% (254 чел.) граждан, которым оказана государственная услуга по профессиональной ориентации – это граждане в возрасте от 14 до 34 лет, которые еще находятся на пути построения профессиональной карьеры; 13% (99 чел.)- граждане в возрасте от 14 до 18 лет. В период временных работ профессиональная ориентация несовершеннолетних граждан остается особенно актуальной. Эта еще одна возможность для уточнения своих профессиональных предпочтений.
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Работа по профессиональной ориентации осуществляется в тесном контакте и сотрудничестве с работниками школьной системы профориентации. Выпускникам необходимо помочь определиться в выборе будущей профессии, дать информацию о востребованных профессиях на рынке труда. Учащиеся могут пройти тестирование с целью выбора профессии, сферы деятельности, как в групповом порядке, так и в индивидуальной форме. Следует отметить, что профориентационная услуга особенно востребована среди учащихся образовательных организаций. 

3.4. Примеры положительного опыта. 
На период 2022 года Приаргунским отделом занятости населения был разработан и согласован план межведомственного взаимодействия с Комитетом образования администрации муниципального района «Приаргунский район» по проведению профориентационных мероприятий. В данный план входят мероприятия: по заключению договоров, соглашений о сотрудничестве по вопросам профориентационной работы; обеспечение информационной поддержки мероприятий; проведение мониторинга эффективности реализации комплекса мер (плана) по вопросам профессиональной ориентации обучающихся образовательных учреждений; работа с ученическим составом: организация профориентационных экскурсий; издание буклетов, памяток; подготовка информации для оформления уголков по профориентации, СМИ, интернет-сайтов; организация и проведение профориентационных конкурсов; проведение профориентационных уроков, тестирования, анкетирования; организация и проведение ярмарки вакансий и учебных мест; профориентационное сопровождение и организация временного трудоустройства учащихся в возрасте от 14 до 18 лет. 
3.5. Предложения по совершенствованию деятельности по направлению. 
Для совершенствования деятельности по организации  профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения необходимо постоянно совершенствовать   необходимые методики и программы для тестирования, включая приобретение компьютеров нового поколения, принтеров с возможностью цветного изображения напечатанного, повышение квалификации профконсультантов и других работников отдела занятости, в том числе дистанционно, приобретение необходимых канцелярских товаров. Необходимо организовывать мероприятия по взаимодействию между специалистами Краевого учреждения с целью обмена  опытом работы по данному направлению деятельности учреждения.
4. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности (далее - профессиональное обучение) 

4.1. Динамика оказания государственной услуги по сравнению с 2021 годом. 

В 2022 году Приаргунский отдел ГКУ КЦЗН Забайкальского края направил на профессиональное обучение 19 граждан, что на 47% меньше, чем в 2021 году (28 чел.), из них 17 чел.- безработные граждане, 2 женщины в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.

Численность и структура безработных граждан, 

приступивших к профессиональному обучению в 2021-2022 годах

	Категории граждан
	Численность граждан, получивших услугу
	2022 год к 2021 году

	
	2021
	2022
	

	
	человек
	человек
	%

	Безработные, направленные на профессиональное обучение
из них:
	30
	19
	-58

	не имеющие квалификации
	27
	13
	-108

	граждане предпенсионного возраста
	0
	1
	100

	стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва
	5
	6
	20

	женщины
	1
	2
	200

	граждане в возрасте 14-35 лет
	12
	9
	-33
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4.2. Перечень профессий (специальностей), по которым обучено наибольшее число безработных граждан. Соотношение направлений профессионального обучения безработных граждан и спроса на рынке труда в профессионально-квалификационном разрезе в отчетном периоде (возможно в табличной форме по 10-15 профессиям, по которым обучено наибольшее число безработных граждан). 
Профессиональное обучение безработных граждан осуществлялось по профессиям, востребованным на рынке труда, таким как: «Тракторист» и «Машинист (кочегар) котельной».

Соотношение направлений профессионального обучения безработных граждан и спроса на рынке труда в профессионально-квалификационном разрезе в отчетном периоде:


	Наименование профессии (программы)
	Кол-во направленных граждан в 2022 году, чел.
	Число вакансий, заявленных за период, вак.

	«Тракторист»
	12
	34

	«Машинист (кочегар) котельной»
	5
	185


4.3. Средний период профессионального обучения. 
В 2022 году средняя продолжительность профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования составил 1,2 месяца. 

4.4. Средние затраты на профессиональное обучение одного безработного в отчетном периоде. 
Средние затраты на профессиональное обучение одного безработного гражданина в 2022 году составили 8708 руб. 77 коп. (Восемь тысяч семьсот восемь рублей 77 копеек).

4.5. Оценка уровня трудоустройства после прохождения профессионального обучения. Основные причины признания граждан безработными после завершения ими профессионального обучения. 
Всего в 2022 году после обучения трудоустроено 16 человек, т.е. 84,2% от проходивших обучение. Основными причинами не трудоустройства граждан после завершения ими профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования являются: завышенные требования безработных к условиям труда, заработной плате, режиму работы.

4.6. Примеры положительного опыта. 
К основным мероприятиям, направленным на организацию работы по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию граждан можно отнести формирование базы данных граждан, желающих пройти профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование. Для достижения этой цели специалисты отдела занятости проводят работу по информированию граждан, о возможности пройти профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, в том числе в другой местности. 

При формировании групп для профессионального обучения Приаргунский отдел тесно сотрудничает с Администрацией муниципального района «Приаргунский район», с комитетом образования администрации муниципального района «Приаргунский район», ГУЗ «Приаргунская центральная районная больница», ООО «Терос ЗК» в целях удовлетворения потребностей работодателей в квалифицированных работниках. В течении года ведется работа по информированию работодателей о возможности подготовки кадров для их предприятия (организации) из числа безработных граждан, осуществляется прием заявок на обучение граждан под конкретные рабочие места.

4.7. Предложения по совершенствованию деятельности по направлению. 
В связи с удаленностью от краевого центра граждане, принявшие решения обучаться по какой-либо специальности не всегда быстро могут принять решение о выезде, так как у большинства личное подсобное хозяйство, домовладения, поэтому хотелось бы иметь заранее в отделе весь спектр профессий с указанием месяца, предполагаемого проведения обучения в крае. 

В целях оперативного решения вопросов обеспечения кадрами на предприятии необходимо изменить систему организации профессионального обучения безработных граждан (без участия в системе госзакупок при определении исполнителя заказа).  
5. Организация временного трудоустройства 

5.1 Динамика оказания государственной услуги по сравнению с 2021 годом. 

В 2022 году по различным профессиям на временные работы было трудоустроено 11 безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, тогда как в 2021 году по данному направлению трудоустроено на 2 гражданина больше. Незначительный спад показателя наблюдается в связи с тем, что работодателями в данной программе выступают, в основном, бюджетные организации, которые в 2022 году испытывали дефицит финансирования. Несмотря на этот факт, объем привлеченных средств работодателей на оплату труда участникам временных работ составил 239,5 тыс. руб., что на 86,5 тыс. руб. больше, чем в предыдущем году. Это связано с увеличением в 2022 году минимального размера оплаты труда. Основными профессиями при временном трудоустройстве безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, стали  профессии «уборщик служебных помещений», «санитар ветеринарный», «тракторист-машинист сельскохозяйственного производства».

5.2. Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время. О взаимодействии органов службы занятости с Комиссиями по делам несовершеннолетних.

Численность несовершеннолетних граждан, принявших участие во временной трудовой занятости в 2022 году изменилась по сравнению с предыдущим годом на 10 человек. Если в 2021 году было трудоустроено 107 несовершеннолетних граждан, то в 2022 году их численность составила всего 97 человек. Уменьшение связано с отсутствием заявок от работодателей на трудоустройство несовершеннолетних граждан, а также уменьшением финансирования временного трудоустройства подростков со стороны муниципального бюджета.

Средний период участия несовершеннолетних граждан во временном трудоустройстве в 2022 году не изменился, также, как и в 2021 году составил 10 дней.
         Приаргунским отделом занятости совместно с образовательными организациями была организована работа по временной занятости подростков посредством заключения договоров на временные работы. Основной профессией временного трудоустройства несовершеннолетних граждан является профессия «подсобный рабочий», так как не требует специальной подготовки и квалификации. Виды работ, которые выполняли несовершеннолетние граждане в рамках заключенных договоров:

· уборка территории школы, пришкольных участков; 

· уборка школьных помещений (спортзал);  

· благоустройство территорий (администраций, стадиона, мемориала, побелка памятников);
· оказание социальной помощи пожилым людям относящимся к категории «дети войны, труженики тыла»;
· оформление школьного музея, приведение в порядок экспонатов;
· работа в пришкольном лагере;

· работа в библиотеке.

       Объем привлеченных средств работодателей на оплату труда участникам временных работ составил 168 591,77 рублей, из этой суммы 139 606,22 руб. являются средствами муниципального бюджета (предполагалось 150 000,00 руб), 28 985,55 руб. средства работодателя - ГУСО «ПКЦСОН «Солнышко». Из краевого бюджета по данному мероприятию выделено и израсходовано на выплату материальной поддержки участникам 98 211,36 рублей. Средний размер заработной платы составил 1756,16 рублей, материальной поддержки 1023,04 рублей.

За период 2022г. было всего зарегистрировано обратившихся несовершеннолетних граждан за отчетный период, состоящих на учете в КДН и ЗП 4 человека (занятые), из них: 4 гражданам была оказана услуга по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан. Доля обратившихся в отдел занятости и трудоустроенных несовершеннолетних граждан, находящихся в конфликте с законом, составляет 100%.
 Посетили заседаний КДН и ЗП – 20 раз (количество посещенных заседаний КДН и ЗП в 2022г. по сравнению с 2021 годом увеличилось в связи с изменением состава комиссии).
 Одним из направлений взаимодействия отдела и КДН района является работа по заключению договоров о квотировании рабочих мест для несовершеннолетних граждан. О количестве заключенных договоров сообщается в КДН района для дальнейшего направления несовершеннолетних для трудоустройства. С каждым направленным КДН несовершеннолетним в рамках Порядка взаимодействия были проведены профилактические беседы. Список несовершеннолетних граждан, предоставляемый КДН и ЗП, о состоящих на учете подростках еженедельно прорабатывается. Начальник отдела принимает участия в ежемесячных совещаниях, где дополнительно отчитывается о проделанной работе по данному направлению. Ежемесячно отдел занятости информирует членов КДН и ЗП района об имеющихся вакансиях для трудоустройства несовершеннолетних граждан. В комиссию КДН и ЗП направляется информация по перечню выполненных мероприятий индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними гражданами. Участвуем в заседаниях   комиссии КДН и ЗП  по профилактическому учету. В кабинете КДН и ЗП района имеется стенд с информацией центра занятости. 

В целях выявления предприятий, попадающих под действие закона о квотировании рабочих мест для несовершеннолетних граждан, ежемесячно проводится работа с предприятиями района по предоставлению сведений о потребности, где уточняется среднесписочная численность работающих граждан. Работаем во взаимодействии с отделом экономики и Комитетом образования администрации Приаргунского муниципального округа и работодателями.

5.3. Примеры положительного опыта.

Примером положительного опыта могут служить трудоустройство в такие организации как ГБУ «Приаргунская станция по борьбе с болезнями животных», МБОУ ОД Загородный лагерь для подростков «Пограничник», так как в эти организации работники требовались временно.

5.4. Предложения по совершенствованию деятельности по направлению.

1. В условиях нехватки финансирования на оплату труда несовершеннолетних граждан, необходима разработка методических рекомендаций по работе со спонсорами, порядок финансирования в условиях межбюджетных отношений и контроля за движением спонсорских финансовых средств.

Трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы, затруднено по причине нежелания безработных граждан сниматься с учета на кратковременный период занятости. Предлагаем объединить данное направление с общественными работами.

6. Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда 

6.1. Динамика оказания государственной услуги по сравнению с 2021 годом. 

Государственная услуга по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда направлена на удовлетворение потребности граждан, признанных в установленном порядке безработными, в получении навыков активного, самостоятельного поиска работы, составления резюме, проведения деловой беседы с работодателем, самопрезентации, преодоления последствий безработицы, повышения мотивации к труду, что способствует сокращению периода поиска подходящей работы за счет формирования у безработного гражданина активной жизненной позиции.

В 2022 году Приаргунский отдел ГКУ КЦЗН Забайкальского края оказал данную услугу 68 безработным гражданам, это 113% от показателя 2021 года (60 человек). 
Численность и структура безработных граждан, 

получивших государственную услугу по социальной адаптации в 2021-2022 годах

	Категории граждан
	Численность граждан, получивших услугу
	2022 год к 2021 году

	
	2021
	2022
	

	
	человек
	человек
	%

	Безработные граждане, получившие государственные услуги по социальной адаптации, из них:
	60
	68
	113

	граждане в возрасте 16-35 лет
	13
	20
	154

	инвалиды
	6
	6
	0

	граждане впервые ищущие работу
	13
	14
	108

	граждане, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы
	1
	0
	-100

	граждане, стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва
	16
	23
	144

	Лица из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей
	2
	3
	150
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6.2. Учет особенностей различных категорий граждан при оказании государственной услуги. 

Активно принимали участие в отчетном периоде в занятиях граждане в возрасте от 16 до 35 лет (29% от всей численности граждан, получивших данную услугу) и граждане, стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) (34% от всей численности граждан, получивших данную услугу) перерыва, поэтому при планировании занятий учитывался факт либо отсутствия, либо небольшого трудового опыта и опыта поиска работы.

При оказании государственной услуги для граждан, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва особое внимание уделяется формированию активной позиции при поиске работы, а также повышению самооценки. Для данной категории граждан планируются отдельные занятия. 

6.3. Примеры наиболее эффективных форм работы при оказании государственной услуги. 

Для организации работы по социальной адаптации безработных граждан ежегодно составляется график предоставления государственной услуги, где указывается дата проведения, место и время проведения, тема занятий. Анализируется банк данных ПК Катарсис для выявления нуждающихся в услуге, после чего производится формирование группы. В отчетном периоде 2022 года групповые занятия не проводились.

6.4. Предложения по совершенствованию деятельности по направлению.

Разработать единые методические рекомендации по проведению мероприятий по социальной адаптации.

7. Психологическая поддержка безработных граждан 

7.1. Динамика оказания государственной услуги по сравнению с 2021 годом. 

В 2022 году 75 человек из числа безработных граждан получили данную государственную услугу. Это 125% от показателя 2022 года. 

Государственная услуга по психологической поддержке безработных граждан была направлена на повышение конкурентоспособности на рынке труда и адаптивности безработных граждан к существующим условиям реализации профессиональной карьеры путем оптимизации психологического состояния, полного разрешения или снижения актуальности психологических проблем, препятствующих профессиональной и социальной самореализации.

Численность и структура безработных граждан, 

получивших государственную услугу по психологической поддержке в 2021-2022 годах

	Категории граждан
	Численность граждан, получивших услугу
	2022 год к  2021 году

	
	2021 
	2022 
	

	
	человек
	человек
	%

	Безработные граждане, получившие государственные услуги по психологической  поддержке, из них:
	60
	75
	125

	граждане в возрасте 16-35 лет
	10
	18
	180

	инвалиды
	7
	10
	143

	уволенные в связи с ликвидацией или сокращением численности штата
	3
	7
	233

	освобожденные из учреждений исполнения наказаний в виде лишения свободы
	1
	3
	300

	стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва
	13
	29
	223

	Лица из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей
	1
	4
	400
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7.2. Учет особенностей различных категорий граждан при оказании государственной услуги. 

13% граждан, получивших государственную услугу в 2022 году – инвалиды, которые испытывают трудности в поиске работы; 39% - граждане, стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва, которым необходима помощь психолога в преодолении барьеров, препятствующих трудоустройству; 24% - граждане в возрасте от 16 до 35 лет.

7.3. Примеры наиболее эффективных форм работы при оказании государственной услуги. 

Для организации работы по психологической поддержке безработных граждан составляется график предоставления государственной услуги, где указывается дата проведения и место, время проведения, тема занятий. Анализируется банк данных ПК «Катарсис» для выявления нуждающихся в услуге, после чего производится формирование группы. В отчетном периоде 2022 года государственная услуга оказывалась по индивидуальной форме проведения.

7.4. Предложения по совершенствованию деятельности по направлению. 
Разработать единые методические рекомендации по проведению услуги психологической поддержки, проводить обмен практическим опытом среди специалистов центра занятости по оказанию государственной услуги.
8. Содействие началу осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан 

8.1. Динамика оказания государственной услуги по сравнению с 2021 годом. Структура состава безработных граждан, получивших услуги по содействию началу осуществления предпринимательской деятельности в отчетном периоде. 

           Деятельность Приаргунского отдела занятости по организации содействия началу осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан направлена на выявление желающих организовать предпринимательскую деятельность из числа безработных, оказание содействия в вопросах подготовки бизнес-плана, взаимодействия с заинтересованными структурами. Кроме этого, учитываются возможности гражданина: уровень их готовности, профессиональных возможностей, востребованность предполагаемого вида деятельности на территории Приаргунского муниципального округа. 

          В 2022 году данная услуга оказана 27 безработным гражданам, 6 из которых имеют высшее образование, 11 – средне-профессиональное образование. Из общего числа граждан, получивших услугу, 8 проживают в сельской местности, 3 граждан, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более одного года) перерыва. 

        В 2021 году услугу получили 16 граждан, что на 41% меньше, чем в 2022 году. Из 16 граждан 1 имеет высшее образование, 4- средне-профессиональное. Из числа получивших услугу граждан в 2021 году 5 граждан проживают в сельской местности, 3 граждан, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва.
8.2. Единовременная финансовая помощь по направлению (Приложение № 4). 

Единовременную финансовую помощь в 2022 году получил один безработный гражданин, в размере 214905 руб, 60 коп 

8.3. Примеры положительного опыта. Основные направления развития бизнеса. 


Основным направлениями развития бизнеса в 2022 году стала :  деятельность по разведению прочих пород крупного рогатого скота и буйволов, производство спермы ОКВЭД 01.42.
8.4. Участие органов службы занятости населения в региональных программах развития предпринимательства. Комплексная система содействия развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан. 

В целях организации работы центр занятости взаимодействует с отделом сельского хозяйства, налоговой инспекцией, пенсионным фондом, отделом экономики, администрации Приаргунского муниципального округа Забайкальского края. Указанными структурами проводится консультирование граждан,  желающих организовать предпринимательскую деятельность.

8.5. Предложения по совершенствованию деятельности по направлению. 

В целях совершенствования деятельности по направлению «Содействие началу осуществления предпринимательской деятельности» предлагается оказать методическую помощь специалистам отдела занятости по составлению технико-экономических обоснований, в частности для открытия крестьянско-фермерских хозяйств с участием компетентных специалистов министерства сельского хозяйства и министерства экономического развития.
9. Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости 

Мероприятия по содействию безработным гражданам в переезде в 2021, 2022 году не проводились

10. Организация сопровождения при содействии занятости инвалидов 

10.1. Организация деятельности по направлению
Информирование о государственной услуге и порядке ее предоставления осуществляется непосредственно в отделе занятости населения, а также с использованием средств массовой информации, электронной или телефонной связи, информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

Государственная услуга предоставляется незанятым инвалидам, нуждающимся в оказании индивидуальной помощи в виде организации сопровождения при трудоустройстве, с учетом рекомендаций, содержащихся в индивидуальной программе реабилитации или абилитации, разрабатываемой учреждением медико-социальной экспертизы.

Основанием для начала предоставления государственной услуги является личное обращение инвалида с заявлением о предоставлении государственной услуги в Центр занятости населения, а также при перерегистрации. 

В течение года проводится анализ базы данных ПК «Катарсис» с целью выявления из числа состоящих на регистрационном учете граждан, имеющих инвалидность, нуждающихся в оказании данной услуги. 

Результаты анализа показали, что из числа состоящих на регистрационном учете инвалидов, в услуге по организации сопровождения инвалидов при содействии занятости нуждающихся нет.

С начала отчетного периода 2022 года в Приаргунский отдел занятости обратились 17 граждан, имеющих  инвалидность. Из них имеющих вторую группу инвалидности – 1 гражданин с нарушением зрения. Остальные 16 граждан имеют 3 группу инвалидности, из которых с заболеванием эндокринной системы 1 гражданин, с заболеванием сердечно-сосудистой системы – 1 гражданин, нарушением слуха – 1 гражданин, нарушениями опорно-двигательного аппарата – 2 человека, прочие заболевания – 11 граждан.

10.2. Динамика оказания государственной услуги по сравнению с 2021 годом. Структура состава инвалидов, получивших государственную услугу. 

В 2021 и 2022 годах государственная услуга не оказывалась, в связи с отсутствием заявлений граждан.

10.3. Примеры положительного опыта. 

Опыт по организации сопровождения инвалидов отсутствует.  

10.4. Предложения по совершенствованию деятельности по направлению. 

Для оперативного содействия при трудоустройстве инвалидов предлагаем включить в ИПРА пункт о нуждаемости инвалида в государственной услуге по сопровождению при трудоустройстве. Также предлагаем добавить в ИПРА пункт «Вид заболевания» для корректного определения доступных видов труда.
11. Организация проведения оплачиваемых общественных работ 

11.1. Динамика оказания государственной услуги по сравнению с 2021 годом. 

       Для организации данного направления активной политики занятости специалисты отдела руководствуются Приказом Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края от 24 января 2022 г. №81 «Об утверждении объемов и видов общественных работ, организуемых на территории Забайкальского края, в 2022 году, постановлением Администрации Приаргунского муниципального округа Забайкальского края от 22.02.2022 №125 «Об организации оплачиваемых общественных работ на территории Приаргунского муниципального округа Забайкальского края в 2022 году».

В 2022 году 30 граждан получили государственную услугу по общественным работам, что на 4 человека (11,8%) меньше, чем в 2021 году (34 человека). За отчетный период 2 участника общественных работ получили материальную поддержку, что на 6 человек (75%) меньше, чем в 2021 году (8 человек).

11.2. Средний период участия в общественных работах. 

Средний период участия граждан в общественных работах в 2022 году составил 38,7 дней.

11.3. Основные виды общественных работ. 

Граждане направлялись для трудоустройства по следующим видам общественных работ: 

подготовка к севу и посевные работы; 

благоустройство, озеленение и очистка территорий;

 подсобные работы при эксплуатации водопроводных и канализационных коммуникаций, коммуникаций водоотведения; 

уборка производственных и служебных помещений.

11.4. Трудоустройство на постоянные рабочие места по результатам участия в общественных работах. Примеры положительного опыта. 

15 человек были трудоустроены в 2022 году на постоянную работу после общественных работ. Организации, принявшие граждан на постоянные рабочие места: ООО «Забайкалагро» ОП с.Улан (12 человек), ИП Башурова А.П. (1 человек), МБУ «Служба материально-технического обеспечения» (2 человека). Примером положительного опыта может служить трудоустройство в выше перечисленные организации. 

11.5. Предложения по совершенствованию деятельности по направлению
Предложений нет

12. Организация и проведение специальных мероприятий по профилированию граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей работы  

12.1. Проведение мероприятий по внедрению эффективных механизмов профилирования граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей работы, оптимизация мер по оказанию содействия в трудоустройстве применительно к каждой профильной группе. 

В целях оказания наиболее эффективной помощи при содействии в трудоустройстве в Приаргунском отделе ГКУ КЦЗН Забайкальского края   проводятся мероприятия по профилированию граждан, зарегистрированных в целях поиска работы. Профилирование проводится специалистами при первичных обращениях граждан и на перерегистрациях по истечению срока действия профильной группы.

Профилирование граждан проводится в соответствии с разработанными методическими рекомендациями по его организации и проведению. Методика профилирования предусматривает процедуры выявления проблемных категорий с высоким риском длительной безработицы на ранней стадии, вовлечение их в специальные программы, которые подобраны с учетом индивидуальных особенностей гражданина и призваны сфокусировать усилия гражданина и специалистов на повышении его конкурентоспособности на рынке труда. 

Главные критерии при определении профильной группы – уровень мотивации человека к трудоустройству и его востребованности на рынке труда, исходя из уровня его квалификации и профессии. В зависимости от сочетания уровней мотивации и востребованности определяется профильная группа каждого конкретного гражданина. 
Распределение безработных граждан осуществляется на 4 профильные группы: «активные», «востребованные», «мотивированные», «не готовые приступить к работе». Гражданам оказываются весь спектр государственных услуг, предоставляемых отделом занятости: «содействие гражданам в поиске подходящей работы», «организация профессиональной ориентации в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения», «профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование», «психологическая поддержка безработных граждан», «социальная адаптация безработных граждан на рынке труда», «организация временного трудоустройства безработных граждан», «организация проведения оплачиваемых общественных работ», «участие в ярмарке вакансий».
В зависимости от группы профилирования определяется перечень мероприятий для каждого конкретного гражданина, необходимых для его успешного трудоустройства. 
12.2. Доля граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей работы, охваченных мероприятиями по профилированию, в общей численности зарегистрированных в целях поиска подходящей работы в отчетном периоде граждан. 

Мероприятиями по профилированию в 2022 году было охвачено 462 гражданина из 787 обратившихся в отдел занятости (58,7%), в том числе 461 гражданина из 467 признанных безработными (98,72%).
12.3. Примеры положительного опыта. Примеры профилирования граждан, обратившихся в целях поиска подходящей работы, работодателей (при наличии). Влияние профилирования на увеличение эффективности работы службы занятости. 

В качестве положительного примера применения технологии профилирования можно привести то, что в соответствии с технологией профилирования в зависимости от группы профилирования безработным гражданам и гражданам, ищущим работу, были предложены такие услуги как: участие в ярмарках вакансий, участие в общественных работах, во временном трудоустройстве, услуги по профессиональной ориентации, социальной адаптации, психологической поддержке, самозанятости, профессиональное обучение. Результатом оказания данных услуг явилось: трудоустройство граждан, получение профобразования, организация самозанятости, повышение уровня мотивации к поиску работы.
Распределение граждан по профильным группам, анализ состава этих групп позволяет выявить причины их безработицы и спланировать комплекс мероприятий по содействию трудоустройства для каждой категории безработных, особенно для тех из них, кто оказался в наиболее уязвимом положении на рынке труда, применить индивидуальный подход к получателям государственных услуг в сфере занятости населения. Профилирование граждан и своевременное принятие мер для скорейшего их трудоустройства уменьшает риск долгосрочной безработицы, позволяет оптимизировать расходы и повысить эффективность работы отдела.

12.4. Предложения по совершенствованию деятельности по направлению. 

Предложений по совершенствованию деятельности   в части организации и проведения специальных мероприятий по профилированию безработных граждан нет.

13. Организации превентивного мониторинга состояния рынка труда субъекта Российской Федерации при высвобождении работников и проведение мероприятий по содействию в трудоустройстве и социальной адаптации высвобождаемых работников
13.1 Проведение мероприятий по организации превентивного мониторинга состояния рынка труда субъекта Российской Федерации при высвобождении работников и проведение мероприятий по содействию в трудоустройстве и социальной адаптации высвобождаемых работников в отчетном периоде. Примеры положительного опыта. 
В соответствии с письмом ГКУ КЦЗН Забайкальского края № 2174 от 27 июля 2022 года в Приаргунском отделе проведены мероприятия по осуществлению превентивного мониторинга состояния рынка труда Приаргунского муниципального округа при высвобождении работников и проведению мероприятий по содействию в трудоустройстве и социальной адаптации высвобождаемых работников.

С целью проведения превентивного мониторинга в августе 2022 года были проанкетированы 2 работодателя, где предполагались мероприятия по высвобождению работников:  СПК «Колхоз Забайкалец» - 5 высвобождаемых работников и СХК «Бырка» (количество работников – 7, предполагалась ликвидация юридического лица). По результатам проведенного анкетирования от указанных работодателей  было получено согласие на содействие органов службы занятости.  От участия в дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда в 2022 году указанные работодатели отказались. С помощью анкеты профилирования высвобождаемых работников был проведен опрос граждан, была проведена встреча с работниками СХК «Бырка» непосредственно в помещении отдела занятости, куда их доставил работодатель, работники получили ответы на интересующие их вопросы. 2 гражданина обратились в органы службы занятости.  Высвобождаемые работники СПК «Колхоз «Забайкалец» были проконсультированы удаленно, 3 из них обратились в органы службы занятости. Возможности для трудоустройства на территории постоянного проживания у указанных граждан нет.

13.2. Предложения по совершенствованию деятельности по направлению отсутствуют. 

14. Организация содействия органов службы занятости в обеспечении кадрами необходимой квалификации организаций оборонно-промышленного комплекса с учетом методических рекомендаций по организации обеспечения кадровой потребности предприятий отдельных приоритетных отраслей, утвержденных приказом Минтруда России от 2 ноября 2022 г. № 704 (только для регионов, имеющих на территории указанные организации)

Мероприятия по данному направлению деятельности в Приаргунском  муниципальном округе не проводились.

15. Организация предоставления государственных услуг в сфере занятости населения в рамках постановления Правительства Российской Федерации от 16 марта 2022 г. № 376 «Об особенностях организации предоставления государственных услуг в сфере занятости населения в 2022 году»

15.1 Проведение мероприятий по организации предоставления государственных услуг в сфере занятости населения в рамках постановления Правительства Российской Федерации от 16 марта 2022 г. № 376 «Об особенностях организации предоставления государственных услуг в сфере занятости населения в 2022 году». 

Мероприятия по организации предоставления государственных услуг в рамках постановления не проводились.

Примеры положительного опыта.  

15.2. Численность граждан, находящихся под риском увольнения, и граждан, испытывающие трудности в поиске работы, получивших государственные услуги в области содействия занятости в рамках указанного постановления в отчетном периоде. 

Двум высвобожденным гражданам предпенсионного возраста, испытывающим трудности в поиске работы,  зарегистрированным в целях поиска подходящей работы, была оказана государственная услуга по психологической поддержке безработных граждан. Указанные граждане на момент получения данной государственной услуги уже были признаны безработными.

15.3. Предложения по совершенствованию деятельности по направлению –

отсутствуют.

Оценка степени достижения целей программы определяется путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) программы и их плановых значений по формуле:

          Сдц = (Сдп1 + Сдп2 + СдпN)/ N, 

 где:

Сдц  - степень достижения целей (решения задач);

Сдп  - степень достижения показателя (индикатора) программы;

N - количество показателей (индикаторов) программы.

Степень достижения показателя (индикатора) рассчитывается по формуле:

Сдп  = Зф/Зп*100% (для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является рост значений),

где:

Зф  - фактическое значение индикатора;

Зп  - плановое значение индикатора.
Сдп1=317/289*100=109,7%-трудоустройство граждан из числа незанятых

Сдп2=30/26х100=115,3%-трудоустройство  граждан из числа незанятых на общественные работы
Сдп3=97/107х100= 90,6%  временное трудоустройство граждан  от 14-18 лет 

Сдп4=1/3х100=33,3%-содействие в предпринимательской деятельности.

 Сдп5=9/8х100=112,5%– проведение ярмарок вакансий

Сдп6= 11/13х100= 84,6%  – временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, особо нуждающихся  в социальной защите

Сдп7= 19/30*100=63,3%–обучение безработных граждан

Сдп8= 728/558*100=130,5%-Профориентационные услуги

Таким образом, 
Сдц=(109,7+115,3+90,6+33,3+112,5+84,6+63,3+130,5) :8=92,4%

Муниципальная программа считается            эффективной, если комплексная оценка составляет 85% и более процентов,        неэффективной, если комплексная оценка находится ниже 85%.

В данном случае программа составляет  92,4 % и оценивается как эффективная. 

2.Годовой отчет по реализации муниципальной программы «Развития малого и среднего предпринимательства в муниципальном районе «Приаргунский район» на 2020-2023 годы» за 2021 г.
  В 2022 году на территории муниципального округа количество работодателей (организаций/индивидуальных предпринимателей), осуществляющих свою деятельность, составляет 348 (119/229), за 2021 год – 321 (137/184),  за 2020 год - 390 (152/238). Преобладающими видами экономической деятельности являются: розничная торговля – 168 (2022), 175 (2021), 154 (2020); сельское хозяйство – 28 крестьянско (фермерских) хозяйств и 6 сельскохозяйственных организаций (2022), 28 крестьянско (фермерских) хозяйств (2021), 29 крестьянско (фермерских) хозяйств (2020).

Основными причинами закрытия организаций являются: конкуренция на рынке труда, налоговое бремя (переход от одного вида налога к другому), недостаток финансовых средств, признание банкротом, постоянная смена собственников предприятий, сложность сбыта произведенной продукции, эпизоотическая ситуация, погодные условия в округе. 

За 2022 год оборот крупных и средних организаций в округе составил 3619014 тыс. руб., к уровню прошлого года 120,4%. Оборот розничной торговли крупными и средними организациями 371793 тыс. руб., к уровню прошлого года 144,6%. Оборот общественного питания
крупных и средних организаций составил 20784 тыс. руб. – 98,6% к уровню прошлого года.

С целью обеспечения населения Приаргунского округа продовольственными товарами и товарами сельскохозяйственного производства, на территории округа производятся ярмарки. За 2022 год было проведено 32 ярмарки. В ярмарках участвовало 137 представителя личных подсобных хозяйств Приаргунского округа и индивидуальных предпринимателя, объем реализованной продукции составил 10782 кг, на сумму 2737,4 тыс. руб. Ярмарки посетили покупатели в количестве около 1232 человека.

В округе оказывается консультационная  и имущественная поддержка субъектам малого  предпринимательства. 

В Приаргунском муниципальном округе создан совет предпринимателей. Также разработана муниципальная программа «Развитие малого и среднего предпринимательства в Приаргунском муниципальном округе Забайкальского края» до 2023 года. 

С целью формирования благоприятного общественного мнения о предпринимательской деятельности в округе, а также осуществления помощи субъектам МСП на официальном сайте Приаргунского муниципального округа ведется раздел «Малое и среднее предпринимательство», где размещаются новости, объявления, информация об имущественной и финансовой поддержке, а также нормативно-правовые акты, затрагивающие вопросы осуществления предпринимательской деятельности. 

В 2022 году по линии центра занятости открыли собственное дело 1 предприниматель -  КФХ.

Для контроля выполнения мероприятий программы определены целевые показатели и индикаторы, характеризующие эффективность выполнения программных мероприятий

	№

п/п
	Целевые  индикаторы
	Показатели по  годам:

	
	
	2022
	2023(оценка)
	2024 (оценка)
	2025 (оценка)
	2026 (оценка)

	1.
	Количество действующих  малых  предприятий,  единиц.
	37
	38
	39
	40
	41

	2.
	Всего субъектов малого и среднего предпринимательства, ед. в т.ч.
	348
	335
	339
	342
	344

	3.
	Количество индивидуальных предпринимателей, чел.
	229
	231
	242
	255
	259

	4.
	Численность работников, занятых у субъектов малого предпринимательства с учетом ИП, чел.
	1138
	1141
	1143
	1146
	1151


Оценка степени достижения целей программы определяется путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) программы и их плановых значений по формуле:

          Сдц = (Сдп1 + Сдп2 + СдпN)/ N, 

 где:

Сдц  - степень достижения целей (решения задач);

Сдп  - степень достижения показателя (индикатора) программы;

N - количество показателей (индикаторов) программы.

Степень достижения показателя (индикатора) рассчитывается по формуле:

Сдп  = Зф/Зп*100% (для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является рост значений),

где:

Зф  - фактическое значение индикатора;

Зп  - плановое значение индикатора.

Сдп1 =38/37х100=102,7 -количество действующих предприятий

Сдп2=229/194х100=118,0–количество зарегистрированных ИП

Сдп3=1138/1466х100=77,6 среднесписочная численность малых предприятий

Таким образом, Сдц=(102,7+118+77,6): 3=99,4%

Ок=(109+0) : 2=54,5%
Муниципальная программа считается:

       эффективной, если комплексная оценка составляет 85% и более процентов;
       неэффективной, если комплексная оценка находится ниже 85%.

В данном случае программа составляет  99,4 % и оценивается как эффективная. 

3.Годовой отчет по реализации муниципальной программы «Развитие системы образования в Приаргунском муниципальном округе на 2021 – 2025 годы» в 2022 году.
Развитие системы общего образования в Приаргунском  муниципальном округе в 2022 году.
    Всего на территории округа  16 общеобразовательных школ  ( 2 имеют структурные подразделения),    из них : 11- СОШ, 5 –ООШ.
   Численность обучающихся в 1-11классах на 1 сентября 2021 года составляла 2220 человек, что на 83 человека меньше чем на 1 сентября 2020 года. На период окончания учебного   года в школах округа обучалось 2187 человек. Сохраняется тенденция сокращения численности обучающихся, особенно в сельских школах. Самая большая по численности школа – Приаргунская 956 чел., более 100 человек обучается в Новоцурухайтуйской, Молодежнинской, Досатуйской, Кличкинской школах. Четырнадцать школ округа относятся к малокомплектным (удаленность, численность).Образовательный процесс осуществляется в двусменном режиме в Приаргунской, Быркинской, Новоцурухайтуйской школах, в остальных учреждениях дети обучаются в одну смену.

 Подвоз осуществляли четыре школы: Кличкинская, Усть- Тасуркайская школы подвозят детей ежедневно в количестве 76 человек, Быркинская и Молодежнинская осуществляют еженедельный подвоз детей (Быркинская школа подвозит с Норинска 9 человек (ранее дети находились на ежедневном подвозе в Пограничнинскую СОШ), Молодежнинская с Горды и Кути 10 человек). В течение  учебного года отмечались случаи срыва подвоза обучающихся по причине поломок транспортных средств. В трех школах функционируют пришкольные интернаты: в интернате Быркинской СОШ проживают 9 чел., в Молодежнинской СОШ 10 человек, в Зоргольской СОШ - 17 человек. 

   В школах округа обучается 132 ребенка с ограниченными возможностями здоровья, это ученики, которым ПМПК рекомендуют обучение по адаптированным программам, 31 ребенок-инвалид, 26 детей по рекомендации медучреждений обучаются индивидуально на дому. 

Горячим питанием  было охвачено 99,2 % обучающихся, питание организовано в школьных столовых и буфетах (Талман-Борзя, Усть-Тасуркай, Норинск, Селинда). Обучающиеся Новоивановской ООШ (из малообеспеченных семей) получают продуктовые наборы, так как в приспособленном помещении нет возможности организовать горячее питание. Информация об организации горячего питания размещена на школьных сайтах, осуществляется регулярный мониторинг организации горячего питания. За 2021, 2022 годы все школьные столовые получили новое технологическое оборудование (холодильники, морозильные камеры, жарочные шкафы, электроплиты, электросковороды, мясорубки, картофелечистки, вытяжки, электрополотенца и т.д. ). Проблемным остается на сегодня  обеспечение пищеблоков посудой для приготовления пищи. В марте  2022 года на базе Приаргунского Государственного колледжа специалисты ИРО Забайкальского края реализовали программу повышения профессиональной подготовки для работников пищеблоков, участники курсов получили удостоверения и справки.

       Ключевым  направлением  изменений  в  рамках  реализации  национального проекта «Образование» является развитие инфраструктуры.

Правительство РФ приоритетной задачей определило оснащение к 2025 году всех школ, находящихся в сельской местности и малых городах России, оборудованием  естественнонаучной  и  технологической  направленности.
 В  Приаргунском округе с 2019 года  работают Центры образования  цифрового и  гуманитарного профилей, так называемые «Точки роста», оснащенные самым современным оборудованием на базе Досатуйской, Приаргунской, Зоргольской СОШ.  В 2021 году   был открыт Центр  образования естественно – научной и технологической направленности в Быркинской школе. В сентябре 2022г.  начали  функционировать еще 2 Центра на базе Пограничнинской и Староцурухайтуйской СОШ. Основной задачей деятельности Центров является повышение качества образовательной среды для  всех  обучающихся образовательной организации 

за  счет  использования  нового  оборудования  и  применения  новых  методик 

обучения  и  воспитания.          

Сегодня в образовательном процессе все  шире  используются  возможности  новых  цифровых  технологий. В  рамках  регионального  проекта  «Цифровая  образовательная  среда» в 2021 году   8 школ округа получили современное  цифровое  оборудование, итого 12 образовательных  учреждений из 16 оснащены  ноутбуками и МФУ.

К 2024 году должна быть создана современная и безопасная среда в каждой общеобразовательной организации, 100% учреждений должны быть обеспечены Интернет-соединением со скоростью соединения не менее 50 Мб/с в сельской местности.  Работа в данном направлении ведется. В   течение года ряд школ  округа  как объекты СЗО были  подключены к высокоскоростному Интернету, в школах установлены криптошлюзы, был проведен выездной мониторинг  по цифровой трансформации. 
В Национальном проекте «Образование» в качестве приоритетного направления обозначено самоопределение и профессиональная ориентация всех обучающихся. На решение этой задачи направлен проект «Успех каждого ребенка». Ряд  общеобразовательных школ  округа вошли в этот нацпроект через федеральный портал «ПроеКТОриЯ» через серию открытых уроков.  Большие возможности предоставляет федеральный проект «Билет в будущее», в котором участвуют      все      школы округа.

    По итогам года численность хорошистов составила 732 человека, отличников - 103 человека, качество обученности 38 %. Показатель качества обученности от 45 до 50 % имеют МБОУ Приаргунская СОШ, МБОУ Пограничнинская СОШ, МБОУ Погадаевская ООШ, от 30 до 45 % Быркинская, Досатуйская, Дуройская, Молодежнинская, Новоцурухайтуйская, Староцурухайтуйская, Урулюнгуйская,  Новоивановская, Талман-Борзинская, Уланская, Усть-Тасуркайская школы.  Процент успеваемости составляет 99,6%. Стопроцентной успеваемости обучающихся не достигли коллективы Приаргунской, Кличкинской, Досатуйской, Дуройской, Новоцурухайтуйской,  Староцурухайтуйской школ. По итогам учебных четвертей проведены  совещания директоров, заместителей директоров по учебно-воспитательной работе, аппаратные совещания, заседания коллегии КО. Проводился мониторинг прохождения программного материала. 

  Государственную итоговую аттестацию в форме ОГЭ, ГВЭ  проходили 184 девятиклассника. Восемь выпускников девятого класса, проходившие аттестацию в форме ГВЭ получили аттестаты. 36 человек проходили дополнительный этап Государственной итоговой аттестации в сентябре. 6 человек сдавали 4 экзамена, 17 человек по 3 экзамена, 1 человек два экзамена, 12 человек по одному. Не получили аттестаты об  основном общем образовании 5 выпускников 9 класса. 

  Единый государственный экзамен (далее - ЕГЭ) в июне 2022 г. сдавали 69 участников, из них: 68 выпускников средних общеобразовательных школ района и один участник, прибывший из г. Читы. 1 выпускница Приаргунской школы сдавала ЕГЭ в досрочный период в марте 2022 г. 1 выпускник Молодежнинской СОШ сдавал экзамены в форме ГВЭ. 

Русский язык сдавало 69 участников экзамена из школ Приаргунского муниципального округа  и один  выпускник школы №19 г. Чита. Один учащийся МБОУ Молодежнинской СОШ не перешел порог в основной день, но успешно пересдал в резервный день.

Экзамен по математике профильного уровня  сдавали 27 выпускников. 4 выпускника не преодолели минимальный порог, из них: 1 – Приаргунская школа, 1- Молодежнинская школа, 2 – Кличкинская школа

 Экзамен  по математике базового уровня сдавал 41 выпускник. 4 выпускника в основной день сдачи экзамена получили неудовлетворительные оценки: 2 - Молодежнинская СОШ, 1 - Урулюнгуйская СОШ, 1 - Кличкинская СОШ. В резервный день сдавали экзамен по математике 9 выпускников. По результатам пересдачи экзамена были снова получены неудовлетворительные оценки: 4 - Молодежнинская СОШ, включая одного участника, сдававшего экзамен в форме ГВЭ и 1 - Кличкинская СОШ. Эти  5 выпускников не получили аттестаты о среднем общем образовании, т.к. отказались от пересдачи в дополнительный период.
4 выпускника школ МБОУ Приаргунская СОШ получили  аттестаты с отличием и медали «За особые успехи в учении» (федеральный уровень), 11 выпускников с Приаргунской, Дуройской и Новоцурухайтуйской школ награждены медалями   «Гордость Забайкалья».

Социальная эффективность реализации Программы определяется с помощью системы индикаторов, отражающих приоритеты развития округа, связанные со сферой образования.
Развитие дошкольного образования в  Приаргунском муниципальном  округе в 2022 году.
Сеть ДОУ в Приаргунском муниципальном округе сохранена и включает в себя: 14 дошкольных образовательных учреждений,  из них 13 муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений и один детский сад «Солнышко» Федеральной пограничной службы ФСБ РФ в пгт. Приаргунск.
Охват детей услугами дошкольного образования составлял 863 ребёнка. В истекшем учебном году муниципальные детские сады  посещали 665 детей и 120 детей детский сад «Солнышко», группы кратковременного пребывания при школах – 78 детей. В июне  2022 года при комплектовании детских садов места предоставлены 75 детям в п. Приаргунск 2018, 2019 г.р., 2020 г.р. Дети 3-7 лет, зарегистрированные в АИС «Е-услуги.Образование» (электронная очередь) и нуждавшиеся в устройстве в дошкольные образовательные организации в 2022 году, по итогам основного комплектования 30 и 31 июня 2022г. местами обеспечены. 

В настоящее время 100% охват услугами дошкольного образования достигнут по направлению предшкольной подготовки – это дети от 5 до 7 лет. В сельских поселениях округа сохраняется тенденция снижения численности детского населения 1 – 7 лет на фоне некоторого снижения рождаемости и за счёт миграции.
В 2021-2022 учебном году продолжена работа по созданию комфортных и безопасных условий в детских садах для особых детей, включая детей-инвалидов. Всего ДОУ района посещали 3 ребенка-инвалида и детей с ОВЗ, что на 30% больше, чем в 2020-2021 году. Увеличение количества воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, в том числе детей с инвалидностью в группах общеразвивающей направленности   заставляет серьезно задуматься о создании необходимых условий для реализации инклюзивного образования. Основой для оценки качества дошкольного образования выступают результаты освоения детьми образовательной программы, т.к. освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников. Так, доля воспитанников, достигших высокого и достаточного уровней развития в соответствии с целевыми ориентирами развития личности по всем образовательным областям в среднем составила 92,6%, что говорит о высоком качестве наполнения содержания реализуемых образовательных программ. 

Одним из показателей качества образовательной деятельности ДОУ является информационная открытость и доступность,  все детские сады округа имеют официальные сайты, на которых размещена  необходимая  информация  об  образовательной деятельности учреждения.
Развитие кадрового потенциала системы образования   Приаргунского муниципального округа в 2022 году.
Важным фактором повышения качества деятельности образовательных учреждений является кадровый потенциал отрасли. Современные требования к кадровым условиям предусматривают укомплектованность образовательной организации квалифицированными кадрами.
Основная кадровая проблема - это привлечение и закрепление молодых педагогов в системе дошкольного образования. При ежегодном проведении мониторинга  педагогических вакансий в ДОУ и по ежегодной статистической отчетности на 1 января 2022 г. можно сделать вывод, что только в нескольких детских садах в течение 5-ти лет нет педагогических вакансий, вместе с тем возрастной состав педагогических работников старше 55 лет уменьшился. Так же ситуацию усложнил факт повышения МРОТ, вследствие чего зарплата педагогов стала на один уровень с зарплатой технического персонала, в результате чего последовали увольнения работников. Общая укомплектованность штатов педагогическими работниками – 89,5%. По состоянию на 1 июля 2022 года в дошкольных образовательных учреждениях района имеется 8 свободных вакансий. Наибольший дефицит кадров наблюдается по должностям воспитатель - 4, психолог – 2, логопед – 1, музыкальный руководитель - 1. С целью обеспечения организации учебного процесса вакантные ставки закрываются за счет внутреннего совмещения.
Всего в ДОУ 76 руководящих и педагогических работников.
Анализ информационных карт педагогических работников, проходивших процедуру аттестации в 2021 - 2022 учебном году показал: 

- Соответствие занимаемой должности – 18 педагогов;

- I квалификационная категория – 3 педагога;

- Высшая – 1 педагог – логопед (1%).

Большая работа проводится по повышению профессионального мастерства и обеспечению компетентного роста педагогов через курсы повышения квалификации. Курсы повышения квалификации за последние 3 года прошли 100% педагогов .
    Достижение результатов  по   качеству образования  невозможно без профессионального развития педагогов. В школах района работает 262 педагога , из них на высшей квалификационной категории 41 учитель, что составляет     16% от общего числа педагогов, на 1кв.категории – 39, что составляет 15%.  

За прошедший учебный год  процедуру аттестации  прошел 21 педагог. Из них 1 педагог дополнительного образования,2 воспитателя ДОУ,18 педагогов школ района: пять учителей из Приаргунской СОШ, по одному из Новоивановской, Усть-Тасуркайской ООШ,5 педагогов из Кличкинской СОШ, по три педагога из Досатуйской и Дуройской СОШ. На высшую кв. категорию аттестовалось 9 педагогов, на первую кв.категорию аттестовались 12.    Низкий показатель категорийности пед.работников остаётся в Усть-Тасуркайской ООШ, Талман-Борзинской ООШ, Уланской ООШ, Быркинской СОШ, Староцурухайтуйской СОШ, Пограничнинской СОШ, наблюдается понижение категорийности педагогов. Проведя мониторинг аттестации руководителей образовательных организаций и педагогов, удовлетворительное положение повышения категорийности  можно отметить в 4 школах (Досатуйская, Приаргунская, Зоргольская, Новоивановская ООШ) в остальных школах педагогические работники  не стремятся повышать уровень квалификации, а некоторые педагоги с высшей категории переходят на соответствие занимаемой должности. 

В течение прошедшего учебного года педагоги района активно повышали уровень профессионализма на различных курсах повышения квалификации. Курсы прошли 223 учителей из всех образовательных учреждений. Курсы повышения квалификации педагоги проходили дистанционно и очно. Наиболее распространённая форма прохождения КПК дистанционная, все педагоги повысили свой профессионализм по данной форме. Всего пройден 501 курс повышения квалификации по различным темам и направлениям.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            В последние годы система общего образования округа испытывает кадровый голод. В ряде школ   сложились  устойчивые    команды. Но в целом остается актуальной проблема старения педагогических кадров, привлечения молодых специалистов - выпускников педагогических учебных заведений. Сегодня в образовательной сети округа сохраняется  острая нехватка учителей химии, физики, английского языка, русского языка, математики. Наиболее распространенным способом решения проблемы является временное закрытие вакансии путем перераспределения учебной нагрузки между педагогами ОО, привлечения внешнего совместителя, специалиста без профильного педагогического образования, что очень сильно влияет на качество образования.
В  краевых  профессиональных конкурсах приняли участие 1 педагог из Дуройской школы и 1 педагог из Новоцурухайтуйской СОШ.

Развитие системы оценки качества образования в Приаргунском муниципальном округе в 2022 году.
В течение учебного года  в образовательном пространстве Приаргунского округа планомерно велась работа по  повышению качества образования. 

По итогам года  результаты таковы:

численность хорошистов составляет 732 человека, 

отличников- 103 человека, 

качество обученности 38 %. 

успеваемость 99,6%.
Четыре выпускника 11 классов  МБОУ Приаргунской  СОШ получили  аттестаты с отличием и медали «За особые успехи в учении» (федеральный уровень), 11 выпускников  Приаргунской, Дуройской и Новоцурухайтуйской школ награждены медалями   «Гордость Забайкалья».
Показатель качества обученности от 45 до 50 % имеют МБОУ Приаргунская СОШ, МБОУ Пограничнинская СОШ, МБОУ Погадаевская ООШ, от 30 до 45 % Быркинская, Досатуйская, Дуройская, Молодежнинская, Новоцурухайтуйская, Староцурухайтуйская, Урулюнгуйская,  Новоивановская, Талман-Борзинская, Уланская, Усть-Тасуркайская школы. Не достигли 30% качества Кличкинская и Зоргольская школы. Ликвидировали за лето академическую задолженность 10 обучающихся, из них 8 человек с 1 по 4 класс, 2 ученика 5-9 классов. Стопроцентной успеваемости обучающихся не достигли коллективы Приаргунской, Кличкинской, Досатуйской, Дуройской, Новоцурухайтуйской,  Староцурухайтуйской школ. По итогам учебных четвертей проводятся совещания директоров, заместителей директоров по учебно-воспитательной работе, аппаратные совещания. Ведется мониторинг прохождения программного материала, выполнения учебного плана. 

В общеобразовательных организациях Приаргунского муниципального округа с 1 сентября 2022 началась  реализация образовательных программ в соответствии с обновленным ФГОС НОО и ФГОС ООО. Для подготовки к введению обновлённых ФГОС НОО и ООО разработан и утверждён муниципальный план-график, осуществлялся мониторинг готовности муниципальных образовательных систем к введению обновлённых ФГОС НОО и ООО,  все учителя, работающие в 1 и 5 классах прошли курсовую подготовку.

В течение года большая работа была проведена коллективом Староцурухайтуйской  СОШ, вошедшей  в 2021 году в кластер  школ с низкими  образовательными результатами , находящихся в трудных социальных условиях.  На основе анализа внешних и внутренних причин низких результатов был  намечен план действий по переходу школы в эффективный режим функционирования, разработаны краткосрочные программы, дорожная карта. 4  директора школ округа являлись  муниципальными координаторами  школ Нерчинско – Заводского района – участниц проекта « 500+».

Современным индикатором комфортности образовательной среды является показатель удовлетворенности детей и их родителей (законных представителей) качеством  оказания образовательных услуг. Независимую  оценку качества  оказания образовательных услуг в  2022 году  прошли 9 школ. Организации получили близкие к максимальным баллы по трем критериям – «Комфортность условий», «Доброжелательность, вежливость работников» и «Удовлетворенность условиями оказания услуг», значительно ниже показатели по критерию «Открытость и доступность информации» и «Доступность услуг для инвалидов». Кроме замечаний по сайтам  и информационным стендам,  остается проблемным  обеспечение доступности для детей – инвалидов. В ОО отсутствуют оборудованные пандусами входные группы, стоянки для автотранспортных средств инвалидов, адаптированные лифты, поручни, расширенные дверные проемы и т.д ). Наибольшее итоговое количество баллов получило МБОУ Новоцурухайтуйская СОШ, наименьшее - МБОУ Кличкинская СОШ. Итоговое значение оценки качества услуг по организациям Приаргунского муниципального округа Забайкальского края составило 85  баллов при 100 возможных ( в 2021 году – 85 баллов).
В соответствии с планом работы Министерства образования Забайкальского края  отделом надзора и контроля   в феврале 2022 года  была проведена выездная проверка Молодежнинской школы. По результатам проверки получено предписание. Все замечания были своевременно устранены, школа снята с контроля. 
Результаты государственной итоговой аттестации выпускников являются   главными  объективными показателями качества образования. 
Государственную итоговую аттестацию в форме ОГЭ проходили 176 выпускников 9 классов, ГВЭ  - 8  девятиклассников. Выпускники девятого класса, проходившие аттестацию в форме ГВЭ, все получили аттестаты. 35 человек проходили   дополнительный этап Государственной итоговой аттестации в сентябре, не принимали участие в данной процедуре  только обучающиеся Приаргунской, Зоргольской, Новоивановской, Уланской школ, т.к. все девятиклассники названных школ получили аттестаты вовремя По итогам основного ГИА – 9 в 2021 – 2022 учебном году не получили аттестат 5 выпускников.   
Всего выпускников 11 классов в Приаргунском муниципальном округе в 2022 году  было 70 человек. В декабре 2021, феврале 2022 г. участники ЕГЭ написали итоговое сочинение, по результатам проверки сочинений 70 выпускников получили зачёт и допуск к сдаче экзаменов в основной период. Единый государственный экзамен (далее - ЕГЭ) в июне 2022 г. сдавали 69 участников.

Не сдали ЕГЭ выпускники следующих школ:
Приаргунская СОШ: математика – 1, обществознание-2;
Кличкинская СОШ: математика -3, обществознание -3, физика – 1, биология – 1;
Молодежнинская: математика – 4, обществознание-1, биология-1,    Староцурухайтуйская СОШ: информатика и ИКТ – 1.
Не получили аттестаты о среднем общем образовании 4 выпускника Молодежнинской СОШ и 1 выпускник Кличкинской СОШ.
Общий процент успеваемости с учетом обязательных предметов по району составил 88 %, с учетом предметов по выбору – 74%.
Развитие и поддержка одаренных и талантливых детей  Приаргунского муниципального округа в 2022 году.

Работа с одаренными детьми продолжает оставаться одним из приоритетных направлений в образовательных организациях округа. В течение 2021-2022 учебного года были проведены олимпиады, различные конкурсы и мероприятия муниципального, регионального, межрегионального и всероссийского уровней, в которых учащиеся школ Приаргунского  муниципального округа  принимали  активное участие.
Всероссийская олимпиада школьников   в округе  проводилась в два этапа. На школьном этапе приняли участие 1541 обучающийся из 15 образовательных организаций по 13 предметам. На данном этапе выявилось 145 победителей, 293 призёра.  В муниципальном этапе участие приняли 165 школьников из 12 образовательных учреждений. Наиболее сложными заданиями были задания по математике, физике, химии, обществознанию. Определено 2 победителя и 49 призёров.  В январе 2022г. стартовал региональный этап Всероссийской олимпиады школьников на базе «Забайкальского государственного университета». Право представлять Приаргунский муниципальный округ на краевой олимпиаде получили  учащиеся из Приаргунской школы: по математике -  Савин Александр, по английскому языку -  Лопатин Сергей,  по литературе -  Плеханова Елизавета, ученица Дуройской школы Суйкова Софья - по биологии, школьница из Досатуя Зуева Кристина - по физике, по обществознанию - Вишнякова Анастасия, Кличкинская СОШ.  В региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников  принимали участие: школьница из Досатуя Зуева Кристина - по физике, по английскому языку -  Лопатин Сергей из Приаргунска.

Наиболее активное участие в мероприятиях различного уровня принимали учащиеся Досатуйской СОШ, Приаргунской СОШ, Молодёжнинской СОШ, Новоцурухайтуйской СОШ, Кличкинской СОШ, Погадаевской СОШ,  Зоргольской СОШ,  Дуройской СОШ, Быркинской СОШ. Это  муниципальный этап   конкурса  чтецов «Живая классика»,  в котором приняло участие 23 обучающихся    5-11 классов из восьми образовательных организаций района: Новоцурухайтуйской СОШ, Досатуйской, Молодёжнинской, Староцурухайтуйской, Урулюнгуйской, Быркинской, Зоргольской. Задорожин Артём, Коренева Елена  -  учащиеся Досатуйской школы и Данилова Динара из Молодёжного стали лауреатами регионального этапа . 
В муниципальном этапе научно – практической конференции «Шаг в науку» группа ЮНИОР   приняли участие 19 учащихся из 8 образовательных организаций.  Лучшими работами признаны исследовательские работы учащихся из  Приаргунска, Урулюнгуя,  Пограничного. Работа победительниц: Лапердиной Анастасии, Середкиной Анастасии учащихся Пограничнинской школы, была отправлена  для участия в заочном этапе НПК «Шаг в науку» группа «Юниор» регионального уровня, где заняла первое место.
Учащиеся Досатуйской, Староцурухайтуйской СОШ, Зоргольской СОШ принимали участие в региональном конкурсе «Юные исследователи Забайкалья». Дрожжин Владислав, Гусева Ксения из Зоргола, Литвиненко Диана из Староцурухайтуя награждены  грамотами регионального уровня за лучшую исследовательскую работу.
В региональном этапе Всероссийского конкурса сочинений «Без срока давности» ученица Дуройской СОШ Ксения Баженова, награждена дипломом призёра и ценным подарком.

В конкурсе «Забайкалье -  край живой воды», в рамках экологической акции «Охранять  природу – значит любить Родину» учащиеся 9-10классов  школ округа   отмечены почетными  грамотами  и ценными подарками.  
В Губернаторском конкурсе социально значимых проектов «Во благо природы Забайкалья», 5 ребят Усть - Тасуркайской школы за занятое второе место награждены  грамотами, ценными подарками и путевками . 
 В краевом творческом конкурсе «Проба пера», номинация «Поэт по лире вдохновенной» Семёнов  Александр - ученик 10класса Приаргунской школы занял 1место, работа опубликована в краевом сборнике.

В Приаргунском округе на базе колледжа проходил краевой слет ученических производственных бригад. В данном мероприятии достойно выступила команда Молодежнинской школы, заняв 3 место. В целом у команды одно первое место,
 два призовых общекомандных и хорошие результаты  в личном зачете участников.

Активное участие обучающиеся всех образовательных организаций  округа приняли в акции «Краеведческий диктант»,  большинство ребят   стали победителями и призёрами, награждены дипломам. Обучающиеся школ  округа результативно приняли  участие  в таких мероприятиях, как: «Новогоднее Забайкалье», «Зелёная школа », «Основы здорового питания», «День России», «Урок Цифры», «Неделя Финансовой грамотности», «Цифровой диктант»,» «Этнографический  диктант», «Эколята – молодые защитники природы», «Проба пера» .

Работа с родителями (законными представителями).
          Немаловажным фактором повышения качества образования в дошкольных учреждениях является сотрудничество с родителями. Опыт показывает, что качество дошкольного образования во многом зависит от семейного воспитания, которое, как показывает анализ, недостаточно полноценно. Педагоги ДОУ используют различные формы взаимодействия с родителями:

- индивидуальные: консультации, беседы, творческие проекты;

- групповые: «круглые столы»,  работа с родительским активом;

- коллективные: родительские собрания, дни открытых дверей, совместные праздники и развлечения, конкурсы, различные выставки, информационные стенды. Все это можно увидеть на официальных сайтах детских садов.
Развитие воспитания и дополнительного образования детей в  Приаргунском муниципальном округе в 2022 году.
В обновленных ФГОС начального и основного общего образования четко зафиксирован ценностный подход к определению личностных результатов – «готовность обучающихся руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта деятельности на ее основе и в процессе реализации основных направлений воспитательной деятельности».

 На сегодня рабочая программа воспитания и план воспитательной работы  стали  обязательной  частью  общеобразовательных  программ  как в школах, так и в детских садах. Важнейшей составной частью воспитательной деятельности в образовательной системе округа является формирование ценностных ориентаций обучающихся, связанные с жизнью, здоровьем и безопасностью человека: ценность человеческой жизни, прав и свобод, ориентация на здоровый и экологический образ жизни, безопасный для человека и окружающей среды, уважение закона и правопорядка. В образовательных организациях в  планы воспитательной работы включены мероприятия по профилактике употребления ПАВ, пропаганде ЗОЖ  по направлениям: правовое, спортивно – оздоровительное, мероприятия, посвящённые Международному дню отказа от курения, борьбы с наркоманией, Всемирному дню борьбы со СПИДом, Всемирной неделе иммунизации, Всемирному дню здоровья и другие. Реализуются превентивные программы через участие в антинаркотических акциях «Классный час», «Родительский урок», «Летний лагерь-территория здоровья», социально-психологическом тестировании.  Согласно  Перечню  Поручений Президента  Российской  Федерации  в  каждой  школе    создан школьный спортивный клуб. Формирование системы школьных спортивных клубов (далее – ШСК) является неотъемлемой частью реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование». Цель организации ШСК  - оздоровление обучающихся через организацию внеурочной деятельности, повышение уровня физического и духовного развития, образованности подрастающего поколения, приобщение детей к ЗОЖ, снижение уровня заболеваемости. Во всех общеобразовательных организациях имеются условия для привлечения обучающихся к систематическим занятиям физической культурой и спортом. Доля детей, занимающихся в школьных спортивных клубах составляет – 76,2 %. Профилактическая работа со всеми обучающимися образовательных  организаций  в течение года регламентировалась  планом профилактики образовательной организации. Социально-психологическое тестирование является важным элементом воспитательной работы образовательной организации, обеспечивающей системное выявление обучающихся, находящихся в рискогенных условиях, и проведение с ними соответствующей профилактической, коррекционной работы. Всего в 2021-2022 учебном году приняли участие в тестировании 711 человек, что составило 96,4% от общего количества обучающихся, подлежащих тестированию. На протяжении 2-х лет показатель держится в пределах 97%. На протяжении трех лет уменьшился показатель отказов от участия в тестировании, за три года этот показатель снизился на 7,9% (42 человека). В 2021-2022 учебном году обучающихся, отказавшихся от тестирования - 2(0,2%) в МБОУ Приаргунской СОШ.
Первый этап в октябре 2021 года социально-психологического тестирования проведен во всех образовательных организациях. В 9 образовательных организациях  МБОУ Дуройской СОШ, МБОУ Зоргольской СОШ, МБОУ Молодежнинской МБОУ Новоивановской ООШ, МБОУ Погадаевской ООШ, МБОУ Усть-Тасуркайской ООШ, МБОУ Уланской ООШ, МБОУ Талман-Борзинской ООШ, МБОУ Староцурухайтуйской СОШ  охват составил 100%.

Дополнительный этап в декабре 2021 года проведен в 4 образовательных организациях МБОУ Кличкинская СОШ, МБОУ Новоцурухайтуйская СОШ, МБОУ Приаргунская СОШ, МБОУ Урулюнгуйская СОШ, в социально-психологическое тестировании участвовали обучающиеся, не проходившие в первом этапе по причине болезни, отказа, отъезда.

Не прошли тестирование дети с ОВЗ (23): в МБОУ Быркинской СОШ (1), МБОУ Досатуйской СОШ (4), МБОУ Новоцурухайтуйской СОШ (9), МБОУ Пограничнинская СОШ (1), МБОУ Приаргунская СОШ (3), МБОУ Урулюнгуйская СОШ (5). Не были протестированы по причине болезни 1 человек, 23 обучающихся с ОВЗ. 
В 2021-2022 году  обучающиеся из 5–х образовательных организаций отнесены к «группе риска», в МБОУ Молодежнинской СОШ им. Л,С.Милоградова, МБОУ Староцурухайтуйской СОШ им. Н.К.Пешкова, МБОУ Урулюнгуйской СОШ им.Г.Н.Аксенова, МБОУ Новоцурухайтуйской СОШ, МБОУ Приаргунской СОШ. Не выявлена «группа риска» в МБОУ Быркинской СОШ, Досатуйской СОШ, Дуройской СОШ, Кличкинской СОШ, Зоргольской СОШ, Новоивановской ООШ, Погадаевской ООШ, Пограничнинской СОШ, Талман-Борзинской ООШ, Уланской ООШ, Усть-Тасуркайской ООШ.
  По результатам профилактического медицинского осмотра, включающего забор и анализ биологического материала с использованием химико-токсикологического исследования (в соответствии с Федеральным законом 8 января 1998 года № 3-ФЗ «О наркотических средствах и психотропных веществах», Федеральным законом от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», обучающихся общеобразовательных организаций, употребляющих наркотические средства и психотропные вещества, не выявлено.
	
	Доля обучающихся, принимающих участие в субботниках, трудовых десантах и других  мероприятиях  – 99,7%, тем не менее, доля  обучающихся, включенных в волонтерскую деятельность составляет 27 %. 

В 2021-2022 году комитетом образования  разработана и утверждена Концепция развития добровольчества (волонтерства) в образовательных организациях Приаргунского муниципального округа до 2025 года и разработана Дорожная карта (план) по её реализации. 


 За учебный год общее количество принявших присягу Юнармейцев составило 205 подростков (АППГ – 152). 

  В   феврале  во всех образовательных организациях  проводился месячник военно – патриотического воспитания, в рамках которого проходят Уроки мужества, встречи с участниками локальных войн, с ветеранами Вооруженных сил, спортивные конкурсы. На базе Дома творчества детей и взрослых проведен круглый стол  «Патриотическое воспитание школьников округа». 

Основные мероприятия  патриотической направленности, проведенные в течение года:

- туристический слёт (1 место – Приаргунская СОШ, 2 место – Новоцурухайтуйская СОШ, 3 место – Молодёжнинская СОШ);

- юнармейское многоборье «Граница 2021» (1 место – Зоргольская СОШ, Молодёжнинская СОШ, 2 место – Новоцурухайтуйская СОШ);

- участие в региональном конкурсе местных отделений «Юнармия» (3 место, 2021 г.);

- юнармейская акция ко Дню неизвестного солдата;

- участие во Всероссийском конкурсе видеороликов «Один день из жизни военно-патриотического объединения»;

- видеосмотр «Хорош в строю – силён в бою» (1 место – Молодёжнинская СОШ (1-9 классы), 1 место – Пограничнинская СОШ (3-4 классы), 1 место – Приаргунская СОШ (5-6 классы)). Итоги регионального видеосмотра (2 место – Новоцурухайтуйская СОШ (3-4 классы), 3 место – Пограничнинская СОШ (3-4 классы), 1 место – Приаргунская СОШ (5-6 классы), 3 место – Молодёжнинская СОШ (7-9 классы));

- юнармейские ёлки (вручение грамот юнармейцам по итогам года от разных ведомств);

- конкурс на лучшую разработку урока мужества «Гордимся подвигом твоим солдат»;

- разработка положения о проведении окружной Вахты памяти, посвященной Дню Великой Победы;

- НПК «Юный исследователь Забайкалья» (11 докладов). Лучшие доклады отправлены на региональную НПК (3 место – Староцурухайтуйская СОШ, 2 грамоты – Зоргольская СОШ);

- акция «Письмо солдату», «Своих не бросаем», «За мир! За президента! За Россию!»;

- открытие музейной комнаты юнармейской славы «Наследники Великой Победы»

- участие в региональном конкурсе юнармейских отрядов, местных отделений «Юнармия» (2, 3 место)
Профилактика деструктивного, общественно опасного поведения детей и молодежи является частью работы по воспитанию подрастающего поколения. Основными задачами администрации образовательных организаций являются  внедрение методик и лучших практик работы по профилактике,  оценка эффективности деятельности членов педагогического коллектива в вопросах профилактики.

 В целях формирования законопослушного поведения, навыков здорового образа жизни, профилактики асоциальных проявлений в среде несовершеннолетних в отчетном периоде в образовательных учреждениях округа проводилась следующая работа:
- реализация совместных планов по профилактике правонарушений несовершеннолетних учащихся с инспекторами ПДН МО МВД РФ «Приаргунский»;

- реализация в общеобразовательных учреждениях программ, планов профилактической работы, направленных на формирование навыков ЗОЖ, законопослушного поведения несовершеннолетних, профилактике наркомании и алкоголизма, суицидального поведения, ПАВ, экстремизма и терроризма;

- проведение акций, классных часов, родительских собраний, семинаров, и т. д.;

- сформирован банк данных о детях школьного возраста, систематически пропускающих учебные занятия, либо не обучающихся по различным причинам;

- организация
досуговой,
временной
занятости несовершеннолетних, состоящих на учете в ПДН, ВШК, СОП, профилактическом учете в КДН и ЗП (кружки, спортивные секции, объединения по интересам) как в общеобразовательных учреждениях, так и в учреждениях дополнительного образования. В каникулярное время предусмотрена занятость в лагерях с дневным пребыванием, загородных лагерях;

- проведение рейдовых мероприятий по выявлению несовершеннолетних и семей, находящихся в социально – опасном положении;

- посещение неблагополучных семей;

- реализация в образовательных учреждениях профилактических проектов и программ.
Согласно данных проведенного мониторинга на конец учебного года  получены следующие результаты: 
на 01 июня 2022  года внутришкольный учет организован в отношении 46 - несовершеннолетних (АППГ - 57), что составляет 2% от общего количества обучающихся в 6 образовательных организациях. Поставлено на профилактический учет ВШУ 23 обучающихся в 6 образовательных организациях.      

     В 9 ОО нет обучающихся, в отношении которых организован учет (56,2%, от общего количества образовательных организаций).  
     На учетах КДНиЗП, ПДН состоит 8 обучающихся, что составляет 0,3% от общего количества обучающихся  несовершеннолетних в 6 образовательных организациях.

      На учет КДНиЗП, ПДН за учебный год поставлено 5 обучающихся (АППГ – 8) (в МБОУ Досатуйской СОШ -2, Приаргунская -1, Молодежнинская – 1, Кличкинская -1). 

За учебный год  проведено 104 заседания Совета профилактики в 14 образовательных организациях. 

     Семьи посещались 774 раза, проведено 773 рейда учительско-родительского патрулирования.

     Доля детей, охваченных индивидуальной профилактической работой из числа детей, совершавших преступления/ правонарушения составляет 100%. 

     По результатам работы за учебный год не выявлены случаи буллинга, самоубийств. 

Дополнительное образование.

Реализация дополнительного образования детей на территории Приаргунского округа  осуществляется образовательными организациями и 2 учреждениями  дополнительного образования:   МБУ ДО ДТДВ и  МБУ ДО «ДЮСШ ДВ». На протяжении двух лет в округе реализуется Целевая модель развития дополнительного образования детей в Забайкальском крае. Дом творчества детей и взрослых выполняет функции МОЦ.Цель данного проекта заключается в доступности, открытости и качестве реализуемых программ дополнительного образования для детей от 5 до 18 лет, обновление содержания, методов обучения, развитие кадрового потенциала и модернизации инфраструктуры системы дополнительного образования.

Целевой показатель вовлечённости детей в 2021 году составил 64% (по региону 65%), в 2022 году показатель по региону 75% вовлеченности детей в систему дополнительного образования. В 2022 году выдано по округу 918 сертификатов ПФ, что составляет 25%. В ДТДВ выдано 270 сертификатов ПФ по ДООП социально-гуманитарной, художественной, технической направленности, в МБУ ДО «ДЮСШ ДВ» - 85, остальные – 563 выдали 12 общеобразовательных организаций.  С 1 сентября по 31 декабря 2021 года в ОО реализовано 42 ДООП по 6 направленностям. С 1 января 2022 года в МБУ ДО ДТДВ реализуется 17 программ, из них 16 программ персонифицированного финансирования, по округу на персонифицированном финансировании – 56 программ. 

  Общий охват  дополнительным образованием составляет 2282, из них в учреждениях дополнительного образования 994 обучающихся. 

	Учреждений, ед
	Опубликовано программ, ед.
	Детей 5-17 обучается в мун., чел.

	33
	154
	2282


С 2022 года запущен проект «Наставничество», разработана нормативная база, составлен план, закреплены опытные педагоги за начинающими педагогами, разрабатываются планы наставничества педагог-ученик.

  Педагоги округа приняли участие во Всероссийском   конкурсе  «Навигаторы детства».  Победителями  конкурса  стали  12 человек . Советники   директоров  (5 человек) приступили  к работе с 1 сентября 2022года после прохождения  обучающих курсов .
Физическое воспитание подрастающего поколения является частью системы воспитания и образования детей и служит целям  всестороннего развития учащихся, их подготовки к жизни, труду и здоровому образу жизни.  На территории округа  более 30 лет функционирует МБУ ДО «ДЮСШ ДВ» . ДЮСШ имеет пять отделений по видам спорта. Воспитанники МБУ ДО «ДЮСШ ДВ» принимают активное участие в проводимых районных, межрайонных и краевых соревнованиях, занимая достаточно высокие места в своих видах спорта.   Обучающиеся  школ округа , воспитанники ДЮСШ  традиционно одерживают   победы в  Президентских  состязаниях,  Президентских  спортивных  играх, успешно  сдают  нормы  ГТО,  участвуют  в  спортивных  мероприятиях, которые проводятся  во всех образовательных учреждениях в течение года, согласно внутришкольным планам  спортивно-массовой работы.
Основные индикаторы программы:

Оценка степени достижения целей программы определяется путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) программы и их плановых значений по формуле:

          Сдц = (Сдп1 + Сдп2 + СдпN)/ N, 

 где:

Сдц  - степень достижения целей (решения задач);

Сдп  - степень достижения показателя (индикатора) программы;

N - количество показателей (индикаторов) программы.

Степень достижения показателя (индикатора) рассчитывается по формуле:

Сдп  = Зф/Зп*100% (для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является рост значений),

где:

Зф  - фактическое значение индикатора;

Зп  - плановое значение индикатора

Сдп1 = 1460/2282 х100 = 64%  - охват детей дополнительным образованием учреждениями ДЮСШ и ДТДВ;
Сдп2 = 154/100 х 100= 154% - увеличение количества проведенных мероприятий к уровню прошлого года 

Сдп3=2220/2243х100= 98,7%- Удельный вес численности населения в возрасте 7-18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 7-18 лет;

Сдп4=2220/2243х100=98,7% - Удельный вес численности обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений, которым предоставлена возможность обучаться в условиях, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности обучающихся;

Сдп5=69/69х100=100% – Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, получивших  аттестат о среднем образовании, в общей  численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений;

Сдп6= 5/69*100= 7,2% - Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций;

 Сдп7 =863/1489 х100= 57,9%  -   Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к общей численности детей в возрасте 3-7 лет;

Сдп8=1374:2083х100= 65%- Удовлетворение потребности населения в услугах дошкольного образования для детей в возрасте от 0 до 7 лет 

Сдп9=998:998х100= 100%- Удовлетворение потребности населения в услугах дошкольного образования для детей в возрасте от 5 до 7 лет 

Таким образом, Сдц=(64+154+98,7+98,7+100+7,2+57,9+65+100):9=82,8%

Оценка степени соответствия фактического уровня бюджетных затрат запланированному осуществляется путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования муниципальной программы в целом.

В данном анализе  степень достижения целей (решения задач) составила менее 95 %, в случае, если степень достижения целей (решения задач) составит 95 % и более, то оценке степени соответствия фактического уровня бюджетных затрат запланированному присваивается значение 100 %.

Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы  производится по следующей формуле:

Уф = Оф /Оп *100%,

где: Уф - уровень финансирования реализации мероприятий муниципальной программы;

Оф - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий муниципальной программы);

Оп - плановый объем финансовых ресурсов на реализацию муниципальной программы на соответствующий отчетный период;

УФ=6516:5841,4 х100=111,5 %

Oк = (Сдц + Уф)/2,
где Oк - комплексная оценка.

Ок=(82,8+111,5):2= 97,2 %

Муниципальная программа считается эффективной, если комплексная оценка составляет 85% и более процентов,  неэффективной, если комплексная оценка находится ниже 85%.

В данном случае программа составляет  97,2 % и оценивается как эффективная. 

4. Муниципальная программа «Патриотическое воспитание граждан  Приаргунского муниципального округа Забайкальского края на 2021 – 2024 годы»,  утверждена  постановлением администрации  муниципального района «Приаргунский район»  от  26 апреля 2021 г. №  182.
Целевые показатели по патриотическому воспитанию и формированию российской идентичности:

- доля ОО, охваченных мероприятиями, 100%;

- доля обучающихся, охваченных мероприятиями по патриотическому воспитанию и формированию российской идентичности  от общего количества, 90%; 

- количество мероприятий, направленных на повышение знаний обучающихся по истории и культуре России, своего поселка, села, края, 400 ед.;

- количество действующих патриотических отрядов, объединений, 16 ед.;

- количество музеев, музейных комнат, 10 ед.;

- количество мероприятий, освещенных в СМИ, 60 ед.;

- доля детей, находящихся в ТЖС, охваченными данными мероприятиями – 75%.
       Тема воспитания была обозначена Президентом РФ В.В. Путиным в Указе «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года». 31 июля 2020 года был принят Федеральный закон №304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся». С 1 сентября 2021 года во всех образовательных организациях реализуются Рабочие программы воспитания. В рамках данных инициатив с 1 января 2021 года в России стартовала реализация федерального проекта «Патриотическое воспитание» в рамках национального проекта «Образование». Проект нацелен на обеспечение функционирования системы патриотического воспитания граждан РФ. 

     На территории  округа реализуется программа «Патриотическое воспитание граждан Приаргунского муниципального округа на 2021-2024 годы». Данная программа определяет содержание и основные пути развития системы патриотического воспитания, ее основных компонентов и направлена на дальнейшее формирование гражданско-патриотического сознания  обучающихся.     

    Важнейшей составной частью  воспитательной деятельности в современной школе в рамках реализации ФГОС является формирование патриотизма и культуры межнациональных отношений, которые имеют огромное значение в социально – гражданском и духовном развитии личности учащегося. 

     Мероприятия в рамках данного проекта помогают усиливать воспитательную компоненту на уроках, во внеурочной деятельности и в дополнительном образовании детей, в том числе в онлайн-сфере. 

      Патриотизм формируется  в процессе обучения и воспитания школьников. 

      Это многоплановая, систематическая, целенаправленная и скоординированная деятельность. 

   Программа реализуется через все возрастные категории. 
   Патриотическое воспитание имеет несколько направлений

· Духовно – нравственное. 

· Гражданско – патриотическое. 

· Героико – патриотическое. 

· Военно – патриотическое. 

· Спортивно – патриотическое. 

· Социально – патриотическое.

      Реализуется через разные формы работы:  флешмобы, марафоны, акции, конкурсы, панорамы и другие. Формы работы по патриотическому воспитанию постоянно обновляются.

      Развитие патриотического воспитания не ограничивается школьными стенами.

Это- 

1. Работа с детьми

2. Работа с родителями

3. Работа с социумом. (СМИ, учреждения культуры, общественные организации, учреждения социальной защиты и др.)

      Патриотическое воспитание начинается в семье. Без семьи невозможно полноценно воспитать человека. Семья – это малый мир, малое общество. Только в семье человек может быть по – настоящему счастлив. Здесь созревает личность.

     В детских образовательных организациях (13 ДОУ) в работе обозначены следующие приоритеты:

     1. Во всех детских садах округа есть тематические уголки с фотографиями и историей родного села, поселка, флаг, герб Забайкальского края и России, гимн страны, национальные костюмы, лэпбуки;

     2. Использование всех видов фольклора (сказки, песенки, пословицы, поговорки, хороводы и т. д.);

     3. Приобщение детей к народной культуре; 

    4. Знакомство детей с народной декоративной росписью мастеров: Хохломы, Жостова, Гжели. 

     5. Знакомство  с природой родного Забайкальского края и Приаргунья, решает не только природоохранные задачи, но и воспитание любви к каждому объекту в природе.

   6. Новое направление - знакомство с историческим прошлым нашей страны.

      Система работы педагогов по патриотическому воспитанию учащихся в общеобразовательных организациях.
       Патриотическое воспитание учащихся через систему классных часов:

- традиционно первый классный час начинается с урока Мира;

- день солидарности в борьбе против терроризма;

- классные часы в рамках месячника правовых знаний (октябрь, апрель), так    

  как   формирование законопослушного поведения – это тоже гражданско-

  патриотическое воспитание;

- изучение государственной символики России;

- уроки мужества;

- встречи с тружениками тыла, ветеранами труда;

- беседы, посвященные  чествованию памятных дат, дней воинской славы;

- классные часы, посвященные Дню пожилого человека, Дню защитника 

  Отечества,  Дню матери   и другие мероприятия.

      В дополнительном образовании реализуются программы 6 направленностей. Программы социально-гуманитарной, туристско-краеведческой, физкультурно-спортивной, художественной направленностей. 

      Урочная деятельность. Работа по гражданско-патриотическому воспитанию, прежде всего, проводится на уроках общественных дисциплин (география, обществознание), где изучается Конституция, прививается уважение к государственной символике, чувство гордости за свою страну и готовность к выполнению социальной роли гражданина.

Урокирусского языка и литературы прививают любовь и уважение к 

родному языку,  литературе,   культуре,   природе,   людям,   живущим   на   

этой   земле, необходимость беречь и украшать родную землю.

Уроки ОБЖ и физической культуры формируют морально-психологическую и физическую готовность к выполнению конституционной обязанности по защите Отечества, воспитывают уважение к Вооруженным Силам к защитнику Отечества.

В 4 классе ОРКСЭ – Основы религиозной культуры и светской этики;

5-9 класс ОДНКНР – Основы духовно-нравственной культуры народов России.

В 2022-2023 учебном году в МБОУ Дуройской, Урулюнгуйской школах через учебный план введены предметные курсы, связанные с казачеством.

Патриотическое воспитание учащихся через работу библиотеки

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Патриотическое воспитание учащихся через работу музея

12 музеев, из них 7 музеев , 5 музейных комнат.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



     Патриотическое воспитание учащихся через участие в мероприятиях различных уровней в режиме онлайн:

- акции; флешмобы, марафоны, мастер-классы

- выставки;

- конкурсы;
 

- экскурсии;

- месячники;

- работа с ветеранами и многое другое.

      Развитие патриотического воспитания через деятельность  РДШ: 4 направления: личностное развитие, гражданская активность, медийное направление, Юнармия.

     Результативность работы школы по патриотическому воспитанию измеряется степенью готовности и стремлением школьников к выполнению своего гражданского и патриотического долга, их умением и желанием сочетать общественные и личные интересы, реальным вкладом, вносимым ими в дело процветания Отечества, родного края и малой родины.

На учете в местном отделении «Юнармия» Приаргунского муниципального округа состоит 743 юнармейца, все 743 внесены в АИС «Юнармия».

Штаб местного отделения «Юнармия» состоит из представителей Комитета образования администрации Приаргунского муниципального округа - 2 человека», МБУ ДО «Дом творчества детей и взрослых» - 1 человек, военного комиссариата – 1 человек, МО МВД России «Приаргунский» - 1 человек, совета ветеранов локальных войн – 1 человек, Службы в пгт Приаргунск – 1 человек, отдела культуры – 1 человек, газеты «Приаргунская заря» - 1 человек.

Штаб возглавляют начальник штаба и заместитель. Штаб планирует, координирует и направляет деятельность юнармейских отрядов. Штаб располагается в здании Дома творчества детей и взрослых, где выделен и оформлен кабинет, имеется символика, стенды «Я – юнармеец», план работы, фотоматериалы из жизни «Юнармии».

      В декабре  2017 года было организовано местное отделение Юнармии, которое на сегодня объединяет 16 юнармейских отрядов в количестве 743 человека. 

Всего в образовательных организациях действует 16 юнармейских отрядов:

1. «Орленок» МБОУ Урулюнгуйская СОШ

2. «Сокол» МБОУ Быркинская СОШ

3. «Патриоты России» МБОУ Усть-Тасуркайская ООШ

4. «Юный патриот» МБОУ Зоргольская СОШ

5. «Патриот» МБОУ Досатуйская СОШ

6. «Юнармейцы» МБОУ Староцурухайтуйская СОШ

7. «Буревестник» МБОУ Уланская ООШ

8. «Ночной дозор» МБОУ Дуройская СОШ

9. «Патриот» МБОУ Талман-Борзинская ООШ

10. «Малая застава» МБУ ДО ДТДВ

11. «Юнармеец» МБОУ Приаргунская СОШ

12. «Дозор» МБОУ Молодежнинская СОШ

13. «Юнармеец» МБОУ Новоцурухайтуйская СОШ

14. «Юнармия» МБОУ Погадаевская ООШ

15. «Юнармия» МБОУ Кличкинская СОШ

16. «Десантники» МБОУ Пограничнинская СОШ

    Ежегодно  в феврале  во всех образовательных организациях  проводится месячник военно – патриотического воспитания, в рамках которого проходят Уроки мужества, встречи с участниками локальных войн, с ветеранами Вооруженных сил, спортивные конкурсы. 

      Местное отделение «Юнармия»  в региональном смотр-конкурсе местных отделений заняло 2 место (и.о. начальника штаба, Лопатина Л.И.). 

      Важными составляющими в работе по патриотическому воспитанию стали мероприятия, посвященные 77 годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов. 
В образовательных организациях имеются комнаты, уголки юнармейца, оформлены стенды, имеется план работы, символика.

Для руководителей юнармейских отрядов на базе Дома творчества детей и взрослых проведены окружные методические объединения 1 раз в квартал по теме:

1. Социализация детей и подростков в условиях детско-юношеской общественной организации.

2. Модели организации системы работы «Юнармии» в ОО.

3. Круглый стол с участием представителей Службы в пгт Приаргунск, казачества, военного комиссариата «Гражданско-патриотическое воспитание подрастающего поколения, сохранение исторической памяти».

4. Окружной семинар «Юнармия как приоритетное направления в деятельности РДШ».

Выполнен годовой план работы местного отделения  на 2022 год. Имеются планы работы юнармейских отрядов. Ответственным за работу юнармейских отрядов даются методические рекомендации по деятельности отрядов, оформлению документации, оказывается методическая помощь в форме консультаций по проведению мероприятий, военно-патриотической работе.

Информация о проведённых мероприятиях размещается на сайте образовательных учреждений, печатается в газете «Приаргунская заря», газете ДТДВ «Юнармия».

Юнармейцы принимают активное участие в творческих конкурсах: Международном фестивале «Детство без границ», выставках декоративно-прикладного и технического творчества, дистанционных конкурсах: патриотической песни, Всероссийский конкурс «Чудесная страна», «Дети таланты», «Мир художников», «Радуга», «Природа родного края», в региональном конкурсе на кубок военного комиссариата (грамота, диплом).

Состоялись окружные мероприятия:

      - юнармейский слет, посвященный 5-летию МО «Юнармия»;

- туристический слёт (1 место – Приаргунская СОШ, 2 место – Новоцурухайтуйская СОШ, 3 место – Молодёжнинская СОШ);

- юнармейское многоборье «Граница 2022» (1 место – Зоргольская СОШ, Молодёжнинская СОШ, 2 место – Новоцурухайтуйская СОШ);

- участие в региональном конкурсе местных отделений «Юнармия» (2 место, 2022 г.);

- юнармейская акция ко Дню неизвестного солдата;

- участие во Всероссийском конкурсе видеороликов «Один день из жизни военно-патриотического объединения»;

- видеосмотр «Хорош в строю – силён в бою» (1 место – Молодёжнинская СОШ (1-9 классы), 1 место – Пограничнинская СОШ (3-4 классы), 1 место – Приаргунская СОШ (5-6 классы)). Итоги регионального видеосмотра (2 место – Новоцурухайтуйская СОШ (3-4 классы), 3 место – Пограничнинская СОШ (3-4 классы), 1 место – Приаргунская СОШ (5-6 классы), 3 место – Молодёжнинская СОШ (7-9 классы));

- юнармейские ёлки (вручение грамот юнармейцам по итогам года от разных ведомств);

- конкурс на лучшую разработку урока мужества «Гордимся подвигом твоим солдат»;

- разработка положения о проведении окружной Вахты памяти, посвященной Дню Великой Победы;

- НПК «Юный исследователь Забайкалья» (11 докладов). Лучшие доклады отправлены на региональную НПК (3 место – Староцурухайтуйская СОШ, 2 грамоты – Зоргольская СОШ);

     - акции «Письмо солдату», «Своих не бросаем», «За мир! За президента! За Россию!», «Весенняя открытка», «Своих не бросаем», «Автобус Победы», «Сердце защитнику», «Вахта памяти, Пост №1», «Звезда герою», «Елка Героя»;

    - открытие музейной комнаты юнармейской славы «Наследники Великой Победы», мемориальной экспозиции Герою СВО Аргунову С.В., МБУ ДО «ДТДВ»;

    - открытие Уголка Памяти Вакал П.Л. в МБОУ Досатуйской СОШ.

Оценка степени достижения целей программы определяется путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) программы и их плановых значений по формуле:

          Сдц = (Сдп1 + Сдп2 + Сдп3+Сдп4+Сдп5)/ N, 

 где:

Сдц  - степень достижения целей (решения задач);

Сдп  - степень достижения показателя (индикатора) программы;

N - количество показателей (индикаторов) программы.

Степень достижения показателя (индикатора) рассчитывается по формуле:

Сдп  = Зф/Зп*100% (для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является рост значений),

где:

Зф  - фактическое значение индикатора;

Зп  - плановое значение индикатора

Сдп1=31/31х100=100% - доля общеобразовательных учреждений, охваченных мероприятиями по патриотическому воспитанию и формированию российской идентичности;
Сдп2=400/385х100=103,8% - увеличение количества мероприятий, направленных на повышение знаний обучающихся по истории и культуре России, своего поселка, села, края к уровню прошлого года;

 Сдп3=1998/2220х100=90% - доля обучающихся, охваченных мероприятиями по патриотическому воспитанию;

Сдп4=162/216х100=75% - доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных мероприятиями по патриотическому воспитанию;

Сдп5=743/639х100=116,3% - увеличение количества юнармейцев, к уровню прошлого года;
Таким образом, Сдц=(100+103,8+90+75+116,3):5=97%.
Оценка степени соответствия фактического уровня бюджетных затрат запланированному осуществляется путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования муниципальной программы в целом.

В данном анализе  степень достижения целей (решения задач) составила более 95 %, в случае, если степень достижения целей (решения задач) составит 95 % и более, то оценке степени соответствия фактического уровня бюджетных затрат запланированному присваивается значение 100 %.

В случае, если степень достижения целей (решения задач) составит менее 95 %, то оценка степени соответствия фактического уровня бюджетных затрат запланированному определяется по формуле:

Уф = Оф /Оп *100%,

где: Уф - уровень финансирования реализации мероприятий муниципальной программы;

Оф - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий муниципальной программы);

Оп - плановый объем финансовых ресурсов на реализацию муниципальной программы на соответствующий отчетный период;

Муниципальная программа считается            эффективной, если комплексная оценка составляет 85% и более процентов,        неэффективной, если комплексная оценка находится ниже 85%.

В данном случае программа составляет  97 % и оценивается как эффективная. 

5. Годовой отчет по реализации муниципальной программы «Профилактика семейного неблагополучия на 2022-2024 годы»  за 2022 год
Постановлением главы Приаргунского муниципального округа утверждена   Муниципальная программа «Профилактика семейного неблагополучия на 2022-2024 годы» №  846  от  22 ноября 2021 года.
Всего запланировано и реализовано финансовых средств на 2022 год в размере год -10, 0 тыс. руб.,  проведены мероприятия с опекаемыми семьями: круглый стол, театрализованное представление, награждение.
Проведение профилактической работы включает в себя следующие направления:

Работа с детьми

  На территории  Приаргунского округа  проживает несовершеннолетних – 4485 детей,

-
в том числе от 0 до 6 лет - 1511

-
от 6 до 14 лет - 2077

-
от 14 до 18 лет -897

-
общеобразовательных школ – 16,

-         2 учреждения дополнительного образования
В образовательных организациях Приаргунского муниципального округа на 01 сентября 2022 года  обучалось  2220  учащихся. 
 В Приаргунском муниципальном округе  сложилась достаточно эффективная система профилактики правонарушений и преступности среди несовершеннолетних. Органами системы профилактики отработаны основные механизмы взаимодействия, проводится анализ, системный учёт и контроль за организацией, проведением индивидуальной профилактической работы, принимаются действенные меры по оказанию социальной помощи несовершеннолетним и защите их прав.

На учете в  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав состоит – 22 несовершеннолетних, за ними  закреплено - 19 общественных. Профилактическая работа с детьми проводится согласно индивидуально- профилактических планов с участием специалистов органов системы профилактики, направленная на недопущение повторных правонарушений, преступлений: работа психологов, врачей невролога, психиатра, социальных педагогов, посещение подростков по месту жительства по соблюдению режима дня, большое внимание уделяется занятости несовершеннолетних, заслушивание их на заседаниях комиссии в присутствии с законными представителями, проведение профилактических бесед, оказание психологической и социальной помощи.
     Работа с семьями
    Всего в Приаргунском округе проживает - 2605 семей, в них 4485 детей, неблагополучных семей -125 , в них -216 детей, на учете в комиссии состоит – 25 социально опасных семей, в них 68 детей.
   Для реализации основных направлений деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Приаргунского муниципального округа был разработан и утвержден  межведомственный план  мероприятий, где отдельным блоком выделена работа с семьями. Данный план выполняется, мероприятия проводятся своевременно, анализируются и принимаются меры для более эффективной деятельности органов профилактики.

      Работа с семьями  осуществляется  на основании действующего, на территории округа Соглашения, где установлен порядок взаимодействия между администрацией Приаргунского муниципального округа и всеми органами системы профилактики  в целях выявления и пресечению фактов ненадлежащего исполнения обязанностей родителями, создания условий для эффективной защиты детей от жестокого обращения и иных преступных посягательств со стороны взрослых, организации обмена информацией, свидетельствующей о таких фактах.  Данная работа имеет положительную динамику -18 родителей  снято с профилактического учета по исправлению, 22 родителя оздоровили семьи (по ходатайству КДН и ЗП  и согласием родителей прошли лечение у врача нарколога  ГУЗ Приаргунской ЦРБ).
     В целях своевременного выявления раннего неблагополучия, осуществления контроля за семьями, находящимися в социально опасном положении и в местах скопления молодежи, еженедельно проводятся рейдовые мероприятия представителей всех органов  системы профилактики - 76 , посещено семей -2358, проведено 485 профилактических бесед с родителями на предмет надлежащего исполнения родительских обязанностей и недопущения повторных правонарушений, соблюдения режима дня, трудоустройство на работу, оказание различной социальной помощи.  Лекционных мероприятий с участием КДН и ЗП -35.

     Большую профилактическую работу по предупреждению безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий  несовершеннолетних на территории округа проводят  общественные комиссии  и советы (13), созданные во всех населенных пунктах округа,  в которые входят специалисты органов и учреждений системы профилактики, представители администраций, общественности - женсовет, совет отцов, совет по социальным вопросам - проведено 34 комиссии, 29 семей имеют положительную динамику в дисциплине (сняты с учета). 
   В целях организации контроля за несовершеннолетними и семьями, находящимися в социально-опасном положении, а также состоящими  на учете в КДН и ЗП, в период длительных праздников или  каникул, для предотвращения ситуаций, представляющих опасность жизни и здоровью детей, распоряжением главы округа  созданы рабочие группы и согласно графика проводятся определенные предупредительно-профилактические мероприятия  по вопросу соблюдения мер комплексной безопасности:
- ежедневные подворные обходы семей в целях выявления и пресечения фактов ненадлежащего исполнения обязанностей родителями по уходу, воспитанию и содержанию несовершеннолетних, создания условий для эффективной защиты детей от жестокого обращения и иных преступных посягательств со стороны взрослых, соблюдении требований пожарной безопасности в быту;

- не допускать случаев отключения от электроснабжения многодетных семей и малообеспеченных граждан;

-  контролировать наличие в семьях питания, топлива, одежды, обуви для несовершеннолетних детей  в соответствии с сезоном;

- в случае выявления в семьях трудной жизненной  ситуации принимать все необходимые.
Административная работа
       В  2022 году проведено заседаний КДН и ЗП -24 в т.ч. 2 выездных, 3 расширенных заседаний с участием должностных лиц органов и учреждений системы профилактики:  заслушано  17  должностных  лиц  органов  и  учреждений  системы  профилактики, 13 глав городских, сельских поселений о проводимой профилактической работе, 9   представителей  и   социальных  педагогов  образовательных  учреждений   по вопросам    профилактики,  78   родителей    ненадлежащем  воспитании   и  содержании  детей.
      Поступило в адрес КДН и ЗП – 108  протоколов об административном правонарушении, в т.ч. 99  протоколов об административном правонарушении на родителей (законных представителей) по ст. 5.35 -99; поступило и рассмотрено – 9 протоколов об административном правонарушении в отношении несовершеннолетних, в том числе по ст. 20.21-1, ст. 20.20.-1; ст. 7.27-2; ст. 7.17-2; ст. 6.1.1-1; ст. 12.7 -2 привлечено к административной ответственности   108 граждан.      

         На заседаниях комиссии отрабатывается  информация,  поступившая от органов и учреждений системы профилактики: рассмотрено и отработано материалов-224; 16 - постановлений  об  отказе в возбуждении уголовного дела. Исходящих документов -497.

      Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Приаргунского муниципального округа ежемесячно  проводятся сверки с Приаргунским межрайонным следственным отделом СУ СК РФ по Забайкальскому краю, МО МВД  РФ «Приаргунский», ФКУ УИИ, органов опеки и попечительства на предмет полноты обмена информацией поступления принятых решений по материалам по фактам совершения подростками правонарушений и преступлений с целью обеспечения полноты и своевременности постановки  на профилактический учет,   принятия мер воспитательного воздействия, в том числе с использованием возможностей своевременного их помещения в ЦВСНП и СУВУЗ.

   За 2022 год проведено  48 сверок в т.ч.:

- 12 сверок с Приаргунским межрайонным следственным отделом СУ СК РФ по Забайкальскому краю;

- 12 сверок МО МВД  РФ «Приаргунский»;

-12 сверок с ФКУ УИИ;

-12 сверок органами опеки и попечительства.

  В ходе проведенных сверок расхождений не установлено.      

  Несовершеннолетние в ЦВСНП и СУВУЗ не помещались.
      В апреле текущего года проведен месячник правовых знаний во всех образовательных организациях округа, где приняли участие специалисты органов профилактики, сотрудники прокуратуры и правоохранительных органов, которые с использованием компьютерных технологий довели до обучающихся  информацию  о недопущении совершения правонарушений, преступлений и мере ответственности за данные деяния. Подростки узнали  о собственной безопасности и бытовом травматизме, о соблюдении правил дорожного движения, о неосторожном обращении с огнем, о правильном пребывании на водных объектах, о запрете употребления вредных веществ, о правилах нахождения в обществе,  правах и обязанностях. 
    Месячник правовых знаний в округе проводится ежегодно, в апреле и октябре, и, как показывает практика, сотрудничество  органов и учреждений системы профилактики с образовательными организациями имеет положительный  результат. 

   Налажена работа  со средствами массовой информации,          Комиссией освещаются вопросы безнадзорности, правонарушений и защиты прав несовершеннолетних в средствах массовой информации, на сайте Приаргунского муниципального округа по актуальным вопросам профилактики:

- опубликовано  6 статей в газету «Приаргунская заря»( исп. Рахманова И.С.); 

- выступление по местному  ТВ -  7  (исп. Рахманова И.С.);

- на сайте округа размещено 7 информации;

- оформлен информационный стенд по вопросам профилактики;

- с  целью организации и проведения мероприятий по распространению социальной рекламы, пропагандирующей семейные ценности, здоровый образ жизни - изготовлены и размещены баннеры (2).

Основной причиной социального неблагополучия в округе, по прежнему, остается:  алкоголизм и злоупотребление родителями спиртными напитками, а отсюда сопутствующие причины, отсутствие родительской заботы и внимания, уклонение от выполнения родительских обязанностей, занятости родителей, нежелание создавать нормальные условия для воспитания и содержание своих несовершеннолетних детей.
Защита прав и законных интересов несовершеннолетних
    При поступлении сведений из поселений, в КДН и ЗП, МО МВД «Приаргунский»,  отдела опеки и попечительства о неблагополучной обстановке в семьях незамедлительно осуществлялись выезды  специалистами системы профилактики.      Всего на территории округа детей, относящихся к категории дети – сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей на 19.12.2022 г. – 101 + 2 (опека по заявлению родителя) из них:

1. всего в замещающих семьях – 76 + 2 (по заявлению) несовершеннолетних (50+ 2 (по заявлению) – под опекой, 26 в приемных семьях).

2. Всего семей 53 + 2(по заявлению): из них опекунских семей– 39+ 2 (по заявлению), приемных семей – 14.  

Имеют выплаты –76  подопечных: из них – 50 детей под опекой,  26 детей в  приемных  семьях.

3. в ГУСО ПКЦСОН «Солнышко» детей, относящихся к категории дети – сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей – 14 (15.12.2022 года поступили 5 н/с) 
4. в ГПОУ «Приаргунский государственный колледж» - на полном государственном обеспечении  9 (в т.ч. 2 н/с в розыске с 10.12.2022 г.)
5.     выявлены  и неустроенны – 2 н/л.
     С 01.01.2022 года по 19.12.2022  в комиссию поступило 49 информаций из них 36 информаций (подтвержденных) о 61 н/с детях, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, незамедлительно органами профилактики были приняты необходимые меры безопасного и реабилитационного характера.

     Приаргунского районного суда: 

  - о лишении родительских прав –  11 родителей в отношении 20 н/с

 - об ограничении в родительских правах -  6 родителей в отношении 7 н/с, 

Профилактика суицидов несовершеннолетних

Вопросы профилактики суицидального поведения несовершеннолетних остаются наиболее актуальными.
Во всех образовательных организациях  муниципального округа профилактическая работа организована в соответствии с программами и планами по профилактике суицида среди детей и подростков. В отчетном периоде в учреждениях проводились следующие мероприятия:

· выявление детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; информационно-разъяснительная работа с обучающимися, их родителями (законными представителями) по вопросам безопасного поведения детей в сети Интернет, профилактики семейного неблагополучия, жестокого обращения с несовершеннолетними, в т.ч. информирование обучающихся и их родителей (законных представителей) о номерах телефонов доверия;

· выявление детей, склонных к суицидальному риску, и детей, вовлеченных в игры суицидальной направленности в социальных сетях, и оказание им и их семьям психологической помощь;

· во всех школах реализована Технология по профилактике суицидального поведения среди детей и подростков на основе методических материалов Фонда «Национальные степени неблагополучия.
   Однако имеет место быть  случаи суицидального поведения подростками. Приняты действенные меры для   стабилизации  их психологического

состояния - подростки были направлены на лечение. В данное время состояние детей стабилизировано.  

В 2022 году случаев смерти несовершеннолетних не было. Было выявлено 8 фактов попыток суицидов, совершенных несовершеннолетними: 

     При работе с несовершеннолетними при попытках суицида в 2022 году установлено, что в большинстве случаев действия несовершеннолетних носили демонстративный характер (привлечь внимание родственников, сверстников), не преследовали цели на причинение себе смерти. Фактов склонения к совершению и содействию самоубийства в отношении несовершеннолетних не установлены.

    За истекший период 2022 года зарегистрировано 8 фактов. Причинами попыток суицидов стали конфликт с ровесниками, психологическая проблема в семье.

    В ходе проведения проверок, в связи с тем, что в КДН и ЗП имеется антикризисная группа, в рамках взаимодействия в которую входят: консультант КДН и ЗП, Инспекторы ПДН МО МВД России «Приаргунский», ГУЗ «Приаргунская ЦРБ» принимались незамедлительно меры направленные на оказание психологической помощи несовершеннолетним, и медицинской помощи (направление в Психоневрологический диспансер им. Кандиндского в г. Чита). 

       Причины суицидов среди несовершеннолетних стали: 

- Нехватка специалистов в данной области  (психологов);
- Дистанционное обучение, участие в акциях, конкурсах в режиме онлайн;

- Участие в играх, побуждения вреда здоровью и самоубийству

- Слабый контроль со стороны родителей за социальными сетями, в которых  находятся дети
Профилактика безопасного поведения в сети интернет

Обеспечение безопасности в сети интернет обучающихся - это проблема в  подростковой среде актуальна с учетом постоянного роста несовершеннолетних пользователей. Дети в глобальной Всемирной паутине могут, во-первых, столкнуться с преступностью, а, во-вторых, виртуальная деятельность может напрямую повлиять на их психику (например: существует риск стать зависимыми от игр или Интернет).

В свою очередь в образовательных организациях уделяется немало внимания этой проблеме. Для преодоления негативного воздействия сети Интернет на детей, в образовательных учреждениях проводиться целенаправленная воспитательная работа.
Основные индикаторы программы:

Сокращение численности неблагополучных семей в округе:

41:42 х100=93,3% или снижение показателя составляет на 2,3 %

Сокращение количества поставленных на учет несовершеннолетних:

12:16х100=75% или уменьшение показателя  на 25%.

Сокращение семей, находящихся в трудной жизненной ситуации:

23:25х100= 92% или сокращение показателя составляет 8%

Программа считается эффективной путем снижения показателя по индикаторам программы  - сокращения численности неблагополучных смей в округе, сокращение семей,  находящихся в трудной жизненной ситуации, сокращение количества поставленных на учет несовершеннолетних. 

6. Годовой отчет по реализации  муниципальной программы  «Доступная среда для инвалидов Приаргунского округа на 2021-2022 годы» за 2022 год.

	      Направление работы - инвалиды
	Количество мероприятий
	Количество посетителей

	
	ДК
	Библиотеки
	ДК
	Библиотеки

	Всего
	59
	19
	914
	251

	Итого
	78
	1165


Люди с ограниченными возможностями приглашаются в течение года на все мероприятия учреждений культуры, для них организуются камерные мероприятия ко Дню инвалида. Работают клубные формирования.

В центральной библиотеке на протяжение многих лет работает для людей с ограниченными возможностями клуб «Контакт». Для них был проведен вечер духовности «Пасхальный благовест», посвященный празднованию Пасхи. В первой части через видеоматериал дана информация о праздновании Пасхи: колокольном звоне, пасхальном приветствии, старинных обычаях праздника, пасхальных играх, пасхальном столе. Присутствующие узнали, как празднуется праздник Пасхи в разных странах мира. Во второй части организованы игровые конкурсы. В праздник трех Великих Спасов участники клуба «Контакт» собрались на фольклорные посиделки «Пришли Спасы – готовь припасы». Присутствующие узнали историю возникновения праздника и его традиции. Приняли участие в викторинах «Медовый случай», «Что вы знаете о яблоках?», отгадывали загадки о хлебе. За чашкой чая угощались дарами, которые припасли нам три Спаса яблоками, медовой выпечкой, да орешками. Накануне Дня Матери сотрудники библиотеки провели вечер отдыха "Особенные мамы - особенные дети" для членов клуба "Контакт". Вечер проведён для мам, которые воспитывают детей с ограниченными возможностями и всё своё время посвящают уходу за ними. Лучшим подарком для них стал этот вечер. В приятной обстановке за чашкой чая в хорошей компании они отдыхали. Для них звучали музыкальные подарки, стихи о маме. Проводить уходящий год, члены клуба собрались на вечер отдыха «Новогоднее чудо». Уходит год 2022! И как ни грустно прощаться с этим годом, но придется это сделать, чтобы впустить Новый 2023 год, который стоит на нашем пороге. Что было в этот год? Итоги работы Районной организации инвалидов подвела председатель Галина Николаевна Ясырева, вспомнили самые яркие моменты с помощью слайд-шоу. Вручили благодарственные письма участникам краевой онлайн-игры «Матрешки». В сельских поселениях работники культуры совместно со специалистом администрации посещают  на дому пожилых людей и инвалидов. Организуют музыкальные  поздравительные открытки с юбилеями, беседуют о проблемах, которые их волнуют, дают советы, приносят литературу.
Оценка степени достижения целей программы определяется путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) программы и их плановых значений по формуле:

          Сдц = (Сдп1 + Сдп2 + СдпN)/ N, 

 где:

Сдц  - степень достижения целей (решения задач);

Сдп  - степень достижения показателя (индикатора) программы;

N - количество показателей (индикаторов) программы.

Степень достижения показателя (индикатора) рассчитывается по формуле:

Сдп  = Зф/Зп*100% (для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является рост значений),

где:

Зф  - фактическое значение индикатора;

Зп  - плановое значение индикатора

Сдп1=2/0х100=0  - увеличение количества зданий и сооружений социальной и транспортной инфраструктур, дооборудованных с учетом потребностей инвалидов и иных маломобильных групп населения;
Сдп2= 78/50  х100=156% - увеличение числа проведенных с участием инвалидов мероприятий.
Таким образом, Сдц=(0+156):2=78 %

Оценка степени соответствия фактического уровня бюджетных затрат запланированному осуществляется путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования муниципальной программы в целом.

В данном анализе  степень достижения целей (решения задач) составила более 95 %, в случае, если степень достижения целей (решения задач) составит 95 % и более, то оценке степени соответствия фактического уровня бюджетных затрат запланированному присваивается значение 100 %.

В случае, если степень достижения целей (решения задач) составит менее 95 %, то оценка степени соответствия фактического уровня бюджетных затрат запланированному определяется по формуле:

Уф = Оф /Оп *100%,

где: Уф - уровень финансирования реализации мероприятий муниципальной программы;

Оф - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий муниципальной программы);

Оп - плановый объем финансовых ресурсов на реализацию муниципальной программы на соответствующий отчетный период;

Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы  производится по следующей формуле:
Oк = (Сдц + Уф)/2,
где Oк - комплексная оценка.

Муниципальная программа считается            эффективной, если комплексная оценка составляет 85% и более процентов,        неэффективной, если комплексная оценка находится ниже 85%.

В данном случае программа составляет  78% и оценивается как неэффективная. 

7. Годовой отчет по реализации муниципальной программы «Развитие культуры  Приаргунского округа» на 2021-2023 годы  за 2021 год.
Что касается развития и функционирования отрасли культуры, то сферу  культуры  Приаргунского  муниципального округа представляет Комитет культуры в  структуру которого входит 17 досуговых учреждений объединенных в юридическое лицо  муниципальное бюджетное учреждение культуры «Межпоселенческое социально культурное объединение», 20 библиотек, объединенных   в одно юридическое лицо «Приаргунская межпоселенческая  центральная библиотека»  Детская школа искусств и  Историко - художественный музей и картинная галерея.

Основными направлениями деятельности  учреждений культуры является:

-Сохранение культурного наследия и развитие музейного дела;

-Организация эффективного библиотечного обслуживания населения;

-Реализация условий для развития  дополнительного образования детей в  сфере культуры.

-Укрепление и развитие  материально- технической базы муниципальных учреждений культуры.

За 2022 год,   для населения округа,  досуговыми учреждениями было проведено 3630 мероприятий,  что выше  уровня  2021 года на  3,5%  . Количество посетивших мероприятия составило 131201, что также выше   уровня  2021  года на 5,5%. Библиотеками округа проведено 3719 мероприятие в том числе 497 мероприятия  в режиме онлайн,  что выше уровня 2021 года на 1 %. В мероприятиях  приняло участие 181019 человек что на 0.9  %  что ниже  уровня 2021 года

В течение года учреждения культуры округа участвовали в 26 различных конкурсах международного, всероссийского, межрегионального и краевого значения. Заняты 2 призовых места в международных конкурсах,  2 первых места во всероссийских конкурсах, 1 призовое  место в межрегиональном конкурсе, 13 призовых мест в краевых конкурсах,
 в различных номинациях и возрастных категориях.
Учреждения культуры принимали участие в  конкурсном отборе на получение субсидии,  Информация по освоению денежных средств в 2022 году, предоставленных из федерального, краевого и местного бюджета по следующим программам:

- субсидия на поддержку отрасли культуры на сумму 18 863,0,0 тыс. руб.;

Капитальный ремонт учреждений культуры в СДК с. Староцурухайтуй, с. Дурой в рамках Национального проекта "Культура», Государственной программы Забайкальского края "Развитие культуры в Забайкальском крае".

1. МБУК «МСКО» 18500,9 тыс. руб.- ДК с. Дурой 8463,6 тыс.руб.; ДК с.Староцурухайтуй 10399,4 тыс.руб.  

- субсидия на поддержку отрасли культуры модернизация библиотек в части комплектования книжных фондов в рамках Государственной программы Забайкальского края "Развитие культуры в Забайкальском крае" на сумму 172,0 тыс. руб.;

1.МБУК «ПМЦБ» 172,0 тыс.руб.- книжный фонд, приобретено 907 экземпляров книг для нужд библиотек

         - субсидия на поддержку отрасли культуры Оснащение учреждений культуры: Техническое оснащение муниципальных музеев в рамках Национального проекта "Культура», Государственной программы Забайкальского края "Развитие культуры в Забайкальском крае" на сумму 379,9 тыс. руб. Приобретение выставочных витрин для экспонатов в количестве 10 штук.

1.МБУК «ПИХМ» 379,9 тыс.руб. Приобретение выставочных витрин для экспонатов в количестве 10 штук.

Оценка степени достижения целей программы определяется путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) программы и их плановых значений по формуле:

 Сдц = (Сдп1 + Сдп2 + СдпN)/ N, 

 где:

Сдц  - степень достижения целей (решения задач);

Сдп  - степень достижения показателя (индикатора) программы;

N - количество показателей (индикаторов) программы.

Степень достижения показателя (индикатора) рассчитывается по формуле:

Сдп  = Зф/Зп*100% (для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является рост значений),

где:

Зф  - фактическое значение индикатора;

Зп  - плановое значение индикатора

Сдц1=3630/3503х100=103,6%- увеличение количества проведенных мероприятий по отношению к прошлому году, всего.

Сдц2=424/130х100=326,1% - мероприятия по укреплению  материально-технической базы музея (план/факт).
Сдц3= 1323,3/0х100= 0 - мероприятия по укреплению  материально-технической базы досуговых учреждений (план/факт).
Сдц4=172/685х100=25,1%-мероприятия по модернизации библиотек (план/факт).
Таким образом, Сдц=(103,6+326,1+0+25,1):4 =113,7%
Оценка степени соответствия фактического уровня бюджетных затрат запланированному осуществляется путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования муниципальной программы в целом.

В данном анализе  степень достижения целей (решения задач) составила более 95 %, в случае, если степень достижения целей (решения задач) составит 95 % и более, то оценке степени соответствия фактического уровня бюджетных затрат запланированному присваивается значение 100 %.

В случае, если степень достижения целей (решения задач) составит менее 95 %, то оценка степени соответствия фактического уровня бюджетных затрат запланированному определяется по формуле:

Уф = Оф /Оп *100%,

где: Уф - уровень финансирования реализации мероприятий муниципальной программы;

Оф - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий муниципальной программы);

Оп - плановый объем финансовых ресурсов на реализацию муниципальной программы на соответствующий отчетный период;

Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы  производится по следующей формуле:
Oк = (Сдц + Уф)/2,
где Oк - комплексная оценка.

Муниципальная программа считается            эффективной, если комплексная оценка составляет 85% и более процентов,        неэффективной, если комплексная оценка находится ниже 85%.

                В данном случае программа составляет  113,7% и оценивается как  эффективная. 

8. Отчет за 2021год по целевой программе «Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории Приаргунского 

муниципального округа на 2021 – 2023 годы»
Заседания КЧС и ОПБ Приаргунского муниципального округа проводились в плановом и внеплановом режимах. В 2022 году проведено 16 заседаний.  

В 2022 году проведены учения по гражданской обороне с главным управлением МЧС России по Забайкальскому краю совместно с Департаментом по ГО и ПБ Забайкальского края. В ходе учений отработаны и закреплены на практике мероприятия гражданской обороны при возникновении крупномасштабных чрезвычайных ситуаций, выполняемые органами местного самоуправления и организациями с силами МЧС округа.
Администрацией Приаргунского муниципального округа,  городскими и сельскими администрациями округа, на постоянной основе проводятся превентивные мероприятия направленные на недопущение пожаров. В этих целях создано 12 ДПД, общей численностью 135 человек. ДПД обеспечены первичными средствами пожаротушения, актуализированы сведения по вопросам их вакцинации и прохождения медицинского осмотра. Главами сельских и городских администраций проводятся их обучение, и проведения учений. Дважды в год проводится комплексные мероприятия по вопросам подготовки к противопожарным периодам (весна и осень).

Фактов перехода ландшафтных пожаров на территории сельских и городских администраций в 2022 году не допущено.

К проблемным вопросам обеспеченности ДПД следует отнести минимальное финансирование в обеспечении ДПД первичными средствами пожаротушения, значительная удаленность большинства сельских администраций от пунктов дислокации ПСЧ.

На 2022 год в бюджете Приаргунского муниципального округа для ликвидации последствий ЧС было запланировано бюджетных средств в размере 800,00 тыс. руб. из них в связи с введением режима функционирования «Повышенная готовность» в п. Кличка выделено – 687 896,40 руб.

При подготовке к пожароопасному осеннему периоду 2022 года на ГСМ выделено:

дизельное топливо (ДТ) – 4430 л.;

бензин (АИ-92) – 1310 л.

Договоры гражданско-правового характера по опашке минерализованных полос в городских и сельских администрациях Приаргунского округа на сумму 456,0 тыс. рублей  не оплачены.

За 2022 год по целевой программе «Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории Приаргунского муниципального округа на 2021 – 2023 годы» из 15,0 тыс. рублей израсходовано 14700 рублей  на приобретение трех ранцев типа РЛО, для оснащения добровольных пожарных дружин.

Основные индикаторы программы:

Оценка степени достижения целей программы определяется путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) программы и их плановых значений по формуле:
  Сдц = (Сдп1 + Сдп2 + СдпN)/ N, 

 где:

Сдц  - степень достижения целей (решения задач);

Сдп  - степень достижения показателя (индикатора) программы;

N - количество показателей (индикаторов) программы.

Степень достижения показателя (индикатора) рассчитывается по формуле:

Сдп  = Зф/Зп*100% (для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является рост значений),

где:

Зф  - фактическое значение индикатора;

Зп  - плановое значение индикатора

Сдц=18357/18357х100=100 - обеспечение своевременного информирования и оповещения населения

Таким образом, Сдц=100%

Оценка степени соответствия фактического уровня бюджетных затрат запланированному осуществляется путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования муниципальной программы в целом.

В данном анализе  степень достижения целей (решения задач) составила более 95 %, в случае, если степень достижения целей (решения задач) составит 95 % и более, то оценке степени соответствия фактического уровня бюджетных затрат запланированному присваивается значение 100 %.

В случае, если степень достижения целей (решения задач) составит менее 95 %, то оценка степени соответствия фактического уровня бюджетных затрат запланированному определяется по формуле:

Уф = Оф /Оп *100%,

где: Уф - уровень финансирования реализации мероприятий муниципальной программы;

Оф - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий муниципальной программы);

Оп - плановый объем финансовых ресурсов на реализацию муниципальной программы на соответствующий отчетный период;

Уф=14700/15000*100=98%

Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы  производится по следующей формуле:
Oк = (Сдц + Уф)/2,
где Oк - комплексная оценка.

Ок=(100+98):2=99%

Муниципальная программа считается            эффективной, если комплексная оценка составляет 85% и более процентов,        неэффективной, если комплексная оценка находится ниже 85%.

В данном случае программа составляет  99 % и оценивается как эффективная. 

9. Годовой отчет по реализации муниципальной программы «Демографическое развитие муниципального района «Приаргунский район» на 2019-2021 г.г. за 2021 год
В связи с объявлением Президентом 2022 года Годом народного искусства и нематериального культурного наследия народов России  значительное количество мероприятий, проводимых по всей стране и в Приаргунском округе в частности, было посвящено сохранению и популяризации народной культуры. В учреждениях культуры Приаргунского округа прошло много мероприятий, посвященных народному творчеству, культуре, искусству и традициям. Задача КДУ в этот Год была: открыть своим зрителям прекрасный ларец народной мудрости, познакомить с искусством народа. Познакомить со всем многообразием культурного наследия прошлого нам помогали мероприятия по популяризации национальных праздников, обычаев и традиций. Год был  богатым, насыщенным и ярким. Одним из ярких мероприятий 2022 года стал Окружного конкурса «Расписные валенки». В 5 конкурсных номинациях было представлено 65 работ, выполненных в различных техниках: кто-то расписал валенки красками, кто-то использовал аппликацию, были и такие рукодельницы, которые применили сразу несколько способов для украшения валенок. Выставка «Расписные валенки » была размещена в фойе Центра досуга. Все желающие смогли  посмотреть данную экспозицию.  Участие в Фестивале "75 мастеровых сёл Забайкалья", который  проходил в Улетовском районе на озере Арей. Мастера из  Приаргунского округа  приехали побороться за Кубок " Лучшее мастеровое село Забайкальского края ".  Мастера представили: лепку из глины, разнообразную выпечку по старинным рецептам, изделия в лоскутной технике, вязаных изделий в различных техниках, кашпо из макраме и многое другое . Приаргунский округ достойно представил себя на фестивале.  Значимым событием в культурной жизни стало участие в краевом фестивале «Люди и солнце», где Приаргунский  округ занял второе место за участие в "Городе мастеров". На Центральной площади поселка Приаргунск прошло народное гулянье «Картофельный разгуляй». На празднике были устроены картофельные забавы. Все игры и конкурсы посвящались картошке. В рамках праздника была организованна ярмарка-распродажа плодов и овощей. Всем желающим представилась возможность принять участие в конкурсах, посвящённые картофелю: конкурс «Картофельные фантазии» (поделки из картофеля), «Ах, картошка – объедение!» (блюда из картофеля) и «Частушки о картошке». Победители конкурсов были награждены дипломами и памятными призами.
В течение года учреждения культуры округа участвовали в 26 различных конкурсах международного, всероссийского, межрегионального и краевого значения. Заняты 2 призовых места в международных конкурсах,  2 первых места во всероссийских конкурсах, 1 призовое  место в межрегиональном конкурсе, 13 призовых мест в краевых конкурсах,
 в различных номинациях и возрастных категориях.

В 2022 году в учреждениях культуры Приаргунского района проводились праздничные мероприятия, посвященные государственным праздникам и праздникам народного календаря, юбилейным и памятным датам для всех категорий населения поселений. Традиционные праздники достойно заняли нишу в  организации досуга населения района. Народные гуляния, театрализованные представления, выставки, ярмарки - распродажи были особенно популярны у приаргунцев. Вся информация о деятельности учреждений культуры размещалась  на сайтах учреждений  культуры, на сайте муниципального округа  и  на страницах газеты «Приаргунская заря», а также в социальной сети «Одноклассники» и «В контакте».
Для проведения творческого досуга в учреждениях клубного типа работает 117   клубных формирований, в них участников 1599 человек. 

49 клубных  формирований  для детей, участников - 700 человек, для молодежи 25, участников – 296 человека.

Средний возраст - 26, в них 325 человек.

Семейных -7, в них 141.

Пожилые – 8, в них 108 человек.

Для инвалидов 2, в них 29 человек. 

В библиотеках всего 44 любительских объединений, в них участвуют  590 человек.

Детских  19 л/о,   в них 243 человек.

Для подростков (молодежи) 4 л/о, в них  63  человек.

Семейные 10 л/о, в них 153 человека.

Для инвалидов 1, в них 22 человека. 
Работа с детьми

Всего за год  в  учреждениях культуры Приаргунского округа  было проведено  3378 мероприятий для детей, количество посещений составило 72364. 
Театрализованные представления, конкурсные программы, мастер-классы,  посвященные Новому году, прошли в учреждениях культуры округа. На праздничных мероприятиях побывали дети, подростки. В течение Новогодних каникул в учреждениях культуры округа  проходили игровые и конкурсные программы для детей. Традиционно в дни святок культработники организовывали колядовщиков для поздравлений сельчан на дому. Эти мероприятия проходят весело, продолжаются с чаепитиями в Домах культуры. Новогодние и Рождественские праздничные мероприятия, организованные в учреждениях культуры района подарили праздничное настроение и детям и взрослым. По патриотическому воспитанию для детей были проведены мероприятия – информационные часы, конкурсные программы, квесты, встречи,  посвященные Дню воина – интернационалиста, Дню защитника Отечества, Дню Победы и Дню. Ко Дню защиты детей во всех Домах культуры округа прошли мероприятия различные по форме – концерты, конкурсные и развлекательные программы. На базе Центра досуга, в кафе и на дому организовывались  праздничные программы «С Днем рождения». В летний период при учреждениях культуры Приаргунского муниципального округа  работали досуговые площадки. Все площадки работали по проекту  «Маршрут веселых путешествий». Данный проект был реализован при работе с детьми на досуговых площадках. Достигнутые результаты: при участии в мероприятиях дети творчески развивались, осуществлялась профилактика безнадзорности детей  и их социализация, приобретались  положительные эмоции.  Занятость  в летний период, воспитание чувства ответственности за окружающий мир, самореализация, саморазвитие и самосовершенствование детей. В Приаргунском муниципальном округе состоялся Краевой фестиваль по развитию детей и молодежи «Волшебные двери». Целью фестиваля являлась активизация деятельности учреждений культуры и дополнительного образования по привлечению детей и молодежи к занятиям различными видами творчества. В рамках фестиваля работали презентационные площадки, проведены мастер-класс декоративно-прикладного творчества. Фестиваль позволил представить руководителей объединений, достижения воспитанников, образовательные программы и расписание занятий. Участие в мастер-классе помогло ребятам ощутить силу творчества своими руками. Каждому желающему представилась возможность записаться в клубные формирования и выбрать занятие по душе.
В течение года проходят творческие встречи  жителей с мастерами Приаргунья. Встречи  проходят в рамках проекта созданного Детской школы искусств «Дети – детям» и проекта волонтеров культуры «Добротворчества» «Территория мастерства» Окружного центра досуга. 
  Мероприятия проводились исходя из плана, совместными усилиями работников ДК и библиотек, в Приаргунске участвовали сотрудники музея и Школы искусств. Проводились квест игры, познавательные программы, театрализованные представления, походы на природу, организовывались различные мастер – классы.

Количество несовершеннолетних, состоящих на профилактических учетах, задействованных, в летних досуговых площадках составило – 54  человека.

Работники проводят мероприятия для детей КДН и группы риска по индивидуальным планам, а так же эти дети участвуют в мероприятиях, проводимых по плану. Значимыми мероприятиями для этой категории детей стали  конкурсные программы посвященные пропаганде здорового образа жизни и профилактические беседы по правовому воспитанию.
Молодежь

Всего за год  в  учреждениях культуры Приаргунского округа  было проведено  1339 мероприятий для молодежи, количество посещений составило 30415.
В течение  года  работники культуры округа проводили для молодежи мероприятия исходя из сетевой программы «За нами будущее». Привлекали подростков и молодых людей к активному  участию в мероприятиях учреждений культуры, молодежных клубах. Воспитывали  у молодежи чувство патриотизма, любви  к своей Родине, пропагандировали   здоровый  образ  жизни,  развивали  творческие способности.  Для молодежи  в отчетном периоде прошли мероприятия, посвященные здоровому образу жизни в рамках Антинаркотического месячника. Конкурсные программы ко Дню защитника Отечества и Дню 8 марта,  Дню Победы, Дню России, Дню Памяти и скорби, Дню молодежи, Дню народного единства и так далее.  К государственным праздникам и праздникам народного календаря  проводились  танцевально-развлекательные  вечера,  тематические вечера отдыха,  информационные часы, познавательные беседы, турниры по настольным играм.  Большинство мероприятий реализуемых в УК молодежь смогла  посетить благодаря «Пушкинской карте». «Пушкинская карта» — уникальный федеральный проект, который уже второй года действует на всей территории нашей страны. Он направлен, прежде всего, на активное привлечение детей и молодёжи в возрасте от 14 до 22 лет к изучению художественной культуры и искусства, на повышение культурного уровня подрастающего поколения. В начале 2022 года учреждения культуры Приаргунского округа  стали участниками этой программы. У молодёжи есть возможность посещать мероприятия по «Пушкинской карте» в историко-краеведческом музее, Окружном Доме культуры, центральной  библиотеки. В Центре досуга поселка Приаргунск для молодежи состоялся спектакль "Я и мой жизненный путь"  по пропаганде здорового образа жизни. В спектакле была показана жизнь современных людей начавших, употреблять наркотические вещества, на примере молодого человека из российской глубинки, который ушел от проблем в несуществующий мир иллюзий. В финале спектакля молодежь увидела, к чему приводит эта пагубная привычка. В течение года для молодежи организовывались различные мастер классы по декоративно – прикладному творчеству. Демонстрировались фильмы и видеоролики по пропаганде здорового образа жизни. Ко дню молодежи состоялся  концерт рок-группы «Fatum». Во всех учреждениях культуры Приаргунского округа прошла Окружная акция «Терроризму нет!», посвященная Дню солидарности в борьбе с терроризмом. Творческий поединок «Битва поколений». Опыт и мудрость сошлись в «битве» с юношеским максимализмом. Мероприятие прошло весело и азартно, участники показали себя активными творческими личностями, продемонстрировали свои способности в вокальном и интеллектуальном плане. Целью мероприятия являлось воспитание любви и интереса к вокальным произведениям различных музыкальных стилей, расширения знаний об истории Родины, её певческой культуре на основе вокальных произведений, современных эстрадных песен, воспитание любви и уважения к человеческому наследию и уважение певческих традиций. К Международному дню толерантности был проведен Окружной конкурс плакатов «Мы разные, но мы вместе. Мы – россияне!». Конкурс проводился в целях гармонизации межнациональных отношений, воспитания уважения к этнокультурным ценностям, повышения уровня знаний об истории и культуре народов России, а также развития и поддержки творческого потенциала участников. На конкурс принимались социальные плакаты, посвященные теме дружбы народов, патриотизму и любви к Родине. 
В рамках месячника правовых знаний в Приаргунском муниципальном округе проведена молодежная дискуссия «Игромания – болезнь века». В начале беседы ребята откровенно признались, что почти все они увлечённо играют в компьютерные игры. Были приведены примеры из жизни молодежи заканчивающиеся трагично. Было рассказано о том, чем опасны компьютерные игры и могут ли они быть полезными. Ребята, в свою очередь, доказывали, что многие игры способствуют развитию интеллекта, логики, внимания, памяти и других качеств.


Сотрудники центральной библиотеки провели молодежно-патриотическую акция «Я родине служить готов!» совместно с военкоматом по Приаргунскому, Калганскому и Нерчинско-Заводскому районам. Приближается очередной призыв в армию, ежегодно осенью и весной мы провожаем в Российскую армию новобранцев, в этот день 6 молодых людей получили повестки. С напутственными словами обратились к ребятам заместитель главы Приаргунского муниципального округа Виктор Александрович Григорьев, военный комиссар по Приаргунскому, Калганскому и Нерчинско-Заводскому районам Алексей Григорьевич Башуров, председатель совета афганцев Александр Васильевич Жокин и председатель женского совета п. Приаргунск Татьяна Викторовна Жигалина. На протяжении всего мероприятие звучали стихи, песни о защитниках родины.


Для учащихся старших классов и молодежи сел и поселков округа прошел час памяти «Белые ангелы Донбасса». Задачей мероприятия было содействовать формированию у учащихся патриотизма и нравственных качеств, активной гражданской и жизненной позиции, воспитывать чувство сопереживания, сострадания к тем, чьи жизни унесла война на донецкой земле.

Семья

Всего за год  в  учреждениях культуры Приаргунского округа  было проведено  619  мероприятий по семье, количество посещений составило 11588. 

Через различные формы мероприятий работники досуговых учреждений и библиотек организовали семейный досуг. Различные по форме мероприятия посвященные, Международному Дню семьи прошли, в учреждениях культуры Приаргунского миуниципального округа. Вечера чествования лучших семей, многодетных семей, опекаемых семей, вечера – встречи, вечера отдыха, конкурсно – развлекательные программы. Чествование семейных пар «Семья всему начало» состоялось в Центральной библиотеке, и было проведено совместными усилиями работников библиотеки и окружного Центра досуга. На мероприятие были приглашены семьи, которые являются примером в воспитании детей, в труде и общественной жизни. Гости на мероприятии узнали о семейных традициях, поделились секретами семейной жизни, рассказали, что для них значит семья. В учреждениях культуры Приаргунского округа проведены различные праздничные и торжественные мероприятия, посвященные «Дню семьи, любви и верности». В окружном центре на центральной площади поселка Приаргунск состоялся театрализованный концерт, «Счастье быть семьей». Красной нитью в праздничном мероприятии звучали слова о том, что семья – самое главное в жизни для каждого человека, только в семье мы учимся любви, ответственности, заботе и уважению. Слова поздравления и подарки были адресованы молодым семьям, в которых появились новорожденные. Три семейные пары Приаргунского округа были награждены медалями за любовь и верность. Мероприятия, посвященные Дню матери: праздничные концерты, вечера отдыха, акции, часы творчества, литературно- музыкальные открытки, мастер-классы и многое другое. В Окружном Центре досуга прошел праздничный концерт «Этот мир начинается с мамы». Перед началом концерта все зрители познакомились с фотовыставкой «Мир женскими глазами». Для всех желающих была оформлена фотозона, где каждый смог сделать фото на память.

К Международному Дню семьи запущен семейный онлайн конкурс «Креативная семейная фотография», приняло участие 75 человек. Конкурс проводился по следующим номинациям «Гармония, забота и любовь», «Моя семья – мое богатство», «Семьи защита и опора», «Во внуках наша сила». Фото семей размещалось в соц. сетях Одноклассники. В центральной библиотеке прошло чествование семейных пар «Семья всему начало», которые прожили 50, 45, 30, 25, 15 лет в браке. Пары вспоминали время своего знакомство, интересные случаи из семейной жизни и секреты супружеского счастья.


На семейную встречу «Мы семья, а это значит – справимся с любой задачей» в литературную гостиною приглашены мамы с детьми. Семья – это родительский дом, где нас любят, ждут, поймут и простят. Именно в семье человек учиться ответственности, любви, заботе, уважению и понимаю.  Именно семья является основой воспитания детей, в ней закладывается основные качества личности человека. Поэтому встреча посвящена отношениям в семье, она прошла в игровой форме. Такие мероприятия помогают лучше понять и услышать друг друга, осознать, какая у вас замечательная семья, как вы любите и дорожите друг другом. Такие мероприятия являются примером добрых семейных отношений для подрастающего поколения.
Пожилые

Всего за год  в  учреждениях культуры Приаргунского округа  было проведено  230 мероприятий для пожилых, количество посещений составило 1934.
Работа с пожилыми людьми проводится только до 65 летнего возраста. В основном это мероприятия, посвященные государственным праздникам, праздникам народного календаря.  Для этой категории населения в Домах культуры Приаргунского округа   проводились вечера отдыха, вечера чествования,  литературно - музыкальные композиции, посиделки, вечера встречи.
Встреча с тружениками тыла и детьми войны посвященная 77-летию Великой Победы, состоялась в окружном Центре досуга. В великий праздник Победы собрались на творческую встречу, труженики тыла и те, кто были детьми в те суровые годы, чтобы вспомнить о том времени и поведать о нем. Встреча проходила за столиками с чаепитием, были организованы танцы. Такие встречи являются активным творческим досугом для ветеранов и заряжают их бодростью, энергией.
1 октября во всех учреждениях культуры Приаргунского округа прошли праздничные мероприятия, посвященные Дню пожилого человека. В Приаргунске праздник начался с открытия персональной выставки живописи художника - любителя Харина Евгения Витальевича, которая была организована в Центре досуга. На выставке были представлены картины с изображение природы Забайкальского края, морские пейзажи, натюрморты. В парке культуры и отдыха состоялся праздничный концерт. В этот день звучали слова поздравления от глав администраций, от представителей пенсионного фонда и социальной защиты, в том числе и на дому. 
Для людей старшего поколения, участников клуба «Родные люди» ко Дню памяти и скорби прошла вечер-встреча «Свет памяти, свет скорби и любви» с привлечением учащихся школы. Всё дальше и дальше от нас события того трагического 1941 года. Но наша память, и по сей день не даёт забыть, то, что пришлось пережить советскому народу в том кровавом 41. Все присутствующие почтили память минутой молчания всех павших в эти грозные года, которые ушли историю навсегда.

На протяжении новогоднего вечера отдыха «Хорошо, что каждый год, к нам приходит Новый год» звучали новогодние поздравления, подводили итоги уходящего года. За чашкой чая проведена конкурсная программа, звучали музыкальные видео клипы 80-х годов
Инвалиды

Всего за год  в  учреждениях культуры Приаргунского округа  было проведено  84  мероприятий для инвалидов, количество посещений составило 1109.  
Люди с ограниченными возможностями приглашаютя в течение года на все мероприятия учреждений культуры, для них организуются камерные мероприятия ко Дню инвалида. Работают клубные формирования.
Для людей с ограниченными возможностями клуба  «Контакт»  проведен вечер духовности «Пасхальный благовест», посвященный празднованию Пасхи. В этот день люди спешат в церковь для освещения пасхального кулича, крашеных яиц. Каждый человек в этот день становится немножко добрее, вежливее, вспоминает про родных и близких. В первой части через видеоматериал дана информация о праздновании Пасхи: колокольном звоне, пасхальном приветствии, старинных обычаях праздника, пасхальных играх, пасхальном столе. Присутствующие узнали, как празднуется праздник Пасхи в разных странах мира. Во второй части организованы игровые конкурсы.

В праздник трех Великих Спасов участники клуба «Контакт» собрались на фольклорные посиделки «Пришли Спасы – готовь припасы». Присутствующие узнали историю возникновения праздника и его традиции. Приняли участие в викторинах «Медовый случай», «Что вы знаете о яблоках?», отгадывали загадки о хлебе. За чашкой чая угощались дарами, которые припасли нам три Спаса яблоками, медовой выпечкой, да орешками.

Накануне Дня Матери сотрудники библиотеки провели вечер отдыха "Особенные мамы - особенные дети" для членов клуба "Контакт". Вечер проведён для мам, которые воспитывают детей с ограниченными возможностями и всё своё время посвящают уходу за ними. Лучшим подарком для них стал этот вечер. В приятной обстановке за чашкой чая в хорошей компании они отдыхали. Для них звучали музыкальные подарки, стихи о маме.

Проводить уходящий год, члены клуба собрались на вечер отдыха «Новогоднее чудо». Уходит год 2022! И как ни грустно прощаться с этим годом, но придется это сделать, чтобы впустить Новый 2023 год, который стоит на нашем пороге. Что было в этот год? Итоги работы Районной организации инвалидов подвела председатель Галина Николаевна Ясырева, вспомнили самые яркие моменты с помощью слайд-шоу. Вручили благодарственные письма участникам краевой онлайн-игры «Матрешки». 

Ожидаемые конечные результаты реализации Программы:

 -достичь стабилизации темпов убыли населения; 

- увеличить ожидаемую продолжительность жизни населения; 

- заложить основы для формирования позитивного общественного мнения о ценностях семьи, здоровой, долгой и деятельной жизни как необходимого условия преодоления демографического кризиса; 

- повысить суммарный коэффициент рождаемости;

- увеличить число родившихся детей; 

- объединить действия органов муниципальной власти, общественных объединений, предприятий и организаций по вопросам демографической политики.
Оценка социальной эффективности Программы

-сокращение естественной убыли населения, создание условий для постепенного роста его численности при увеличении ожидаемой продолжительности жизни людей

-снижение смертности населения, повышение рождаемости вследствие формирования у молодежи потребности иметь детей, повышения престижа института семьи

-поддержки семей с детьми, создания благоприятных условий для развития семейных форм воспитания и становления личности ребенка.

Сложной остается демографическая обстановка в округе низкая рождаемость, высокая смертность, миграция населения все это влияет на снижение численности населения, которое на 01.01 2022 г составляет 18357 человек и снизилось  к уровню 2021 года на 564 человек.

За 2022 год зарегистрировано рождений 174 человек, учтено 265 умерших естественный прирост (-91) человек. 

Зарегистрировано браков -130 , расторжение браков-123.

Прибыло в округ 465 человек, убыло 747 человека. Миграционная убыль составила (-282) человека.

По данным индикаторам программа считается неэффективной.
10. Годовой отчет по реализации муниципальной программы  «Развитие физической культуры и спорта в муниципальном районе «Приаргунский район» на 2020-2023 годы

за 2022 год.

                   Важнейшие целевые индикаторы программы:

     Для    контроля     программных     мероприятий  определены целевые индикаторы, характеризующие     прямой эффект от реализации программы.

	Целевые       индикаторы
	Единица
	Показатель измерения в 2022 году

	Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом 
	%  от общего числа   населения
	39,7

	Доля обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности обучающихся
	%  от общего числа   населения
	96

	Обеспеченность спортивными         сооружениями в    Приаргунском районе:
	
	

	Спортивные залы
	тыс.кв.м на 10 тыс.человек населения
	1,9

	Плоскостные сооружения
	тыс. кв. м на10 тыс. человек населения
	30,0

	Уровень обеспеченности спортивными объектами исходя из единовременной пропускной способности, %
	%  
	57,5


По программе «Развитие физической культуры и спорта» на 2022 год запланировано было 55000 (пятьдесят пять тысяч) рублей, которые были направлены на организацию и проведение открытого турнира по хоккею с шайбой на Приз главы Приаргунского муниципального округа. (освоены полностью). 
Оценка степени достижения целей программы определяется путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) программы и их плановых значений по формуле:

 Сдц = (Сдп1 + Сдп2 + СдпN)/ N, 

 где:

Сдц  - степень достижения целей (решения задач);

Сдп  - степень достижения показателя (индикатора) программы;

N - количество показателей (индикаторов) программы.

Степень достижения показателя (индикатора) рассчитывается по формуле:

Сдп  = Зф/Зп*100% (для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является рост значений),

где:

Зф  - фактическое значение индикатора;

Зп  - плановое значение индикатора

Сдц1=39,7/32,8х100=121,0% - удельный вес населения, занимающегося физической культурой и спортом

Сдц2=     30/30х100=100%    -Обеспеченность спортивными сооружениями (плоскостные сооружения) тыс.кв.м на 10 тыс.населения 

Сдц3=1,9/1,9х100= 100% - Обеспеченность спортивными сооружениями (спортивные залы) тыс.кв.м на 10 тыс.населения 
Сдц4=96/96х100= 100% - Доля обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности обучающихся;

Сдц5=57,5/57х100= 100,8% - Уровень обеспеченности спортивными объектами исходя из единовременной пропускной способности;
Таким образом, Сдц=(121+100+100+100+100,8):5=104,4%
Оценка степени соответствия фактического уровня бюджетных затрат запланированному осуществляется путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования муниципальной программы в целом.

В данном анализе  степень достижения целей (решения задач) составила более 95 %, в случае, если степень достижения целей (решения задач) составит 95 % и более, то оценке степени соответствия фактического уровня бюджетных затрат запланированному присваивается значение 100 %.

В случае, если степень достижения целей (решения задач) составит менее 95 %, то оценка степени соответствия фактического уровня бюджетных затрат запланированному определяется по формуле:

Уф = Оф /Оп *100%,

где: Уф - уровень финансирования реализации мероприятий муниципальной программы;

Оф - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий муниципальной программы);

Оп - плановый объем финансовых ресурсов на реализацию муниципальной программы на соответствующий отчетный период;

Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы  производится по следующей формуле:
Oк = (Сдц + Уф)/2,
где Oк - комплексная оценка.

Ок=(104,4+100):2=100,3%

Муниципальная программа считается            эффективной, если комплексная оценка составляет 85% и более процентов,        неэффективной, если комплексная оценка находится ниже 85%.

В данном случае программа составляет  102,2 % и оценивается как эффективная. 

10. Годовой отчет по реализации муниципальной  программы «Комплексные меры противодействия распространению  пьянства и алкоголизма, злоупотреблению наркотиками среди населения Приаргунского муниципального округа Забайкальского края   на 2021-2023 годы»  за 2022 год.

Цели программы:   

- совершенствовать систему профилактики, ранней диагностики, лечения и реабилитации лиц, попавших в алкогольную и наркотическую зависимость;

- обеспечить   условия    для    приостановления    роста    злоупотребления алкогольными   напитками,   наркотиками   и   их   незаконного   оборота,   поэтапное  сокращение  распространения  алкоголизма, наркомании  и  связанных с  ними преступлений, правонарушений;

- организовать мероприятия, способствующие воспитанию в семье потребности в здоровом образе жизни, законопослушного, успешного и ответственного поведения детей и подростков;

- координация межведомственного взаимодействия органов местного самоуправления, общественных организаций, правоохранительных органов, занимающихся решением вопросов, связанными с профилактикой злоупотребления алкогольными напитками, наркотическими веществами;

- повышение роли общественной инициативы в решении актуальных медико-социальных проблем.

	Тип учреждения
	Количество проведённых мероприятий
	Количество посетивших мероприятие (чел.)

	
	
	в том 

числе 

дети
	в том числе молодёжь
	в том числе люди других возрастных категорий, находящиеся в трудной жизненной ситуации 

	культурно-досуговые учреждения
	486 (9639 человек)
	5408
	2802
	403

	библиотеки
	415 (7282человек)
	3878
	2214
	56

	музеи
	10 (354 человек)
	278
	56
	20

	Итого
	911
	9564
	5072
	479


В учреждениях культуры в 2022  году проведено  1155  мероприятий по пропаганде здорового образа жизни,  в них участвовало 30480 человек. В мероприятия вовлекались люди различных возрастных категорий.  Альтернатива вредным привычкам – творческий досуг. Для проведения творческого досуга в учреждениях клубного типа работает  117   клубных формирований, в них участников 1599 человек. В библиотеках 44 клубных формирований, в них участвуют  590 человек: детских клубов 19 , в них 243 человека,  для молодежи 4 , в них 63 человека.
Работа в учреждениях культуры клубного типа Приаргунского округа по профилактике преступлений, правонарушений и наркомании, противодействия распространению пьянства и алкоголизма и формированию у подростков установок на здоровый образ жизни велась на протяжении всего года. Целью данной работы является создание условий для формирования активно-отрицательной позиции по отношению к наркотикам и вредным привычкам у детей и подростков. Все профилактические мероприятия были направлены на решение следующих задач:
- формирование у детей и подростков психологического иммунитета к наркотикам, алкоголю, табаку;

- формирование у детей и подростков установок на ведение здорового образа жизни и улучшение их духовно-нравственной культуры;

- активизация работы среди родителей по вопросам профилактики наркомании, алкоголизма, табакокурения;

- проведение работы с родителями и детьми, направленной на формирование в семьях здоровьесберегающих условий здорового образа жизни, профилактику вредных привычек;

- предоставление подросткам объективной информации о негативных последствиях приема наркотиков, алкоголя и табака.

Приказом Председателя Комитета культуры  в учреждениях культуры клубного типа каждую 4 неделю месяца  проводятся мероприятия по ЗОЖ. 
Наиболее интересные мероприятия - в период зимних каникул работники учреждений культуры Приаргунского округа проводили разнообразные по форме мероприятия для детей, молодежи и взрослых это и конкурсные программы, показ мультфильмов, фильмов, игры на свежем воздухе и тематические вечера. 
По профилактике преступлений,  правонарушений  несовершеннолетних и молодежи, противодействия пьянства, алкоголизма и наркомании в округе были проведены  различные по форме и содержанию   циклы мероприятий - информационные часы,  уроки здоровья,  беседы,  тематические вечера,  конкурсно – познавательные программы,  слайд-журналы,  диалог – игры,  видио – лектории, спектакли.  

На базе  Центре досуга состоялся окружной конкурс плакатов «Мы за ЗОЖ», целями которого являлись: воспитание ответственного отношения к собственному здоровью, повышение социальной активности детей и молодежи в вопросах профилактики наркомании, способствование развитию художественно-выразительных творческих способностей. В конкурсе приняли участие ребята из 10 поселений Приаргунского округа. Всего на конкурс было прислано 32 плаката. Все работы получились интересные, ребята в полной мере раскрыли в них тему конкурса: «Мы за ЗОЖ». Также состоялся окружной конкурс рисунков «Жить здорово!», целями которого являлись: активизация и повышение качества воспитательной работы среди детей и подростков Приаргунского округа по формированию и пропаганде здорового образа жизни. В конкурсе приняли участие ребята из 5 поселений Приаргунского округа. Всего на конкурс было прислано 36 работ. В своих рисунках ребята выразила своё отношение к спорту, здоровому питанию, к вредным привычкам, призвали людей к бережному отношению к своему здоровью. 

В Окружном Центре досуга была организована встреча учащихся Приаргунской СОШ по пропаганде ЗОЖ дискуссия «Современный мир. Опасности и вызовы». Было проведено экспресс-анкетирования. #МолодежьзаЗОЖ.#Здоровымбытьмодно.#МыпоколениеЗОЖ.

В рамках антинаркотического месячника были проведены мероприятия по  пропаганде ЗОЖ как онлайн так и в офлайн режиме. Окружной центр передал творческую эстафету «Танцевать, чтобы жить» Краснокаменскому району.
Важным событие по пропаганде ЗОЖ явилась  окружная спартакиада «Приаргунские игры - 33». 

Для молодежи состоялся спектакль "Я и мой жизненный путь"  по пропаганде здорового образа жизни. В спектакле была показана жизнь современных людей начавших, употреблять наркотические вещества, на примере молодого человека из российской глубинки, который ушел от проблем в несуществующий мир иллюзий. В финале спектакля молодежь увидела, к чему приводит эта пагубная привычка.
       Информационная уличная  акция «Ясная голова - ясный ум» В преддверии Всероссийского Дня трезвости, сотрудники Центральной библиотеки провели информационную акцию «Ясная голова - ясный ум». Направленный на пропаганду ведения трезвого образа жизни. Была оформлена книжная выставка «Живи трезво», где представлены издания, информирующие о губительном влиянии пьянства на человеческий организм и мерах его преодоления.
    Акция «Мы против наркотиков, алкоголя и табакокурения» Актив библиотеки организовали на улице раздачу листовок и памяток о вреде этих вредных привычек. Главная мысль памяток – Лучший способ не иметь вредные привычки – не начинать! 
    Актуальная дискуссия «Смотри на мир ясными глазами». Молодые люди приняли активное участие в обсуждении асоциальных явлений, возникающих в подростковой среде при употребление алкоголя и наркотиков, предлагали пути их решения. 
      Шок- урок  «В паутине зла» В ходе урока познакомились с историей возникновения наркотиков, видами наркотических средств. Участники мероприятия обсуждали опасности, связанные с употреблением наркотиков, разбирали ситуации провоцирования и умения вовремя сказать «НЕТ». 
 Центральная районная библиотека тесно сотрудничает с Приаргунской общеобразовательной школой. Проводятся различные мероприятия, такие как квест-игры «Береги платье снова, а здоровье смолоду», дискуссионные встречи «У черты, за которой мрак», где молодым людям предоставляется возможность высказать свою точку зрения и выводы. Проводимые мероприятия дополняются циклами видео-уроков с обсуждением. Демонстрируются фильмы, основная мысль которых, стать наркоманом легко, но как страшно - быть наркоманом и как не просто избавиться от этого недуга. Распространяются   памятки "У края бездны", "Легенды и мифы о наркотиках", информационные листы, брошюры. 
Чтобы предотвратить детскую преступность культработниками была сформирована база данных о детях и подростках состоящих на КДН и в «группе риска», заведены «социальные паспорта на каждого, где отражены не только данные о ребенке, но и участие его в клубном формировании,  и посещение мероприятий. Дети и подростки вовлекались в мероприятия: культурно – спортивные праздники,  культурно – спортивные эстафеты, во все мероприятия, проходящие по плану в учреждениях культуры округа. В целях вовлечения подростков в организованные формы позитивной досуговой деятельности, профилактики безнадзорности и снижения правонарушений несовершеннолетних в учреждениях культуры  клубного типа для детей и молодежи  действует 74  клубных формирований,  в них занято – 996  человек.    Мероприятия для всех возрастных категорий  проходят при совместной работе с Комитетом образования, отделом  по семье, молодежи  и спорту, женсоветом, советом ветеранов и другими заинтересованными организациями и  лицами.  
Для  более качественной работы по пропаганде здорового образа жизни специалистами Комитета культуры разработана  сетевая программа «Яркий мир» и рекомендована специалистам учреждений культуры округа. 

Всего в 2022  году учреждениями культуры округа проведено  7546 мероприятия, в них участвовало 215016  человек. 

Из них в ДК  3630 мероприятий, в них 131201 человек.

В библиотеках 3742 мероприятий, в них 79723 человек.

В музее 115 мероприятий, в них 2592  человек.

В ДШИ –  59 мероприятий, в них 1500 человек.

Индикаторы:

- снижение заболеваемости наркоманией, токсикоманией, алкоголизмом, алкогольными психозами, парентеральными гепатитам -да

- увеличение количества лиц, вовлеченных в сферу «здорового досуга» -да

- создание условий для медико-социальной и духовно-психологической реабилитации лиц, зависимых от ПАВ -нет

-
увеличение охвата несовершеннолетних при проведении профилактических антиалкогольных, антинаркотических мероприятий - да

-
совершенствование и повышение эффективности методик лечения и реабилитации лиц, больных алкогольной зависимостью и наркологической патологией - нет

· уменьшение площади дикорастущей конопли - да
· снижение уровня правонарушений и преступлений, совершаемых в состоянии алкогольного, наркотического опьянений всеми группами населения, в том числе в дорожно-транспортных происшествиях - да
-
увеличение занятости молодежи и несовершеннолетних в культурно- массовых мероприятиях – да.

По программе «Комплексные меры противодействия пьянства и алкоголизма, злоупотреблению наркотиками среди населения» было запланировано 162000 (сто шестьдесят две тысячи) рублей, из которых 149940 рублей было направлено на приобретение тестов для раннего выявления потребителей наркотических веществ среди подростков, 12060 рублей направлена на проведение  профилактических мероприятий антинаркотической направленности. Вся сумма освоена. 
Оценка степени достижения целей программы определяется путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) программы и их плановых значений по формуле:

          Сдц = (Сдп1 + Сдп2 + СдпN)/ N, 

 где:

Сдц  - степень достижения целей (решения задач);

Сдп  - степень достижения показателя (индикатора) программы;

N - количество показателей (индикаторов) программы.

Степень достижения показателя (индикатора) рассчитывается по формуле:

Сдп  = Зф/Зп*100% (для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является рост значений),

где:

Зф  - фактическое значение индикатора;

Зп  - плановое значение индикатора

Сдц1=10,6/10,6 х100=100 % или  уменьшение площади дикорастущей конопли на 100 %

Сдц2=1302/1226  х100=106,2%    - увеличение занятости молодежи и несовершеннолетних в культурно-массовых мероприятиях 

Таким образом, Сдц=(100+106,2):2=103,1 %

Оценка степени соответствия фактического уровня бюджетных затрат, запланированному осуществляется путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования муниципальной программы в целом.

В данном анализе  степень достижения целей (решения задач) составила более 95 %, в случае, если степень достижения целей (решения задач) составит 95 % и более, то оценке степени соответствия фактического уровня бюджетных затрат запланированному присваивается значение 100 %.

В случае, если степень достижения целей (решения задач) составит менее 95 %, то оценка степени соответствия фактического уровня бюджетных затрат запланированному определяется по формуле:

Уф = Оф /Оп *100%,

где: Уф - уровень финансирования реализации мероприятий муниципальной программы;

Оф - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий муниципальной программы);

Оп - плановый объем финансовых ресурсов на реализацию муниципальной программы на соответствующий отчетный период;

Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы  производится по следующей формуле:
Oк = (Сдц + Уф)/2,
где Oк - комплексная оценка.

Ок=(103,1+100):2=101,6%

Муниципальная программа считается            эффективной, если комплексная оценка составляет 85% и более процентов,        неэффективной, если комплексная оценка находится ниже 85%.

В данном случае программа составляет  101,6% и оценивается как эффективная. 

 12. Годовой отчет по муниципальной программе 
«Молодёжь Приаргунья на 2022-2026 годы» за 2022 год

Основными целями программы являются:

- создание условий для включения молодежи Приаргунья, как активного субъекта, в процессы социально - экономического, общественно - политического, культурного развития государства и гражданского общества. 
- формирование у молодежи активной жизненной позиции, адаптации в современных условиях. 
- социальная поддержка и правовая защита молодежи в Приаргунском округе. 
-совершенствование духовно-нравственного, гражданско-патриотического потенциала молодежи.
В 2022 году в округе активно проводились мероприятия, направленные на совершенствование системы гражданско-патриотического воспитания:

- участие и организация акций, онлайн-флешмоб: «Флаг РФ», «Герб РФ», «День России»;

- участие в мероприятиях посвященных 77 годовщине Победы ВОВ; 

- районная спартакиада допризывной молодёжи;

- акция «Свет памяти» и т.д.

Реализация мероприятий, направленных на развитие добровольческой деятельности молодых людей.

Также проводилось обучение социальному проектированию, для дальнейшего участия в грантах, защита социального проекта  «#ВпередкМечте». Защита проекта проходила 28 августа в г. Чита. Проект занял 2 место из 10 команд Забайкальского края. Грант составил 31тыс.руб. Деньги затрачены на детей находящихся в трудной жизненной ситуации. 12 ноября 2022 г. наши приаргунские ребята, находящиеся в трудной жизненной ситуации, смогли сделать большой шаг по направлению к своей мечте. Это стало возможным благодаря реализации социально значимого проекта  «#ВпередкМечте». Так,   в Доме офицеров наши подопечные пообщались с юнармейцами Клуба Патриоты Забайкалья" и посетили музей Боевой Славы. Особое впечатление оставила встреча с Рустамом Байраковым, руководителем клуба тайского бокса. Рустам на собственном примере показал, как нужно ставить цели и достигать их, рассказал о своих воспитанниках из детского дома, которые стали активно заниматься спортом и достигли больших успехов. Конечно, многие ребята мечтали посетить кинотеатр. Благодаря гостеприимству директора кинотеатра "Удокан" Алексею Бочкарникову  дети посмотрели фильм "Волшебники".   Еще одной яркой и запоминающейся встречей стало знакомство с  клубом "Воркаут". Команда Николая Гончаренко показала, как можно заниматься спортом и находится в хорошей физической форме без каких-либо специальных приспособлений. Ребята от души попрыгали и покувыркались на турниках под руководством воркаутеров.  Помимо посещения города после активного и веселого времяпровождения детей  ждал ужин в кафе «Вилка - ложка». Сытые и довольные, со  счастливыми улыбками, ребята отправились  на поезд.

Изготовление и распространение листовок, обращений к гражданам, публикация материалов по профилактике пьянства и наркомании, создание рубрики по пропаганде здорового образа жизни.

Осуществлялись выезда в военно-спортивный лагерь пограничник, с целью профилактики правонарушений молодежи в возрасте от 14 до 18 лет.
1 ноября 2022 года в администрации Приаргунского муниципального округа состоялось заседание Молодёжного совета. В его состав вступили молодые люди из разных организаций Приаргунского округа. На заседании совета  выбрали председателя – Лихачёва К.В. (консультант по делам молодёжи администрации Приаргунского муниципального округа), заместитель председателя – Костромина Н.А. (врач инфекционист «ГУЗ Приаргунская ЦРБ», секретарь совета – Пешкова М.А. (техник котлотурбинного цеха ПАО «ТГК-14» Приаргунская ТЭЦ).  В процессе заседания был разработан и утвержден план основных мероприятий на ноябрь – декабрь 2022 г. Работа данного совета будет продолжена и в 2023 году. 

Осуществляется работа волонтерского движения «Добрые сердца». В состав волонтёров вступили 11 школьников. С волонтерским движением и молодёжным советом, разрабатывается план проекта «ДоброволецPrо» для участия в гранте в феврале в г. Чита.

Организация семинара в Приаргунском муниципальном округе Забайкальского края при МБДОУ Доме детского творчества. Тема семинара -  «Пути и методы снижения алкогольной угрозы в Приаргунском округе». В нём приняли участие специалисты системы профилактики Приаргунского муниципального округа. Перед присутствующимми выступила Н.А. Куржумова – председатель Региональной общественной организации «Трезвое Забайкалье». Надежда Александровна акцентировала внимание присутствующих на проблемах алкоголизма среди молодёжи. С детьми из школы, колледжа и детского дома отработал специалист Бакулин Андрей. После практической части семинара был организован круглый стол, где с докладами выступили  Т.В. Кайгородова; Е.И.Осмирко; И.С. Рахманова. В работе площадки так же приняли участие работники образовательных учреждений, учреждений культуры, здравоохранения и Совет Приаргунского Муниципального округа Забайкальского края во главе с председателем В.В. Баженовой.
 1 декабря 2022 года приняли участие в акции «Красная ленточка» - всемирный день борьбы со Спидом. 1 декабря классные руководители  и врач ГУЗ Приаргунской ЦРБ (по совместительству заместитель председателя молодёжного совета Приаргунского муниципального округа) Костромина Н.А. провели беседы, посвященные борьбе со СПИДом, вместе с этим была организована акция «СПИДу НЕТ». В посёлке Приаргунск, волонтёры раздавали листовки с рекомендациями по предотвращению данного заболевания и красные ленточки (символ в борьбе со СПИДом).
 Участие  в акции «Мы граждане России» посвященная Дню Конституции Российской Федерации 12 декабря, было организовано торжественное  вручение паспортов на базе центральной районной библиотеки, куда были приглашены глава Приаргунского округа и консультант по делам молодёжи. После торжественного поздравления ребятам были вручены подарки от администрации Приаргунского муниципального округа.
Индикаторами программы являются:

- повышение духовно-нравственного, физического, интеллектуального и творческого потенциала молодого поколения - да; 
- увеличение числа молодых граждан, занятых в различных сферах экономики, в том числе молодых людей с ограниченными возможностями - да; 
- увеличение числа молодых людей, вовлеченных в общественно полезную деятельность, охваченных организованными формами занятости и отдыха - да; 
- увеличение числа молодых людей, активно занимающихся физической культурой и спортом, пропагандирующих здоровый образ жизни - да; 
- сокращение числа правонарушений и преступлений с участием несовершеннолетних и молодых людей - да.
По программе «Молодежь Приаргунья» запланировано 20000 (десять тысяч) рублей. Деньги израсходованы на организацию и проведение конкурса молодежных проектов  «Мы за ЗОЖ».
Муниципальная программа оценивается как  эффективная, так как поставленные цели и задачи на 2022 год выполнены.

13. Годовой отчет по реализации муниципальной программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в Приаргунском муниципальном округе на 2021-2025 годы» за 2021 год
В рамках программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности».
В связи с отсутствие финансирования, мероприятия по программе не проводились. 
14. Отчет за 2021год по целевой программе «Профилактика терроризма и экстремизма, а также минимизация и (или) ликвидация последствий проявления терроризма и экстремизма на территории Приаргунского муниципального округа на 2021 – 2023 годы»

Программа мероприятий по профилактике терроризма и экстремизма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории Приаргунского муниципального округа является важнейшим направлением реализации принципов целенаправленной, последовательной работы по консолидации общественно-политических сил, национально-культурных, культурных и религиозных организаций и безопасности граждан. Формирование установок толерантного сознания и поведения, веротерпимости и миролюбия, профилактика различных видов экстремизма имеет в настоящее время особую актуальность, обусловленную сохраняющейся социальной напряженностью в обществе, продолжающимися межэтническими и межконфессиональными конфликтами, ростом сепаратизма и национального экстремизма, являющихся прямой угрозой безопасности не только округа, региона, но и страны в целом. 

За период работы АТК  накоплен положительный опыт по сохранению межнационального мира и согласия, активно ведется работа по искоренению рисков экстремизма в начальной стадии, повышение толерантности населения и преодоления этносоциальных и религиозных противоречий.

Основными целями программы являются:

– противодействие терроризму и экстремизму;

– защита жизни граждан, проживающих на территории городских и сельских поселений от террористических и экстремистских актов; 

– предупреждение возникновения в общественных местах и жилом секторе ситуаций, представляющих опасность для жизни, здоровья, собственности граждан, за счет повышения эффективности профилактики правонарушений.

Основными задачами программы являются:

– уменьшение проявлений экстремизма и негативного отношения к лицам других национальностей и религиозных концессий;

– формирование у населения внутренней потребности в толерантном поведении к людям других национальностей и религиозных концессий на основе ценностей многонационального российского общества, культурного самосознания, принципов соблюдения прав и свобод человека;

– формирование толерантности и межэтнической культуры в молодежной среде, профилактика агрессивного поведения;

– информирование населения Приаргунского муниципального округа по вопросам противодействия терроризму и экстремизму;

– содействие правоохранительным органам в выявлении правонарушений и преступлений данной категории, а также ликвидации их последствий;

– пропаганда толерантного поведения к людям других национальностей и религиозных концессий;

– организация воспитательной работы среди детей и молодежи, направленная на устранение причин и условий, способствующих совершению действий экстремистского характера;

– недопущение наличия свастики и иных элементов экстремистской направленности на объектах инфраструктуры.

Срок реализации программы рассчитан на три года с 2021 по 2023 годы.

Заседания антитеррористической комиссии Приаргунского муниципального округа в 2022 году проводились в плановом и внеплановом  режиме. Всего проведено пять заседаний.

В 2022 году проведена совместная тренировки с сотрудниками органов ФСБ и  МО МВД России Приаргунский по вопросам угрозы террористического акта. В ходе тренировок отработаны и закреплены на практике мероприятия выполняемые органами правопорядка при установке уровней террористической опасности.
В 2022 году обстановка в области противодействия терроризму имела тенденцию к осложнению. В условиях проведения Вооруженными Силами Российской Федерации специальной военной операции значительно возросла активность украинских спецслужб, специальных служб иностранных государств по осуществлению на территории России диверсионно-подрывной деятельности осуществляемой методами информационно-психологического воздействия. Данное обстоятельство оказывает негативное влияние на формирование безопасной среды оборота достоверной информации и устойчивой к различным видам воздействия информационной инфраструктуры в целях обеспечения конституционных прав и свобод человека и гражданина, стабильного социально-экономического развития региона и страны в целом, а также национальной безопасности Российской Федерации.

С учетом складывающейся в стране обстановки, основные усилия антитеррористической комиссии требуется сосредоточить на реализацию комплекса организационных мер, направленных на усиление антитеррористической защищенности как объектов экономики, социальной сферы.
К вопросу о финансировании данной программы.
Источником финансирования программы является бюджет Приаргунского муниципального округа.

В рамках программы в 2022 году предусматривалась финансирование в размере 25 тыс. руб. На восстановление системы видеонаблюдения, являющейся одной из задач антитеррористической защищенности объектов, для ЕДДС Приаргунского округа приобретены: видеокамеры 3шт; видеорегистратор 1шт; жёсткий диск 1шт.

Реализация программы позволила в 2022 году

а) создать условия для эффективной совместной работы подразделений администрации Приаргунского муниципального округа, правоохранительных органов, учреждений социальной сферы, общественных организаций и граждан, направленной на профилактику экстремизма, терроризма и правонарушений;

б) улучшить информационно-пропагандистское обеспечение деятельности по профилактике экстремизма, терроризма и правонарушений;

д) повысить антитеррористическую защищенность мест массового пребывания граждан, создать условия для повышения оперативности реагирования правоохранительных органов на заявления и сообщения населения о преступлениях, правонарушениях и происшествиях в общественных местах городских и сельских поселений.

Полное и своевременное выполнение мероприятий программы будет способствовать созданию в общественных местах и на улицах населенных пунктов Приаргунского муниципального округа, обстановки спокойствия и безопасности.

Экономическая эффективность Программы выражена снижением прямых и косвенных экономических потерь от проявлений экстремизма, терроризма и преступлений в общественных местах.

15. Годовой отчет по реализации  муниципальной программы «Комплексное развитие сельских территорий муниципального района «Приаргунский район»  на 2020-2025 годы»
В рамках муниципальной программы «Комплексное развитие сельских территорий Приаргунского муниципального округа Забайкальского края на 2022 – 2025 годы» в настоящее время завершен капитальный ремонт здания МБУ ДО «Детская юношеская спортивная школа детей и взрослых» на сумму 21 млн. руб., открытие состоялось 2 декабря 2022 года. Также в 2022 году началось строительство очистных сооружений в пгт Приаргунск  на сумму 143 млн. руб., строительство ледовой арены в пгт Приаргунск на сумму 241,8 млн. руб.
Работа по включению этих объектов велась с 2019 года. Одним из приоритетных направлений развития Приаргунского муниципального округа является повышение уровня благоустройства, создание безопасных и комфортных условий для проживания жителей муниципального образования. 
Администрация ежегодно проводит работы по созданию благоустроенных дворовых и общественных территорий, асфальтируются улицы и создаются тротуары. С привлечением денежных средств бюджетов всех уровней, создаются детские площадки, спортивные площадки, благоустраивается парк. Но на полное благоустройство поселка в соответствии с требованиями современных условий средств бюджета округа не достаточно. 

Включение вышеуказанных объектов в программу обусловлено рядом объективных причин. Во-первых, необходимость строительства новых очистных сооружений возникла на протяжении последних десяти лет, поскольку действующие очистные сооружения функцию очистки не осуществляют, канализационные воды стекают непосредственно в р. Урулюнгуй. 

Включение остальных мероприятий также обусловлено сложившимися историческими спортивными традициями приаргунцев, которые знамениты их спортивными достижениями. Строительство ледовой арены необходимо для увеличения возможностей заниматься не только хоккеем, который занимает высокое положение среди всех видов спорта в Приаргунске, но и вводить новые виды спорта - фигурное катание, шорт-трек, конькобежный спорт. 
Капитальный ремонт здания ДЮСШ вызвано необходимостью его проведения, а также привлечения детей и взрослых к занятию спортом.

Так, администрацией были разработаны проектно-сметные документации на объекты и пройдена государственная экспертиза.

По договорам дарения строительство ледовой арены и очистных сооружений в декабре 2021 года были переданы в ГКУ «Служба единого заказчика» Забайкальского края. 

Контроль по проведению капитального ремонта здания ДЮСШ сохранился за администрацией Приаргунского муниципального округа.
В рамках государственной программы Забайкальского края «Комплексное развитие сельских территорий» планируется установка детской площадки в с. Новоивановка. Сумма выделенных средств составляет 971 306,4 рублей, в т.ч. федеральный бюджет, краевой бюджет, местный бюджет, внебюджетный источник.

16. Годовой отчет по реализации  муниципальной программы «Развитие и укрепление системы отдыха и оздоровления детей в муниципальном районе «Приаргунский район» на 2020-2022 годы» за 2022 год
    Программа направлена  на выполнение следующих результатов, целевых показателей: 

-  своевременная и качественная подготовка муниципальных 

оздоровительных лагерей к началу оздоровительной кампании;

- выполнение требований правил пожарной безопасности и   

антитеррористической защищенности муниципальных оздоровительных лагерей в каникулярный период;

- доля ОО, охваченных мероприятиями по данному направлению, 92 %;

- доля обучающихся, охваченных мероприятиями по данному 

направлению воспитания, от общего количества, детей охваченных отдыхом в организациях отдыха детей и их оздоровления всех типов (в процентах), 52%;

- доля детей, охваченных отдыхом в каникулярное время в лагерях с дневным пребыванием детей, в общем числе детей, охваченных отдыхом в 

организациях отдыха детей и их оздоровления всех типов (в процентах);
- доля детей, охваченных отдыхом в каникулярное время в ЗОЛ «Пограничник», в общем числе детей, охваченных отдыхом в организациях отдыха детей и их оздоровления всех типов (в процентах);
- доля несовершеннолетних, состоящих на профилактическом учете в органах внутренних дел, охваченных отдыхом в каникулярное время в организациях отдыха и оздоровления детей, лагерях с дневным пребыванием детей, ЗОЛ «Пограничник», трудовой занятостью  в общем числе несовершеннолетних, состоящих на профилактическом учете в органах внутренних дел, 100%;

- охват  различными формами отдыха и оздоровления детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации до 70%,  детей с ограниченными возможностями здоровья до 60 % (от общего числа детей с ОВЗ), детей и подростков, состоящих на профилактическом учете до 100%;

- количество временных рабочих мест, организованных для подростков в летний период, в том числе и для несовершеннолетних, состоящих на учете в органах внутренних дел, не менее 50человек;

- доля одаренных детей, охваченных летним отдыхом, от общего числа детей, охваченных отдыхом в организациях отдыха детей и их оздоровления всех типов, 1,2%;

- количество ежегодно организованных малозатратных форм  организации летнего отдыха (походы, экспедиции, учебно- тренировочные  сборы), не менее 50 единиц;

- количество проведённых мероприятий, для несовершеннолетних обучающихся, охваченных различными формами деятельности в период каникулярного отдыха, не менее 500 единиц;

  Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы, реализуемые для несовершеннолетних обучающихся, охваченных различными формами деятельности в период каникулярного отдыха: физкультурно-спортивной, социально-гуманитарной, художественной, туристско-краеведческой, технической, естественно-научной направленностей, не менее 40 единиц.

       В 2022 году в рамках реализации программы  Комитетом образования проведена паспортизация учреждений отдыха и оздоровления (1 – загородный, 12 – ЛОУ),  составлен реестр учреждений отдыха и оздоровления.  Доля образовательных организаций, охваченных мероприятиями по данному направлению, составила 100 %.   

Всего в Приаргунском муниципальном округе функционировало 13 лагерей, из них при ОО работали 12 (АППГ -12) оздоровительных  лагерей дневного пребывания (МБОУ Быркинская, Досатуйская, Дуройская, Кличкинская, Зоргольская, Молодежнинская, Новоцурухайтуйская, Приаргунская, Погадаевская, Пограничнинская, Урулюнгуйская школы) с охватом  560 (АППГ - 605 (2021)) и загородный оздоровительный военно-спортивный лагерь «Пограничник», с охватом 150 (АППГ-85). Всего 710 (АППГ-690) детей. По результатам анализа наблюдается увеличение общего количества детей, но уменьшение охвата лагерями дневного пребывания. Увеличение, за счет полной загрузки загородного лагеря, уменьшение количества обучающихся в лагерях дневного пребывания, объясняется уменьшением количества обучающихся в результате оттока населения. Продолжительность смен составила 21 день. Одновременно   в июне работали 6  оздоровительных площадок  на базе МБОУ Норинской, Селиндинской, Талман – Борзинской, Усть – Тасуркайской, Новоивановской, Уланской школ, МБУ ДО «Дом творчества детей и взрослых», в  июле-августе  на базе сельских домов культуры. 
17. Годовой отчет по муниципальной программе «Развитие сети автомобильных дорог муниципального значения общего пользования Приаргунского муниципального округа Забайкальского края на 2021-2025 годы» за 2022 год.

Основной целью программы является снижение уровня аварийности и травматизма на автомобильных дорогах муниципального значения общего пользования Приаргунского муниципального округа Забайкальского края, повышение уровня безопасности дорожного движения. Координация действий администрации Приаргунского муниципального округа Забайкальского края при проведении мероприятий, направленных на повышение безопасности дорожного движения.
Задачи программы:

- поддержание автомобильных внутрипоселковых автомобильных дорог (улиц), а также подъезды к населенным пунктам и искусственных сооружений на них, на уровне соответствующем категории дороги, путем содержания дорог и сооружений на них;

- сохранение протяженности соответствующих нормативным требованиям автомобильных дорог общего пользования местного значения за счет ремонта и капитального ремонта внутрипоселковых автомобильных дорог (улиц), а также подъезды к населенным пунктам и искусственных сооружений на них;

- сохранение протяженности соответствующих нормативным требованиям автомобильных дорог общего пользования местного значения за счет строительства и реконструкции автомобильных дорог, улучшением условий движения транспорта.
Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы - доля протяженности внутрипоселковых автомобильных дорог, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности внутрипоселковых автомобильных дорог.

В настоящее время протяженность внутрипоселковых автомобильных дорог (улиц), а также подъезды к населенным пунктам и искусственных сооружений на них в Приаргунском муниципальном округе Забайкальского края составляет 505,845 км, в том числе автомобильные дороги, находящиеся в муниципальной собственности - асфальтобетонные автомобильные дороги – 111,198 км; гравийно-щебеночные автомобильные дороги – 394,647 км, бесхозяйные объекты отсутствуют.

Внутрипоселковые автомобильные дороги (улицы), а также подъезды к населенным пунктам и искусственные сооружения на них подвержены влиянию окружающей среды, хозяйственной деятельности человека и постоянному воздействию транспортных средств, в результате чего меняется технико-эксплуатационное состояние дорог.
Учитывая вышеизложенное, в условиях ограниченных финансовых средств стоит задача их оптимального использования с целью максимально возможного снижения количества проблемных участков внутрипоселковых дорог и сооружений на них.

В 2022 году заключен муниципальный контракт на выполнение работ по содержанию муниципальных автомобильных дорог и искусственных сооружений муниципального значения общего пользования. В рамках данного муниципального контракта выполнены работы по асфальтированию автомобильных дорог п. Досатуй, п. Приаргунск, планировка автомобильных дорог с. Горда на сумму 6 253 356,66 руб. Программа оценивается как не эффективная.
18.  Годовой отчет по муниципальной программе «Ликвидация несанкционированных свалок на территории муниципального района «Приаргунский район» на 2019-2023 годы за 2022 год.

 По данной программе мероприятия не выполнялись. 

19. Годовой отчет по муниципальной программе «Обустройство пешеходных переходов у образовательных организаций (учреждений) согласно новых национальных стандартов на территории Приаргунского муниципального округа на 2022-2025 годы» за 2022 год.

В 2022 году заключен муниципальный контракт на модернизацию пешеходных переходов (обустройство пешеходного перехода к образовательному учреждению (начальная школа) по ул. Октябрьская, п.г.т. Приаргунск. Работы выполнены на сумму 882 525,92 руб. 
20. Годовой отчет по муниципальной программе «Управление муниципальной собственностью в Приаргунском муниципальном округе Забайкальского края  на 2022-2026 годы» за 2022 год.
В соответствии  Постановлением Правительства РФ от 14 мая 2021 г. № 731 «О Государственной программе эффективного вовлечения в оборот земель сельскохозяйственного назначения и развития мелиоративного комплекса Российской Федерации» проводилась работа по влечению в оборот земель сельскохозяйственного назначения. В округе вовлечено в оборот земель сельскохозяйственного назначения в количестве 5148 га. Заключено 14  договоров аренды с крестьянскими (фермерскими) хозяйствами и сельскохозяйственными организациями на сумму 208,5 тыс. рублей.
Программой предусматривались денежные средства в сумме 2 миллиона рублей, после проведения закупок на сайте https://zakupki.gov.ru/ и заключения  контракта по межеванию земельных участков из невостребованных земельных долей сумма контракта составила 1,5 миллиона рублей, данная сумма была возвращена из бюджета Забайкальского края в качестве субсидии по Соглашению о предоставлении субсидии из бюджета субъекта РФ местному бюджету.  
Начальник отдела развития экономики, проектов

и внешнеэкономических связей

администрации Приаргунского муниципального

округа Забайкальского края                                                            Е.В. Андреева
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