PAGE  
2

Комиссия по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы Контрольно-счетного органа муниципального района «Петровск-Забайкальский район» объявляет конкурс на замещение должности муниципальной службы ведушей группы должностей категории «специалисты» инспектора Контрольно-счетного органа муниципального района «Петровск-Забайкальский район».

Место приема документов: г.Петровск – Забайкальский, ул. Горбачевского, д. 19,  кабинет № 14,телефон: 8(30236) 2-20-88.

Время приема документов: ежедневно (кроме выходных и праздничных дней) с 8.00 ч. до 16.00 ч, перерыв с 13.00 до 14.00. 

Срок приема документов с 7 апреля по 26  апреля включительно.

Конкурс состоится 29  апреля 2022 года в 11.00 часов по адресу: г.Петровск – Забайкальский, ул. Горбачевского, д. 19.

Необходимую подробную информацию о проведении конкурса можно получить по телефону (830236)22088.

Условия проведения конкурса, проект трудового договора размещены на официальном сайте  Администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» по адресу http://петровзаб.забайкальскийкрай.рф.

Квалификационные требования, предъявляемые к претенденту: 

- наличие высшего образования по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление»;

- наличие стажа не менее двух лет стажа муниципальной службы или  не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.

Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей:  

-знание основных положений Конституции Российской Федерации, Бюджетного кодекса Российской Федерации, Налогового кодекса Российской Федерации, федеральных законов: «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; «О системе государственной службы Российской Федерации», «О противодействии коррупции»; «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»; законов Забайкальского края: «О Контрольно-счетной палате Забайкальского края», «О нормативных правовых актах Забайкальского края», «О государственной гражданской службе Забайкальского края»; «О бюджетном процессе в Забайкальском крае», нормативных правовых актов муниципального образования, в соответствии с которыми осуществляется реализация полномочий органа местного самоуправления, нормативных правовых актов, регулирующих муниципальную службу, Положения о Контрольно-счетном органе муниципального района, регламента КСО муниципального района и иных нормативных актов, необходимых для исполнения должностных обязанностей; методик проведения контрольно-проверочных мероприятий; 
- навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений; организации и обеспечения выполнения задач; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов к решению поставленных задач; квалифицированного планирования работы; анализа и прогнозирования; подготовки делового письма и нормотворческой деятельности; организации работы по эффективному взаимодействию с другими государственными органами, организациями и гражданами; эффективного планирования рабочего времени; владения необходимым программным обеспечением; систематического повышения своей квалификации; эффективного сотрудничества с коллегами; систематизации информации, работы со служебными документами; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; квалифицированной работы с людьми по недопущению межличностных конфликтов, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных. 


Условия проведения конкурса:

 Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, но не достигшие 65 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям по уровню образования, знаниям, навыкам, стажу работы.

Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

 В течение 20 дней со дня опубликования сообщения о проведении конкурса, лицо, изъявившее желание участвовать в конкурсе, представляет лично в конкурсную комиссию следующие документы, на которых проставляется дата получения и фамилия получившего их лица;

- личное заявление об участии в конкурсе на имя председателя комиссии;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации;

- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- документы, подтверждающие профессиональное образование, а так же, по желанию гражданина, документы о дополнительном профессиональном образовании, присвоении учёной степени, учёного звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

- сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.

 Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объёме или с нарушением правил оформления является основанием для отказа гражданину в их приёме и участию в конкурсе.

 Лицо, изъявившее желание участвовать в конкурсе, становится кандидатом со дня регистрации заявления.

 Заседание конкурсной комиссии для рассмотрения документов проводится в течение 3 рабочих дней. Конкурс проводится при наличии не менее двух кандидатов.

 Конкурсная комиссия на основании представленных документов организует проведение проверки достоверности представляемых кандидатами сведений.

 Гражданин по решению конкурсной комиссии не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу  и её прохождения, о чём он уведомляется в письменной форме с объяснением причин для принятия такого решения.

 Если в результате проведения первого этапа конкурса не выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен, работодатель может принять решение о проведении повторного конкурса.

 После проведения проверки достоверности сведений, представленных кандидатами на замещение вакантной должности муниципальной службы, конкурсной комиссией принимается решение о дате, месте, времени проведения второго этапа конкурса, а также о методах оценки профессиональных и личностных качеств, которые будут применены при проведении второго этапа конкурса.

Конкурсная комиссия направляет кандидатам, допущенным к участию в конкурсе уведомление о дате, месте, времени и условиях проведения второго этапа конкурса.

 Для оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов может применяться индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

 Решение принимается в отсутствии кандидата и является основанием для назначении его на вакантную должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.

 Результаты голосования оформляются решением, которое подписывается председателем, секретарём и членами комиссии.

 По результатам конкурса издается распоряжение о назначении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы и заключается трудовой договор.

 Сообщения о результатах конкурса направляются в письменной форме кандидатам в 7-дневный срок со дня его завершения.

 Конкурс признаётся несостоявшимся, если в нём приняло участие менее двух кандидатов, либо если конкурсная комиссия не смогла выявить победителя.

 Документы претендентов, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течении трёх лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в ведомственном архиве органа местного самоуправления, после чего подлежат уничтожению.

 Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наём жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счёт собственных средств.

 Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

                                                         ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР 
г. Петровск-Забайкальский

Контрольно-счетный орган муниципального района «Петровск-Забайкальский район» в лице ___________________________________________ именуемая в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин   __________________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны  заключили  трудовой договор о нижеследующем.

1. Общие положения.

1.1.  По настоящему трудовому договору Работник обязуется выполнять обязанности по  ведущей должности муниципальной службы категории «специалисты» инспектор   по месту работы в Контрольно-счетном органе муниципального района «Петровск – Забайкальский район» по адресу: 673009, г.Петровск-Забайкальский, ул.Горбачевского, д.19.

1.2     Работа по настоящему договору является для работника основным местом работы.

1.3    Трудовой договор заключается на неопределенный срок.
 1.4    Дата начала работы ______________.
 1.5    Работнику устанавливается испытание при приеме на работу в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания - 3 (три) месяца со дня фактического начала работы. В срок испытания не включаются периоды, когда Работник фактически отсутствовал на работе.
   Критериями успешного прохождения испытания является полное, качественное и своевременное выполнение Работником трудовой функции, предусмотренной настоящим трудовым договором и должностной инструкцией, приказов (распоряжений) Работодателя, распоряжений непосредственного руководителя, действующих в организации локальных нормативных актов и требований к работе, трудовой дисциплины, положений охраны труда и техники безопасности.

2. Права и обязанности Работника.

Работник имеет право:

2.1 На предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором,  рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда.

2.2.      На полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

2.3.     Отдых, обеспечиваемый установлением соответствующей закону продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

2.4.     На своевременную и в полном объеме выплату заработной палаты.

2.5.   На работника распространяются все виды страхования (обязательного медицинского страхования, Пенсионный фонд, Фонд социального страхования), предоставляющие различные виды обеспечения и обслуживания.

Работник обязан:

2.6. Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором в соответствии с Уставом Администрации района, должностной инструкцией.

2.7. Подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину.

2.8. При выполнении трудовых обязанностей соблюдать нормы и правила по охране труда и  технике безопасности, пожарной безопасности  (ст.214 ТК РФ).

2.9.       Бережно относится к имуществу Работодателя.

2.10. Поддерживать свое рабочее место, оборудование в исправном состоянии, порядке и чистоте.

2.11. В трехдневный срок представлять Работодателю информацию об изменениях фамилии, семейного положения, места жительства, о смене паспорта, иного документа.

2.12. Соблюдать Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации района.

3. Права и обязанности Работодателя:
Работодатель имеет право:
3.1. Требовать от Работника добросовестного выполнения обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором.

3.2.     Поощрять Работника за добросовестный труд.

 3.3.    Привлекать Работника к дисциплинарной ответственности.
Работодатель обязан:
3.4. Соблюдать условия настоящего трудового договора.
3.5.   Обеспечивать Работника средствами и материалами, необходимыми для выполнения работы по настоящему трудовому договору.

3.6.      Обеспечивать условия для безопасного и эффективного труда Работника.

4. Оплата труда.
4.1. За выполнение обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, Работнику выплачивается:

· должностной оклад в размере –

· надбавка за особые условия работы –

· надбавка за классный чин –

· надбавка за выслугу лет - 

· надбавка за работу в районах Крайнего Севера (приравненных к ним местностях) 

· районный коэффициент к заработной плате -

· ежемесячное денежное поощрение в размере - 

· единовременная выплата при предоставлении  ежегодного отпуска в размере -

5. Иные условия.

5.1.   Работнику устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью  30 календарных дней.

 5.2.  Работнику устанавливается дополнительный отпуск за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях  продолжительностью 8  календарных  дней, дополнительный отпуск за стаж работы на должности муниципальной службы.
5.3.    Работнику устанавливается  40 часовая рабочая неделя с двумя выходными днями. 

5.4.   Работник несет ответственность за ущерб, причиненный Работодателю его виновными действиями (бездействиями), в порядке, предусмотренном законодательством.

5.5.   Условия  трудового договора  могут быть изменены только по соглашению сторон и в порядке, определенном Трудовым кодексом РФ.

 5.6.  Изменения и дополнения оформляются письменными дополнительными соглашениями, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

5.6.   Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.7.   Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон. Если спор не может быть урегулирован таким образом, он подлежит разрешению в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.     

 5.8.   Настоящий трудовой договор составлен в 2-х экземплярах, по одному для каждой из сторон.  Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.   

 от Работодателя                                                Работник

	
	


Экземпляр трудового договора получил: ________________________                       ____________

                                                                               Подпись Работника                                    Дата  
