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План работы
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном районе «Петровск-Забайкальский район»

 на 2022 год
	№ пп
	Срок проведения
	Наименование
	Ответственный

	1
	1 квартал
	О корректировке плана работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном районе «Петровск-Забайкальский район» на 2022 год

О ситуации на рынке труда, результаты реализации государственной программы «Содействие занятости населения в 2021 году»

О  задолженности по налоговым платежам в бюджет района и мерах по ее сокращению

Работа по профилактике и пресечению  административных правонарушений в области защиты прав несовершеннолетних в муниципальном районе «Петровск-Забайкальский район»
	Стороны социального партнерства

ГУ ЦЗН г. Петровска-Забайкальского и Петровск-Забайкальского района
Комитет по финансам администрации района

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав

	2
	2 квартал
	Об организации школьного питания

О реализации молодежной политики на территории района
Участие профессиональных союзов в организации работы с молодежью 
	Управление образования

Отдел культуры, спорта и молодежной политики

Отраслевые профсоюзы

	3
	3 квартал
	О реализации действующих муниципальных программ за 1 полугодие 2022 года.

О работе по развитию спорта в  муниципальном районе  и популяризации здорового образа жизни среди населения.
	Отдел экономики и сельского хозяйства 
Отдел культуры, спорта и молодежной политики

	4
	4 квартал
	Обеспечение трудовой занятости инвалидов трудоспособного возраста, проживающих на территории  муниципального района «Петровск-Забайкальский район»

Об итогах работы по заключению соглашений и коллективных договоров в 2022 году

О плане работы  трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном районе «Петровск-Забайкальский район»

на  2023  год
	ГУ ЦЗН г. Петровска-Забайкальского и Петровск-Забайкальского района
Администрация района

Администрация района, отраслевые профсоюзы, работодатели




