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Контрольно-счетный орган

муниципального района «Петровск-Забайкальский район»

673009, г.Петровск-Забайкальский,  ул. Горбачевского, д. 19                                                               тел. 2-20-88 

Отчет

о результатах контрольного мероприятия

«Проверка соблюдения органами местного самоуправления администрации муниципального района «Петровск-Забайкальский район» законодательства об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих»  за   2021 годы и I полугодие 2022 года»
на объекте: администрация муниципального района
«14» октября  2022 года                                                                                          № 6         

1. Основание для проведения контрольного мероприятия: распоряжение председателя КСО №36 от 06.09.2022 г. 
2. Должностные лица КСО, принимавшие участие в проведении контрольного мероприятия: председатель  Контрольно-счетного органа  Е.Ю. Горбунова.
3. Перечень проверенных органов или организаций:

администрация муниципального района
4. Срок  проведения контрольного мероприятия:

с «12» сентября по «13» октября 2022 года

5. Проверяемый период: 2021 год, I полугодие 2022 года».
6. Реквизиты акта, составленного по результатам контрольного мероприятия объекта проверки: акт №34-22/КМ-А-КСО от 13.10.2022 гг.
7.  Выводы, нарушения и недостатки, выявленные в ходе контрольного мероприятия: 

7.1. Объем проверенных средств  составил  22021,092 тыс. рублей. В ходе проверки выявлены  нарушения на общую сумму 177,804 тыс. рублей. 
7.2. В 2021 году по муниципальным служащим неправомерно начислено  177,804 тыс. рублей.
7.3. На 2022 год фонд  оплаты труда по главным распорядителям бюджетных средств муниципального района администрацией района не утвержден.

7.4. В Положение о размере и условиях оплаты труда  муниципальных служащих  муниципального района «Петровск-Забайкальский район» от 17 мая 2022 года №263 не внесены изменения в соответствии с постановлением Правительства Забайкальского края от 9 июня  2020 года № 195 в части иных выплат муниципальным служащим:  

- увеличение размера денежного содержания  муниципальных служащих администрации муниципального района, замещающих должности муниципальной службы высшей и главной группы свыше средств фонда оплаты труда в случаях, установленных нормативными правовыми актами Забайкальского края;

- материальное стимулирование муниципальных служащих, внесших существенный вклад в достижение наилучших результатов по социально-экономическому развитию Забайкальского края, источником финансового обеспечения которых являются межбюджетные трансферты из федерального бюджета и бюджета Забайкальского края.
7.5. В нарушение ст. 57 Трудового кодекса РФ  к трудовым договорам не всегда оформлялись дополнительные соглашения при изменении условий оплаты труда в части установления надбавок за классный чин, выслугу лет;
7.6. Ведение личных дел работников осуществляется  с нарушением установленного порядка - Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела, утвержденного Указом Президента РФ от 30 мая 2005 г. N 609, к личным делам  не прилагается опись;
7.7. В Личных карточках по унифицированной форме Т-2 заполняются не все сведения (сведения о составе семьи, переводе на работу, повышение о квалификации);
7.8. Отсутствуют должностные инструкции первого заместителя главы муниципального района по территориальному развитию, председателя Комитета по финансам администрации муниципального района.
7.9. В распоряжениях о присвоении классного чина, выслуги лет,  приеме на работу, увольнении, направлении в командировку отсутствуют подписи  работников в ознакомлении.

8. Предложения:
В целях  устранения выявленных нарушений по результатам проверки Контрольно-счетный орган муниципального района вносит следующие предложения:
1. Направить представление для устранения нарушений по результатам контрольного мероприятия  главе муниципального района «Петровск-Забайкальский район».
2. Отчет о результатах контрольного мероприятия для ознакомления  предоставить главе муниципального района и председателю Совета муниципального района.

3. Направить копию акта проверки в Петровск-Забайкальскую межрайонную прокуратуру. 
4.  Отчет о результатах контрольного мероприятия разместить на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального района «Петровск-Забайкальский район» в разделе «Контрольно-счетный орган».
Председатель Контрольно-счетного органа                               Е.Ю. Горбунова
